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Maurizio CINQUE

0817967844
maurizio.cinque@regione.campania.it
ITALIANA

Diploma di Laurea in Scienze Agrarie vecchio ordinamento; Divulgatore Agricolo
Polivalente; Dottore Agronomo; Diploma di Perito Agrario / Dipendente Pubblica
Amministrazione; Dirigente presso Regione Campania

DAL 21.02.1996 AD OGGlI
GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA—
CENTRO DIREZIONALE DI NAPOLI - ISOLAA 6 — 80143 NAPOLI

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA-ENTE TERRITORIALE
A SEGUITO DI CORSO CONCORSO
18099

DAL 11/09/2025 AD OGGI

U0s 207.01.03- uos PESCA, ACQUACOLTURA, PATRIMONIO FAUNISTICO E ATTIVITA VENATORIE. DELLA
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

DIRIGENTE AREA POLITICHE AGRICOLE A SEGUITO DELLA PARTECIPAZIONE AL BANDO DEL CONCORSO
PUBBLICO BANDITO CON D.D. N 44 DEL 14.07.2020 E SS.MM.1I. PER TITOLI ED ESAMI— INCARICO CONFERITO
CON DGR 589 DEL 06.08.2025

DAL 01/08/2023 ALL'10.09.2025

uoD 50 07 19 - UOD CACCIA, PESCA ED ACQUACOLTURA DELLA DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

DIRIGENTE AREA POLITICHE AGRICOLE DELL'UOD 50-07-19 ASEGUITO DELLA PARTECIPAZIONE AL BANDO DEL
CONCORSO PUBBLICO BANDITO CON D.D. N 44 DEL 14.07.2020 E SS.MM.II. PER TITOLI ED ESAMI PER IL
RECLUTAMENTO N 52 POSTI DI PERSONALE DIRIGENZIALE ARTICOLATI IN VARIE AREE — INCARICO RICEVUTO
CON DGR 466 DEL 27.07.2023

PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA REGIONALI IN MATERIA DI CACCIA, PESCA, ACQUACOLTURA E DELLE
RISORSE ITTICHE MARINE. PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO DEGLI INTERVENTI COFINANZIATI DALLA
POLITICA COMUNE DELLA PESCA. PROGRAMMI DI TUTELA E GESTIONE DELLA FAUNA E DEGLI AMBIENTI
ACQUATICI. RICERCA APPLICATA ALLA PESCA ED ALLA ACQUACOLTURA; TUTELA, VALORIZZAZIONE,
TRACCIABILITA E QUALITA DEI PRODOTTIITTICI. PROGRAMMAZIONE FAUNISTICO-VENATORIA E SUPPORTO ALLA
PROGRAMMAZIONE DELLE POLITICHE REGIONALI, STATALI E COMUNITARIE IN MATERIA DI PROTEZIONE DELLA
FAUNA SELVATICA OMEOTERMA, DISCIPLINA DEL PRELIEVO VENATORIO. STUDI, RICERCHE, INIZIATIVE PER LA
CONOSCENZA, CONSERVAZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO FAUNISTICO

ADOTTANDO GLI ATTI E | PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI PER L'ATTUAZIONE DEI PROCEDIMENTI DI
COMPETENZA ED ESERCITANDO | RELATIVI POTERI DI SPESA E DI ACCERTAMENTO DELLE ENTRATE;
ISTRUENDO E FIRMANDO, ATTI TRANSATTIVI, E ACCORDI DI NEGOZIAZIONE ASSISTITA, COLLABORANDO CON
ALTRI UFFICI DELLA DG DI APPARTENENZA O DI ALTRE DIREZIONI GENERALI, E CON ALTRE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE ANCHE ATTRAVERSO ACCORDI DI COLLABORAZIONE Al SENS| DELLA L.241/1990; ESPRIMENDO
PARERI E RIMETTENDO RELAZIONI SULLE ATTIVITA DELLA UFFICIO; COORDINANDO E VIGILANDO L'ATTIVITA DEL
PERSONALE ASSEGNATO ALL'UFFICIO; INDIVIDUANDO | RESPONSABILI DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI,
ASSEGNANDO GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE AL PERSONALE DELL'UOD, MONITORANDO L’AVANZAMENTO
DELLE ATTIVITA ED INTERVENENDO PER LA RISOLUZIONE DELLE CRITICITA O IN CASO DI INERZIA; VIGILANDO
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SUL RISPETTO DELLA TRASPARENZA E DELLA CORRETTEZZA DELLE PROCEDURE CON RIFERIMENTO ANCHE
ALLE MISURE PIAO; VALUTANDO IL PERSONALE ASSEGNATO AL PROPRIO UFFICIO, SECONDO IL SISTEMA DI
VALUTAZIONE DEFINITO DALLAMMINISTRAZIONE; ECC.

DA AGOSTO 2023, PRESSO L'UOD 50.07.19 "CACCIA, PESCA ED ACQUACOLTURA", SONO STATE AFFRONTATE LE
CRITICITA LEGATE ALLA CARENZA DI PERSONALE, MIRANDO A UNA RIORGANIZZAZIONE EFFICACE DELL'UNITA. E STATO
INCREMENTATO L'ORGANICO DEDICATO ALLE ATTIVITA DELLA CACCIA DA 4 A 6 UNITA, INTEGRANDO UNA RISORSA
PROVENIENTE DA UNA UOD DI ALTRA DIREZIONE GENERALE E UN'ALTRA PROVENIENTE DALLA DIREZIONE GENERALE
AGRICOLTURA. PARALLELAMENTE, PER RAFFORZARE ULTERIORMENTE LE COMPETENZE SPECIALISTICHE E LA
CAPACITA GESTIONALE DELL'UOD, E STATO ATTIVATO UN SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA PER LA GESTIONE DEL
FEAMPA TRAMITE LA SOCIETA IN HOUSE IFEL CAMPANIA (11 PROFESSIONISTI) E UN SUPPORTO SPECIALISTICO SULLA
CACCIA MEDIANTE LA SOCIETA IN HOUSE SVILUPPO CAMPANIA (4 PROFESSIONISTI). E STATO INOLTRE AVVIATO UN
SERVIZIO DEDICATO ALL'ORGANIZZAZIONE DI EVENTI E CAMPAGNE DI COMUNICAZIONE PER LE ATTIVITA DI
PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEL FEAMPA TRAMITE UN ULTERIORE AFFIDAMENTO IN HOUSE. QUESTASIGNIFICATIVA
STRUTTURAZIONE DELL'UFFICIO HA CONSENTITO UN PIU AGEVOLE COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA, DEFINENDO
CHIARAMENTE RUOLI E RESPONSABILITA PER IL PERSONALE DELL'UOD 19 E MIGLIORANDO IL PRESIDIO DEI PROCESSI
E DELLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE. TALE APPROCCIO HA FAVORITO UN'OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE, DEI
FLUSSI DI LAVORO E UNA PIU RAPIDA INDIVIDUAZIONE DI SOLUZIONI INNOVATIVE PER LA RIORGANIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA. FRA LE PRINCIPALI INNOVAZIONI INTRODOTTE VI E LA REALIZZAZIONE DI UN PORTALE DEDICATO ALLA
PRESENTAZIONE ONLINE ASSISTITADELLE ISTANZE DI INDENNIZZO E RISARCIMENTO DA FAUNA SELVATICA, CHE FACILITA
L'ACCESSO AGLI UTENTI, MIGLIORA LE ISTRUTTORIE E ABBREVIA LE TEMPISTICHE GRAZIE A PROCEDURE SEMI-
AUTOMATIZZATE. ULTERIORI INNOVAZIONI COMPRENDONO L'ADOZIONE DI DRONI PER LA STIMA PRECISA DEI DANNI
PROVOCATI DALLA FAUNA SELVATICAALLE IMPRESE AGRICOLE E LA REVISIONE DI ALCUNE PROCEDURE IN USO PRESSO
LE UOD PROVINCIALI TERRITORIALMENTE COMPETENTI. SONO STATE INOLTRE RAFFORZATE LE COLLABORAZIONI
INTERNE CON ALTRI UFFICI DELL’AMMINISTRAZIONE (URP, US TRANSIZIONE DIGITALE) PER RAZIONALIZZARE IL FLUSSO
DOCUMENTALE ESTERNO E CON L'UFFICIO SPECIALE AVVOCATURA PER PERFEZIONARE | PROCEDIMENTI DI
NEGOZIAZIONE ASSISTITA. PARALLELAMENTE, SONO STATI CONSOLIDATI RAPPORTI SINERGICI CON ISTITUZIONI E ENTI
ESTERNI QUALI PREFETTURE, ARMA DEI CARABINIERI FORESTALI, ATC, OFVR E ANAS. MA ANCHE CON LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE AD ESEMPIO IN TALE AMBITO SI E PROCEDUTO ALL'ISTITUZIONE CON DRD N. 387 DEL 20.12.2024,
PRESSO L'U0D 50.07.19 CACCIA, PESCA ED ACQUACOLTURA, LELENCO REGIONALE DEI “BIRD CONTROLLER CON
RAPACI ADDESTRATI” DOPO AVER COLLABORATO CON GLI UFFICI DELLA FORMAZIONE PER LA DEFINIZIONE E
L'ISTITUZIONE DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE DI BIRD CONTROLLER CON RAPACI ADDESTRATI, APPROVATA CON
DRD N. 53 DEL 24.07.2024, EMANATO DALLA UOD FORMAZIONE PROFESSIONALE. MA SEMPRE CON GLI UFFICI
DELL’ASSESSORATO ALL’AGRICOLTURA S| E PROVVEDUTO A ORGANIZZARE ATTRAVERSO UNA SINERGICA
COLLABORAZIONE ATTIVITA FORMATIVE PER A BRUXELLES PER AMMINISTRATOLI LOCALI IN COLLABORAZIONE CON
L'EIPA NEL CAMPO DELLA PIANIFICAZIONE, HO SEGUITO L'INTERO ITER TECNICO-AMMINISTRATIVO CHE HA PORTATO
ALL’APPROVAZIONE DEI CALENDARI VENATORIO DELLA CAMPANIA 24/25 E 25/26 E DEL PIANO FAUNISTICO-VENATORIO
REGIONALE 2024/2029, INDIVIDUANDO OBIETTIVI, RISORSE E TEMPI DI ATTUAZIONE IN COERENZA CON LANORMATIVA
VIGENTE E LE LINEE DI INDIRIZZO COMUNITARIE. TALE ATTIVITA HARICHIESTO IL COORDINAMENTO TRA DIVERSI UFFICI
REGIONALI, IL CONFRONTO CON GLI STAKEHOLDER DEL SETTORE VENATORIO E LA PREDISPOSIZIONE DI ANALISI
TECNICO-SCIENTIFICHE A SUPPORTO DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE. L’ADOZIONE DI QUESTI PROVVEDIMENTI
RISPONDE, DA UN LATO, ALLE ESIGENZE DI TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO FAUNISTICO E, DALL'ALTRO,
GARANTISCE LA GESTIONE SOSTENIBILE DELLA CACCIA IN UNA PROSPETTIVA DI EQUILIBRIO AMBIENTALE E SOCIO-
ECONOMICO. ANCHE NELL'AMBITO DEL FEAMPA, OLTRE AL POTENZIAMENTO DELL'UFFICIO, SONO STATE ADOTTATE
PROCEDURE INNOVATIVE COME LA GENERAZIONE MASSALE DEI CUP E NUOVI SISTEMI DI MONITORAGGIO E VERIFICA
DELLE DECISIONI ASSUNTE, E DEGLI OBIETTIVI CON UNA COLLABORAZIONE STRETTA E INTEGRATA TRA RISORSE
INTERNE ED ESTERNE. QUESTE AZIONI COORDINATE HANNO PERMESSO DI EVITARE IL DISIMPEGNO DEI FONDI A
CONCLUSIONE DEL FEAMP 14/20, CERTIFICANDO, SU UNA DOTAZIONE COMPLESSIVA DI CIRCA 73 MILIONI DI EURO,
PER L'INTERO PERIODO, UN RESIDUO ANCORA DA CERTIFICARE PARI A CIRCA 25 MILIONI DI EURO.

DAL 05/12/2024 AD OGGI

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO DELLE ATTIVITA DI COMUNICAZIONE DELLO SVILUPPO RURALE
(PSR CAMPANIA E CSR CAMPANIA) AFFIDATE ALLA SOCIETA IN HOUSE SVILUPPO CAMPANIA SPA -CON NOTA
DELLA DG 500700 PG/581997/2024 DEL 05/12/2024 E STATO CONFERMATO L'INCARICO DI RUP GIA SVOLTO
IN CONTINUITA PER LE ATTIVITA DI COMUNICAZIONE DEL PSR DAL 22 APRILE 2021- DD N 1 DEL 19/04/2021
uoD 50.07.91

DAL 05/02/2024 Ap OGGI

COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA GESTIONE DEI RAPPORTI CON L’AVVOCATURA REGIONALE E
CONSEQUENZIALI ADEMPIMENTI IN MERITO AL CONTENZIOSO RELATIVO Al RAPPORTI DI LAVORO SORTI A
SEGUITO DI “CONCORSO PER LA SELEZIONE DI CENTO TECNICI AGRICOLI DA CONVENZIONARE CON LA REGIONE
CAMPANIA PER LE FINALITA APPLICATIVE DEL POP 1994-1999”-DELIBERAZIONE N. 4884 DEL 22 LUGLIO 1988”
INCARICO RICEVUTO CON NOTA DEL DG PG/2024/0063716 DEL 05/02/2024

DAL 01/08/2023 AD OGGI
REFERENTE REGIONALE DELL'AUTORITA DI GESTIONE NAZIONALE (RADG) DEL "FONDO EUROPEO PER GLI
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AFFARI MARITTIMI, LA PESCA E L’ACQUACOLTURA (FEAMPA 2021/2027), DESIGNATO, CON DELIBERAN. 454
DEL 26 LUGLIO 2023, (IN DATA 17 OTTOBRE 2023, CON LA SOTTOSCRIZIONE DELLA CONVENZIONE CON L'ADG
NAZIONALE DEL PN FEAMPA 2021/2027 HO RICEVUTO LA DELEGA DELLE FUNZIONI)

DAL 19/01/2023 AD OGGI

RIFERIMENTO DELLA DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI , PER LE
ATTIVITA DI RENDICONTAZIONE CONCERNENTI LA CONCESSIONE DELL’AREA EX-METALFER DA PARTE DELLA
REGIONE CAMPANIA PER LA REALIZZAZIONE DI UN POLO MERCATALE PER IL SETTORE FLOROVIVAISTICO —
DESIGNAZIONE INCARICO NOTA DG PG/2023/0028917 DEL 19/01/2023

DAL 10/11/2022 AD OGGI

COMPONENTE DEL TEAM DI OBIETTIVO SPECIFICO 5.1 - POR CAMPANIA FESR 2014 - 2020 — PIANO DI
FORESTAZIONE E BONIFICA MONTANA PER LA VERIFICA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA COSTITUITO CON DD
N.432 DEL 10/11/2022

DAL 10/12/2019 AD OGGI

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI VERIFICA DI CONFORMITA PER IL SERVIZIO DI VALUTAZIONE INDIPENDENTE
DEL PSR CAMPANIA 2014/2020 - COMMISSIONE DI MONITORAGGIO, CONTROLLO E COLLAUDO DEL CONTRATTO
DI APPALTO REP. N. 14560 SOTTOSCRITTO IN DATA 19 APRILE 2019 - DRD N. 219 DEL 10/12/2019

DAL 29/12/2016 AD OGGI

COMPONENTE DEL GRUPPO DI SUPPORTO ALL’AUTORITA DI GESTIONE DEL PSR CAMPANIA COFINANZIATO DAL
FEASR CON COMPETENZA IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI FACENTI PARTE DELLA RETE NAZIONALE DELLE
STRUTTURE/RISORSE DEDICATE ALLA VERIFICA DELLA CORRETTA INTERPRETAZIONE ED ATTUAZIONE DELLA
NORMATIVA IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI AL FINE DI ADEMPIERE ALL’AZIONE 3 DEL PIANO DI AZIONE RELATIVO
ALLA CONDIZIONALITA GENERALE G4) APPALTI PUBBLICI- DD DELLA DG 52.06 N. 118 DEL 29/12/2016

DAL 21/07/2023

SUPPORTO AL RUP NELLA PROCEDURA GARA N.3492/Ap2022 SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA PER LA
PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PSN 2023-2027 DI COMPETENZA DELLA
REGIONE CAMPANIA E PER LA CHIUSURA DEL PSR 2014-2022 cup B21C22001240009- CIG 936044860C.
GIA (RESPONSABILE DELLA PROGRAMMAZIONE) AFFIDAMENTO INCARICO DI SUPPORTO AL RUP RICEVUTO CON
NOTA DEL DG PG/2023/0371496 DEL 21/07/2023 E DEC NELLA FASE DI AVVIO DELLE ATTIVITA CONTRATTUALI

DAL 15/10/2021 AL 31.07.2023

DG 50.07.00 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI — ASSE-
GNAZIONE CON NOTA DELLA DG RISORSE UMANE PROT. 0508944 DEL 14/10/2021

FUNZIONARIO COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE CON RESPONSABILITA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA CATE-
GORIADS

FONDI EUROPEI PSR CAMPANIA 2014/2020: RESPONSABILE PIANO DI COMUNICAZIONE, RESPONSABILE SI-
STEMA INFORMATIVO AGRICOLO REGIONALE, PRIVACY, TRASPARENZA, ANTICORRUZIONE, CARTA DEI SERVIZI
E PERFORMANCE. RESPONSABILE PER L'AGRICOLTURA REDAZIONE BILANCIO SOCIALE. SUPPORTO ALLE ATTI-
VITA DELLA DIREZIONE 5007 (COMPITI DEFINITI AGLI ARTT. 8 E 12 BIS DEL REGOLAMENTO N. 12/2011). - DD
DELLA DG 50.07 N 1 DEL 02/01/2023 E DD N 102 DEL 25/05/2020

DAL 01/06/2017 AL14/10/2021

50.07.91 UFFICIO DI STAFF CON FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO— ASSEGNAZIONE CON DRD 15
DEL 01/06/2017 DELLA DG 50.07

FUNZIONARIO COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE CON RESPONSABILITA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA CATE-
GORIAD4

FONDI EUROPEI PSR CAMPANIA 2014/2020: RESPONSABILE PIANO DI COMUNICAZIONE, RESPONSABILE DEL
PIANO DI COMUNICAZIONE, PROCEDURA RECLAMI DEL PSR E MONITORAGGIO PIANO DI AZIONE PER LA RIDU-
ZIONE DEL TASSO D'ERRORE (PANTE), SISTEMA INFORMATIVO AGRICOLO REGIONALE, PRIVACY, TRASPA-
RENZA, ANTICORRUZIONE, CARTA DEI SERVIZI E PERFORMANCE. RESPONSABILE PER L'AGRICOLTURA REDA-
ZIONE BILANCIO SOCIALE.— DD DELLA DG 50.07 DD N 102 DEL 25/05/2020, DD N. 166 DEL 26/06/2018 E
DD N. 72 DEL 31/03/2017;

INOLTRE, VARIE FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO ASSEGNATE DAL DIRGENTE DI STAFF TECNICO,
COERENTI CON LE FUNZIONI DI STAFF NELLE MATERIE DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE GENERALE PER |
RAPPORTI CON LAPROGRAMMAZIONE UNITARIA, FORMULAVA PROPOSTE ED ASSICURAVA L'ATTUAZIONE DEGLI
INDIRIZZI (PR.A. E PAN.TE.). LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DELLA CONFERENZA STATO-REGIONI E
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COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA PREPARATORIE PER LE RIUNIONI DELLA COMMISSIONE POLITICHE
AGRICOLE E DEI COORDINAMENTI TECNICI. SISTEMI INFORMATIVI

DAL 29/01/2015 AL 31/05/2017

52.06.09 UOD TUTELA DELLA QUALITA TRACCIABILITA DEI PRODOTTI AGRICOLI E ZOOTECNICI SERVIZI DI
SVILUPPO AGRICOLO (DELLA DG 52.06) EX SETTORE SPERIMENTAZIONE INFORMAZIONE RICERCA E CONSU-
LENZA IN AGRICOLTURA (SESIRCA) DELL’AGC SVILUPPO ATTIVITA SETTORE PRIMARIO (AGC 11).
FUNZIONARIO COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE CON RESPONSABILITA' DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA CATE-
GORIA D4

RESPONSABILE SISTEMA INFORMATIVO AGRICOLO REGIONALE E ATTIVITA DI COMUNICAZIONE AFFERENTE Al
FONDI COMUNITARI 2014/2020 -E 2007/2013 DD DELLA DG 52.06 N. 72 DEL 31/03/2017 E DD N.24 DEL
29/01/2015

DAL 30/11/2001 AL 28/01/2015

SETTORE 01 - SETTORE SPERIMENTAZIONE INFORMAZIONE RICERCA E CONSULENZA IN AGRICOLTURA (SE-
SIRCA), DELL'AGC SVILUPPO ATTIVITA SETTORE PRIMARIO (AGC 11)

FUNZIONARIO DIVULGATORE AGRICOLO POLIVALENTE - CATEGORIAD1 AD3

REFERENTE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO DI COMUNICAZIONE DEL PSR E DEL FEP 2007/2013 RESPONSA-
BILE DEL SISTEMA AGRICOLO REGIONALE — RESPONSABILE DELLA MISURA 418 DEL POR CAMPANIA 2000-
2006 MISURA4.18 “AVVIAMENTO DEI SERVIZI DI SOSTITUZIONE E DI ASSISTENZA ALLE AZIENDE AGRICOLE E
RELATIVO MONITORAGGIO — SUPPORTI TECNICI E METODOLOGICI NEL CAMPO DEI SERVIZI DI SVILUPPO AGRI-
COLO - DD N. 561 DEL 17/11/2008 DD N, 366 DEL 05/08/2004 E DD N. 313 DEL 30/11/2001

DAL 21/02/1996 AL 30/11/2001

SETTORE 01 - SETTORE SPERIMENTAZIONE INFORMAZIONE RICERCA E CONSULENZA IN AGRICOLTURA (SE-
SIRCA), DELL'AGC SVILUPPO ATTIVITA SETTORE PRIMARIO (AGC 11)

ISTRUTTORE DIVULGATORE AGRICOLO POLIVALENTE CATEGORIADAC1ACB

FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE, ISTRUTTORE, MONITORAGGIO E VERIFICA, ANALISI — CONSULENZE D'IM-
PRESA NELL’AMBITO DELLE STRUTTURE REGIONALI DEI SERVIZI DI SVILUPPO AGRICOLO PER LA PROMOZIONE
DEI SEVIZI REALI DIRETTAMENTE RIVOLTI ALLE AZIENDE E AGLI IMPRENDITOR, UTILI AL MIGLIORAMENTO SO-
CIALE ED ECONOMICO DEI SISTEMI PRODUTTIVI AGRICOLI E DEL TERRITORIO RURALE ATTIVITA DI INFORMA-
ZIONE E COMUNICAZIONE PER IL SETTORE AGRICOLO

- RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO DELLA PROC. “ATTIVITA DI ASSISTENZA TECNICA PER
LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA' DI ASSISTENZA TECNICA E LA REALIZZAZIONE DI AZIONI DEL
PROGETTO SOSTEGNO DELLE MICROFILIERE ZOOTECNICHE PER LA VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE GENETICHE AUTOCTONE E DELLE RELATIVE PRODUZIONI AMICA AFFIDATAALLA SOCIETA
IN HOUSE SVILUPPO CAMPANIA - DRD N .398 DEL 26/11/2021 uob 50.07.91

REFERENTE DEL GRUPPO DI LAVORO DI COMUNICAZIONE@WEB ISTITUITO CON DRD 110
DELL'8/06/2020 “APPROVAZIONE “PROCEDURA REGIONALE PER IL TRATTAMENTO DELLE
DOMANDE DI CONTRIBUTO UNA TANTUM A SEGUITO EMERGENZA COVID19 ATTRAVERSO | CAA —
VERSIONE 2” E GRUPPO DI LAVORO PER LA GESTIONE DEGLI AVVISI DI CUI AL DRD N.97 DEL
19/05/2020

- RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO DELLA PROC. “ATTIVITA DI COMUNICAZIONE E
PUBBLICITA E SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DEI COMITATI DI SORVEGLIANZA DEL PSR
CAMPANIA 2014/2020 (MISURA 20) AFFIDATAALLA SOCIETA IN HOUSE SVILUPPO CAMPANIA - DRD
N .52 DEL 28/03/2017 U0D 52.06.09 E PRECEDENTI INCARICHI DI DIRETTORE DELL'ESECUZIONE
DEL CONTRATTO (DEC) IN ANALOGHE PROCEDURE CON DIGIT CAMPANIA ECC.

- COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO, SULLE INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE INTEGRATA DGR N
44 DEL 30/01/2017 COORDINATO DALL’AUTORITA DI GESTIONE FESR DESIGNAZIONE PER L'ADG
FEASR NOTA PROT. 0113445 DEL 16/02/2017;

- COMPONENTE DEL TAVOLO RISTRETTO DELLA COMUNICAZIONE PER LA DEFINIZIONE DI LINEE
GUIDA DI COMUNICAZIONE SUL FEASR E DELLE ATTIVITA DI BENCHMARKING TRA LE DIVERSE
REGIONI PER IL COMITATO DI COORDINAMENTO COMUNICAZIONE - AUTORITA' DI GESTIONE RETE
RURALE NAZIONALE 2014 — 2020 — DESIGNAZIONE NOTA PROT. 0107830 DEL 15/02/2017;

- MEMBRO DEL COMITATO DI COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA DI COMUNICAZIONE VERSO LA
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SOCIETA CIVILE PRESSO IL DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE E INTERNAZIONALI E DELLO
SVILUPPO RURALE - DIREZIONE GENERALE DELLO SVILUPPO RURALE - AUTORITA DI GESTIONE
RETE RURALE NAZIONALE 2014 — 2020 — DESIGNAZIONE DEL 29/07/2016 DELLA DG 52.06;

RELATORE IN UN CICLO DI SEMINARI DI APPROFONDIMENTO E DI STUDIO NELL’ANNO
ACCADEMICO 2017/2018 PER COMPLESSIVE 10 ORE - PRESSO LA SEDE DI NAPOLI
DELL'UNIVERSITA “LINK CAMPUS UNIVERSITY NELL'AMBITO DEL CORSO DI COMUNICAZIONE
PUBBLICA (CLASSI DI LAUREA L16-L36 (SCIENZA DELLA POLITICA E DEI RAPPORTI
INTERNAZIONALE) E LM 62 (SCIENZA DELLA POLITICA)

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO DELLA PROC. N. 1340/A/14. PROCEDURA APERTA
PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA ALLE ATTIVITA DI COORDINAMENTO,
ATTUAZIONE, MONITORAGGIO, CONTROLLO DEL PSR 2007/2013 E DI PROGRAMMAZIONE, AWVIO,
COORDINAMENTO, ATTUAZIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO DEL PSR 2014/2020, DRD N 321
DEL 27/06/2014 DEL UOD 55.15.06

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI COLLAUDO DEL VALUTATORE INDIPENDENTE DEL PSR
CAMPANIA 2007/2013 DD DEL SETTORE BILANCIO E CREDITO AGRARIO DELL'AGC 11 N 50 DEL
08/06/2010;

REFERENTE DELL'AZIONE DI MIGLIORAMENTO RAPIDO PER L'AZIONE DI CUSTOMER
SATISFACTION REALIZZATA NELL'AMBITO DEL PERCORSO VOLTO AL RICONOSCIMENTO DEL 3°
LIVELLO DI ECCELLENZA (FINALIST) SECONDO IL MODELLO EUROPEO EFQM (2012/2013)

PER IL PSR 2007/2013 CON RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DELLA MISURA ASSISTENZA TECNICA
(MISURA 511) - PER L'AZIONE 2 DEL PROGRAMMA OPERATIVO — ASSISTENZA TECNICA -
SUPPORTO GESTIONE MONITORAGGIO E SORVEGLIANZA - REFERENTE DELLINTERVENTO DI
REALIZZAZIONE DI STUDI, RICERCHE INDAGINI E - DELL’INTERVENTO PARTECIPAZIONE ED
ORGANIZZAZIONE DI FIERE ED EVENTI, NONCHE SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL COMITATO DI
SORVEGLIANZA — PER L'AZIONE 3 INFORMAZIONE E PUBBLICITA REFERENTE DELL'INTERVENTO
INFORMAZIONE DEI BENEFICIARI TRAMITE IL PIANO DI COMUNICAZIONE NONCHE
ORGANIZZAZIONE DI SEMINARI, CONVEGNI, WORKSHOP, INCONTRI INFORMTIVI E DIVULGATIVI,
DRD DEL COORDINATORE DELL'AGC 11 N 43 DEL 16/06/2009;

NOMINATO CON NOTA PROT. 0375683 DEL 26.04.2007 DEL COORDINATORE DELL'AGC 11
COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA STESURA DEL PDC DEL PSR CAMPANIA
2007/2013

COMPONENTE DEL TEAM DI MISURA 4.18 “AVVIAMENTO DEI SERVIZI DI SOSTITUZIONE E DI
GESTIONE DELLE AZIENDE AGRICOLE” DEL POR CAMPANIA 2000-2006 CON DD N 102 DEL
13.05.2002 E ESERCITATO INOLTRE LA MANSIONE DI TECNICO ISTRUTTORE DELLA MISURA

DAL 13.05.2002 AL 28.07.2004;

NOMINATO CON DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO PER
IL PROGETTO DI COMUNICAZIONE ED EDUCAZIONE ALIMENTARE DELLA REGIONE CAMPANIA;

INCARICATO  CON DECRETO DIRIGENZIALE N. 146 DEL 10.08.2001, “COLLABORATORE
REDAZIONALE DELLA RIVISTA MENSILE D’INFORMAZIONE TECNICA E SOCIO ECONOMICA IN
AGRICOLTURA - CAMPANIA AGRICOLTURA — EDITA DALLA REGIONE CAMPANIA — AGC SVILUPPO
ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO — SETTORE SIRCA;

INCARICATO QUALE COLLAUDATORE STATICO IN C.0. RELATIVO ALLA FORNITURA IN OPERA DI
UN IMPIANTO SERRICOLO ATTREZZATO DI SUPPORTO AL LABORATORIO FITOSANITARIO IN
DOTAZIONE AL SETTORE SIRCA PER LA REALIZZAZIONE DI UN “CENTRO PILOTA REGIONALE DI
EROGAZIONE SERVIZI DIAGNOSTICI SPECIALISTICI PER IL SETTORE AGROALIMENTARE” ALLA VIA
DON BOSCO N 9/E, NAPOLI - FOGLIO N°® 58/B PARTICELLAN® 317 DEPOSITATO PRESSO L'UFFICIO
COMPETENTE DEL GENIO CIVILE DI NAPOLI, IN DATA 06.03.2002, IN ESECUZIONE DELL'INCARICO
RICEVUTO CON NOTAN® 11605 DEL 08/10/2001.

AUTORIZZATO, CON DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE N 350 DEL 1 FEBBRAIO 2000, A SVOLGERE
L'INCARICO DI CTU A SEGUITO DI NOMINA DDELL’UFFICIO DEL GIUDICE DI PACE DI NAPOLI,
SEZIONE V,



*Date

Anno accademico

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Diploma conseguito

Qualifica conseguita
Votazione conseguita
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Anno accademico

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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Qualifica conseguita
Votazione conseguita
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formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Qualifica conseguita
\otazione conseguita
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SEDUTA DI LAUREA DEL 26/03/1993
1991-1992

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il — PORTICI (NA)
FACOLTA DI AGRARIA — CORSO DI LAUREA IN SCIENZE AGRARIE

PIANO DI STUDIO TRADIZIONALE CON INDIRIZZO TECNICO ECONOMICO,
PROGRAMMAZIONE DIDATTICA RELATIVA - TESI DI LAUREA PROGETTUALE IN IDRAULICA AGRARIA

DIPLOMA DI LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO IN SCIENZE AGRARIE

DOTTORE IN SCIENZE AGRARIE
105/110

NOVEMBRE 1993
SECONDA SESSIONE DELL’ANNO 1993
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI

MATERIE PERTINENTI ALL'ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE

DOTTORE AGRONOMO
284/440

04.03.1995- CORS0O DAL 02.05.1994 AL 24.02.1995 PER COMPLESSIVE 1440 ORE FORMATIVE;
CONSORZIO INTERREGIONALE TRA LE REGIONI ABRUZZO, CAMPANIA E MOLISE EBOLI (SA)

TECNICHE AGRONOMICHE, GESTIONE AZIENDALE, POLITICHE AGRICOLE, INNOVAZIONE TECNOLOGICA E
SOSTENIBILITA AMBIENTALE. DI DIVULGAZIONE AGRICOLA E COMUNICAZIONE EFFICACE:

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE DI DIVULGATORE AGRICOLO POLIVALENTE

DIVULGATORE AGRICOLO POLIVALENTE
GIUDIZIO DI IDONEITA OTTIMO VOTAZIONE 91/100

ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI INFORMATOR| E CONSULENTI AGRICOLI DELLA CAMPANIA DAL 31.12.1998
CON DGR N 9294 DEL 31.12.1998;

ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE DEI PERITI AGRARI DELLA PROVINCIA DI NAPOLI NELLA SEZIONE DEI
DIPENDENTI PUBBLICI DAL 12.01.1984 N 436

DAL 1996 AD OGGI
VARIE COME DA ELENCO PROPOSTO DI SEGUITO:

- TERZO CORSO DI AGGIORNAMENTO INFORMATICO RIVOLTO A FUNZIONARI E TECNICI DELLA
REGIONE CAMPANIA, EFFETTUATO DAL CIFDAACM, DELLA DURATA COMPLESSIVADI 10 GG, PER IL
QUALE E’ STATO RILASCIATO UN ATTESTO DI FREQUENZA (ESAME NON PREVISTO),

- PRIMO CORSO DI FORMAZIONE SU “STRUMENTI E METODI PER LA CONSULENZA ALLE INIZIATIVE DI
SVILUPPO RURALE” PER L'AGGIORNAMENTO DEI TECNICI E DEI DIVULGATORI AGRICOLI,
EFFETTUATO DAL CIFDA ACM, DELLA DURATA COMPLESSIVA DI 15 GG, PER IL QUALE E’ STATO
RILASCIATO UN ATTESTO DI FREQUENZA (ESAME NON PREVISTO);

- CORSO DI “ADDESTRAMENTO ALL'APPLICAZIONE DELLE PROCEDURE INFORMATIZZATE PER
L'ATTUAZIONE DELLE MISURE COFINANZIATE DAL FEOGA E DALLO SFOP NELL’AMBITO DEL POR 2000
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—2006 TENUTO DAL FORMEZ PER LA DURATA COMPLESSIVA DI 16 ORE

“INCONTRO FORMATIVO SUL PROGRAMMA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE SULLA SICUREZZA E LA
SALUTE DEI LAVORATORI DELLA REGIONE CAMPANIA SVOLTOSI IL GIORNO 14 GENNAIO 2004

SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE “CONTROLLO DI GESTIONE” DELLA DURATA
COMPLESSIVA DI 14 ORE E TENUTOSI NEI GIORNIDAL 9 AL 10 FEBBRAIO/2004 ATTUATO IN
ESECUZIONE DELLA DGR 1526/03

CORSO DI FORMAZIONE “ GLI APPALTI DI FORNITURE DI BENI E SERVIZI” TENUTOSI NELLE DATE DEL
13, 14, 21 E 22 SETTEMBRE 2005,

INCONTRI FORMATIVI SUL SERVQUAL DEL 4 E 5 LUGLIO 2006 TENUTOSI PRESSO IL FORMEZ DI
POZZUOLI

PERCORSO DI AGGIORNAMENTO PROMOSSO ED ORGANIZZATO DALLA REGIONE CAMPANIA IN
MATERIA DI “LA QUALITA’ NELLA PUBBLICA AMMINISTAZIONE, DELLA DURATA DI 105 ORE NEL
PERIODO GENNAIO - APRILE 2007 DGR 575 DEL 12.05.2006;

CORSO DI AGGIORNAMENTO NELL'AMBITO DEL PROGETTO APPALTI CHIARI —TRASPARENZA E
SEMPLIFICAZIONE NELLE PROCEDURE DI EVIDENZA PUBBLICA SVOLTOSI DAL 7 DICEMBRE 2010 AL
03 MARZO 2011;

DAL 04 AL 06 OTTOBRE 2011 HA PARTECIPATO AL CORSO “OUTDOOR TRAINING” REALIZZATO
DALL'AGC 11 PER LO SVILUPPO DELLE “COMPETENZE OBIETTIVO” (TEAM WORKING, LEADERSHIP E
COMUNICAZIONE) - REGIONE CAMPANIA;

DA APRILE 2013 A LUGLIO 2013 HA PARTECIPATO AL CORSO “CODICE DEGLI APPALTI E
CONTRATTUALISTICA PUBBLICA” PER UNA DURATA COMPLESSIVA DI 60 ORE ATTUATO IN
ESECUZIONE DEL DRD 521/12;

INCONTRO FORMATIVO SUL PROGRAMMA DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE DEI
LAVORATORI DELLA REGIONE CAMPANIA SVOLTOSI | GIORNI 3 E 4 DICEMBRE 2014;

NOVEMBRE 2016 HA PARTECIPATO AL CORSO: “AlUTI DI STATO IN AGRICOLTURA” REALIZZATO PER
CONTO DELLA DG 52.06 DA EUROCONSULTING

NEI MESI DI SETTEMBRE E OTTOBRE 2016 HA PARTECIPATO AL CORSO ONLINE PER COMPLESSIVE
20 ORE: “ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA E CULTURA DELL'INTEGRITA® REALIZZATO DAL FORMEZ
PA

IL 5, 12 E 19 FEBBRAIO 2016 HA PARTECIPATO AL CORSO “ARMONIZZAZIONE DEI BILANCI DEGLI
ENTI TERRITORIALI EX. D.LGS. 118/2011" REALIZZATO DALLA FONDAZIONE FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE - FORMAP

IL 29-30 NOVEMBRE 2016 ED IL 2-7 E 16 DICEMBRE 2016 HA PARTECIPATO PER UN TOTALE DI 30
ORE ALL'ATTIVITA DI FORMAZIONE SPECIALISTICA IN MATERIA “IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI
D.LGS 5072016 E LE LINEE GUIDAANAC” ORGANIZZATO DALLA REGIONE CAMPANIA ATTRAVERSO IL
FORMEZ PA,

DALL’ 11 APRILE 2017 AL 09 GIUGNO /2017 HAPARTECIPATO (7 GIORNATE PER COMPLESSIVE 39
ORE) AL PERCORSO FORMATIVO SULLE PROCEDURE DI GARA RELATIVE AD APPALTI PUBBLICI DI
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE Al SENSI DEL D.LGS 50/2016 E SS.MM.Il ORGANIZZATO DALLA
REGIONE CAMPANIAATTRAVERSO IL FORMEZ PA

NEL MESE DI MAGGIO 2018 HA PARTECIPATO ALLA Il EDIZIONE DEL CORSO “PIANO NAZIONALE DI
FORMAZIONE IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI E CONCESSIONI - PROFESSIONALIZZAZIONE DELLE
STAZIONI APPALTANTI E DELLE CENTRALI DI COMMITTENZA ORGANIZZATO A VALERE SUL
PROGRAMMA DI AZIONE E COESIONE COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E ASSISTENZA
TECNICA 2007-2013, AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE - ISTITUTO PER L'INNOVAZIONE E
TRASPARENZA DEGLI APPALTI E LA COMPATIBILITA’ AMBIENTALE — REGIONE CAMPANIA

NEL MESE GENNAIO 2019 (14,15, 21,22 E 23 GENNAIO PER COMPLESSIVE 40 ORE) HA
PARTECIPATO CON PROFITTO ALL'EDIZIONE SUD — DEL CORSO AFFERENTE AL PIANO NAZIONALE DI
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FORMAZIONE IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI E CONCESSIONI. PROFESSIONALIZZAZIONE DELLE
STAZIONI APPALTANTI E DELLE CENTRALI DI COMMITTENZA MODULO FORMATIVO RUP/PROJECT
MANAGER, REALIZZATO DALLISTITUTO PER L'INNOVAZIONE E TRASPARENZA DEGLI APPALTI E LA
COMPATIBILITA AMBIENTALE ITACAA VALERE SUL PON GOVERNANCE E ASSISTENZA TECNICA 2007-
2013, AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE IN COLLABORAZIONE CON LA REGIONE CAMPANIA
SCUOLA NAZIONALE DELL'AMMINISTRAZIONE SNA

- PARTECIPAZIONE AL PERCORSO FORMATIVO IL LINGUAGGIO INCLUSIVO DURATA 2 ORE
ORGANIZZATO DALLA REGIONE CAMPANIA DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
ATTESTATO DEL 29 MARZO NOVEMBRE 2024

- PARTECIPAZIONE AL PERCORSO FORMATIVO SOFT SKILL PER L’E-LEADERSHIP DURATA 20 ORE
ORGANIZZATO DALLA REGIONE CAMPANIA DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
ATTESTATO DELL'11 NOVEMBRE 2024

- PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO — EDIZIONE PER DIRIGENTI - DURATA16 ORE , ATTESTATO RILASCIATO DALLA REGIONE
CAMPANIA (UFFICIO DEL DATORE DEL LAVORO 14 NOVEMBRE 2024

PARTECIPAZIONE COMPLETAAL SECONDO LIVELLO DEL PROGRAMMA FORMATIVA -CYBER SECURITY,
BASATO SULLA PIATTAFORMA CYBER GURU ENTERPRISE DURATA 12 MODULI, ATTESTATO
RILASCIATO DALLA CYBER GURU ACADEMY IL 03/01/2025

PUBBLICAZIONI (VARIE TRA CUI)

TITOLO: POR CAMPANIA 2000-2006 — INTERVENTI PER L'AGRICOLTURA, LE FORESTE,
L'AGROALIMENTARE, LO SVILUPPO RURALE E LA PESCA COFINANZIATI DAL FEOGA E DALLO SFOP
DESCRIZIONE: MANUALE DIVULGATIVO CHE RIASSUME LE OPPORTUNITA DI FINANZIAMENTO DEL
PERIODO 20002006 E LE REGOLE DI ACCESSO, ATTRAVERSO UN LAVORO GRAFICO E DI
ADATTAMENTO DEI TESTI DEI BANDI DEDICATI AD AGRICOLTURA E PESCA.

SETTORE: POR CAMPANIA 2000—2006 — FINANZIAMENTI COMUNITARI

RIVISTA/COLLANA: MANUALI DIVULGATIVI

ANNO DI PUBBLICAZIONE: REGIONE CAMPANIA, 2001

TITOLO: RAPPORTO DI VALUTAZIONE DEL PIANO DI COMUNICAZIONE DEL PSR CAMPANIA 2007-2013
DESCRIZIONE: ANALIZZA E VALUTA LE AZIONI DI COMUNICAZIONE DEL PERIODO DI PROGRAMMAZIONE
2007-2013, CON L'OBIETTIVO DI VERIFICARE IL GRADO DI SODDISFAZIONE DELL'UTENZA E PROPORRE
MIGLIORAMENTI.

SETTORE: VALUTAZIONE DEL PIANO DI COMUNICAZIONE DEL PSR

RIVISTA/VOLUME: VOLUME EDITO DALLA REGIONE CAMPANIA

ANNO DI PUBBLICAZIONE: 2015

TITOLO: CHI SEMINA BENE, BENE RACCOGLIE

DESCRIZIONE: RACCOLTA DI STORIE DI SUCCESSO SUI TEMI DELLO SVILUPPO RURALE.
SETTORE: FINANZIAMENTI COMUNITAR

RIVISTA/VOLUME: VOLUME EDITO DALLA REGIONE CAMPANIAI

ANNO DI PUBBLICAZIONE: 2015

TITOLO: PSR CAMPANIA 14-20 — GUIDA BREVE

DESCRIZIONE: GUIDA SINTETICA SULLE OPPORTUNITA DI FINANZIAMENTO OFFERTE DAL PROGRAMMA DI
SVILUPPO RURALE.

SETTORE: FINANZIAMENTI COMUNITARI

RIVISTA/VOLUME: VOLUME EDITO DALLA REGIONE CAMPANIA

ANNO DI PUBBLICAZIONE: 2016

TITOLO: NEWSLETTER APPALTI
DESCRIZIONE: STRUMENTO INFORMATIVO RIVOLTO ALLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PER LA
DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI RELATIVE AGLI APPALTI NEL CONTESTO DELLA GESTIONE DI FONDI FEASR.
SETTORE: CODICE DEGLI APPALTI — TASSO ERRORE DEL PSR

RIVISTA: NEWSLETTER GESTITA DALLA REGIONE CAMPANIA

ANNO DI PUBBLICAZIONE: DAL 2018 AD OGGI (IN CORSO)



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
PRIMALINGUA

ALTRE LINGUE

* capacita di lettura
* capacita di scrittura
* capacita di espressione orale

* capacita di lettura
* capacita di scrittura
* capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
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italiano

inglese
BUONA
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

francese
BUONA
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

CAPACITA DIASCOLTO

CAPACITA COMUNICATIVE IN GENERE

PREDISPOSIZIONE A INTERAGIRE CON IL PUBBLICO

CAPACITA' DI ATTIVARE COLLABORAZIONI CON ALTRI COLLEGHI

CAPACITA DI RACCORDO E COLLEGAMENTO CON ALTRI ENTI E ORGANIZZAZIONI

ACQUISITE ATTRAVERSO PARTECIPAZIONE A CORSI SPECIFICI E ACCRESCIUTE NELL'AMBITO DEL LAVORO
D'UFFICIO

CAPACITA DI COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO;

CAPACITA DI PROGRAMMAZIONE ATTIVITA E DEFINIZIONE DEI CARICHI DI ATTIVITA;
CAPACITA DI ELABORAZIONE STRATEGIE DI COMUNICAZIONE E AZIONI INFORMATIVE;
CAPACITA DI ELABORAZIONE CAPITOLATI/DISCIPLINARI/CONTRATTI/CONVENZION;
CAPACITA NELL'ORGANIZZAZIONE DEGLI APPARATI AMMINISTRATIVI

CAPACITA

ACQUISITE ATTRAVERSO PARTECIPAZIONE A CORSI SPECIFICI E ACCRESCIUTE NELL'AMBITO DEL LAVORO
D'UFFICIO

CONOSCENZA DELLA NORMATIVA COMUNITARIA, NAZIONALE E REGIONALE PER L'ATTUAZIONE DELLE
POLITICHE DELL'UNIONE EUROPEAE PER L’ESPLETAMENTO DI PUBBLICI APPALTI;

PROPENSIONE ALLE ATTIVITA DI COLLABORAZIONE CON | COLLEGHI; ATTITUDINE ALLA GESTIONE DEI
RAPPORTI CON | FORNITORI NELL’AMBITO DELLA GESTIONE DEI CONTRATTI DI FORNITURA,;

PROPENSIONE ALLA VALUTAZIONE DELLE SOLUZIONI GRAFICHE E DI EDITING DEL MATERIALE DI
INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE PRODOTTO

COMPETENZE TECNICHE IN MATERIA DI COMUNICAZIONE ELABORAZIONE DI PIANI DI COMUNICAZIONE, E
NELLA REALIZZAZIONE DEI SUPPORTI INFORMATIVI CARTACEI E MULTIMEDIALI;

COMPETENZE TECNICHE ED AMMINISTRATIVE NELLA REDAZIONE DI CAPITOLATI D’APPALTO E BANDI PER
LA REALIZZAZIONE DI PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI APPALTI

COMPETENZE TECNICHE IN MATERIA AGRONOMICA E DIFESA DELL'AMBIENTE
COMPETENZE SPECIFICHE IN MATERIA DI CICLO DEI RIFIUTI

COMPETENZE SPECIFICHE IN MATERIA DI EDUCAZIONE ALIMENTARE E NUTRACEUTICA, DIFESA E TUTELA
DEI CONSUMATORI E RINTRACCIABILITA

CAPACITA DI UTILIZZO DEL COMPUTER E DEI PRINCIPALI SOFTWARE OFFICE E DI PROGRAMMI DI GRAFICA
CAPACITANELL'UTILIZZO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE



ACQUISITE NEL CORSO DELL’ATTIVITA SVOLTA NELL'AMBITO DEL PROPRIO INCARICO PRESSO LA REGIONE
CAMPANIA E ATTRAVERSO | PERCORSI DI STUDIO E DI FORMAZIONE

PATENTE O PATENTI PATENTE DI GUIDATIPOLOGIA B
ULTERIORI INFORMAZIONI ISCRITTO ALL'ALBO DEI CTU DEL TRIBUNALE DI NAPOLI AL NUMERO 15405;
LETTERE DI ENCOMIO: VARIE NOTE DI ENCOMIO E DI LODEVOLE SERVIZIO INERENTI ALLE ATTIVITA

SVOLTE SONO ACQUISITE AL FASCICOLO PERSONALE;
PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI

RELATORE AD EVENTI E COME HA PARTECIPATO IN QUALITA DI RELATORE A NUMEROSI EVENTI (CONVEGNI,
COMPONENTE DI COMMISSIONI E SEMINARI, CORSI, MOSTRE, ECC) E A NUMEROSE COMMISSIONI E GRUPPI DI
GRUPPI DI LAVORO LAVORO

PARTECIPAZIONE A BANDI PER BANDO NAZIONALE PER IL PREMIO NAZIONALE “LA PA CHE SIVEDE LA TV CHE PARLA
ATTIVITA DEL SETTORE: CON TE ANNO 2011” SU INIZIATIVA DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E
ORGANIZZATO DAL FORMEZ PA IN COLLABORAZIONE CON IL CONSIGLIO NAZIONALE
DELL'ORDINE DEI GIORNALISTI - 1° PREMIO RICEVUTO NELL'AMBITO DELLA
CATEGORIA “CANALI TEMATICI” CON L'AUDIOVISIVO “AGRICOLTURA, AMBIENTE E
ALIMENTAZIONE” - RUOLO RICOPERTO: COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO DEL
PROGETTO EUROPEO E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELLE PRODUZIONI
AUDIOVISIVE;

BANDO INTERNAZIONALE PER IL “PREMIO EUROMEDITERRANEO ED ANNO 2011”
PROMOSSO DA ASSAFRICA & MEDITERRANEO IN COLLABORAZIONE CON L'ASSOCIA-
ZIONE ITALIANA DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA E ISTITUZIONALE - AL SETTORE
SIRCAE STATO ASSEGNATO IL “PREMIO BEST PRACTICE” PER LA SERIE DI CONVEGNI,
CONFERENZE STAMPA ED EVENTI ORGANIZZATI PER LA PROMOZIONE DEL PSR CAM-
PANIA 2007/2013 — RUOLO RICOPERTO: REFERENTE DEL PDC DEL PSR CAMPANIA
2007/2013;

BANDO EUROPEO “PAC: AGRICOLTURA, AMBIENTE E SOCIETA - Il FASE ”
COFINANZIATO DALLA COMMISSIONE EUROPEA Al SENSI DEL REG. CE 814/2000 - DGR
N° 43 DEL 28.01.2010 PER L'ANNO 2010 — AGRI. 2010 - 140; IL PROGETTO PRESENTATO
E STATO SELEZIONATO AL 1° POSTO TRA | PROGETTI AMMESSI E COFINANZIATO PER
EURO 195.655,00 SUL COSTO COMPLESSIVO DI EURO  381.310,00 - RUOLO
RICOPERTO: COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA PARTECIPAZIONE AL
PROGETTO EUROPEO. IL PROGETTO E STATO DESIGNATO INOLTRE DALLA
COMMISSIONE EUROPEA COME BEST PRACTICE;

BANDO EUROPEO “PAC: AGRICOLTURA, AMBIENTE E SOCIETA” COFINANZIATO
DALLA COMMISSIONE EUROPEA Al SENSI DEL REG. CE 814/2000 — DRD N° 347 DEL
25.06.2009 PER L'ANNO 2009 - AGRI. 2009 - 149; IL PROGETTO PRESENTATO E STATO
SELEZIONATO AL 10° POSTO TRA | PROGETTI AMMESSI E COFINANZIATO PER
158.982,50 SUL COSTO COMPLESSIVO DI 307.96500 - RUOLO RICOPERTO:
COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO DEL PROGETTO EUROPEQ,;

BANDO NAZIONALE PERIL PREMIO NAZIONALE “LA PACHE SIVEDE LATV CHE PARLA
CON TE ANNO 2009” SU INIZIATIVA DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E
ORGANIZZATO DAL FORMEZ PA IN COLLABORAZIONE CON IL CONSIGLIO NAZIONALE
DELL'ORDINE DEI GIORNALISTI - 1° PREMIO RICEVUTO NELL'AMBITO DELLA
CATEGORIA “VIDEO PROMOZIONALE” CON LO SPOT “COLTIVA | TUOI SOGNI DIVENTA
PROTAGONISTA” - RUOLO RICOPERTO REFERENTE DEL PDC DEL PSR CAMPANIA
2007/2013;

dichiarazione IL SOTTOSCRITTO CINQUE MAURIZIO NELL’ATTESTARE SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, Al SENSI DELL'ART. 46 E 47
DEL DPR 445/2000, LA VERIDICITA DEI DATI RIPORTATI NEL PRESENTE CURRICULUM VITAE E , CONSAPEVOLE DELLE
SANZIONI PENALI DI CUI ALLART. 76 DEL D.P.R. N. 445/2000, AUTORIZZA, Al SENSI DELL'ART. 13 D. LGS. 30 GIUGNO
2006 N°196 — “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” E DELL'ART. 13 GDPR 679/16 —
“REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.

NAPOLI, 26/08/2025 IN FEDE
Maurizio Cinque
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REGIONE CAMPANIA
 Eesme—————

Giunta Regionale della Campania

DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA
CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE
ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA
DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA
DIRIGENTE SETTORE LUISA ALIPERTA
DIRIGENTE UOS GIUSEPPE FILIPPONE
DIREZ. GENERALE /
° ETTORE
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. S O UOS
218 22/09/2025 201 01 01
Oggetto:

Conferimento incarichi dirigenziali. Strutture
207.01.01/207.01.02/207.01.03/207.02.01/207.02.02/207.02.03/207.03.02/207.03.03.




IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione
degli uffici della Giunta regionale” & stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attivita e
I'organizzazione in Settori e Unita operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative
apicali;

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 ¢ stata approvata l'articolazione in Settori e Unita operative
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

c. con la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, la Giunta ha disposto il conferimento degli incarichi
dirigenziali relativi alle Unita Operative Semplici individuando, tra gli altri, i seguenti dirigenti di
ruolo nell’ambito della Direzione Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali:

— quale Dirigente della UOS Servizi territoriali provinciali di Napoli — Sostegno alle imprese
agricole per il presidio del’ambiente e la difesa del reddito codice 207.01.01, il dott.
Giuseppe Rosario Mazzeo, matr. 18122;

— quale Dirigente della UOS Sostegno alla competitivita del settore agroalimentare codice
207.01.02 il dott. Giovanni Silenzio, matr. 18482;

— quale Dirigente della UOS Pesca, acquacoltura, patrimonio faunistico e attivita venatorie
codice 207.01.03 della medesima Direzione Generale, il dott. Maurizio Cinque, matr.
18099;

— quale Dirigente della UOS Gestione ed ottimizzazione delle risorse. Attuazione processi di
controllo, codice 207.02.01, della medesima Direzione Generale, la dott.ssa Daniela
Carella, matr.17656;

— quale Dirigente della UOS Servizi territoriali provinciali di Salerno. Gestione del rischio,
codice 207.02.02, il dott. Giuseppe Gorga, matr. 17170;

— quale Dirigente della UOS Servizi territoriali provinciali di Avellino - PAC | PILASTRO —
Organizzazione Comune dei Mercati agricoli (OCM), codice 207.02.03 la dott.ssa
Addolorata Ruocco, matr.18481;

— quale Dirigente della UOS Ambiente e Foreste, codice 207.03.02 la dott.ssa Rosa Caterina
Marmo, matr.18932;

— quale Dirigente della UOS Difesa delle colture. Servizio fitosanitario regionale. Sicurezza
alimentare codice 207.03.03, il dott. Nicola D'Alterio, matr.21197;

ACQUISITE agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le Risorse Umane le
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, rese dai citati Dirigenti ai
sensi della vigente normativa in materia;

VISTI:

la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024;

la DGR n. 408 del 31 luglio 2024;
la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025;

RITENUTO:

di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali
relativi alle Unita Operative Semplici individuando, tra gli altri, i seguenti dirigenti di ruolo nell’ambito
della Direzione Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali:

— al dott. Giuseppe Rosario Mazzeo, matr. 18122, I'incarico di Dirigente della UOS Servizi territoriali
provinciali di Napoli — Sostegno alle imprese agricole per il presidio dellambiente e la difesa del
reddito codice 207.01.01;



— al dott. Giovanni Silenzio, matr. 18482 I'incarico di Dirigente della UOS Sostegno alla competitivita
del settore agroalimentare codice 207.01.02;

— al dott. Maurizio Cinque, matr. 18099 lincarico di Dirigente della UOS Pesca, acquacoltura,
patrimonio faunistico e attivita venatorie codice 207.01.03;

— alla dott.ssa Daniela Carella, matr.17656 [lincarico di Dirigente della UOS Gestione ed
ottimizzazione delle risorse. Attuazione processi di controllo, codice 207.02.01;

— al dott. Giuseppe Gorga, matr. 17170 l'incarico di Dirigente della UOS Servizi territoriali provinciali
di Salerno. Gestione del rischio, codice 207.02.02 ;

— alla dott.ssa Addolorata Ruocco, matr.18481 lincarico di Dirigente della UOS Servizi territoriali
provinciali di Avellino - PAC | PILASTRO - Organizzazione Comune dei Mercati agricoli (OCM),
codice 207.02.03;

— alla dott.ssa Rosa Caterina Marmo, matr.18932 l'incarico di Dirigente della UOS Ambiente e
Foreste, codice 207.03.02

— al dott. Nicola D'Alterio, matr.21197 I'incarico di Dirigente della UOS Difesa delle colture. Servizio
fitosanitario regionale. Sicurezza alimentare codice 207.03.03;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta, per quanto di competenza, dalla Direzione Generale per le
Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa, per quanto
di competenza, dal Direttore Generale, nonché dal dirigente della UOS 201.01.01 a mezzo di
sottoscrizione del presente atto;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

. di conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali

relativi alle Unita Operative Semplici nel’lambito della Direzione Generale Politiche Agricole,
Alimentari e Forestali:

1.1 al dott. Giuseppe Rosario Mazzeo, matr. 18122, I'incarico di Dirigente della UOS Servizi
territoriali provinciali di Napoli — Sostegno alle imprese agricole per il presidio dellambiente
e la difesa del reddito codice 207.01.01;

1.2 al dott. Giovanni Silenzio, matr. 18482 l'incarico di Dirigente della UOS Sostegno alla
competitivita del settore agroalimentare codice 207.01.02;

1.3 al dott. Maurizio Cinque, matr. 18099 l'incarico di Dirigente della UOS Pesca, acquacoltura,
patrimonio faunistico e attivita venatorie codice 207.01.03;

1.4 alla dott.ssa Daniela Carella, matr.17656 l'incarico di Dirigente della UOS Gestione ed
ottimizzazione delle risorse. Attuazione processi di controllo, codice 207.02.01;

1.5 al dott. Giuseppe Gorga, matr. 17170 l'incarico di Dirigente della UOS Servizi territoriali
provinciali di Salerno. Gestione del rischio, codice 207.02.02;

1.6 alla dott.ssa Addolorata Ruocco, matr. 18481 [lincarico di Dirigente della UOS Servizi
territoriali provinciali di Avellino - PAC | PILASTRO - Organizzazione Comune dei Mercati
agricoli (OCM), codice 207.02.03;

1.7 alla dott.ssa Rosa Caterina Marmo, matr.18932 I'incarico di Dirigente della UOS Ambiente e
Foreste, codice 207.03.02;

1.8 al dott. Nicola D'Alterio, matr.21197 l'incarico di Dirigente della UOS Difesa delle colture.
Servizio fitosanitario regionale. Sicurezza alimentare codice 207.03.03

. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula dei contratti individuali

accessivi agli incarichi di cui al punto 1;

. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi di cui al punto 1

avranno durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi individuali;

. di disporre che, nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli

incarichi di cui ai precedenti punti si intende anticipato alla stessa data di cessazione;



5. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Segreteria di Giunta, alla Direzione
Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, alla Direzione Generale per le Risorse Umane,
per gli adempimenti consequenziali, compresa la notifica ai Dirigenti interessati e I'inoltro alla UOS
201.01.01 per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione
Trasparente”.

DE LUCA



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

I1/La sottoscritto/a CINQUE MAURIZIO nato/a a
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Al fini della nomina/designazione in qualita di:

Responsabile

presso 207.01.03 - Pesca, acquacoltura, patrimonio faunistico e attivita venatorie

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I’amministrazione procedente ¢ tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Al fini delle cause di inconferibilita:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce 1'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);

- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);

- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);

- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce 1’incarico (comma 1);

- di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito I'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Al fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:



a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati,

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

¢) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

I1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalita per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

26/08/2025 09:16:08

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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