
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E INCONFERIBILITÀ

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO

REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a CESARIO BRUNO nato/a a ****************************************************
Il *********************************************
CF ***************** residente a **********************************************************
prov ********************************************* cap ************* via ******************
************************************* e mail regione campania
brunocesario.presidenza@regione.campania.it
Ai fini della nomina/designazione in qualità di:
Responsabile
presso 101.02.00 - RELAZIONI ESTERNE, PARTECIPAZIONE POLITICA ALLE CONFERENZE, TAVOL...

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione procedente è tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;
- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilità:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);
- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);
- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);
- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);
- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibiltà:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
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- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce l’incarico (comma 1);
- di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:



a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.
Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalità per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

16/09/2025 15:00:15

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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INFORMAZIONI PERSONALI 

Residenza: Luogo e Data di Nascita: 

Nazionalità: Telefono: Email: 

PROFILO PROFESSIONALE 

Avvocato Giuslavorista esperto di Diri�o del lavoro, Diri�o bancario e legislazione sociale, Tributario 

e Societario, Amministra%vo, norma%va europea degli aiu%. 

Esperto in programmazione regionale, Programmazione delle poli%che Europee e Fondi Europei (in 

par%colare FSE – FSE – PSR – Fondi Coesione), poli%che del lavoro e formazione, e coordinamento 

di proge. complessi con consolidata esperienza is%tuzionale e giuridica.  

Ha ricoperto incarichi di governo come so�osegretario del Ministero dell’Economia con delega al 

Tesoro, Deputato della Repubblica e responsabilità apicali presso la Giunta Regionale della 

Campania, occupandosi di rappresentanza is%tuzionale e partecipazione ai tavoli nazionali e 

regionali sulle poli%che pubbliche. In qualità di Presidente del Tavolo di Partenariato Economico e 

Sociale, ha promosso l’integrazione tra is%tuzioni, par% sociali e mondo produ.vo, contribuendo 

alla definizione delle strategie di sviluppo e coesione ed è riferimento regionale dei Comita% di 

Sorveglianza degli aiu% europei. 

Ha collaborato con Istituzioni pubbliche e private, università, en% di ricerca e formazione, proge�ando 

e valutando percorsi forma%vi coeren% con i fabbisogni del mercato del lavoro. Ha svolto a.vità di 

consulenza e docenza in materia di diri�o del lavoro, con par%colare a�enzione all’innovazione 

dida.ca e all’efficacia forma%va dei contenu%. 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Periodo: dall’01/12/2020 ad oggi 

Referente: Giunta Regionale della Campania 

Principali mansioni: Responsabile della Rappresentanza is%tuzionale e relazioni esterne del 

Presidente 

Competenze: 

• Ges%sce le a.vità di rappresentanza is%tuzionale e le elezioni esterne del Presidente della 

Giunta Regionale. 

• Cura i rappor% con i Corpi diploma%ci consolari. 

• Cura la concessione, da parte del Presidente della Regione, del Patrocinio morale e dell'uso 

del logo della Regione, esprimendo la simbolica adesione ad inizia%ve di importanza 

regionale in ambito culturale, scien%fico, educa%vo, spor%vo, economico, sociale e 

celebra%vo, che non abbiamo scopo di lucro. 

• Cura l'adesione del Presidente della Giunta Regionale a Comita% d'Onore. 

• Collabora con gli altri uffici del Gabine�o la cui a.vità presenta connessione con le materie 

affidate all'Ufficio. 
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• Coordina le a.vità rela%ve all'assistenza protocollare in occasione di visite ed incontri 

is%tuzionali. 

• Cura l’istru�oria sulle spese di rappresentanza del Presidente della Giunta Regionale, per 

le quali ado�a i rela%vi decre% di impegnabilità e liquidabilità propedeu%ci all'adozione dei 

provvedimen% di spesa. 

Periodo: dal 15/01/2024 al 30/07/2024 

Referente: Giunta Regionale della Campania 

Principali mansioni: Dirigente (ad interim) Ufficio X UDCP Rappresentanza is%tuzionale della 

Giunta regionale e rappor% con la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome - Ufficio 

Comunitario Regionale. 

Competenze: rappresenta il tramite a�raverso cui l’Ufficio di Gabine�o: 

• Assicura il corre�o funzionamento della sede regionale di Roma; 

• Segue le nomine e le designazioni di competenza della Conferenza delle Regioni e delle 

province autonome, e le Conferenze di cui agli ar%coli 2 e 8 del decreto legisla%vo 28 agosto 

1997, n. 281; 

• Assicura il monitoraggio dell’attività parlamentare; 

• Cura i rappor% con il CIPE; 

• Man%ene i rappor% con la segreteria della Conferenza Stato- Regioni in stre�o raccordo con 

l’Ufficio Legisla%vo; 

Interviene nelle sessioni dedicate alla tra�azione di tu. gli aspe. della poli%ca comunitaria di 

interesse regionale, rappresentando la posizione della Regione sulla base dell’avviso espresso dal 

Presidente e dagli Assessori delega% nelle specifiche materie; 

• Coadiuva gli Assessori nelle a.vità is%tuzionali presso la sede di rappresentanza di Roma; 

• Ges%sce le a.vità rela%ve alla rappresentanza ed ai rappor% esterni della Giunta regionale 

presso la sede di Roma 

• Esercita le funzioni di cui all’ar%colo 6 della legge regionale 11 dicembre 2008 n.18 (Legge 

comunitaria regionale), in raccordo, per i profili di competenza, con l’Ufficio legisla%vo del 

Presidente. 

Periodo: da Aprile 2019 ad oggi 

Referente: Giunta Regionale della Campania 

Principali mansioni: Presidente del Partenariato Economico e Sociale della Regione Campania - 

Decreto del Presidente n. 60 del 16/04/2019 (v. allegato 2). 

Il Partenariato Economico e Sociale della Regione Campania è composto da 60 rappresentan% tra 

is%tuzionali, par% sociali e stakeolder della società civile.  

Il Partenariato Economico e Sociale (PES) cos%tuisce la sede is%tuzionale dedicata alla cooperazione 

tra autorità pubbliche, par% economiche e sociali ed organismi di rappresentanza della società civile, 

allo scopo di promuovere la cultura dello sviluppo partecipato, tramite la definizione di a. di 

programmazione condivisi, migliorare la qualità e l’efficacia delle scelte e rendere il partenariato 

parte integrante del processo valuta%vo, a supporto delle decisioni pubbliche. 
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Esso contribuisce all’a�uazione della Poli%ca di Coesione 2021-2027 (FESR- FSE), del Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza (PNRR), del PSC e del Piano di Sviluppo Rurale. 

Dal 2019 esso si è arricchito di circa 25 sigle.  

Dal 16 aprile 2019 ad oggi si sono tenu%: 

• 41 tavoli di partenariato 

• COMITATO DI SORVEGLIANZA FERS 

• COMITATO DI SORVEGLIANZA FSE 

• COMITATO DI SORVEGLIANZA PSC 

• 10 focus tema%ci 

• 3 focus OCSE 

• Cos%tuito 2 Tavoli Locali (Masterplan Flegreo e Salerno) 

• 1 nuovo regolamento delle relazioni partenariali 

• 1 protocollo sulla sicurezza sul lavoro 

• 2 avvisi sul dialogo sociale 

• 1 sito dedicato al partenariato economico e sociale 

Di seguito si riportano le inizia%ve più significa%ve realizzate dal Partenariato, compresi i Focus 

tema%ci di approfondimento, e le a.vità svolte in occasione dei Comita% di Sorveglianza dei Fondi 

Europei (FSE, FESR, PSR, FSC, PON): 

19 giugno 2019 

Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2014  

Verifica dello Stato di a�uazione del FSE, Proposta di riprogrammazione, Valutazioni del Programma 

programmazione delle Academy nella Regione Campania. 

04 o�obre 2019  

Programmazione tecnico opera%va del Partenariato Regionale Economico e Sociale sul ruolo del 

Partenariato Economico e Sociale nella nuova programmazione 2021-2027 

Analisi dello stato di avanzamento del Negoziato Europeo per la definizione dei nuovi regolamen% 

per la poli%ca di coesione e sui temi affronta% sui Tavoli Tema%ci Nazionali. 

14 maggio 2021 

Recovery Found 

confronto con il Governo nazionale sulla programmazione a�uazione del programma PO FSE 

2014/20 al 30/04/2021 programmi riguardan% la CIG (Cassa Integrazione in Deroga) e Garanzia 

Giovani; 

26 maggio 2022 

Definizione di de�aglio del Piano A�ua%vo Regionale in merito al Programma GOL (Garanzia 

Occupabilità Lavoratori), previsto nella Missione 5 del PNRR (Piano Nazionale di Rilancio e 

Resilienza); 

18 dicembre 2023 

Analisi del proge�o SVIMEZ “Studio e ricerca socioeconomica a supporto della programmazione e 

valutazione delle poli%che di coesione della Regione Campania”; 
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19 aprile 2024 Protocollo “Pa.o per il Lavoro”  

Obie.vi  

sviluppare inizia%ve congiunte a sostegno della formazione e dell’aggiornamento di quan% sono 

impegna% nel se�ore della sicurezza e dell’applicazione dei CCNL; 

svolgere a.vità di promozione e diffusione degli strumen% di prevenzione e buone prassi in materia 

di informazione e comunicazione per la prevenzione degli infortuni e delle mala.e professionali, 

anche d'intesa con le altre amministrazioni competen%, nonché di valorizzazione di accordi sindacali, 

dei codici di condo�a ed e%ci, dire.ve e monitoraggi sull’efficacia delle azioni di prevenzione.  

Hanno so�oscri�o il protocollo alla presenza del Governatore circa 60 sogge. tra i quali INPS, INL, 

INAIL, CGIL, CISL, UIL, CONSULENTI DEL LAVORO. 

 

Periodo: dall’01/10/2015 al 30/11/2020 

Referente: Giunta Regionale della Campania 

Principali mansioni: Dirigente Ufficio di Rappresentanza di Roma 

Competenze: rappresenta il tramite a�raverso cui l’Ufficio di Gabine�o: 

• Cura l’a.vità di rappresentanza is%tuzionale e poli%ca presso il Parlamento e il Governo 

nazionale; 

• Assicura il corre�o funzionamento della sede regionale di Roma; 

• Segue le nomine e le designazioni di competenza della Conferenza delle Regioni e delle 

province autonome, e le Conferenze di cui agli ar%coli 2 e 8 del decreto legisla%vo 28 agosto 

1997, n. 281; 

• Man%ene i rappor% con la segreteria della Conferenza Stato- Regioni in stre�o raccordo 

con l’Ufficio Legisla%vo, per le materie ineren%; la I Commissione Affari Is%tuzionali e 

Generali, la II Commissione Affari Finanziari, la III Commissione Affari Europei e 

Internazionali, la IV Commissione Infrastru�ure, Mobilità e Governo del Territorio e la V 

Commissione Ambiente ed Energia; 

• Interviene nelle sessioni dedicate alla tra�azione di tu. gli aspe. della poli%ca 

comunitaria di interesse regionale; 

• Coadiuva gli Assessori nelle a.vità is%tuzionali presso la sede di rappresentanza di Roma. 

Periodo: dal 22/01/2020 al 30/11/2020  

Referente: Giunta Regionale della Campania  

Principali mansioni: Dirigente (ad interim) Rappresentanza is%tuzionale della Giunta regionale e 

rappor% con la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome – Ufficio Comunitario Regionale 

  

Periodo: dal 02/09/2015 al 30/09/2015  

Referente: Giunta Regionale della Campania  

Principali mansioni: Dirigente Ufficio Relazioni con il sistema delle Conferenze e con il CIPE 

Rappresenta il tramite a�raverso cui l’Ufficio di Gabine�o: 

• Cura l’a.vità di rappresentanza is%tuzionale e poli%ca presso il Parlamento e il Governo 

nazionale; 

• Assicura il corre�o funzionamento della sede regionale di Roma; 

• Segue le nomine e le designazioni di competenza della Conferenza delle Regioni e delle 
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province autonome, e le Conferenze di cui agli ar%coli 2 e 8 del decreto legisla%vo 28 agosto 

1997, n. 281; 

• Cura i rappor% con il CIPE; 

• Man%ene i rappor% con la segreteria della Conferenza Stato- Regioni in stre�o raccordo 

con l’Ufficio Legisla%vo, per le materie ineren%; la I Commissione Affari Is%tuzionali e 

Generali, la II Commissione Affari Finanziari, la III Commissione Affari Europei e 

Internazionali, la IV Commissione Infrastru�ure, Mobilità e Governo del Territorio e la V 

Commissione Ambiente ed Energia; 

• Interviene nelle sessioni dedicate alla tra�azione di tu. gli spe. della poli%ca comunitaria 

di interesse regionale; 

• Coadiuva gli Assessori nelle a.vità is%tuzionali presso la sede di rappresentanza di Roma.

 

 

Periodo: dal 2014 – al 2016 

Referente: Federlavoro 

Principali mansioni: Supporto tecnico giuridico al comitato promotore di Federlavoro - 

Federazione degli operatori dei Servizi per il lavoro 

• Coordinamento del Comitato Promotore e Analisi norma%va e di contesto per la 

cos%tuzione dell'Associazione degli Operatori dei Servizi per il Lavoro, con l’obie.vo di 

promuovere e sviluppare le poli%che a.ve per favorire la occupazione e l’accrescimento 

delle competenze professionali; 

• Incontri con le is%tuzioni pubbliche e private per promuovere poli%che a.ve del lavoro e 

migliorare l'efficacia dei servizi di orientamento e inserimento occupazionale; 

• Analisi norma%va e predisposizione di documentazione dell'associazione, contribuendo 

alla definizione delle linee guida per proposte di il miglioramento delle norma%ve e dei 

servizi per il lavoro; 

• Supervisione delle inizia%ve di advocacy e sensibilizzazione nei confron% delle is%tuzioni 

per favorire il riconoscimento e il rafforzamento dei servizi per il lavoro a livello nazionale. 

Periodo: dal 2014 – al 2015 

Tipo di Azienda o Se.ore: Is%tuto di Credito 

Referente: Unicredit Credit Management Bank 

Principali mansioni: Procuratore speciale - Avvocato con Studio in Napoli alla Piazza Nazionale, 50 

Procura conferita dalla Unicredit, UCCMB, per il recupero dei credi% (mutui, sconfinamen% su 

conto corren% e finanziamen%) nei confron% di priva% e società attraverso azioni giudiziarie di 

espropriazioni immobiliari e pignoramen% presso terzi. Azioni di simulazioni revocatorie ed anche 

procedure di concordato preven%vo e fallimentare. 

Periodo: dal 2013 – al 2015 

Tipo di Azienda o Se.ore: Finanziario Credi%zio 

Referente: 24ADVISORY  

Sede: Milano, Via Manzoni 40 

Principali mansioni: Rappor% con Is%tuzioni En% e Società Finanziarie e Is%tu% Bancari 
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Periodo: dal 2011 - al 2012  

Tipo di Azienda o Se.ore: Formazione Finanziata  

Referente: Regione Campania - Catalogo Interregionale Alta Formazione  

Principali mansioni: Componente del Comitato Tecnico Scien%fico del Corso di specializzazione in 

“Business Administra%on” 

Partecipazione alla proge�azione e programmazione delle a.vità di alta formazione specialis%ca 

nell’ambito del Catalogo Interregionale, contribuendo all’allineamento tra offerta forma%va e 

domanda del mercato del lavoro. L’incarico ha previsto l’elaborazione dei contenu% dida.ci, la 

definizione degli obie.vi forma%vi e la verifica della coerenza con le finalità delle poli%che a.ve 

del lavoro e dello sviluppo professionale ad alta qualificazione. 

 

Periodo: dal 2010 - al 2011 

Tipo di Azienda o Se.ore: Formazione Finanziata 

Referente: Regione Campania 

Principali mansioni: A.vità di Coordinamento del Master “Scuola Superiore per Professionis% e 

Consulen% d’Azienda” 

Ideazione e proge�azione del master specialis%co finalizzato alla qualificazione di figure 

professionali ad alta specializzazione. L’attività ha incluso la programmazione dei contenu% 

forma%vi, il raccordo con docen% ed en% coinvol%, in coerenza con le finalità delle poli%che a.ve 

del lavoro. 

 

Periodo: dal 2009 - al 2010 

Tipo di Azienda o Se.ore: Formazione Finanziata 

Referente: Regione Campania - Piani Aziendali per lavoratori in CIGS e CIGO di aziende del 

comparto auto 

Principali mansioni: Componente del Comitato Tecnico Scien%fico 

Partecipazione alla proge�azione e supervisione tecnico-scien%fica di interven% forma%vi per la 

riconversione e aggiornamento professionale di lavoratori in CIG/CIGS del comparto auto. L’attività, 

svolta nell’ambito di piani aziendali e pluriaziendali, ha riguardato dieci edizioni di percorsi 

forma%vi da 80 ore, ar%cola% in moduli su tema%che norma%ve, fiscali e amministra%ve. 

L’esperienza ha rafforzato le competenze nella proge�azione di poli%che a.ve del lavoro e 

nell’adattamento dell’offerta forma%va alle esigenze di riqualificazione professionale in contes% di 

crisi industriale. 

Periodo: dal 2006 - al 2007 

Tipo di Azienda o Se.ore: Formazione Finanziata 

Referente: Misura 3.22 Azione f POR Campania 2000-2006 Voucher per la partecipazione a master, 

corsi di specializzazione e perfezionamento e do�ora% di ricerca collega% alla materia 

dell’“Informa%on & Comunica%on Technology” da finanziare con il contributo del Fondo Sociale 

Europeo  

Principali mansioni: Componente del Comitato Tecnico Scien%fico 

A.vità di supporto alla proge�azione tecnico-scien%fica di percorsi di alta formazione nell’ambito 

ICT, finanzia% tramite voucher del Fondo Sociale Europeo. In par%colare, ha contribuito alla 
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definizione dei contenu% forma%vi del master di I livello “ICT MANAGER: management dei processi 

informa%vi aziendali”, finalizzato a formare figure professionali in grado di coniugare competenze 

informa%che avanzate con la conoscenza dei processi aziendali. 

Il percorso forma%vo, orientato all’inserimento e alla riqualificazione nel mercato del lavoro, 

mirava a fornire strumen% per proge�are e ges%re sistemi informa%vi complessi, con a�enzione 

all’innovazione tecnologica e al cambiamento organizza%vo. L’esperienza ha rafforzato il ruolo nel 

campo delle poli%che a.ve del lavoro, con focus sull’adeguamento delle competenze digitali ai 

bisogni del tessuto produ.vo regionale. 

Periodo: dal 2004 – al 2006  

Tipo di Azienda o Se.ore: Poli%che A.ve del Lavoro  

Referente: Regione Campania P.O.R. CAMPANIA 2000 - 2006 –se�ore Orientamento, consulenza 

e sperimentazione nella Formazione Professionale – mis. 3.9 az. F Interven% per lo Sviluppo della 

Compe%%vità delle Imprese Pubbliche e Private con priorità alle PMI  

Principali mansioni: Ideazione e proge�azione del proge�o “Innovazione lavoro: tempi e 

metodologie delle nuove formule lavorative”, finalizzato alla promozione della flessibilità e delle pari 

opportunità nei contes% aziendali, con focus sulle PMI. Il proge�o ha integrato sessioni informa%ve, 

tavoli di lavoro, consulenza on site (in par%colare presso IKEA Retail S.r.l.) e la somministrazione di 

un’indagine sul grado di flessibilità e applicazione del principio di pari opportunità (L. 53/2000). 

Ha curato programmato le a.vità di formazione e aggiornamento rivolte a lavoratrici dell’azienda 

coinvolta, contribuendo alla sperimentazione di strumen% innova%vi nell’ambito 

dell’organizzazione del lavoro. L’esperienza si inserisce nel quadro delle poli%che a.ve del lavoro 

orientate alla conciliazione vita-lavoro, all’empowerment femminile e all’adeguamento delle 

pra%che aziendali ai principi dell’equità e dell’innovazione organizza%va. 

Periodo: dal 2004 – al 2006  

Tipo di Azienda o Se.ore: Poli%che A.ve del Lavoro  

Referente: Regione Campania – Se�ore Ricerca Scien%fica, Sistemi Informa%vi ed Informa%ca  

Principali mansioni: Progetto “Marke%ng Internazionale” - Ha contribuito alla proge�azione di 

interven% vol% a favorire l’internazionalizzazione delle PMI campane, in par%colare nel se�ore 

dell’artigianato, nell’ambito delle poli%che a.ve del lavoro. Il proge�o ha incluso a.vità di 

formazione, consulenza on the job presso 150 aziende, incontri con esper% di merca% esteri, missioni 

internazionali e creazione di contenu% informa%vi mul%canale (incluso un portale dedicato). 

L’esperienza ha rafforzato il raccordo tra innovazione, sviluppo economico e formazione professionale, 

contribuendo a potenziare le competenze manageriali e strategiche delle imprese locali in un’ottica 

di compe%%vità globale. 

Periodo: Marzo 2004  

Tipo di Azienda o Se.ore: Se�ore Università e Ricerca - Proge�o di istruzione e formazione tecnico 

Superiore (I.F.T.S.) a valere sulla misura 3.7 del POR Campania 2000/2006 componente del 

Comitato Tecnico Scien%fico  

Referente: Università Suor Orsola Benincasa e Liceo Scien%fico Sbordone  

Principali mansioni: Componente del Comitato Tecnico Scien%fico: Partecipazione a.va alle 
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a.vità del Comitato Tecnico Scien%fico nell’ambito del proge�o di Istruzione e Formazione Tecnico 

Superiore (I.F.T.S.); 

• Collaborazione alla definizione dei piani forma%vi in coerenza con gli obie.vi della misura 

3.7 del POR Campania 2000/2006; 

• Contributo alla proge�azione dei percorsi dida.ci e alla definizione delle competenze 

tecnico-professionali richieste dal mercato del lavoro; 

• Interazione con i partner is%tuzionali (Università, Scuola, En% locali) per l’integrazione tra 

sistema educa%vo e mondo produ.vo; 

• Monitoraggio e valutazione delle a.vità forma%ve, con par%colare a�enzione 

all’innovazione dida.ca e all’efficacia dei contenu%. 

Periodo: da settembre 2004 – a settembre 2005 

Tipo di Azienda o Settore: Settore Formazione 

Referente: Ente di Formazione “Formazione e Futuro” di Napoli 

Tipo di Impiego: Incarico a termine 

Principali mansioni: Consulente esterno in materie giuridiche: 

• Consulenza specialis%ca in ambito giuridico a supporto delle a.vità forma%ve dell’ente; 

• Proge�azione e redazione di moduli dida.ci su tema%che giuridiche, con par%colare 

riferimento alla legislazione del lavoro e ai diri. dei ci�adini; 

• Docenza e supporto ai corsis% nella comprensione di conce. giuridici complessi, a�raverso 

un approccio pra%co e orientato alle competenze; 

• Collaborazione con il team dida.co per l’integrazione dei contenu% giuridici nei percorsi 

formativi destinati a giovani e adulti; 

• Partecipazione alla valutazione delle competenze acquisite dagli allievi in ambito 

norma%vo-legale. 

Periodo: da maggio 2003 – a gennaio 2004 

Tipo di Azienda o Settore: Settore Formazione 

Referente: IRAT-CNR e Consorzio Tekform   

Tipo di Impiego: Master alta Formazione finanziato nell’ambito PON Ricerca Scientifica dal FSE - 

MIUR 

Principali mansioni: Componente del Comitato Tecnico Scientifico: 

• Membro del Comitato Tecnico Scien%fico nell’ambito di un Master di Alta Formazione 

promosso da IRAT-CNR e Consorzio Tekform e finanziato dal FSE - MIUR; 

• Supporto alla proge�azione strategica dell’offerta forma%va, in linea con gli obie.vi del 

Programma Opera%vo Nazionale (PON) Ricerca Scien%fica; 

• Definizione dei contenu% dida.ci e delle metodologie forma%ve, con a�enzione 

all’innovazione e all’interdisciplinarità; 

• Valutazione dei fabbisogni forma%vi e delle competenze richieste dal mercato della ricerca 

e dell’innovazione tecnologica; 

• Coordinamento con en% pubblici, partner accademici e realtà imprenditoriali per garan%re 

la coerenza tra formazione e opportunità occupazionali. 
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Periodo: dal 2002 – al 2003 

Tipo di Azienda o Settore: Formazione Finanziata 

Referente: Regione Campania Piano Annuale di Formazione Professionale 1997 

Principali mansioni: Componente del Comitato Tecnico: 

Collaborazione alla progettazione e supervisione del corso professionale “Euroconsulente”, rivolto 

a 15 giovani diplomati e laureati disoccupati/inoccupati. Il percorso, della durata di 400 ore, mirava 

a formare figure specializzate nella gestione degli investimenti comunitari e dei fondi strutturali 

europei, rafforzando l’occupabilità in ambiti strategici della programmazione UE. 

L’esperienza si inserisce nel quadro delle politiche attive del lavoro, con particolare attenzione alla 

qualificazione professionale, alla formazione specialistica e all’inserimento nel mercato del lavoro 

in settori ad alto valore aggiunto. 

 

Periodo: dal 1988 in poi 

Tipo di Azienda o Settore: Incarichi presso varie società private 

Principali mansioni: Consulente Giuslavorista, Amministrativo e Tributario presso Enti operanti 

nel settore privato 

 

ESPERIENZE ISTITUZIONALI 

 

Periodo: da Novembre 2024 (Workshop 12-14/11/2024) – Attività preparatorie da Gennaio 2023 

Referente: COLLABORAZIONE OCSE-UE (PROGETTO CAMBIAMENTO 

DEMOGRAFICO) - OCSE, DG REGIO (Unione Europea), Regione Campania 

Principali mansioni: 

Coordinamento analitico: Supervisione di uno studio multidisciplinare sull’impatto del 

cambiamento demografico in Campania, con focus su: 

• Alta Specializzazione e Occupazione - Fuga dei cervelli: Analisi delle cause (mancanza di 

opportunità lavora%ve, carenza di servizi) e proposta di poli%che per tra�enere i giovani 

(es. incen%vi per startup, housing sociale). 

• Poli%che Sociali - Invecchiamento della popolazione: Proge�azione di servizi integra% per 

anziani (traspor% accessibili, centri di aggregazione intergenerazionali). 

Proge�azione di policy mul%livello: 

• Asse. territoriali: Definizione di linee guida per l’uso efficiente del suolo, con piani per 

l’espansione delle aree industriali in abbandono (es. ex si% produ.vi a Sessa Aurunca). 

• Governance: Mappatura di 50+ a�ori locali e ridefinizione dei 

• ruoli per snellire i processi decisionali (es. accordi tra Comuni per la ges%one condivisa dei 

servizi scolas%ci). 

• Finanze subnazionali: Simulazioni di impa�o sul debito pubblico locale in scenari di calo 

demografico, con raccomandazioni per o.mizzare i trasferimen% statali. 

• Facilitazione internazionale: Organizzazione di 3 workshop OCSE a Salerno e Napoli, con 

partecipazione di 200+ delega% (en% 

• locali, università, Terzo Se�ore), traduzione dei risulta% in un White Paper per la 
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Commissione Europea. 

• Comunicazione tecnica: Redazione di policy brief e infografiche per divulgare i risulta% a 

media e decisori poli%ci, con focus su best prac%ce replicabili in altre regioni UE. 

Periodo: da marzo 2022 ad oggi 

Referente: MASTERPLAN SALERNO SUD - Regione Campania, Provincia di Salerno, Comuni di 

Salerno, Agropoli, Eboli, Capaccio, Battipaglia, Castellabate 

Principali mansioni: 

- Coordinamento tecnico-scientifico: Direzione di 4 laboratori tematici su: 

• Mobilità sostenibile: Proposte per potenziare i collegamen% ferroviari e ciclabili tra l’Area 

Archeologica di Paestum e la costa cilentana. 

• Ges%one ambientale: Strategie per la tutela della pineta litoranea e riduzione 

dell’inquinamento marino. 

• Coesione is%tuzionale: Allineamento delle poli%che comunali con gli obie.vi regionali e 

nazionali (PNRR). 

• Compe%%vità territoriale: Promozione di filiere integrate (agroalimentare, turismo 

culturale) con focus sulla zootecnica bufalina e sui prodo. DOP.  

 

- Progettazione strategica: Revisione del Progetto Preliminare del Masterplan attraverso 

workshop con 80 stakeholder, integrando 150+ proposte per servizi digitali, infrastrutture 

ricettive e percorsi archeo- naturalistici. 

- Sviluppo di reti collaborative: Creazione di un network tra imprese agricole, enti culturali (es. 

Parco Archeologico di Paestum) e operatori turistici per ottimizzare l’offerta esperienziale. 

- Fundraising e partnership: Ricerca di finanziamenti pubblici e privati (es. bandi Interreg MED, 

fondi FEAMP) per interventi pilota, come la rigenerazione del porticciolo di Agropoli. 

 

Periodo: da agosto 2019 a febbraio 2022 

Referente: MASTERPLAN LITORALE DOMITIO - Regione Campania e Comuni dell’area target 

(Bacoli, Castel Volturno, Mondragone, Giugliano in Campania, Pozzuoli, ecc.) 

Principali mansioni: 

• Coordinamento is%tuzionale: Organizzazione e ges%one del tavolo di partenariato socio-

economico, coinvolgendo 175 sogge. tra en% pubblici, priva%, associazioni e realtà 

produ.ve, per la rigenerazione del Litorale Domi%o-Flegreo (741,47 kmq, 

• 370.000 abitan%). 

• Proge�azione partecipata: Redazione del Programma Integrato di Valorizzazione in linea 

con il Protocollo d’Intesa del 2017, integrando obie.vi di sostenibilità ambientale, tutela 

paesaggis%ca e sviluppo turistico. 

• Ges%one processi decisionali: Facilitazione di incontri tecnico- poli%ci per definire priorità 

d’intervento, tra cui la riqualificazione delle aree cos%ere, la mi%gazione del rischio 

idrogeologico e la valorizzazione delle risorse culturali (es. si% archeologici flegrei). 

• Monitoraggio e repor%ng: Analisi delle proposte proge�uali pervenute, valutazione di 

coerenza con i fondi stru�urali UE (PON Metro, FESR), e stesura di report intermedi per la 

Regione Campania. 

• Comunicazione is%tuzionale: Coordinamento di campagne informa%ve per coinvolgere la 
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ci�adinanza, con focus su even% pubblici e pia�aforme digitali per la raccolta di feedback. 

 

Periodo: gennaio 2012 

Funzione: Membro della Commissione Finanze Camera dei Deputati 

 

Periodo: novembre 2012 

Funzione: Membro della Commissione Cultura, Scienze ed Istruzione Camera dei Deputati 

 

Periodo: 5 maggio 2011 – 16 novembre 2011 

Funzione: Sottosegretario di Stato all’Economia ed alle Finanze, con Delega al Tesoro. 

 

Tra le altre funzioni svolte, si segnalano le Deleghe in materia di Trasporti, C.I.P.E., Ponte sullo 

stretto, Zone a burocrazia Zero, Credito e Finanza Pubblica. 

Tra le attività di governo a maggior impatto occupazionale, si segnalano:  

- Fincantieri Castellammare: risoluzione vertenza con esito positivo. 

- LSU Napoli – Palermo: risoluzione vertenza con stabilizzazione dei lavoratori. 

In qualità di Sottosegretario di Stato si è occupato delle Società Partecipate dal Ministero 

dell’Economia e delle Finanze tra cui: Finmeccanica spa (30,20%); Alitalia in a.s. (49,90%); Enel spa 

(31,24%); Eni spa (4,34%); Cassa Depositi e Prestiti spa; detiene una partecipazione del 25,76%; 

Finmeccanica spa (30,20%); Agenzia Nazionale per l’Attrazione degli Investimenti e lo Sviluppo 

d’Impresa spa (100%); Anas spa (100%); Arcus spa (100%); Cassa Depositi e Prestiti spa (80,10%); 

Cinecittà Luce spa (100%); Coni Servizi spa (100%); Consap spa (100%); Consip spa (100%); Expo 

2015 spa (40%); Enav spa (100%); Eur spa (90%); Ferrovie dello Stato Italiane spa (100%); Gse spa 

(100%); Istituto Luce – Cinecittà srl (100%); Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato spa (100%); Italia 

Lavoro spa (100%); Poste Italiane spa (100%); RAI Radio Televisione Italiana spa (99,56%); Rete 

Autostrade Mediterranee spa (100%); Sicot srl (100%); Società per lo Sviluppo del Mercato dei 

Fondi Pensione spa (60,06%); Sogei spa (100%); Sogesid spa (100%); Sogin spa (100%); 

STMicroelectronics Holding N.V. (50%); Studiare Sviluppo srl (100%). 

 

Per quanto concerne gli interventi sui Disegni di legge e altro si rimanda alla scheda personale 

relativa alla XVI Legislatura (2008-2013) e disponibile sul sito del Senato della Repubblica 

(www.senato.it) (v. allegato 1). 

 

Periodo: Novembre 2009 

Funzione: Deputato - Membro della V Commissione Camera dei Deputati (Bilancio, Tesoro e 

Programmazione) 

 

Periodo: Aprile 2009 a Novembre 2009 

Funzione: Membro della VI Commissione Finanze 

Periodo: Febbraio 2009 

Funzione: 

• Componente Giunta Autorizzazioni a procedere Camera dei Deputa%; 

• Componente del Comitato parlamentare per i procedimen% di Accusa. 

Periodo: Agosto 2009 

Funzione: Componente ordinario Commissione Giurisdizionale per il personale Camera dei Deputati 
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Periodo: Aprile 2008 

Funzione: Eletto alla Camera dei Deputati  

 

Periodo: Novembre 2006 

Funzione: Componente Commissione Parlamentare d’Inchiesta sul Ciclo dei Rifiuti e sulle Attività 

illecite ad esso connesse 

 

Periodo: Giugno 2006 

Funzione: Eletto alla Camera dei Deputati – Nomina componente II Commissione Giustizia Camera 

dei Deputati 

 

Periodo: Dicembre 1997 – Aprile 2006 

Funzione: Presidente del Consiglio Comunale di San Giorgio a Cremano (NA) 

 

Periodo: Dicembre 2000 

Funzione: Coordinatore regionale della Campania alla Conferenza Nazionale dei Consigli Comunali 

(ANCI) 

 

Periodo: 2003 – 2006 

Funzione: Vice Coordinatore della Conferenza Nazionale dei Consigli Comunali (ANCI) 

ISTRUZIONE 

Periodo: 1995 

Titolo: Laurea Magistrale in Giurisprudenza 

Istituto di Formazione: Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

ABILITAZIONE PROFESSIONALE 

Abilitazione professionale all’esercizio della professione di AVVOCATO. 

Dal 1997 iscritto all’Ordine degli Avvocati di Napoli. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Periodo: A.A. 1995-6 e A.A. 1996-7 

Ha frequentato presso la Facoltà di Giurisprudenza della Seconda Università degli Studi di Napoli, il 

ciclo biennale: di seminari sulla normativa in materia di ambiente e territorio nell’ordinamento 

italiano e comunitario negli anni accademici 1995/96 e 1996/97 superando l’esame conclusivo di 

profitto. 

LINGUE 

Inglese 

B1 Level C2 Certificate in ESOL International (C2 CEFR). 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

Buona conoscenza dei programmi Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Access. 

MATERIE ED AMBITI DI COMPETENZA 

Diritto del lavoro e legislazione sociale; Finanziamenti Europei ed Aiuti di Stato; Programmazione 
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Economica e finanziaria; Politiche Attive del Lavoro; Gestione dei tavoli di confronto sindacali; 

Gestione dei tavoli di crisi aziendali ed occupazionali; Diritto dell’Unione Europea; Diritto bancario; 

Diritto Amministrativo; Diritto tributario e societario; Diritto civile e commerciale; Diritto 

fallimentare e finanziario; Procedure espropriative immobiliari, mobiliari e presso terzi; Recupero 

Crediti e Contenzioso; Azioni revocatorie; Contrattualistica piccole e medie imprese; Assistenza 

nei procedimenti di ristrutturazione del debito; Diritto assicurativo; Diritto amministrativo con 

particolare riguardo all’urbanistica ed appalti; Revisione e certificazione dei bilanci delle società; 

Due diligence; Pareri di congruità. 

 

“Quanto sopra è stato dichiarato dal sottoscritto ai sensi degli artt.46, 47 e 77bis del DPR 

n.445/2000 e s.m.i., con la consapevolezza delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del 

medesimo DPR n.445/2000”. 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D. Lgs. 2018/101 e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679). 

 

 
Napoli, 14 Aprile 2025  Firma 

   

 

  

 

 

Allegati: 

1 – Attività Parlamentare e di Governo 

2 – Attività quale Presidente del Tavolo di Partenariato Sociale della Regione Campania 

 

  

bruno cesario
REGIONE
CAMPANIA
Dirigente
16.09.2025
15:48:19
GMT+02:00
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ALLEGATO 1 

 

Attività nel IV Governo Berlusconi: Sottosegretario di Stato all'Economia e alle 

finanze dal 5 maggio 2011 al 16 novembre 2011 

Interventi su progetti di legge in Assemblea 

Proposta di legge: Parità di accesso agli organi di amministrazione e di controllo delle società quotate in 

mercati regolamentati - (A.C.2426-2956-B) 

28-06-2011 

Esame ordini del giorno - pag. 35 

Disegno di legge di conversione, con modificazioni, del decreto-legge n. 138 del 2011: Ulteriori misure 

urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo. Delega al Governo per la riorganizzazione della 

distribuzione sul territorio degli uffici giudiziari - (A.C.4612) 

12-09-2011 

Discussione sulle linee generali - pag. 14 

Disegni di legge: Rendiconto generale dell’Amministrazione dello Stato per il 2010 (A.C.4621) - Disposizioni 

per l’assestamento del bilancio dello Stato e dei bilanci delle Amministrazioni autonome per il 2011 

(A.C.4622) 

10-10-2011 

Discussione sulle linee generali - pagg. 5, 26 

Disegni di legge: Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 

2012) (A.C.4773); Bilancio di previsione dello Stato per il 2012 e per il triennio 2012-2014 (A.C.4774); Nota 

di variazioni (A.C.4774-bis) 

12-11-2011 

Esame ordini del giorno - pag. 43 

Interventi su progetti di legge in Commissione 

COMITATO PER LA LEGISLAZIONE 

Sede Consultiva ex art. 96-bis Reg. 

Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, recante disposizioni urgenti 

per la stabilizzazione finanziaria. C.4509 - Governo - approvato dal Senato (Parere alla V Commissione) 

14-07-2011 

- pag. 10 



CURRICULUM VITAE | CESARIO BRUNO 

 

15 

 

Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, recante ulteriori misure 

urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo. Delega al Governo per la riorganizzazione della 

distribuzione sul territorio degli uffici giudiziari. C.4612 - Governo - Relatore Zaccaria (Parere alla V 

Commissione) 

08-09-2011 

- pag. 11 

V COMMISSIONE (BILANCIO, TESORO E PROGRAMMAZIONE) 

Sede Referente 

DL 138/2011: Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo. Delega al Governo 

per la riorganizzazione della distribuzione sul territorio degli uffici giudiziari. C.4612 Governo, approvato dal 

Senato 

09-09-2011 

- pag. 47 

10-09-2011 

- pagg. 5, 10, 11 

Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilità 2012). 

C.4773 Governo, approvato dal Senato. Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2012 e 

per il triennio 2012-2014. C.4774 e relativa nota di variazione C.4774-bis Governo, approvato dal Senato 

11-11-2011 

- pag. 16 

Sede Consultiva 

Disciplina delle attività subacquee e iperbariche. Testo unificato C.344 e abb. (Parere alla XI 

Commissione) 27-10-2011 

- pag. 28 

Disposizioni per la conservazione, il restauro, il recupero e la valorizzazione di monumenti e per la 

celebrazione di eventi storici di rilevanza nazionale. Nuovo testo C.4071 (Parere alla VII Commissione) 

25-10-2011 

- pag. 33 

DL 37/11: Disposizioni urgenti per le commissioni elettorali circondariali e per il voto dei cittadini 

temporaneamente all’estero in occasione delle consultazioni referendarie che si svolgono nei giorni 12 e 13 

giugno 2011. C.4362-A Governo (Parere all’Assemblea) 

31-05-2011 
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- pag. 63 

Disposizioni in materia di riconoscimento dei figli naturali Testo unificato C.2519 e abb. (Parere alla II 

Commissione) 

23-06-2011 

- pag. 35 

Istituzione di un sistema di prevenzione delle frodi nel settore assicurativo. Testo unificato C.2699-ter e abb., 

approvato dal Senato (Parere alla VI Commissione) 

30-06-2011 

- pag. 24 

Ratifica ed esecuzione dell’Accordo di mutua assistenza amministrativa per la prevenzione, l’accertamento e 

la repressione delle infrazioni doganali tra il Governo della Repubblica italiana ed il Governo della Repubblica 

argentina, con Allegato, fatto a Roma il 21 marzo 2007. C.4388 Governo, approvato dal Senato (Parere alla 

III Commissione) 

05-07-2011 

- pag. 23 

Ratifica ed esecuzione dell’Accordo tra il Governo della Repubblica italiana e il Governo del Regno Hascemita 

di Giordania sulla cooperazione e sulla mutua assistenza in materia doganale, fatto a Roma il 5 novembre 

2007. 

C.4373 Governo (Parere alla III 

Commissione) 05-07-2011 

- pag. 24 

Ratifica ed esecuzione dell’Accordo che modifica per la seconda volta l’Accordo di partenariato tra i membri 

del gruppo degli Stati dell’Africa, dei Caraibi e del Pacifico, da un lato, e la Comunità europea e i suoi Stati 

membri, dall’altro, firmato a Cotonou il 23 giugno 2000, riveduto per la prima volta a Lussemburgo il 25 

giugno 2005, con Atto finale e dichiarazioni allegate, aperto alla firma a Ouagadougou il 22 giugno 2010. 

C.4374 Governo (Parere alla III Commissione) 

05-07-2011 

- pag. 25 

Ratifica ed esecuzione dell’Accordo nel campo della cooperazione militare tra il Governo della Repubblica 

italiana ed il Governo del regno del Marocco, fatto a Taormina il 10 febbraio 2006. C.4433 Governo, 

approvato dal Senato (Parere alla III Commissione) 

06-07-2011 

- pag. 72 

Ratifica ed esecuzione dell’Accordo di partenariato economico tra gli Stati del Cariforum, da una parte, e la 
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Comunità europea e i suoi Stati membri, dall’altra, con Allegati, Protocolli, Dichiarazioni e Atto finale, fatto 

a Bridgetown, Barbados, il 15 ottobre 2008. C.4470 Governo, approvato dal Senato (Parere alla III 

Commissione) 

12-07-2011 

- pag. 40 

 

DL 94/2011: Misure urgenti in tema di rifiuti solidi urbani prodotti nella regione Campania. C.4480 Governo 

(Parere alla VIII Commissione) 

13-07-2011 

- pag. 67 

Disposizioni in materia di usura e di estorsione, nonché di composizione delle crisi da sovra indebitamento. 

Emendamenti approvati in linea di principio al nuovo testo C.2364 e abb. (Parere alla II Commissione) 

27-07-2011 

- pag. 113 

Disposizioni per l’introduzione della patente nautica a punti e del patentino nautico a punti e delega al 

Governo in materia di sanzioni per le violazioni commesse dai conducenti di imbarcazioni. Testo unificato 

C.841 e abb. (Parere alla IX Commissione) 

30-08-2011 

- pag. 6 

07-09-2011 

- pag. 59 

15-09-2011 

- pag. 35 

Modifiche al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di sicurezza sul lavoro per la bonifica degli 

ordigni bellici. C.3222 e abb.-A (Parere all’Assemblea) 

07-09-2011 

- pag. 51 

Delega al Governo per il riassetto della normativa in materia di sperimentazione clinica e per la riforma degli 

ordini delle professioni sanitarie, nonché disposizioni in materia sanitaria. Nuovo testo C.4274 Governo 

(Parere alla XII Commissione) 

07-09-2011 

- pag. 56 
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15-09-2011 

- pag. 36 

Disposizioni in materia di totalizzazione dei periodi assicurativi e di estensione del diritto alla pensione 

supplementare. Testo unificato C.3871 e abb. (Parere alla XI Commissione) 

07-09-2011 

- pag. 60 

27-10-2011 

- pag. 28 

Commercializzazione del metano per autotrazione. C.2172 e abb.-A Governo (Parere 

all’Assemblea) 14-09-2011 

- pag. 21 

Ratifica ed esecuzione dell’Accordo euromediterraneo nel settore del trasporto aereo tra l’Unione europea e 

i suoi Stati membri, da un lato, e il Regno hascemita di Giordania, dall’altro, con Allegati, fatto a Bruxelles il 

15 dicembre 2010. C.4454 Governo (Parere alla III Commissione) 

14-09-2011 

- pagg. 23, 24 

Disposizioni per la codificazione in materia di pubblica amministrazione. C.3209-bis-B Governo, approvato 

dalla Camera e modificato dal Senato (Parere all’Assemblea) 

14-09-2011 

- pag. 24 

Ratifica ed esecuzione dei Protocolli di attuazione della Convenzione internazionale per la protezione delle 

Alpi, con annessi, fatta a Salisburgo il 7 novembre 1991. C.2451-A Governo, approvato dal Senato (Parere 

all’Assemblea) 

27-09-2011 

- pagg. 39, 40 

Modifica all’articolo 13 del decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160, in materia di attribuzione delle funzioni 

ai magistrati ordinari al termine del tirocinio. C.2984 e abb.-A (Parere all’Assemblea) 

27-09-2011 

- pag. 41 

Norme in materia di intercettazioni telefoniche, telematiche e ambientali. C.1415-C Governo, approvato dalla 

Camera e modificato dal Senato (Parere all’Assemblea) 
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27-09-2011 

- pag. 41 

Disposizioni per la promozione della piena partecipazione delle persone sorde alla vita collettiva. Nuovo testo 

C.4207, approvata in testo unificato dalla 1a Commissione permanente del Senato, e abb. (Parere alla XII 

Commissione) 

20-10-2011 

- pag. 40 

27-10-2011 

- pag. 29 

Ratifica ed esecuzione dell’Accordo sullo spazio aereo comune tra l’Unione europea e i suoi Stati membri, da 

un lato, e la Georgia, dall’altro lato, con Allegati, fatto a Bruxelles il 2 dicembre 2010. C.4565 Governo (Parere 

alla III Commissione) 

12-10-2011 

- pag. 46 

Ratifica ed esecuzione dell’Accordo sui trasporti aerei tra il Canada e la Comunità europea e i suoi Stati 

membri, con Allegati, fatto a Bruxelles il 17 dicembre 2009. C.4564 Governo (Parere alla III Commissione) 

12-10-2011 

- pag. 47 

Modifiche allo statuto del Fondo monetario internazionale e quattordicesimo aumento generale delle quote 

derivanti dalla risoluzione del Consiglio dei Governatori del Fondo n. 66-2 del 15 dicembre 2010. C.4589 

Governo, approvato dal Senato (Parere alla III Commissione) 

12-10-2011 

- pag. 49 

Ratifica ed esecuzione dell’Accordo di cooperazione in materia culturale, scientifica, tecnologica e nei settori 

dell’istruzione e dell’informazione fra il Governo della Repubblica italiana ed il Governo dello Stato del Kuwait, 

fatto a Kuwait il 7 dicembre 2005. C.4591 Governo, approvato dal Senato (Parere all’Assemblea) 

18-10-2011 

- pag. 55 

Ratifica ed esecuzione dell’Accordo tra il Governo della Repubblica italiana ed il Governo del Giappone di 

mutua assistenza amministrativa e cooperazione in materia doganale, fatto a Roma il 15 dicembre 2009. 

C.4592 Governo, approvato dal Senato (Parere all’Assemblea) 

18-10-2011 
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- pag. 56 

Modifica della legge 12 aprile 1995, n. 116, recante approvazione dell’intesa tra il Governo della Repubblica 

italiana e l’Unione cris%ana evangelica ba.sta d’Italia, in a�uazione dell’ar%colo 8, terzo comma, della 

Cos%tuzione. C.4569 Governo, approvato dalla 1a Commissione permanente del Senato (Parere alla I 

Commissione) 

18-10-2011 

- pag. 56 

Norme per la regolazione dei rapporti tra lo Stato e la Sacra arcidiocesi ortodossa d’Italia ed Esarcato per 

l’Europa Meridionale, in attuazione dell’articolo 8, terzo comma, della Costituzione. C.4517 Governo, 

approvato dalla 1a Commissione permanente del Senato (Parere alla I Commissione) 

18-10-2011 

- pag. 59 

20-10-2011 

- pagg. 37, 39 

Norme per la regolazione dei rapporti tra lo Stato e la Chiesa apostolica in Italia, in attuazione dell’articolo 8, 

terzo comma, della Costituzione. C.4518 Governo, approvato dalla 1a Commissione permanente del Senato 

(Parere alla I Commissione) 

18-10-2011 

- pag. 61 

20-10-2011 

- pagg. 39, 40 

Disposizioni per favorire la costruzione e la ristrutturazione di impianti sportivi e stadi anche a sostegno della 

candidatura dell’Italia a manifestazioni sportive di rilievo europeo o internazionale. Nuovo testo C.2800, 

approvata in un testo unificato dalla 7a Commissione permanente del Senato, e abb. (Parere alla VII 

Commissione) 

18-10-2011 

- pagg. 62, 64 

Legge quadro in materia di interporti e di piattaforme territoriali logistiche. Testo unificato C.3681 e abb. 

(Parere alla IX Commissione) 

25-10-2011 

- pag. 36 

Ratifica ed esecuzione dello Statuto dell’Agenzia internazionale per le energie rinnovabili (IRENA), fatto a 

Bonn il 26 gennaio 2009. C.4624 Governo (Parere alla III Commissione) 

27-10-2011 
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- pag. 25 

Disposizioni concernenti il limite di altezza per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento delle Forze 

armate. Nuovo testo unificato C.3160 e abb. (Parere alla IV Commissione) 

27-10-2011 

- pag. 26 

Modifiche alla legge 18 marzo 1968, n. 337, e all’articolo 7 della legge 29 marzo 2001, n. 135, in materia di 

spettacolo viaggiante e di parchi di divertimento, nonché alla legge 27 luglio 1978, n. 392, per la tutela delle 

attività alberghiere, teatrali e cinematografiche. Nuovo testo C.3428 (Parere alla VII Commissione) 

27-10-2011 

- pag. 27 

Norme in materia di misure per il contrasto ai fenomeni di criminalità informatica. C.4166 (Parere alla II 

Commissione) 

08-11-2011 

- pag. 56 

Disposizioni per la ricerca delle persone scomparse. C.4568 (Parere alla I 

Commissione) 08-11-2011 

- pag. 56 

VI COMMISSIONE (FINANZE) 

Sede Consultiva 

Disposizioni in materia di usura e di estorsione, nonché di composizione delle crisi da sovraindebitamento. 

Emendamenti C.2364 ed abb.-A. (Parere alla II Commissione) 

26-07-2011 

- pag. 116 

Rendiconto generale dell’Amministrazione dello Stato per l’esercizio finanziario 2010. C.4621 Governo, 

approvato dal Senato. Disposizioni per l’assestamento del bilancio dello Stato e dei bilanci delle 

amministrazioni autonome per l’anno finanziario 2011. C.4622 Governo, approvato dal Senato (Relazione 

alla V Commissione) Tabella n. 1: Stato di previsione dell’entrata per l’anno finanziario 2011.Tabella n. 2: 

Stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze per l’anno 2011 (limitatamente alle parti di 

competenza) 

29-09-2011 

- pag. 32 

-  
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Altri interventi in Assemblea 

Discussione di mozioni, risoluzioni, interpellanze e interrogazioni 

Mozione Libè ed altri n. 1-00640: Iniziative in materia di riscossione dei 

tributi 07-06-2011 

- pagg. 17, 28 

Mozione Narducci ed altri n. 1-00631: Iniziative concernenti i rapporti tra Italia e Svizzera, con particolare 

riferimento alle doppie imposizioni e ad altre questioni in materia di imposte sul reddito e sul patrimonio 

07-06-2011 

- pagg. 44, 31, 32 

Iniziative per il rispetto degli impegni internazionali assunti dall’Italia in materia di cooperazione allo sviluppo 

- n. 2-01089 Tempestini (Urgente) 

09-06-2011 

- pag. 5 

Iniziative in relazione alla ripartizione e alla classificazione delle spese sostenute dall’Italia per l’immigrazione 

e l’emergenza profughi - n. 2-01053 Carlucci (Urgente) 

09-06-2011 

- pag. 10 

Iniziative di competenza in ordine alla gestione contabile e finanziaria del comune di Parma - n. 2-01086 

Misiani(Urgente) 

09-06-2011 

- pag. 14 

Mozioni Messina ed altri n. 1-00641, Fallica ed altri n. 1-00605, Scanderebech ed altri n. 1-00656, Capodicasa 

ed altri n. 1-00659 e Mosella ed altri n. 1-00660: Iniziative a sostegno dell’economia dell’isola di Lampedusa, 

con particolare riferimento al settore turistico 

23-06-2011 

- pag. 20 

Iniziative del Governo volte a garantire il reintegro del Fondo per le scuole paritarie - n. 2-01081 Toccafondi 

(Urgente) 

23-06-2011 

- pag. 51 

Iniziative per garantire la correttezza e la trasparenza dell’attività delle società concessionarie di giochi e 
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scommesse - n. 2-01127 Nannicini (Urgente) 

23-06-2011 

- pag. 54 

Elementi e iniziative in merito ad un’iniziativa di protesta di un gruppo di cosiddetti antagonisti durante una 

funzione religiosa nella parrocchia di San Giuseppe Calasanzio a Milano - n. 2-01126 Bocciardo (Urgente) 

23-06-2011 

- pag. 60 

Mozioni Cesa, Franceschini, Della Vedova, Di Pietro, Tabacci ed altri n. 1-00607 e Vannucci, Ciccanti, Favia ed 
altri 

n. 1-00693: Iniziative in relazione ai danni causati dall’eccezionale ondata di maltempo che ha colpito le 

Marche nel mese di marzo 2011 

27-07-2011 

- pag. 95 

Interventi sui lavori della Camera 

Per chiarimenti sul parere del Governo, nell’ambito dello svolgimento delle mozioni Narducci ed altri n. 1-

00631, Reguzzoni ed altri n. 1-00644, Galletti ed altri n. 1-00646 e Ventucci, Razzi ed altri n. 1-00648: 

Iniziative concernenti i rapporti tra Italia e Svizzera, con particolare riferimento alle doppie imposizioni e ad 

altre questioni in materia di imposte sul reddito e sul patrimonio 

07-06-2011 

- pag. 32 

Attività non legislativa in Commissione ed in altri 

organi III COMMISSIONE (AFFARI ESTERI E 

COMUNITARI) 

Discussione di mozioni, risoluzioni, interpellanze e interrogazioni 

7-00584 Narducci: Sulla tutela dei lavoratori frontalieri nella Repubblica di San 

Marino 15-06-2011 

- pagg. 30, 31 

5-04872 Di Stanislao: Sul contributo italiano a banche e fondi di sviluppo a carattere multilaterale per il 

2011 15-06-2011 

- pag. 31 

V COMMISSIONE (BILANCIO, TESORO E PROGRAMMAZIONE) 
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Discussione in sede consultiva per pareri al Governo 

Schema di decreto legislativo recante riforma dei controlli di regolarità amministrativa e contabile e 

potenziamento dell’attività di analisi e valutazione della spesa. Atto n. 368 

23-06-2011 

- pag. 45 

Schema di decreto legislativo recante meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni. 

Atto n. 365 

30-06-2011 

- pag. 26 

Schema di decreto del Presidente della Repubblica recante regolamento per il conferimento dell’abilitazione 

scientifica nazionale per l’accesso al ruolo dei professori universitari. Atto n. 372 (Rilievi alla VII Commissione) 

29-06-2011 

- pagg. 93, 94 

Schema di decreto del Presidente della Repubblica recante regolamento per la semplificazione degli 

adempimenti amministrativi in materia ambientale. Atto n. 369 (Rilievi alla VIII Commissione) 

29-06-2011 

- pag. 95 

Schema di decreto legislativo recante attuazione della direttiva 2009/21/CE, relativa al rispetto degli obblighi 

dello Stato di bandiera. Atto n. 374 (Rilievi alla IX Commissione) 

30-06-2011 

- pag. 25 

05-07-2011 

- pagg. 25, 26 

Schema di decreto legislativo recante attuazione della direttiva 2009/31/CE in materia di stoccaggio geologico 

di biossido di carbonio, nonché modifica delle direttive 85/337/CEE, 2000/60/CE, 2001/80/CE, 2004/35/CE, 

2006/12/CE, 2008/1/CE e del regolamento (CE) n. 1013/2006. Atto n. 367 

06-07-2011 

- pag. 76 

07-07-2011 

- pag. 57 

Schema di decreto legislativo recante disposizioni complementari al codice di procedura civile in materia di 
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riduzione e semplificazione dei procedimenti civili di cognizione. Atto n. 376 (Rilievi alla II Commissione) 

06-07-2011 

- pag. 76 

Schema di decreto legislativo recante attuazione della direttiva 2009/18/CE, che stabilisce i principi 

fondamentali in materia di inchieste sugli incidenti nel settore del trasporto marittimo e che modifica le 

direttive 1999/35/CE e 2002/59/CE. Atto n. 375 (Rilievi alla IX Commissione) 

07-07-2011 

- pagg. 59, 60 

Schema di decreto legislativo recante disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 27 ottobre 
2009, 

n. 150. Atto n. 364 

12-07-2011 

- pag. 41 

Schema di decreto legislativo recante attuazione della direttiva 2009/12/CE concernente i diritti 

aeroportuali. Atto n. 380 (Rilievi alla IX Commissione) 

20-07-2011 

- pag. 53 

Schema di decreto legislativo recante codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione nonché nuove 

disposizioni in materia di documentazione antimafia. Atto n. 373 

20-07-2011 

- pag. 55 

Schema di decreto legislativo recante disciplina del dissesto finanziario delle università e del 

commissariamento degli atenei. Atto n. 377 

20-07-2011 

- pag. 56 

Schema di decreto legislativo recante testo unico dell’apprendistato. Atto n. 

385 27-07-2011 

- pagg. 115, 119 

Schema di decreto legislativo recante disciplina sanzionatoria per la violazione delle disposizioni del 

regolamento (CE) n. 1371/2007 relativo ai diritti e agli obblighi dei passeggeri nel trasporto ferroviario. Atto 

n. 381 (Rilievi alle Commissioni II e IX) 

30-08-2011 



CURRICULUM VITAE | CESARIO BRUNO 

 

26 

 

- pag. 8 

Schema di decreto legislativo recante attuazione della direttiva 2009/54/CE, sull’utilizzazione e la 

commercializzazione delle acque. Atto n. 379 (Rilievi alla XII Commissione) 

30-08-2011 

- pag. 8 

Schema di decreto legislativo recante attuazione della direttiva 2007/61/CE, relativa a taluni tipi di latte 

conservato parzialmente o totalmente disidratato destinato all’alimentazione umana. Atto n. 378 (Rilievi alla 

XIII Commissione) 

30-08-2011 

- pag. 9 

Schema di decreto legislativo recante disciplina sanzionatoria per la violazione delle disposizioni contenute 

nei regolamenti (CE) n. 1234/2007 e n. 543/2008, sulla commercializzazione delle carni di pollame. Atto n. 

382 (Rilievi alle Commissioni II e XIII) 

07-09-2011 

- pag. 61 

Schema di decreto legislativo recante disciplina dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture nei 

settori della difesa e della sicurezza, in attuazione della direttiva 2009/81/CE. Atto n. 389 (Rilievi alla IV 

Commissione) 

07-09-2011 

- pag. 62 

Schema di decreto ministeriale concernente il riparto dello stanziamento iscritto nello stato di previsione 

della spesa del Ministero dell’economia e delle finanze per l’anno 2010, relativo a contributi ad enti, istituti, 

associazioni, fondazioni ed altri organismi. Atto n. 390 

15-09-2011 

- pag. 39 

Schema di decreto del Presidente del Consiglio dei ministri relativo alla ripartizione delle risorse previste 

dall’ultima voce dell’elenco 1 di cui all’articolo 1, comma 40, della legge 13 dicembre 2010, n. 220. Atto n. 401 

20-09-2011 

- pag. 114 

22-09-2011 

- pagg. 187, 188, 189 

Relazione concernente i lavori della commissione incaricata del riordino della relazione generale sulla 

situazione economica del Paese. Atto n. 405 
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11-10-2011 

- pagg. 56, 58 

Schema di decreto legislativo recante modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 11, 

recante attuazione della direttiva 2007/64/CE relativa ai servizi di pagamento nel mercato interno, recante 

modifica delle direttive 97/7/CE, 2002/65/CE, 2005/60/CE e 2006/48/CE, che abroga la direttiva 97/5/CE. 

Atto n. 406 (Rilievi alla VII Commissione) 

20-10-2011 

- pag. 41 

Schema di decreto legislativo recante valorizzazione dell’efficienza delle università e conseguente 

introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base di criteri definiti ex 

ante mediante la previsione di un sistema di accreditamento periodico delle università e la valorizzazione 

della figura dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al primo anno di attività. Atto n. 396 

25-10-2011 

- pag. 44 

27-10-2011 

- pagg. 32, 34 

Schema di decreto legislativo recante introduzione della contabilità economico-patrimoniale, della contabilità 

analitica e del bilancio unico nelle università. Atto n. 395 

27-10-2011 

- pag. 29 

Discussione di mozioni, risoluzioni, interpellanze e interrogazioni 

5-05062 Baretta: Presentazione dell’allegato di cui all’articolo 10, comma 11, della legge 31 dicembre 2009, 
n. 

196 

07-07-2011 

- pag. 56 

7-00642 Polledri ed altri: Partecipazioni di Cassa depositi e prestiti S.p.A. in società di rilevante interesse 

nazionale 

20-07-2011 

- pag. 58 

5-05179 Gioacchino Alfano: Riduzione dei trasferimenti ai comuni per il finanziamento delle attività di 

demolizione dei manufatti abusivi 
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27-07-2011 

- pag. 114 

5-05178 Baretta e Rubinato: Iniziative per l’erogazione del saldo delle risorse spettanti a favore delle scuole 

d’infanzia paritarie per gli anni scolastici 2009/2010 e 2010/2011 

27-07-2011 

- pag. 114 

5-05177 Bitonci e Fugatti: Modalità e strumenti per la verifica della gestione e dell’utilizzo dei fondi pubblici 

da parte dei Gruppi europei di cooperazione territoriale 

27-07-2011 

- pag. 115 

7-00664 Baretta ed altri: Iniziative volte ad escludere sanzioni per la indebita percezione in buona fede del 

«bonus bebè».7-00681 Marinello ed altri: Iniziative volte ad escludere la ripetizione delle somme 

indebitamente percepite da cittadini italiani a seguito dell’erogazione del «bonus bebè». 

03-08-2011 

- pagg. 8, 10 

5-05552 Bitonci: Esclusione dal Patto di stabilità interno dei residui passivi relativi a interventi urgenti per il 

riassetto di aree a rischio idrogeologico nel comune di Fornovo di Taro 

20-10-2011 

- pag. 37 

5-05551 Vannucci: Informazioni circa la disponibilità di fondi destinati alla protezione civile nell’ambito del 

bilancio della Presidenza del Consiglio dei ministri 

20-10-2011 

- pag. 37 

Interventi sui lavori della Commissione 

Per un rinvio del seguito dell’esame, nell0ambito dell’esame della Comunicazione della Commissione al 

Parlamento europeo, al Consiglio europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale europeo e al 

Comitato delle regioni - Concludere il primo semestre europeo per il coordinamento delle politiche 

economiche: orientamenti per le politiche nazionali nel 2011-2012 (COM(2011)400 

definitivo).Raccomandazione di raccomandazione del Consiglio sul programma nazionale di riforma 2011 e 

che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità aggiornato dell´Italia, 2011-2014 

(SEC(2011)810 definitivo).Raccomandazione di raccomandazione del Consiglio sull´attuazione degli indirizzi 

di massima per le politiche economiche degli Stati membri la cui moneta è l´euro. (SEC(2011)828 definitivo) 

29-06-2011 
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- pag. 98 

Attività relative all'Unione Europea 

Programma di lavoro della Commissione per il 2011. (COM(2010)623 def.). Relazione programmatica sulla 

partecipazione dell’Italia all’Unione europea, relativa all’anno 2011 (Doc. LXXXVII-bis, n. 1) (Parere alla XIV 

Commissione) 

23-06-2011 

- pag. 39 

Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio europeo, al Consiglio, al Comitato 

economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni - Concludere il primo semestre europeo per il 

coordinamento delle politiche economiche: orientamenti per le politiche nazionali nel 2011-2012. 

(COM(2011)400 definitivo). Raccomandazione di raccomandazione del Consiglio sul programma nazionale 

di riforma 2011 e che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità aggiornato dell'Italia, 2011-

2014. (SEC(2011)810 definitivo) Raccomandazione di raccomandazione del Consiglio sull'attuazione degli 

indirizzi di massima per le politiche economiche degli Stati membri la cui moneta è l'euro. (SEC(2011)828 

definitivo) 

23-06-2011 

- pag. 44 

DL 89/2011: Disposizioni urgenti per il completamento dell’attuazione della direttiva 2004/38/CE sulla libera 

circolazione dei cittadini comunitari e per il recepimento della direttiva 2008/115/CE sul rimpatrio dei 

cittadini di Paesi terzi irregolari. C.4449-A Governo (Parere all’Assemblea) 

12-07-2011 

- pagg. 35, 38, 39 

13-07-2011 

- pagg. 67, 70 

Legge comunitaria 2011. C.4623 Governo. Relazione consuntiva sulla partecipazione dell’Italia all’Unione 

europea nel 2010. Doc. LXXXVII, n. 4 (Parere alla XIV Commissione) 

11-10-2011 

- pag. 64 

18-10-2011 

- pag. 64 

25-10-2011 

- pagg. 38, 39 

Attività in materia economico-finanziaria e di bilancio 
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Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilità 2012). 

C.4773 Governo, approvato dal Senato. Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2012 e 

per il triennio 2012-2014. C.4774 e relativa nota di variazione C.4774-bis Governo, approvato dal Senato 

11-11-2011 

- pag. 16 

VI COMMISSIONE (FINANZE) 

Discussione di mozioni, risoluzioni, interpellanze e interrogazioni 

5-04749 Fluvi: Composizione del consiglio di amministrazione dell’Istituto per il credito 

sportivo 25-05-2011 

- pag. 190 

5-04750 Leo: Problematiche concernenti l’applicazione della norma che prevede l’indeducibilità dei costi e 

delle spese riconducibili a fatti, atti o attività qualificabili come reato, con riferimento alle cosiddette «frodi 

carosello» 

25-05-2011 

- pag. 191 

5-04796 Lo Monte e Zeller: Fruibilità della detrazione per interventi di ristrutturazione edilizia nel caso di 

realizzazione di autorimesse pertinenziali 

25-05-2011 

- pag. 192 

7-00589 Ventucci: Interventi sulla disciplina dei depositi fiscali a 

fini IVA 31-05-2011 

- pag. 69 

7-00590 Bernardo: Interventi nel settore della riscossione coattiva dei 

tributi 31-05-2011 

- pag. 73 

01-06-2011 

- pag. 54 

5-04937 Graziano e Fluvi: Problematiche relative ad una procedura di selezione interna di personale del 

Ministero dell’Economia e delle finanze 

22-06-2011 

- pag. 58 
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5-04938 Proietti Cosimi: Chiarimenti circa l’applicazione ai redditi da pensione della Convenzione tra Italia e 

Francia per evitare le doppie imposizioni 

22-06-2011 

- pag. 58 

5-04939 Lo Monte ed altri: Fruibilità della detrazione per interventi di ristrutturazione edilizia nel caso di 

realizzazione di autorimesse pertinenziali 

22-06-2011 

- pag. 58 

5-04940 Fugatti: Notifica ai proprietari delle variazioni colturali relative a fondi 

agricoli 22-06-2011 

- pag. 59 

5-05004 Fogliardi: Semplificazione degli adempimenti tributari per i consorzi di tutela dei vini a 

denominazione di origine 

29-06-2011 

- pag. 104 

5-05005 Barbato: Incremento dell’imposta sulle assicurazioni per la responsabilità civile 

auto 29-06-2011 

- pag. 104 

5-05006 Fugatti: Cessione a cittadini di relitti stradali già facenti parte del demanio dello 

Stato 29-06-2011 

- pag. 105 

5-05053 Lo Monte e Zeller: Chiarimenti circa il regime tributario applicabile ai nuovi finanziamenti destinati 

alla riqualificazione di finanziamenti già in essere 

06-07-2011 

- pag. 79 

5-05054 Forcolin e Dussin: Problematiche relative alla sede della Tenenza della Guardia di Finanza di 

Castelfranco Veneto 

06-07-2011 

- pag. 79 

5-05055 Fluvi: Attuazione delle norme in materia di fatturazione elettronica nei rapporti con le 

amministrazioni statali e gli enti pubblici 
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06-07-2011 

- pag. 79 

5-05056 Barbato: Accertamenti circa la sussistenza dei requisiti per l’esercizio dell’attività di gestione di 

apparecchi da gioco o intrattenimento da parte della società Camene SpA 

06-07-2011 

- pag. 80 

5-05095 Lo Monte e Zeller: Equiparazione a fini fiscali tra le ricevute dei pagamenti effettuati mediante 

strumenti di moneta elettronica e le fatture 

13-07-2011 

- pag. 72 

5-05096 Fluvi: Provvedimenti relativi agli organi di amministrazione dell’Istituto per il credito 

sportivo 13-07-2011 

- pag. 72 

5-05097 Barbato: Misure per contrastare l’incremento del prezzo dei 

carburanti 13-07-2011 

- pag. 73 

5-05096 Fluvi: Provvedimenti relativi agli organi di amministrazione dell’Istituto per il credito 

sportivo 20-07-2011 

- pag. 59 

5-05138 Barbato e Donadi: Iniziative per assicurare l’imparzialità, trasparenza e legalità nei comportamenti 

degli appartenenti al Corpo della Guardia di Finanza 

20-07-2011 

- pag. 60 

7-00649 Bernardo ed altri: Interventi sulle agenzie di 

rating 26-07-2011 

- pag. 118 

5-05180 Pagano: Regime tributario applicabile ai premi al traguardo erogati agli allevatori di cavalli da 

corsa 27-07-2011 

- pag. 128 

5-05181 Fluvi: Problematiche relative alla cessione al comune di La Spezia dell’area demaniale denominata 
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ex Fusione Tritolo 

27-07-2011 

- pag. 128 

5-05182 Lo Monte ed altri: Possibilità per il soggetto comodante di immobili di optare per il nuovo regime 

fiscale della cedolare secca sugli affitti 

27-07-2011 

- pag. 128 

5-05183 Barbato: Iniziative per contrastare i fenomeni speculativi sui mercati finanziari e per la riforma del 

sistema tributario italiano 

27-07-2011 

- pag. 128 

5-05227 Fugatti: Fenomeni di manipolazione del mercato in relazione alla vendita di titoli di Stato 

italiani 02-08-2011 

- pag. 127 

5-05228 Bernardo: Applicazione alle imprese operanti nel settore sanitario del regime tributario sostitutivo 

di cui all´articolo 53 del decreto-legge n. 78 del 2010 

02-08-2011 

- pag. 127 

5-05277 Bernardo e Contento: Revisione della disciplina concernente l’imposta di bollo sulle comunicazioni 

relative ai depositi di titoli 

07-09-2011 

- pag. 63 

5-05278 Fluvi: Tempi di emanazione del decreto ministeriale relativo alla determinazione delle modalità 

attuative e della documentazione necessaria per il riconoscimento del requisito di ruralità degli immobili 

07-09-2011 

- pag. 64 

5-05277 Bernardo e Contento: Revisione della disciplina concernente l’imposta di bollo sulle comunicazioni 

relative ai depositi di titoli 

15-09-2011 

- pag. 40 

5-05308 Fugatti e Comaroli: Misure per assicurare la trasparenza circa la composizione e l’operatività dei 
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fondi sovrani operanti sui mercati finanziari italiani 

15-09-2011 

- pag. 41 

5-05309 Barbato: Misure di carattere tributario per rafforzare le manovre finanziarie adottate nel corso del 

2011 15-09-2011 

- pag. 41 

5-05321 Fogliardi: Chiarimenti circa l’applicazione del regime tributario della cedolare secca sugli 

affitti 15-09-2011 

- pag. 42 

5-05362 Fluvi: Misure per evitare turbolenze nei mercati finanziari sui titoli Finmeccanica, alla luce delle 

inchieste sul comportamento di taluni dirigenti 

28-09-2011 

- pag. 77 

5-05405 Cera e Occhiuto: Iniziative per il salvataggio della Banca di Credito Cooperativo di 

Cosenza 28-09-2011 

- pag. 77 

5-05406 Bernardo e Golfo: Emanazione della disciplina di attuazione della legge n. 120 del 2011 in materia 

di parità di accesso agli organi di amministrazione e controllo delle società quotate in mercati regolamentati 

28-09-2011 

- pag. 78 

5-05407 Barbato: Proroga del termine di presentazione della domanda di variazione catastale degli immobili 

rurali 

28-09-2011 

- pag. 78 

5-05408 Forcolin: Problematiche relative al regime tributario dei contribuenti 

minimi 28-09-2011 

- pag. 79 

5-05459 Fluvi: Libretti al portatore interessati dall’applicazione del nuovo limite di saldo stabilito dall’articolo 

2, comma 4, del decreto-legge n. 138 del 2011 

05-10-2011 
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- pag. 82 

5-05460 Fugatti: Notizie relative al processo di quotazione in borsa della società Avio 

SpA 05-10-2011 

- pag. 83 

5-05535 Fluvi: Emanazione del decreto ministeriale relativo alla cessazione degli accordi tra lo Stato e gli enti 

territoriali per la valorizzazione dei rispettivi patrimoni immobiliari 

19-10-2011 

- pag. 136 

5-05537 Comaroli: Emanazione di atti interpretativi relativi al trattamento tributario delle cessioni di impianti 

radiofonici 

19-10-2011 

- pag. 137 

5-05538 Barbato: Ricadute sull’andamento dei titoli del gruppo FIAT di una vicenda giudiziaria relativa 

all’Amministratore delegato del gruppo 

19-10-2011 

- pag. 137 

5-05539 Savino: Emanazione del decreto ministeriale di attuazione del regime fiscale di attrazione 

europea 19-10-2011 

- pag. 138 

5-05536 Lo Monte e Zeller: Applicazione delle riduzioni dei regimi tributari di favore previste dall’Allegato C-

bis del decreto-legge n. 98 del 2011 alle detrazioni per le ristrutturazioni edilizie e gli interventi di 

riqualificazione energetica degli edifici 

26-10-2011 

- pag. 100 

5-05601 Fogliardi: Modalità per l’effettuazione dell’opzione per il regime tributario del consolidato 

nazionale 26-10-2011 

- pag. 101 

5-05602 Fugatti: Interventi per la disciplina dell’abuso del diritto in materia 

tributaria 26-10-2011 

- pag. 101 
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5-05603 Bernardo: Rilascio di concessioni in favore dei soggetti proprietari di aree interessate dalle acque 

della Laguna di Caleri successivamente oggetto di demanializzazione 

26-10-2011 

- pag. 101 

5-05604 Barbato: Interventi di vigilanza della Banca d´Italia sulla gestione della Banca popolare di 

Milano 26-10-2011 

- pag. 102 

5-05648 Bernardo: Interventi sulla disciplina del privilegio in materia di accise sui prodotti 

petroliferi 03-11-2011 

- pag. 47 

5-05649 Fugatti: Interventi per tutelare e rafforzare il sistema creditizio italiano alla luce delle decisioni 

assunte dai governi dell´Unione europea in materia di requisiti patrimoniali delle banche 

03-11-2011 

- pag. 47 

5-05650 Fluvi: Attuazione della disciplina in materia di pagamenti delle pubbliche amministrazioni nei 

confronti di soggetti che non abbiano adempiuto ai propri obblighi di versamento tributario 

03-11-2011 

- pag. 48 

5-05679 Comaroli: Andamento della ricognizione dei contribuenti che avevano aderito alla definizione 

automatica dei tributi e non hanno versato tutte le somme dovute 

09-11-2011 

- pag. 99 

Interventi sui lavori della Commissione Sui lavori della Commissione 

27-07-2011 

- pag. 129 

Sui lavori della Commissione, circa l’apertura di una sede del Ministero dell’economia a Monza e per la 

discussione del disegno di legge A.C.4566 

02-08-2011- pag. 139 

Sui lavori della Commissione 15-09-2011 

- pag. 43 
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Rinvio dello svolgimento dell´interrogazione n. 5-05461 Barbato: Coinvolgimento di appartenenti al Corpo 

della Guardia di Finanza in indagini penali 

05-10-2011 

- pag. 83 

Attività in materia economico-finanziaria e di bilancio  

Rendiconto generale dell’Amministrazione dello Stato per l’esercizio finanziario 2010. C.4621 Governo, 
approvato dal Senato. Disposizioni per l’assestamento del bilancio dello Stato e dei bilanci delle 
amministrazioni autonome per l’anno finanziario 2011. C.4622 Governo, approvato dal Senato (Relazione 
alla V Commissione) Tabella n. 1: Stato di previsione dell’entrata per l’anno finanziario 2011.Tabella n. 2: 
Stato di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze per l’anno 2011 (limitatamente alle parti di 
competenza) 

29-09-2011 

- pag. 32 

VIII COMMISSIONE (AMBIENTE, TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI) 

Discussione di mozioni, risoluzioni, interpellanze e interrogazioni 

7-000545 Margiotta: sulle risorse necessarie per sostenere la regione Basilicata nella gestione delle 

conseguenze delle calamità naturali che hanno colpito recentemente la regione Basilicata 

25-05-2011 

- pag. 245 

5-04925 Margiotta: Sul completamento dello schema idrico Basentano-Bradano attrezzamento 

settore G 14-07-2011 

- pag. 151 

X COMMISSIONE (ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMMERCIO E TURISMO) 

Discussione di mozioni, risoluzioni, interpellanze e interrogazioni 

5-05032 Vico: Costi di funzionamento del Gestore dei servizi elettrici - GSE 

Spa 21-07-2011 

- pag. 49 
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ALLEGATO 2 

 

Presidente del Partenariato Economico e Sociale della Regione Campania 

Il Partenariato Economico e Sociale della Regione Campania è composto da 60 rappresentanti tra 

istituzionali, parti sociali e stakeolder della sociatà civile.  

Il Partenariato Economico e Sociale (PES) costituisce la sede istituzionale dedicata alla cooperazione tra 

autorità pubbliche, parti economiche e sociali ed organismi di rappresentanza della società civile, allo 

scopo di promuovere la cultura dello sviluppo partecipato, tramite la definizione di atti di programmazione 

condivisi, migliorare la qualità e l’efficacia delle scelte e rendere il partenariato parte integrante del processo 

valutativo, a supporto delle decisioni pubbliche. 

Esso contribuisce all’attuazione della Politica di Coesione 2021-2027 (FESR- FSE), del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR), del PSC e del Piano di Sviluppo Rurale. 

Dal 2019 esso si è arricchito di circa 25 sigle.  

Dal 16 aprile 2019 ad oggi si sono tenuti: 

• 41 tavoli di partenariato 

• COMITATO DI SORVEGLIANZA FERS 

• COMITATO DI SORVEGLIANZA FSE 

• COMITATO DI SORVEGLIANZA PSC 

• 10 focus tematici 

• 3 focus OCSE 

• Costituito 2 Tavoli Locali (Masterplan Flegreo e Salerno) 

• 1 nuovo regolamento delle relazioni partenariali 

• 1 protocollo sulla sicurezza sul lavoro 

• 2 avvisi sul dialogo sociale 

• 1 sito dedicato al partenariato economico e sociale 

Anno 2019 

16 Aprile 2019 – Tavolo di Partenariato POR Campania FESR 2014-2020 del 30 Aprile. 

30 Aprile 2019 COMITATO DI SORVEGLIANZA FESR 

Stato di attuazione del FESR 

Proposta di riprogrammazione 

Valutazioni del Programma 

Strategia di comunicazione 

14 Giugno 2019 - Tavolo di Partenariato PO FSE 2014 del  19 Giugno 2019.  

- Condivisione dei percorsi formativi delle Academy, già approvate nell'ultimo Comitato di Sorveglianza POR 

FESR del 30 Aprile 2019. 
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- Esame del Documento Programmatico per l'attivazione, con procedura negoziale, di strumenti finanziari 

regionali a sostegno di progetti complessi. 

- Presentazione da parte dell'IFEL Campania delle attività di affiancamento e rafforzamento del Partenariato 

nell'ambito del Progetto RIAP. 

19 Giugno 2019. Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2014  

Stato di attuazione del FSE 

Proposta di riprogrammazione 

Valutazioni del Programma 

Strategia di comunicazione 

04 Ottobre 2019 - Riunione tecnico operativa del Partenariato Regionale Economico e Sociale sul 

 ruolo del Partenariato Economico e Sociale nella nuova programmazione 2021-2027, sullo stato di 

avanzamento del Negoziato Europeo per la definizione dei nuovi regolamenti per la politica di coesione e sui 

temi affrontati sui Tavoli Tematici Nazionali. 

13 dicembre 2019 - Riunione tecnico operativa del Partenariato Regionale Economico e Sociale sullo stato di 

avanzamento del P.S.R. Campania 14-20 alla luce delle conclusioni del Comitato di Sorveglianza del 4 

dicembre, e ha illustrato la conclusione della procedura di consultazione scritta per l’approvazione delle 

modifiche al programma operativo, avviata il 22/11/2019. 

 

Anno 2020 

Nell’anno 2020 si sono tenute 8 riunioni del Partenariato Regionale Economico e Sociale. Le prime 4, 

rispettivamente il 17/01/2020, il 21/02/2020, il 28/02/2020 il 31/07/2020 si sono tenute in presenza, mentre 

le altre riunioni del 22/10/2020, del 25/11/2020, del 07/12/2020 e del 16/12/2020 si sono svolte in modalità 

video-conferenza on-line, in osservanza alle vigenti disposizioni normative per il contenimento del contagio 

da Covid19. 

Nell’anno 2020, inoltre, vi sono stati 2 focus tematici organizzati dalla Segreteria del Partenariato in 

collaborazione con IFEL Campania, che si sono svolti il 21/02/202 e il 28/02/2020. 

17 gennaio 2020 

Riunione Tavolo di Partenariato tematica sui Trasporti nella Regione Campania nell’ambito della 

Programmazione della Politica di Coesione 2021-2027. Sono stati riportati e discussi gli esiti del confronto 

partenariale relativo al Tavolo 3 – Europa più connessa, alla luce di quanto già programmato e realizzato in 

Regione Campania nell’ambito della mobilità locale e regionale. 
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21 febbraio 2020 

Riunione Tavolo di Partenariato tematica “Salute e Scienza della vita” – OP1 Un’Europa più intelligente/OP4- 

Un’Europa più sociale, nell’ambito della Programmazione della Politica di Coesione 2021-2027. In 

quest’occasione si è discusso di quanto già programmato e realizzato in Regione Campania nell’ambito della 

“Salute e Scienza della vita”, finanziato con fondi regionali, nazionali e comunitari e delle ipotesi per la nuova 

programmazione 2021/2027 in un’ottica plurifondo. 

28 febbraio 2020 

Riunione Tavolo di Partenariato tematica su “Cultura e Sviluppo Economico – Temi unificanti/OP1 Un’Europa 

più intelligente – OP5 Un’Europa più vicina ai cittadini”. Oggetto dell’incontro è stato quanto già programmato 

e realizzato in Regione Campania nell’ambito della “Cultura e Sviluppo Economico, finanziato con fondi 

regionali, nazionali e comunitari. Si è discusso, inoltre, delle ipotesi per la nuova programmazione 2021/2027 

in un’ottica plurifondo. 

31 luglio 2020 

Tavolo di Partenariato per Presentazione delle iniziative finanziate con i fondi FESR e POC 2014-2020 e di 

quelle finanziate con i fondi FSC e FSE 2014-2020. Si è parlato dell’emergenza sanitaria e sono state illustrate 

le novità introdotte a seguito della Pandemia Covid-19 nella programmazione 2021/2027.  

22 ottobre 2020 

Tavolo di Partenariato su “Strategie di sviluppo per la Campania 2021-2027” 

25 novembre 2020 

Tavolo di Partenariato per Comitato di Sorveglianza del POR-FESR 2014-2020 del 27/11/2020: si è discusso 

dello stato di avanzamento del PO FESR e delle prospettive N+3 al 31 dicembre 2020 oltre che delle principali 

iniziative avviate nel corso dell’anno 2020. Vi è stato inoltre un ulteriore approfondimento riguardante le 

strategie e le iniziative di contrasto alla pandemia. 

27/11/2020 Comitato di Sorveglianza del POR-FESR 2014-2020 

Stato di attuazione del FESR 

Proposta di riprogrammazione 

Valutazioni del Programma 

Strategia di comunicazione 

07 dicembre 2020  
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Tavolo di Partenariato sulle modifiche al Programma Operativo, dell’aggiornamento sullo stato di attuazione 

del Programma (informative su buona pratica, valutazione del programma, attività di audit e strategia di 

comunicazione) e dello stato di preparazione per le attività della prossima programmazione 2021/2027. 

10 dicembre 2020 Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2014/20 

Stato di attuazione del FSE 

Proposta di riprogrammazione 

Valutazioni del Programma 

Strategia di comunicazione 

16/12/2020 

Tavolo di Partenariato PSR CAMPANIA 2014-20 che si è svolto il giorno 18 dicembre. Focus sullo stato di 

attuazione del PSR 2014- 2020 con informative del valutatore indipendente sulle attività di valutazione, oltre 

che sull’attuazione della strategia di informazione e pubblicità del PSR Campania 2014-2020.  

18/12/2020 

Comitato di Sorveglianza del PO PSR  2014/20 

Stato di attuazione del PSR 

Proposta di riprogrammazione 

Valutazioni del Programma 

Strategia di comunicazione 

Focus Tematici:  

Il primo Focus Tematico si è tenuto il giorno 12 febbraio 2020 e ha avuto come tema la “Co-programmazione 

e co-progettazione delle strategie e degli strumenti attuativi: focus su sanità e fondi strutturali”.  

L’incontro è stato propedeutico all’incontro di Partenariato su Salute e Scienza della vita che si è tenuto il 

21/02/2020. 

Il secondo Focus Tematico si è tenuto il giorno 27 febbraio 2020 e ha avuto come tema “Cultura e Sviluppo 

Economico – Temi unificanti/OP1 Un’Europa più intelligente – OP5 Un’Europa più vicina ai cittadini”. 

L’incontro è stato propedeutico all’incontro di Partenariato su Cultura e Sviluppo Economico   che si è tenuto 

il 28/02/2020. 

Anno 2021 

Nell’anno 2021 si sono tenute 8 riunioni del Partenariato Regionale Economico e Sociale. Le prime 3, 

rispettivamente il 14/05/2021, il 19/05/2021, il 31/05/2021 si sono svolte on-line in modalità da remoto, 
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mentre la riunione n. 4 del 28/09/2021 si è tenuta in presenza presso l’Auditorium del Centro Direzionale – 

Regione Campania (Isola C3). Le ultime 4 riunioni dell’anno del 06/10/2021, del 29/10/2021, del 12/11/2021 

e del 13/12/2021 si sono svolte anch’esse in modalità video-conferenza on-line, in osservanza alle vigenti 

disposizioni normative per il contenimento del contagio da Covid19. 

Nell’anno 2021, inoltre, vi sono stati 8 focus tematici organizzati dalla Segreteria del Partenariato in 

collaborazione con IFEL Campania, che si sono svolti nei mesi di ottobre e novembre, anch’essi in modalità da 

remoto. Essi hanno riguardato l’OP 1 – Europa più intelligente (15/10 e 18/10), l’OP 2 - Europa più verde 

(18/10 e 29/10), l’OP 3 – Europa più connessa (25/10 e 10/11) e l’OP 4 – Europa più vicina ai cittadini (03/11 

e 15/11). 

14/ maggio 2021 

Il Tavolo di Partenariato del 14/05/2021 è stato propedeutico al successivo Comitato di Sorveglianza del PO 

FSE, previsto per il 21 maggio 2021.  

Il Tavolo del 19/05/2021 ha riguardato, nell’ambito della preparazione del futuro Piano Strategico Nazionale 

della PAC (PSN) 2023/2027, la prioritarizzazione degli interventi.  Dopo che a livello nazionale sono stati 

delineati i fabbisogni, l’Assessorato all'Agricoltura e l'Autorità di Gestione del Programma di Sviluppo Rurale 

Campania, di concerto con il Partenariato Economico Sociale, hanno discusso delle modalità e delle strategie 

di attuazione attraverso la costruzione della programmazione strategica con l'individuazione e la 

ponderazione delle esigenze, delle priorità e delle logiche di intervento.  

21 maggio 2021 COMITATO DI SORVEGLIANZA PO FSE 2014/20 

Stato di attuazione del FSE 

Proposta di riprogrammazione 

Valutazioni del Programma 

Strategia di comunicazione 

31 maggio 2021 

Il Tavolo del 31/05/2021 ha avuto come oggetto il Piano Direttore della Mobilità della Regione Campania. Si 

è discusso della presentazione di uno di quegli atti formali fondamentali per la scrittura dei programmi poiché 

il documento in questione sulla Pianificazione dei Trasporti è una delle condizioni abilitanti per la nuova 

programmazione, inviato al Ministero proprio entro il 31/05/2021.   

28 settembre /2021 

Il Tavolo del 28/09/2021 ha avuto l’obiettivo di relazionare i componenti del Partenariato sullo stato dell’arte 

della fase preparatoria della nuova programmazione 2021-27, in relazione non solo alle tempistiche ed alle 
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procedure che riguardano la Regione Campania, ma con riferimento anche agli altri attori istituzionali con cui 

ci si confronta costantemente.  Si è sottolineato come l’Accordo di Partenariato sia la pre-condizione per la 

scrittura dei programmi, determinante per le future scelte programmatiche, per cui la discussione condivisa 

con i Componenti e l’approvazione del DRIS 2021-27 (Documento Strategico di Indirizzo Regionale), hanno 

rappresentato lo schema generale di orientamento per l’elaborazione dei Programmi Operativi. Si è parlato 

della proficua concertazione a livello nazionale tra l’Agenzia per la Coesione e il Dipartimento per le Politiche 

Europee direttamente con la Commissione Europea. 

06 ottobre 2021 

Il Tavolo del 06/10/2021 è stato propedeutico al Comitato di Sorveglianza del PSR- Programma di Sviluppo 

Rurale, previsto per il giorno 08/10/2021.  

08/10/2021 COMITATO DI SORVEGLIANZA PSR-2014/20 

Stato di attuazione del PSR 

Proposta di riprogrammazione 

Valutazioni del Programma 

Strategia di comunicazione 

29 ottobre 2021 

Il Tavolo del 29/10/2021 è stato propedeutico al successivo Comitato di Sorveglianza del PO FESR, previsto 

per il 09/11/2021.  

9 novembre 2021 COMITATO DI SORVEGLIANZA PO FESR 2014/20 

Stato di attuazione del FSE 

Proposta di riprogrammazione 

Valutazioni del Programma 

Strategia di comunicazione 

12 novembre 2021 

Il Tavolo del 12/11/2021 ha avuto come oggetto la tematica del Fondo regionale per la Crescita della Regione 

Campania, ex DGR n. 31172021, quale strumento di investimenti per la competitività, l’innovazione 

tecnologica, dei processi e per la sostenibilità sociale e ambientale. L’informativa verteva sullo strumento 

finanziario destinatario di un ammontare complessivo di risorse pari a euro 200.000.000,00 a valere sul POR 

FESR Campania 2014-2020, Asse III “Competitività dei sistemi produttivi ", Azione 3.1.1 “Aiuti per gli 
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investimenti in macchinari, impianti e beni intangibili e accompagnamento dei processi di riorganizzazione e 

ristrutturazione aziendale”, rivolto alle piccole e microimprese, compresi i liberi professionisti.  

 

13 dicembre 2021 

Il Tavolo del 13/12/2021 è stato propedeutico al successivo Comitato di Sorveglianza FSC (Fondo Sviluppo e 

Coesione) del 20/12/2021. A tal proposito, la seduta ha avuto come ordine del giorno la designazione dei 

Membri del Comitato di Sorveglianza del Fondo sviluppo e coesione che vi parteciperanno, ai sensi della 

DELIBERA CIPESS del 29 aprile 2021 GUI Serie generale - n. 197- Fondo sviluppo e coesione.  

20 dicembre 2021 COMITATO DI SORVEGLIANZA FSC  

Stato di attuazione del FSC 

Proposta di riprogrammazione 

Valutazioni del Programma 

Strategia di comunicazione 

Anno 2022 

Nell’anno 2022 si sono tenute 7 Tavolo del Partenariato Regionale Economico e Sociale 

 

13 aprile 2022  

Il primo Tavolo di Partenariato del 13/04/2022 ha riguardato in generale il Programma FESR, con particolare 

riferimento all’informativa relativa al PO FESR 2021/2027.  

26 aprile 2022 

Il Tavolo del 26/04/2021 ha riguardato un’informativa sul P.O. FSE 2021/2027.  

26 maggio 2022 

Il Tavolo del 26/05/2022 ha riguardato l’informativa sul Piano Attuativo Regionale in merito al Programma 

GOL (Garanzia Occupabilità Lavoratori), previsto nella Missione 5 del PNRR (Piano Nazionale di Rilancio e 

Resilienza).  

28 luglio 2022 

Il Tavolo di Partenariato del 28/07/2022 ha riguardato la condivisione della proposta sul nuovo regolamento 

del PES 2021/2027, un’informativa sul PNRR, le informative sullo stato dei negoziati dei Programmi FESR e 

FSE+ 2021/2027 e un’informativa sui bandi del Programma PAR GOL.   

10 ottobre 2022 
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Il Tavolo di Partenariato del 10/10/2022 ha riguardato l’approvazione del nuovo Regolamento della relazione 

partenariali per il ciclo di Programmazione Unitaria 2021/2027 e l’Informativa sulla RIS3 della Regione 

Campania per la programmazione 2021/2027.  

L’Amministrazione Regionale ha animato una serie di attività che sono partite dal recepimento degli indirizzi 

di policy regionali che evidenziano la Strategia di Specializzazione Intelligente della Regione Campania come 

un approccio in continua evoluzione in cui alcuni elementi acquisiscono una specifica centralità quali: 

I. la governance e i sistemi istituzionali; 

II. il coinvolgimento degli stakeholder dell’ecosistema regionale e il processo mediante il quale 

l'Amministrazione regionale identifica le aree di investimento futuro (il cosiddetto processo di 

scoperta imprenditoriale – EDP); 

III. un sistema di analisi che consente di monitorare gli interventi e valutarne l'efficacia, assicurando una 

costante revisione delle policy e un’integrazione di interventi laddove necessari. 

Presentazione del PRIGA- il Piano di Rafforzamento amministrativo che ha tre finalità principali: 

• accrescimento della capacità di governo dei Programmi, garantendo una crescente attenzione, oltre 

che al raggiungimento delle performance finanziarie, anche al rafforzamento della funzione di 

pianificazione delle attività amministrative e ad un affinamento delle capacità di previsione dei tempi 

di attuazione di tali attività. 

• ottimizzazione dei processi e degli strumenti volti alla semplificazione e standardizzazione 

dell’attività amministrativa, che mirano prevalentemente al contenimento dei tempi procedimentali; 

• rafforzamento, per ognuna delle fasi del processo di attuazione, delle capacità non solo 

dell’Amministrazione regionale, ma anche degli Organismi Intermedi e soprattutto dei Beneficiari, 

con particolare attenzione al rafforzamento della capacità di progettazione, di affidamento e di 

attuazione degli interventi. 

 

02 dicembre 2022 

Il Tavolo del 02/12/2022 è stato propedeutico ai successivi ed imminenti Comitati di Sorveglianza del PO 

FESR e del PO PSR. Oggetto della seduta sono stati la relazione dell’Autorità di Gestione FESR sullo stato di 

attuazione del PO FESR 2014/20, l’informativa sul PO Campania FESR 20221/27, la relazione dell’Autorità di 

Gestione sullo stato di attuazione del PSR 2014/20 e sulla modifica PSR Campania 2014/2022 ed, infine, 

l’informativa sul Programma Strategico della Politica Agricola Comunitaria 2023/2027.  

06 dicembre 2022 COMITATO DI SORVEGLIANZA FESR 2014/20- 2021/27 

Stato di attuazione del FESR 
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Proposta di riprogrammazione 

Valutazioni del Programma 

Strategia di comunicazione 

 

16 dicembre 2022 

Il Tavolo del 16/12/2022 ha riguardato la relazione dell’Autorità di Gestione PSC sullo stato di attuazione del 

PSC della Regione Campania. L’unico relatore è stato la Dott.ssa Maria Somma - Direttore dell’Autorità di 

Gestione FSE – FSC - Programmazione Unitaria Gabinetto della Regione Campania. 

Anno 2023 

Nell’anno 2023 sono state convocate 8 Tavoli del Partenariato Regionale Economico e Sociale. Nel 2023 l’AdG 

FERS ha emanato un avviso sul DIALOGO sociale prevede la possibilità di definire e finanziare un sostegno per 

il coinvolgimento, il rafforzamento e la capacitazione del partenariato economico e sociale mediante 

l’attuazione di interventi mirati che agevolino il confronto, inteso come metodo di lavoro, e raccolgano 

contributi pertinenti su temi specifici al fine di integrare e meglio calibrare le politiche di investimento 

regionali. Per dare attuazione a tale obiettivo, la scrivente AdG ha predisposto un invito a presentare proposte 

progettuali (in forma singola o aggregata) atte alla realizzazione di interventi di rafforzamento della capacità 

dei membri del partenariato economico e sociale di contribuire alla migliore attuazione del PR Fesr Campania. 

Tale invito, corredato da una scheda format di raccolta delle idee progettuali è stato trasmesso – per il tramite 

del Presidente del Tavolo del Partenariato – a tutti i membri del Partenariato economico e sociale, in prima 

battuta in data 14 febbraio u.s., e successivamente in data 30 marzo u.s., laddove sono stati riaperti i termini, 

al fine di consentire il pieno assorbimento delle risorse a disposizione del Programma. 

Sono state ammesse a finanziamento 4 proposte progettuali. 

20 gennaio 2023 

Il Tavolo del 20/01/2023 è stato propedeutico alla successiva seduta del Comitato di Sorveglianza FSE del 

24/01/2023 riguardante sia lo stato di avanzamento del Fondo Sociale Europeo in chiusura per il ciclo 2014-

20, sia, nella seduta pubblica, una panoramica sulla nuova programmazione 2021-2027.  

24 gennaio 2023 COMITATO DI SORVEGLIANZA FSE 2014/20- 2021/27 

Stato di attuazione del FSE 

Proposta di riprogrammazione 

Valutazioni del Programma 

Strategia di comunicazione 
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24 febbraio 2023 

Il Tavolo del 24/02/2023 ha riguardato l’adozione del regolamento interno del Comitato di Sorveglianza FESR 

e il documento metodologico dei criteri di selezione, oggetto di una serie di osservazioni da parte della 

Commissione UE.  

27 marzo 2023 

Il Tavolo del 27/03/2023 ha riguardato lo stato di avanzamento del POR FESR Campania 2014-20.  

26 giugno 2023 

Il Tavolo del 26/06/2023 ha riguardato lo stato di avanzamento del POR FESR Campania 2014-20  

4 luglio 2023 COMITATO DI SORVEGLIANZA FESR 2014/20- 2021/27 

Stato di attuazione del FESR 

Proposta di riprogrammazione 

Valutazioni del Programma 

Strategia di comunicazione 

13luglio 2023 

Il Tavolo del 13/07/2023 ha avuto ad oggetto principalmente la presentazione del Disegno Valutativo del 

Piano di Valutazione PO FESR ed FSE+ del settennio 2021/2027.  

31 luglio 2023 

Il Tavolo del 31/07/2023 ha riguardato gli ultimi sviluppi del negoziato con la Commissione Europea per 

definire la riprogrammazione dei singoli assi per quanto riguarda il ciclo FESR 2014/2020.  

08 settembre 2023 

Il Tavolo dell’08/09/2023 ha riguardato l’esito finale della riprogrammazione del Programma FESR 2014/2020, 

illustrando le modifiche per i singoli Assi a seguito delle interlocuzioni avvenute con la Commissione Europea. 

Ha evidenziato che, parallelamente si è lavorato su due direttrici: da una parte vi sono stati incontri di 

aggiornamento con tutte le Direzioni Generali della Regione per avere il quadro esatto delle previsioni di 

liquidazione che incideranno in maniera significativa sul bilancio regionale, dall’altro sono state recepite le 

criticità rilevate dalla Commissione rispetto alle proposte di modifica dell’Asse che avrebbe dovuto accogliere 

gli interventi in materia di ambiente. Ha riferito dell’apprezzamento degli organismi europei per il lavoro 

svolto dagli uffici dell’Amministrazione regionale, di concerto con le assistenze tecniche, anche per aver 

affrontato le criticità in relazione alla misura Safe. In tal senso, ha affermato che si registra una valutazione di 
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massima favorevole da parte della Commissione Europea anche per lo sforzo profuso per recuperare il 

maggior numero di risorse da rendicontare a valere sul Programma FESR 2014/20.  18 dicembre 2023 

Il Tavolo del 18/12/2023 ha avuto ad oggetto nella prima parte la presentazione dei risultati del Progetto 

Svimez “Studio e ricerca socio-economica a supporto della programmazione e valutazione delle politiche di 

coesione della Regione Campania”; nella seconda parte vi è stata la presentazione della bozza del “Patto per 

il Lavoro” “Proposta di collaborazione per la promozione di azioni dirette a favorire la prevenzione e la tutela 

della sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro”.  

Anno 2024 

Nell’anno 2024 sono stati convocati 6 Tavoli del Partenariato Regionale Economico e Sociale cNel 2024 l’AdG 

FERS ha emanato un avviso sul DIALOGO sociale prevede la possibilità di definire e finanziare un sostegno per 

il coinvolgimento, il rafforzamento e la capacitazione del partenariato economico e sociale mediante 

l’attuazione di interventi mirati che agevolino il confronto, inteso come metodo di lavoro, e raccolgano 

contributi pertinenti su temi specifici al fine di integrare e meglio calibrare le politiche di investimento 

regionali. Per dare attuazione a tale obiettivo, la scrivente AdG ha predisposto un invito a presentare proposte 

progettuali (in forma singola o aggregata) atte alla realizzazione di interventi di rafforzamento della capacità 

dei membri del partenariato economico e sociale di contribuire alla migliore attuazione del PR Fesr Campania. 

Tale invito, corredato da una scheda format di raccolta delle idee progettuali è stato trasmesso – per il tramite 

del Presidente del Tavolo del Partenariato – a tutti i membri del Partenariato economico e sociale 

Sono state ammesse a finanziamento 8 proposte progettuali. 

 

27 febbraio 2024 

Il Tavolo di Partenariato è propedeutico al Comitato di Sorveglianza del PR Campania FSE+ 2021-2027 e del 

POR Campania 2014-2020 del 07/03/2024. 

07/03/2024 COMITATO DI SORVEGLIANZA FSE 2014/20- 2021/27 

Stato di attuazione del FSE 

Proposta di riprogrammazione 

Valutazioni del Programma 

Strategia di comunicazione 

16 aprile 2024 – PATTO PER IL LAVORO 

La riunione del Partenariato Economico e Sociale è propedeutica all’approvazione della bozza del Protocollo 

d’Intesa per la salvaguardia della sicurezza nei luoghi di lavoro e per un’occupazione di qualità.  

Il protocollo (19/04/2024) 
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L’obiettivo che si intende perseguire, attraverso la stipula del presente Protocollo di Intesa, è di rafforzare il 

contrasto ai fenomeni di concorrenza sleale e dumping contrattuale al fine di tutelare e offrire un vantaggio 

alle imprese che non solo operano nel rispetto dei CCNL e della legge, ma che pongono in essere ulteriori 

azioni rispetto al dettato legislativo, a salvaguardia della salute e sicurezza dei propri lavoratori nei luoghi di 

lavoro. 

Obiettivi  

• sviluppare iniziative congiunte a sostegno della formazione e dell’aggiornamento di quanti sono 

impegnati nel settore della sicurezza e dell’applicazione dei CCNL; 

• intensificare lo scambio delle informazioni disponibili, rendendo omogenea la rilevazione e la raccolta 

dei dati dell’attività ispettiva con modelli integrati e condivisi; 

• promuovere l’attivazione di Tavoli tecnico-operativi, in sinergia anche con Enti pubblici e privati 

diversi dalle Parti firmatarie, affinché, mediante il confronto e lo scambio di informazioni e di 

esperienze, queste diventino patrimonio comune; 

• elaborare e suggerire l’adozione di nuove misure, formulare proposte di modifica al Protocollo, al fine 

di renderlo più efficace ed efficiente nella prevenzione dei rischi che possano ledere l’integrità psico 

fisica dei lavoratori, anche in relazione al contesto territoriale nel quale le misure di sicurezza sono 

adottate; 

• promuovere la diffusione e il consenso sul Protocollo per favorire la nascita di un modello regionale 

condiviso di potenziamento delle misure di sicurezza nei luoghi di lavoro nel rispetto dei CCNL lungo 

l’intera filiera degli appalti; 

• curare l'applicazione e il monitoraggio sull'attuazione della legislazione attinente alla salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro, anche con riferimento a particolari settori e anche presso altre 

amministrazioni o organismi nazionali, comunitari e internazionali;  

• svolgere attività di promozione e diffusione degli strumenti di prevenzione e buone prassi in materia 

di informazione e comunicazione per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, 

anche d'intesa con le altre amministrazioni competenti, nonché di valorizzazione di accordi sindacali, 

dei codici di condotta ed etici, direttive e monitoraggi sull’efficacia delle azioni di prevenzione.  

Hanno sottoscritto il protocollo alla presenza del Governatore circa 60 soggetti tra i quali INPS, INL, 

INAIL, CGIL, CISL, UIL, CONSULENTI DEL LAVORO 

 

05 luglio 2024 

Il Tavolo di Partenariato è propedeutico alla seduta del Comitato di Sorveglianza del 16/07/2024.  
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16 luglio 2024. COMITATO DI SORVEGLIANZA FERS 2014/20- 2021/27 

Stato di attuazione del FESR 

Proposta di riprogrammazione 

Valutazioni del Programma 

Strategia di comunicazione 

11 luglio 2024  

Aggiornamento sullo stato di attuazione del PNRR. 

13 dicembre 2024  

La riunione del Tavolo di Partenariato del 13/12 è finalizzata alla condivisione di informative e aggiornamenti 

sull’andamento dei Programmi Comunitari, all’indomani della sottoscrizione dell’Accordo di Coesione con il 

Governo nazionale. 
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Oggetto:  

DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 - Disposizioni attuative. 

 

 

 



 

 

 

 

IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO CHE  

a) ai sensi del DPGRC n. 37/2013, recante “Attuazione dell'articolo 37, commi da 1 a 4, 8 e 9 del 

regolamento 15 dicembre 2011, n. 12.”: 

− con DPGRC n. 143 del 16 novembre 2022 è stato nominato il Capo di Gabinetto del Presidente 

della Giunta Regionale; 

− con DPGRC n. 51 del 30 luglio 2024 è stato nominato il Vice Capo di Gabinetto con funzioni 

vicarie del Capo di Gabinetto; 

− con DPGRC n. 81 del 1° agosto 2023 è stato nominato il Vice Capo di Gabinetto; 

− con DPGRC n. 145 del 1° dicembre 2020 è stato nominato il Segretario della Giunta Regionale; 

− con DPGRC n. 158 del 1° dicembre 2020 è stato nominato il Capo Ufficio Stampa del Presidente 

della Giunta Regionale; 

− con DPGRC n. 159 del 1° dicembre 2020 è stato nominato il Responsabile dell'informazione 

multimediale del Presidente della Giunta regionale; 

− con DPGRC n. 162 del 1° dicembre 2020 è stato nominato il Segretario particolare presso la 

Segreteria del Presidente; 

− con DPGRC n. 83 del 7 maggio 2021, n. 84 del 7 maggio 2021 e 87 del 12 maggio 2021 sono stati 

nominati i Responsabili presso la Segreteria del Presidente; 

− con DPGRC n. 58 del 6 giugno 2023 è stato conferito l’incarico di raccordo delle attività di 

segreteria dei responsabili degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente; 

b) la legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 recante “Ordinamento e organizzazione degli uffici della 

Giunta regionale" ha disciplinato il nuovo ordinamento amministrativo degli uffici della Giunta 

regionale e degli uffici di supporto agli organi di indirizzo politico; 

c) con deliberazione di Giunta regionale n. 408 del 31/07/2024 è stato approvato, in attuazione della citata 

legge regionale n. 6 del 2024, l’ordinamento delle strutture amministrative della Giunta regionale, ed 

è stato stabilito che il nuovo ordinamento entrerà in vigore all’esito della definizione delle procedure 

di conferimento della titolarità degli uffici oggetto di riorganizzazione;  

d) l’articolo 21 della menzionata legge regionale n. 6 del 2024, collocato nell’ambito del Titolo III 

rubricato “Strutture di supporto agli organi di indirizzo politico”, disciplina le strutture di supporto agli 

organi di indirizzo politico; 

e) con DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 sono state approvate le disposizioni di attuazione del menzionato 

articolo 21, comma 2, della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6;  

f) il menzionato decreto ha fissato l’efficacia della nuova organizzazione all’esito della definizione delle 

procedure di conferimento della titolarità delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge 

regionale 15 maggio 2024, n. 6 e, comunque, non oltre il 1° aprile 2025; 

g) con DPGRC n. 90 del 31 luglio 2025 è stata, da ultimo, differita l’efficacia delle disposizioni del 

DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 all’esito della definizione delle procedure di conferimento della 

titolarità delle strutture amministrative oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge regionale 15 

maggio 2024, n.6 e, comunque, non oltre il 10 settembre 2025, fatto salvo il più breve termine derivante 

dalla conclusione degli interpelli ancora in corso di definizione; 

 

PRESO ATTO che, dall’istruttoria degli uffici competenti, risulta che 

a)  con deliberazione di Giunta regionale n. 590 del 6 agosto 2025 si è conclusa la procedura di 

conferimento della titolarità delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi della legge regionale 

15 maggio 2024, n. 6 ed è stata disposta l’entrata in vigore del nuovo ordinamento degli uffici 

amministrativi della Giunta regionale a far data dall’11 settembre 2025; 



 

 

 

 

b) l’Allegato “A” al DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025, in attuazione dell’art. 21 della legge regionale n. 

6 del 2024, disciplina gli incarichi e le funzioni dei decreti presidenziali indicati in premessa; 

c) con nota prot. n. 20028 del 9 settembre 2025, è stato chiesto al Vice Capo di Gabinetto con funzioni 

vicarie di “predisporre gli atti per la conferma degli incarichi a suo tempo conferiti con DPGRC n. 

143 del 16 novembre 2022; DPGRC n. 51 del 30 luglio 2024; DPGRC n. 81 del 1° agosto 2023; 

DPGRC n. 145 del 1° dicembre 2020; DPGRC n. 158 del 1° dicembre 2020; DPGRC n. 159 del 1° 

dicembre 2020; DPGRC n. 162 del 1° dicembre 2020; DPGRC n. 83 del 7 maggio 2021; DPGRC n. 

84 del 7 maggio 2021; DPGRC n. 87 del 12 maggio 2021; DPGRC n. 58 del 6 giugno 2023.” ed è 

stato manifestato, altresì, l’intendimento di “conferire gli incarichi dirigenziali relativi alle residue 

strutture risultanti dalla razionalizzazione disposta con DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025, come da 

prospetto allegato.”;  

d) dall’istruttoria svolta dal Vice Capo di Gabinetto con funzioni vicarie, di concerto con gli uffici 

competenti ratione materiae, con nota prot. n. 20060 del 10 settembre 2025, risulta che:  

- “gli incarichi di Capo di Gabinetto, Vice Capo di Gabinetto con funzioni vicarie, Vice Capo di 

Gabinetto, Segretario di Giunta, Capo Ufficio Stampa, Responsabile dell’informazione 

multimediale, Segretario particolare del Presidente, Responsabili presso la Segreteria del 

Presidente e Unità di raccordo delle attività di segreteria dei responsabili degli Uffici di diretta 

collaborazione del Presidente risultano suscettibili di conferma e di adeguamento, giuridico ed 

economico, nell’ambito del nuovo assetto organizzativo definito dal DPGRC n. 8 del 30 gennaio 

2025, in quanto pienamente compatibili con le disposizioni ivi contenute; 

- dai curriculum dei soggetti individuati nell’allegato alla nota prot. n. 20028 del 9 settembre 2025, 

risulta una professionalità adeguata all’assolvimento delle funzioni dirigenziali, peraltro anche 

attestate dall’esercizio pluriennale di funzioni dirigenziali presso gli Uffici di Diretta 

Collaborazione del Presidente o in altre strutture dell’Amministrazione regionale”; 

e) è necessario, altresì, precisare il soggetto competente all’assegnazione degli obiettivi e alla valutazione 

della performance dei Responsabili della Segreteria del Presidente, di cui all’art. 5, comma 6, 

dell’allegato “A” al DPGRC n. 8/2025;   

  

RAVVISATA la necessità di allineare l’operatività della riorganizzazione degli Uffici di Diretta 

Collaborazione del Presidente con quella delle strutture di amministrazione attiva di cui alla delibera n. 408 

del 31.07.2024 e, pertanto, dare attuazione alle disposizioni del DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025; 

RITENUTO 

a) di dover stabilire l’entrata in vigore delle disposizioni del DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 a far data 

dall’11 settembre 2025;  

b) di dover confermare gli incarichi conferiti con DPGRC n. 143 del 16 novembre 2022; DPGRC n. 51 

del 30 luglio 2024; DPGRC n. 81 del 1° agosto 2023; DPGRC n. 145 del 1° dicembre 2020; DPGRC 

n. 158 del 1° dicembre 2020; DPGRC n. 159 del 1° dicembre 2020; DPGRC n. 162 del 1° dicembre 

2020; DPGRC n. 83 del 7 maggio 2021; DPGRC n. 84 del 7 maggio 2021; DPGRC n. 87 del 12 maggio 

2021; DPGRC n. 58 del 6 giugno 2023, con adeguamento alle disposizioni di cui al DPGRC n. 8 del 

30 gennaio 2025, ove necessario; 

c) di dover conferire gli incarichi dirigenziali relativi alle strutture risultanti dalla razionalizzazione 

disposta con DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 secondo quanto indicato nell’Allegato “A” al presente 

provvedimento, che ne forma parte integrante e sostanziale; 

d) di dover precisare che i suddetti incarichi decadono automaticamente, ove non confermati, nei termini 

previsti dall'art.14, comma 2, del d.lgs. n.165/2001, decorrenti dalla proclamazione del nuovo 

Presidente, ferma la possibilità di revoca anticipata per cessazione del rapporto fiduciario; 



 

 

 

 

e) di dover stabilire che, ai sensi dell’art. 5, comma 6, secondo capoverso, dell’Allegato “A” al DPGRC 

n, 8/2025, l’assegnazione degli obiettivi e la valutazione della performance dei Responsabili della 

Segreteria del Presidente sono effettuate dal Capo Settore “Relazioni esterne, Partecipazione politica 

alle Conferenze, Tavoli di partenariato”; 

f) di dover demandare al Settore “Adempimenti Amministrativi e contabili a supporto degli organi di 

indirizzo politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto all’Ufficiale Rogante e al DPO”, gli 

adempimenti consequenziali all’adozione del presente decreto, ivi compresa la sottoscrizione dei 

contratti, nonché l’assegnazione del personale non dirigenziale agli Uffici di Diretta Collaborazione 

del Presidente, su richiesta del Capo di Gabinetto; 

 

VISTI 

a) il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  

b) il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, 

c) la legge 7 giugno 2000, n. 150;  

d) il DPGRC n. 37 del 4 febbraio 2013; 

e) la legge regionale 15 maggio 2024, n. 6;  

f) la deliberazione di Giunta regionale n. 408 del 31 luglio 2024; 

g) la deliberazione di Giunta regionale n. 708 del 12 dicembre 2024; 

h) il DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025; 

i) il DPGRC n. 90 del 31 luglio 2025 

j) la deliberazione di Giunta Regionale n. 590 del 6 agosto 2025; 

k) la nota prot. n. 20028 del 9 settembre 2025; 

l) la nota prot. n. 20060 del 10 settembre 2025; 

  

DECRETA 

 per i motivi indicati nelle premesse e che qui si intendono integralmente riportati:  

1. di stabilire l’entrata in vigore delle disposizioni del DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 a far data dall’11 

settembre 2025;  

2. di confermare gli incarichi conferiti con DPGRC n. 143 del 16 novembre 2022; DPGRC n. 51 del 30 

luglio 2024; DPGRC n. 81 del 1° agosto 2023; DPGRC n. 145 del 1° dicembre 2020; DPGRC n. 158 

del 1° dicembre 2020; DPGRC n. 159 del 1° dicembre 2020; DPGRC n. 162 del 1° dicembre 2020; 

DPGRC n. 83 del 7 maggio 2021; DPGRC n. 84 del 7 maggio 2021; DPGRC n. 87 del 12 maggio 2021; 

DPGRC n. 58 del 6 giugno 2023, con adeguamento alle disposizioni di cui al DPGRC n. 8 del 30 

gennaio 2025, ove necessario; 

3. di conferire gli incarichi dirigenziali relativi alle strutture risultanti dalla razionalizzazione disposta con 

DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 secondo quanto indicato nell’Allegato “A” al presente 

provvedimento, che ne forma parte integrante e sostanziale; 

4. di precisare che i suddetti incarichi decadono automaticamente, ove non confermati, nei termini previsti 

dall'art.14, comma 2, del d.lgs. n.165/2001, decorrenti dalla proclamazione del nuovo Presidente, ferma 

la possibilità di revoca anticipata per cessazione del rapporto fiduciario; 

5. di stabilire che, ai sensi dell’art. 5, comma 6, secondo capoverso, dell’Allegato “A” al DPGRC n, 

8/2025, l’assegnazione degli obiettivi e la valutazione della performance dei Responsabili della 

Segreteria del Presidente sono effettuate dal Capo Settore “Relazioni esterne, Partecipazione politica 

alle Conferenze, Tavoli di partenariato”; 

6. di demandare al Settore “Adempimenti Amministrativi e contabili a supporto degli organi di indirizzo 

politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto all’Ufficiale Rogante e al DPO”, gli 



 

 

 

 

adempimenti consequenziali all’adozione del presente decreto, ivi compresa la sottoscrizione dei 

contratti, nonché l’assegnazione del personale non dirigenziale agli Uffici di Diretta Collaborazione del 

Presidente, su richiesta del Capo di Gabinetto; 

7. di inviare il presente decreto al Capo di Gabinetto, ai Vice Capi di Gabinetto, agli Assessori, alla 

Direzione Generale per le Risorse Umane, a tutti i Direttori Generali, agli interessati nonché all’Ufficio 

competente alla pubblicazione sul sito istituzionale, Sezione amministrazione trasparente, e al BURC 

per la pubblicazione. 
 

 

 

DE LUCA 



Allegato A 

Ufficio di Gabinetto  
Settore/UOS Denominazione Dirigente 

   

Settore Attività di raccordo con le strutture amministrative e supporto 

alle politche regionali - Staff del Capo di Gabinetto 
 

Cap. Michele Valentino Chiara (ad interim) 

UOS  
Supporto nelle politiche regionali in materia di politiche 

sanitarie, sociosanitarie, turistiche e culturali 

Dott.ssa Monica Staibano 

 

UOS 
Supporto nelle politiche regionali in materia di istruzione, 

formazione, università, lavoro, agricoltura, attività produttive 

Dott.ssa Simona Manzo 

UOS  

Supporto nelle politiche regionali in materia di difesa suolo e 

ambiente, ciclo integrato delle acque e dei rifiuti; governo del 
territorio; mobilità; infrastrutture pubbliche; protezione civile 

 

Dott. Michele Scognamiglio 

 

 
  

Settore 

 
Relazioni esterne, Partecipazione politica alle Conferenze, 

Tavoli di partenariato 
Avv. Bruno Cesario 

UOS  Rapporti istituzionali e cerimoniale Capo Settore ad interim 

UOS  
Ufficio di rappresentanza di Roma, partecipazione alle 

Conferenze, Ufficio comunitario 
Avv. Vincenzo Maraio 

 

 

 

Ufficio legislativo  
Settore/UOS Denominazione Dirigente 

 

UOS Ufficio legislativo Dott.ssa Josè Fezza (ad interim) 

 

 

Ufficio Stampa  
Settore/UOS Denominazione Dirigente 

 

UOS Relazioni con il pubblico e BURC Dott. Dario Fonzo (ad interim) 
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Segreteria di Giunta   

Settore/UOS Denominazione Dirigente 

 

UOS 
Adempimenti connessi alle sedute della Giunta Regionale e alla 

esecutività degli atti deliberativi- Decreti presidenziali.  
Segretario di Giunta (ad interim) 
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