
Roberta Cavalli 
Dirigente del Settore “Fondi Strutturali Nazionali: Fondo Sviluppo e Coesione” presso l’Ufficio Speciale 

“Autorità di Gestione Fondo Sociale Europeo – Autorità Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione” 

(D.G.R. n. 350 del 10 giugno 2025 – D.P.G.R. N. 137 del 04/09/2025) 

 

Data di Nascita: omissis 

Indirizzo: omissis 

Recapito telefonico: 081796 9172 

Indirizzo email: roberta.cavalli@regione.campania.it 

 

Esperienze Professionali  

 

Maggio 2017 – Settembre 2025   

o Responsabile della Struttura di Staff di supporto tecnico-amministrativo presso la 

Direzione Generale Autorità di Gestione Fondo Sociale Europeo e Fondo per lo 

Sviluppo e la Coesione (DGR n. 211 del 18/04/2017 e DPGR n. 75 del 05/05/2017) 

 

Febbraio 2020 – Settembre 2025  
o Dirigente ad interim Staff Tecnico – operativo per l’attuazione della delibera CIPE 

54/2016 presso la DG per la Mobilità 50.08.94. 
 

Febbraio 2018 – Febbraio 2020 

o Dirigente ad interim della UOD 70.07.01 Area Amministrativa della Struttura 
tecnica di Missione per l’attuazione della delibera CIPE 54/2016 (DPGRC n. 
25/2018).  

 

Novembre 2013 – Maggio 2017  
o Direzione Generale per la Programmazione Economica e il Turismo 

Dirigente responsabile della UOD “Supporto all’Autorità di Gestione FSC – 
Programmazione delle Politiche regionali di sviluppo” (DGR 488/2013), con 
contestuale incarico di Vicario.   

o Responsabile dell’ Obiettivo Operativo 1.12 del  POR Campania FESR 2007/2013 
“Promuovere la conoscenza della Campania: Realizzare campagne di 
comunicazione e attività di direct e trade marketing per la promozione 
dell’immagine coordinata del prodotto turistico e dell’offerta turistica della 
Regione Campania, sia sul mercato estero sia su quello nazionale per contribuire 
a determinare l’aumento degli arrivi e delle presenze turistiche (nonché della 
spesa media pro-capite per turista), la destagionalizzazione, il riequilibrio delle 
presenze sul territorio regionale, con effetti positivi anche sugli indicatori 
economici e occupazionali” (DPGR 90/2014).  

 

Luglio 2005 – Novembre 2013 

o Area Generale di Coordinamento 13 “Sviluppo Attività Settore Terziario”  
Settore 01 “Sviluppo e Promozione Turismo”  
Dirigente Responsabile del Servizio 02 “Erogazione Contributi Promozione 
turismo” successivamente denominato “Promozione e Sviluppo Turismo” 

o Dirigente ad interim del Servizio 05 “Coordinamento controllo di 1° livello – 
Ispettivo” (DGR 527/2011) del Settore 02 “Pianificazione e Collegamento con le 
Aree Generali di Coordinamento” dell’AGC 03 “Programmazione Piani e 
Programmi”.  
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o Dirigente ad interim del Servizio 01 “Programmi locali di sviluppo Patti territoriali 
– Accordi di reciprocità” (D.G.R. 649/2010) del Settore 02 “Pianificazione e 
Collegamento con le Aree Generali di Coordinamento” dell’AGC 03 
“Programmazione Piani e Programmi”. 

o Responsabile dell’unità operativa per il rapporto con gli Organismi Intermedi 
(D.D. n. 450/2010) nell’ambito del PO FSE Campania 2007/2013 

Settembre 2004 – Luglio 2005 

o Vincitrice del concorso pubblico indetto dalla Regione Campania per Dirigente 
Amministrativo. 

o A.G.C. 06 “Ricerca Scientifica, Statistica, Sistemi Informativi ed Informatica” - 
dirigente in posizione individuale presso il Settore 02 con incarico e funzioni di 
“verifica e controllo delle attività finanziate ai sensi del POR 2000/2006 Misure 
6.2 e 6.4 in corso di realizzazione – Referente per l’adeguamento della R.C. alla 
normativa sulla Privacy”.  

Maggio 1994 – Settembre 2004 

o Vincitrice concorso per 142 posti di Segretario Comunale indetto con D.M. 
30.01.1992 ed assegnazione alla segreteria comunale di Borgo di Terzo (Bg) 

o Vincitrice concorso per la Segreteria comunale di III classe di Calvenzano (Bg) 
con incarico di Direttore Generale. 

Istruzione e Formazione 

 

Titoli di studio 

1987 – 1991   Laurea in Giurisprudenza 

Presso Università degli studi di Napoli Federico II. 

1987     Maturità Classica 

     Presso Liceo Statale A. Genovesi di Napoli.  

 

 

Altri titoli di studio e professionali - Abilitazioni, Corsi e Altre Qualifiche 

 

2001 Corso di Specializzazione indetto dalla S.S.P.A.L. con conseguimento di 

idoneità a Segretario Generale.  

1999 Titolo di perfezionamento in direzione degli enti locali “Coperfel” 

 Presso la Scuola di Direzione Aziendale (S.D.A.) dell’Università L. Bocconi in 

Milano. 

1995 Abilitazione all’esercizio della professione forense 

1994 Corso di formazione iniziale per Segretari Comunali  

Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno. 

 

1993 – 2025  Partecipazione a corsi di formazione ed aggiornamento, tra cui: 

- “La politica comunitaria di coesione e i fondi a gestione diretta” – 

Lattanzio e Associati spa e Regione Campania 

- Partecipazione ai Comitati di Sorveglianza del PO FSE Campania 

2007/2013 ed agli incontri di Audit con la Commissione Europea in 

qualità di responsabile dei controlli di primo livello in loco 

- Partecipazione agli eventi annuali del PO FSE Campania  

- “Risorse Comunitarie ai territori per sviluppare l’economia dei luoghi” – 

Regione Campania 



- “Armonizzazione dei Bilanci degli Enti territoriali ex D.Lgs. 118/2011” – 

FORMAP e Regione Campania 

- “Formazione manageriale sulla Programmazione Unitaria” – Formez per 

Regione Campania 

- Corso di formazione per Dirigenti in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro – Igeam Academy per Regione Campania 

- Sistema di Misurazione e Valutazione della performance del personale e 

dei dirigenti della Giunta Regionale della Campania – IFEL 

- “Gestione e Sviluppo delle risorse umane: approcci e pratiche di 

leadership e negoziazione” – SNA Scuola Nazionale dell’Amministrazione 

- FAD in materia di Anticorruzione, Trasparenza, Privacy e lavoro agile - 

Regione Campania 

- Corsi in materia di accountability, e-leadership, cyber security – Regione 

Campania 

- Corso di lingua inglese del Centro Studi di incontri culturali con la 

fonologia, dizione e lingua inglese patrocinato dalla Regione Campania 

- “I contratti: stipulazione e gestione” presso l’Istituto Regionale 

Lombardo di Formazione per l’amministrazione pubblica - Milano 

- “D.Lgs. n. 196/2003 – Codice in materia di protezione dei dati personali” 

organizzato da regione Campania 

 

Lingue e Abilità Informatiche  

 

Italiano: Madrelingua   

 

Inglese COMPRENSIONE  PARLATO  
SCRITTO 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale  Produzione Scritta 

 B1 B1 B1 B1 B1 

   

 

Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft/Office e dei sistemi informativi regionali 

Ottima padronanza della navigazione nella rete internet 

Utilizza ordinariamente la PEC e le funzioni del pacchetto Outlook per la posta elettronica. 
Utilizza ordinariamente, anche per attività connesse agli incarichi d’ufficio, tablet e smartphone. 
 

La sottoscritta, Roberta Cavalli, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 
76 del predetto DPR 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, 
corrispondono a verità.  

Autorizza, altresì, il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae secondo quanto 
previsto dal D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.. 
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PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA 

CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE 

ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA 

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. / 

DIRIGENTE STAFF GIUSEPPE FILIPPONE 

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 

UOD / 

STAFF 

137 04/09/2025 5014 12 
 

Oggetto:  

Conferimento incarico dirigenziale. Struttura 307.01.00. 

 

 

 



 

 

 

 

IL PRESIDENTE 

  
PREMESSO CHE: 

a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione 
degli uffici della Giunta regionale” è stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici 
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attività e 
l’organizzazione in Settori e Unità operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative 
apicali; 

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 è stata approvata l’articolazione in Settori e Unità operative 
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali; 

c. con la D.G.R. n. 350 del 10 giugno 2025, la Giunta ha individuato quale Dirigente del “Settore Fondi 
strutturali nazionali: Fondo sviluppo e coesione” dell’Ufficio Speciale Autorità di gestione Fondo 
Sociale Europeo – Autorità Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione, codice 307.01.00, 
la dott.ssa Roberta Cavalli, matr. 20008; 

  
PRESO ATTO che è stata acquisita agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le 

Risorse Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, resa 
dal citato Dirigente ai sensi della vigente normativa in materia; 

  
VISTI: 

a. la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024; 
b. la DGR n. 408 del 31 luglio 2024; 
c. la D.G.R. n. 350 del 10 giugno 2025; 

RITENUTO: 
di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 350 del 10 giugno 2025, alla dott.ssa Roberta Cavalli, 
matr. 20008, l’incarico di Dirigente del “Settore Fondi strutturali nazionali: Fondo sviluppo e coesione” 
dell’Ufficio Speciale Autorità di gestione Fondo Sociale Europeo – Autorità Responsabile Piano per 
lo Sviluppo e la Coesione, codice 307.01.00; 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze 
e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore Generale, nonché dal dirigente 
della UOD 50.14.12 a mezzo di sottoscrizione del presente atto; 

  
D E C R E T A 

  
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati: 

  
1. di conferire alla dott.ssa Roberta Cavalli, matr. 20008, l’incarico di Dirigente del “Settore Fondi 

strutturali nazionali: Fondo sviluppo e coesione” dell’Ufficio Speciale Autorità di gestione Fondo 
Sociale Europeo – Autorità Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione codice 307.01.00; 

2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula del contratto 
individuale accessivo all’incarico di cui al punto 1; 

3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, l’incarico di cui al punto 1 avrà 
durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale; 

4. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine 
dell’incarico di cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione; 

5. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, all’Ufficio Speciale Autorità di gestione 
Fondo Sociale Europeo – Autorità Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione, alla 
Direzione Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali, compresi la notifica 
al Dirigente interessato e l’inoltro alla U.O.D. 50.14.12 per la pubblicazione sul sito istituzionale 
nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”. 

 



 

 

 

 

 

 

DE LUCA 



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E INCONFERIBILITÀ

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO

REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a CAVALLI ROBERTA nato/a a
****************************************************
Il *********************************************
CF ***************** residente a **********************************************************
prov ********************************************* cap ************* via ******************
************************************* e mail regione campania roberta.cavalli@regione.campania.it
Ai fini della nomina/designazione in qualità di:
Responsabile
presso 307.01.00 - FONDI STRUTTURALI NAZIONALI: FONDO SVILUPPO E COESIONE

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione procedente è tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;
- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilità:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);
- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);
- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);
- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);
- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibiltà:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce l’incarico (comma 1);
- di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:



a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.
Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalità per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

05/09/2025 11:38:44

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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