Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

NOME: Antonio

COGNOME: CAROTENUTO

QUALIFICA: Dirigente amministrativo

AMMINISTRAZIONE: Giunta Regionale della Campania

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio e professionali:

Diploma di laurea in giurisprudenza, vecchio ordinamento, conseguita presso 1’Universita
degli Studi di Napoli FEDERICO II

Abilitazione all’esercizio della professione forense

Corso di perfezionamento in Amministrazione e Finanza degli Enti Locali conseguito presso
la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Napoli FEDERICO II

Diploma di specializzazione post laurea in Diritto ed Economia delle Comunita Europee
conseguito presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico II;

Corso di formazione Master - Progetto Campus Cantieri — La formazione manageriale che fa
crescere le amministrazioni pubbliche — dal 09/02/2005 al 22/04/2005 — per complessive dieci
giornate;

Corso di formazione presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione — Il nuovo
modello dell’azione amministrativa, alla luce della legge 241/90 riformata — Caserta dal
13/06/2006 al 14/06/2006, per complessive 12 ore;

Corso di formazione per esperti di politiche di coesione e sviluppo — Progetto Osmosi
FORMEZ — dal 05/2006 al 02/2007;

Corso di eccellenza presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione — Caserta — |
poteri manageriali nella gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, svoltosi tra
il 14/05/2007 e il 29/04/2008, per complessive n. 240 ore;

Corso sulla “Gestione e sviluppo delle risorse umane: approcci e pratiche di leadership e
negoziazione”, svoltosi dal 25 febbraio al 15 aprile 2019, per complessive 30 ore, organizzato
dalla SNA — Presidenza del Consiglio dei ministri

Iscritto con il numero 8819 nell’Elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione
della performance istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei ministri

Corsi di aggiornamento professionali recenti

Corso sulla Trasformazione digitale delle pubbliche amministrazioni: obiettivi, esigenze,
vincoli normativi e responsabilita, organizzato dalla Giunta regionale della Campania
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Corso sulla Gestione dei flussi documentali elettronici e formazione dei fascicoli
informatici/ibridi, organizzato dalla Giunta regionale della Campania

Corso sul Linguaggio inclusivo, organizzato dalla Giunta regionale della Campania

Percorso formativo di aggiornamento in materia di Privacy. Dalle previsioni normative del
GDPR agli adempimenti pratici, organizzato dalla Giunta regionale della Campania

Corso su Investimenti pubblici e spese in conto capitale, organizzato dalla Regione Campania
con I’Universita “Federico II”’, nell’ambito del Progetto Federica Web Learning

Corso su La produzione e 1’analisi dei dati per le politiche pubbliche organizzato dalla
Regione Campania con 1I’Universita “Federico II”’, nell’ambito del Progetto Federica Web
Learning

Corso su Accountability, organizzato dalla Giunta regionale della Campania

Corso in Cyber Security Awareness sulla piattaforma Cyber Guru Entreprise — Attestato di
partecipazione completa al primo livello del programma formativo

Corso sulla “Disciplina del whistleblowing, le novita del decreto n. 24/2023: aspetti
organizzativi e applicativi”, organizzato dall’Ufficio del RPCT della Giunta regionale della
Campania

ESPERIENZE PROFESSIONALI (incarichi dirigenziali ricoperti — art. 5, c. 1, lett. a), del
Disciplinare incarichi — DGR 479 del 10/09/2012, DGR n. 557 del 10/12/2020))

Vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 52 posti di dirigente amministrativo nei ruoli

della Giunta Regionale della Campania, in servizio da luglio 2004, ha ricoperto nel corso della sua

carriera professionale gli incarichi, di seguito indicati:

Dirigente di Staff tecnico-amministrativo (struttura 50.06.92) della Direzione Generale
Difesa Suolo, Ecosistema e Sostenibilita (struttura 50.06.00), da maggio 2017 ad oggi.
Vicedirettore con funzioni vicarie della Direzione Generale Difesa Suolo, Ecosistema e
Sostenibilita (struttura 50.06.00), da maggio 2017 ad oggi;
Ha svolto 1 compiti di cui all’allegato “A” della D.G.R.C. n. 478/2012 e ss.mm. e ii..e gli
ulteriori seguenti compiti:

v Programmi straordinari di contrasto all’abbandono dei rifiuti e dei roghi tossici
Programma Campania Piu e Terra dei Fuochi
Rapporti con gli Enti e le Societa del Polo ambientale per le attivita di competenza;

ASENRN

Gestisce le commesse relative alle societa del Polo ambientale, in attuazione dei Piani
di ristrutturazione, anche per le attivita di pulizia e manutenzione delle aree a verde
delle strutture sanitarie;

Dirigente Coordinatore del Ciclo della Performance del personale e dei dirigenti della
Giunta regionale della Campania (ex art. 9 SMiVaP) e in materia di trasparenza ed
anticorruzione, presso la D.G. 50.06.00 ininterrottamente da maggio 2017 ad oggi;
Dirigente di staff tecnico-amministrativo — 50.07.92 della Direzione Generale per le
Politiche Agricole, Alimentari e Forestali (struttura 50.07.00), da novembre 2013 ad aprile
2017,

Vicedirettore Generale con funzioni vicarie della Direzione Generale per le Politiche Agricole,
Alimentari e Forestali (struttura 50.07.00), da novembre 2013 ad aprile 2017;



- Dirigente, ad interim, della UOD Pesca Acquacoltura e Caccia della DG per le Politiche
Agricole, Alimentari e Forestali, da novembre 2013 ad aprile 2017,

- Responsabile Autorita di gestione del F.E.P. Campania 2007/2013 — Delibera GR n. 482 del
2/08/2010, da gennaio 2010 ad aprile 2017;

- Responsabile Autorita di Gestione del FEAMP Campania 2014/2020 - Delibera GR n. 384
del 20/07/2016 - fino ad aprile 2017,

- Dirigente del Settore Piano Forestale Regionale dell’Area Generale di Coordinamento 11 —
Sviluppo attivita Settore Primario, da gennaio 2010 ad ottobre 2013;

- Presidenza del Consiglio dei ministri - Struttura del Sottosegretario di Stato per 1I’emergenza
rifiuti nella Regione Campania (D.L. n. 90/2008, Legge n. 123/2008). Incarico dirigenziale
presso la Missione finanziaria e presso la Missione Amministrativo-legale (artt. 6 ¢ 8 OPCM
3682/2008), negli anni 2008-2009;

- Dirigente del Settore Ecologia dell’Area Generale di Coordinamento 05 — Ecologia, Tutela
dell’ Ambiente, Disinquinamento, Protezione Civile, anno 2008.

Il Settore Ecologia nell’assetto ordinamentale della legge regionale n. 11 del 4/07/91 era la
struttura deputata all’esercizio delle funzioni amministrative sui Parchi e sulle Riserve
Naturali regionali, ai sensi dell’art. 15 della L.R. 33/93, nonché sui siti della Rete Natura 2000;

- Responsabile delle Misure 1.9, 1.10 e 1.11 — Asse I - del POR FESR Campania 2000/2006 —
anno 2008. Le Misure 1.9, 1.10 e 1.11 finanziavano gli interventi infrastrutturali, la
formazione professionale e gli aiuti nelle aree dei Parchi e/o delle Riserve Naturali Regionali

- Dirigente presso gli U.D.C.P. - Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta
Regionale della Campania, anni 2005-2007;

- Dirigente Servizio Autorita di Pagamento FESR presso I’A.G.C. 09 — Rapporti con gli organi
nazionali ed internazionali in materia di interesse regionale — da agosto 2004 a dicembre 2005;

- Dirigente in posizione individuale presso I’A.G.C. 09 — Rapporti con gli organi nazionali ed
internazionali in materia di interesse regionale — luglio 2004

INCARICHI PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI (ART. 5, C. 1, lett. a), del
Disciplinare incarichi — DGR 479 del 10/09/2012, DGR n. 557 del 10/12/2020)

- Commissario ad acta del Consorzio di Bonifica Paestum, Delibera GR n. 575 del 24 novembre
2015;

- Commissario straordinario del Consorzio Aurunco di Bonifica - Decreto del Presidente GR n.
69 del 10 marzo 2016 e n. 52 del 29 marzo 2017, anni 2016-2017;

- Presidenza del Consiglio dei ministri - Struttura del Sottosegretario di Stato, dirigente in
servizio presso la Missione Finanziaria e la Missione amministrativo-legale (art. 6 ¢ 7 OPCM
n. 3682/2008), anni 2008-2009

ESPERIENZA MATURATA IN MATERIA AGRICOLA, ALIMENTARE E FORESTALE

Ha maturato un’esperienza pluriennale nelle materie e nelle attivita della D.G. Politiche Agricole,
alimentarie e forestali, avendo ricoperto svariati incarichi nella struttura, nel periodo dal 2010 al
2017, senza soluzioni di continuita.

In particolare:



In materia di forestazione e bonifica montana, in qualita di Dirigente del Settore Piano
Forestale Regionale dell’Area Generale di Coordinamento 11 — Sviluppo attivita Settore
Primario, ha curato 1’attuazione del Piano Forestale Generale 2009/2013 (Delibera GR
1764/2009); ha provveduto ad istruire ed approvare i P.A.F. (Piani di assestamento forestali)
presentati dai Comuni
In materia di AIB (Antincendi boschivi) ¢ stato responsabile, unitamente al titolare del Settore
Caccia e Foreste, delle attivita della Sala Radio regionale presso 1’ Assessorato all’ Agricoltura
e fornito supporto nell’elaborazione del pertinente Piano;
In materia di pesca e acquacoltura ¢ stato responsabile regionale sia del Fondo Europeo della
Pesca (F.E.P. Campania), per il ciclo di programmazione 2007/2013 (ex DGR n. 482/2010),
che del Fondo Europeo degli Affari marittimi e della pesca per il ciclo di programmazione
2014/2020 (ex DGR n. 384/2016)
In qualita di responsabile ha curato la programmazione, la gestione, I’attuazione e il controllo
dei pertinenti Programmi Operativi Regionali del FEP 2007/2013 e del FEAMP, e in
particolare ha predisposto:
v Il Manuale de delle procedure e dei controlli FEP Campania 2007/2013 (D.D. n. 1061
del 30.11.2010, n. 1061);
v I bandi delle Misure del FEP Campania 1.5, 2.1, 2.3, 3.1, 3.4, 3.5, 4.1 - Sviluppo
sostenibile delle zone di pesca — per i G.A.C. (Gruppi di azione costiera) e Piani locali
di Gestione (D.D. n. 141 del 29/06/2012);
v" 11 Bando per I’erogazione di aiuti de minimis a favore degli operatori del settore della
pesca (D.D. n. 1091 del 03/12/2010)
v 1l Bando per I’Assistenza Tecnica all’attuazione del FEP 2007/13 ¢ del FEAMP
2014/20;
v 1l Programma operativo del FEAMP 2014/2020, approvato con la Delibera GR n. 54
del 7/02/2017, pubblicato sul BURC n. 13 del 13/02/2017.

Ha partecipato con il MIPAaF, nella qualita di rappresentante della Regione Campania,
all’attuazione del Piano di ricostituzione del tonno rosso nell'Atlantico orientale e nel
Mediterraneo (ex Regolamento CE n. 302/2009 del 6 aprile 2009 e Regolamento UE n.
507/2011), che ha condotto alla ristrutturazione della flotta campana autorizzata al sistema a
circuizione e agli altri sistemi di pesca.

In materia di caccia, ha predisposto e adottato, in qualita di responsabile dell’Ufficio
dirigenziale:
v" 1 calendari venatori per gli anni 2014/2015, 2015/2016 e 2016/2017. Corre 1’obbligo
di evidenziare che 1 calendari approvati per le annate venatorie su indicate sono stati
validati dall’ISPRA del MIPAaF e non hanno formato oggetto di impugnazione da
parte delle Associazioni Ambientaliste;
v" Le indicazioni operative per 'ammissione dei cacciatori agli A.T.C. della Campania,
per I'annata venatoria 2014-2015 (D.D. n. 178 del 19/05/201) e 2015/2016 (D.D. n. 2
del 29/1/2016);
v" Laprocedura per la completa digitalizzazione del tesserino venatorio, a decorrere dalla

stagione venatoria 2016/2017, tramite il sito in house www.campaniacaccia.it. (D.D.
n. 128 del 12/8/2016).



http://www.campaniacaccia.it/

- Ha partecipato, negli anni 2014-2015, in qualita di rappresentante della Regione Campania
alle riunioni tecniche in tema di agricoltura della Conferenza Stato-Regioni a Roma presso la
sede della Regione Puglia, coordinatrice della materia

- Ha curato, in qualita di dirigente di staff diverse attivita, tra cui si evidenziano la proposta di
riorganizzazione, mediante accorpamento, soppressione e fusione, degli uffici della Direzione
Generale e delle sedi periferiche ex Ce.S.A.(Centri di Sviluppo Agricolo) e il processo per la
definizione delle attivita e dei servizi riconducibili alle funzioni non fondamentali delle
Province, in attuazione dell'art. 3, co. 3, della legge regionale n 14 del 9 novembre 2015.

ESPERIENZA MATURATA IN MATERIA DI RAPPORTI CON ENTI E SOCIETA’ A
PARTECIPAZIONE REGIONALE

- La declaratoria dell’attuale incarico di Dirigente di Staff tecnico-amministrativo - 50.06.92,
ricoperto da maggio 2017 ad oggi, prevede, tra gli altri, la responsabilita in materia di:

v Rapporti con gli Enti e le Societa del Polo ambientale per le attivita di competenza
(Societa CAS e SMA, ARPAC, Enti Parco e Riserve Naturali regionali);

v" Gestione delle commesse relative alle societa del Polo ambientale, in attuazione dei
Piani di ristrutturazione, anche per le attivita di pulizia ¢ manutenzione delle aree a
verde delle strutture sanitarie;

- Intale veste, ha partecipato con I’Ufficio Speciale 60.10 all’elaborazione dell’aggiornamento
delle misure del Piano di ristrutturazione della Societa CAS (Delibera GR n. 145 del 09 aprile
2019) e della Societa SMA Campania (integrazione 2018), in vista della costituzione della
Societa unica del polo ambientale;

- Hacoordinato I’attuazione della Convenzione tra la DG 50.06, 1a Societa CAS Spa e i Parchi,
le Riserve Naturali Regionali e i siti della rete Natura 2000 per I’attuazione, nell’ambito
dell’APQ “Opere di risanamento ambientale” (Delibera CIPE n. 156/2012), dell’intervento
CAMB.01 “Riqualificazione ambientale finalizzata alla fruizione e riutilizzo delle aree
litorali e del patrimonio della Regione Campania con [’inclusione delle aree confiscate alla
Camorra. Manutenzione, recupero, risanamento e riqualificazione ambientale e
rifunzionalizzazione delle fasce litorali, del patrimonio della Regione Campania e delle aree
sequestrate alla camorra”, del valore di 11.1112.242,87 Meuro;

- Haadottato, in attuazione della Delibera GR n. 145 del 09 aprile 2019 di aggiornamento delle
misure del Piano di ristrutturazione della Societa CAS, un modello di rilevazione, teso alla
costituzione di una banca-dati, con i dati su entita superfici esterne e a verde, sui contratti in
corso per la relativa manutenzione delle aree, sull’ammontare delle risorse stanziate relativi
alle Aziende Sanitarie e Aziende Ospedaliere campane; la ricognizione ¢ stata effettuata a
tappeto nel mese di giugno 2019 (nota protocollo 0355168 del 05/06/2019)

ESPERIENZA MATURATA IN MATERIA DI SVILUPPO SOSTENIBILE; QUALITA’
DELI’ARIA; GESTIONE DELLE RISORSE NATURALI PROTETTE, TUTELA E
SALVAGUARDIA DELI’HABITAT MARINO E COSTIERO (Settore 213.02.00)

Sulla base della declaratoria delle competenze al Settore 213.02.00 - Delibera GR n. 408/2024, All.
b) - il sottoscritto:



¢ Dirigente Coordinatore della D.G. 50.06.00 del Ciclo della Performance del personale e dei
dirigenti della Giunta regionale della Campania (ex art. 9 SMiVaP) e in materia di trasparenza
ed anticorruzione, da maggio 2017 ad oggi;

¢ Dirigente di staff tecnico-amministrativo, ininterrottamente, dal 2013 ad oggi (DG 50.07 e
DG 50.06), e in tale qualita ha curato gli AA.GG. della Direzione;

ha curato e coordinato le istanze di accesso agli atti (ex art. 22 legge n. 241/90, civico e
generalizzato;

ha curato e coordinato gli atti di sindacato ispettivo;

ha curato il contenzioso a tutto tondo della Direzione, non solo quello strettamente riguardante
il personale; la gestione economale e I’inventario dei beni mobili, ed il suo aggiornamento;

In materia di qualita dell’aria, in qualita di dirigente di staff e di Vicedirettore si ¢ occupato dal

2017 ad oggi di diverse attivita nella materia, fornendo supporto al D.G., titolare ad interim della
UOD 50.06.04, negli 2019-2021, e recandosi anche materialmente presso la sede degli uffici della
UOD in Napoli alla Via Bracco. In particolare:

ha curato con il funzionario titolare della Posizione organizzativa 1’aggiornamento e
I’adeguamento sulla piattaforma nazionale (ENTECA) dei tecnici competenti in acustica,
nella fase di migrazione dall’elenco regionale

ha coordinato e istruito le richieste per i corsi abilitanti alla professione di TCA

ha coordinato la progettazione di un applicativo, realizzato interamente in house, per
l'istituzione e la tenuta del Registro Regionale delle Ore di Aggiornamento Professionale dei
Tecnici competenti in acustica, e in particolare per la gestione delle pratiche Tecnici
competenti in acustica — TCA - (D.D. n. 40/2020 di approvazione della progettazione
definitiva e avvio della realizzazione dell’applicativo

ha coordinato 1’aggiornamento del Piano della Qualita dell’Aria, per la parte riguardante
I’approvazione dei documenti costituenti il Piano di Tutela Qualita Aria (D.D. 512 del
18/11/2020) e l'avvio della fase di consultazione pubblica dei SCA e degli stakeholder per il
completamento della V.A.S. del Piano (D.D. n. 532 /2020, pubblicato sul BURC n. 235 del
30.11.2020, sul sito istituzionale e sulla pagina:
https://www.regione.campania.it/regione/it/tematiche/magazine-ambiente/avvio-

consultazioni-vas-e-vi-per-l-aggiornamento-del-piano-regionale-di-tutela-della-qualita-dell-

aria-cup-8586)
ha curato I’aggiornamento dell’Inventario sulle emissioni e sulle fonti puntuali incidenti sulla

qualita dell’aria

ha predisposto con il Direttore, nelle more dell’aggiornamento del Piano per la qualita
dell’aria, ai sensi dell’articolo 9 del Decreto Lgs. 155/2010, la bozza di articolato contenente
disposizioni urgenti, con effetto a decorrere dal 1° ottobre 2019, in materia di qualita dell’aria
e di riduzione dell’inquinamento, prodotto da polveri sottili da PM 2.5 e PM 10, in alcune
aree del territorio regionale, in cui erano stati registrati superamenti dei limiti fissati dalla
direttiva 1999/30/CE. L’articolato ¢ stato necessario predisporlo per le aree identificate — Zona
IT15107 (ex zona IT15101) — Zona di risanamento Area Napoli e Caserta — e Zona IT1508
(ex Zona IT1504) — Zona costiera Collinare, Beneventana — nelle quali gli sforamenti avevano
originato due procedure di infrazione da parte della Commissione europea


https://www.regione.campania.it/regione/it/tematiche/magazine-ambiente/avvio-consultazioni-vas-e-vi-per-l-aggiornamento-del-piano-regionale-di-tutela-della-qualita-dell-aria-cup-8586
https://www.regione.campania.it/regione/it/tematiche/magazine-ambiente/avvio-consultazioni-vas-e-vi-per-l-aggiornamento-del-piano-regionale-di-tutela-della-qualita-dell-aria-cup-8586
https://www.regione.campania.it/regione/it/tematiche/magazine-ambiente/avvio-consultazioni-vas-e-vi-per-l-aggiornamento-del-piano-regionale-di-tutela-della-qualita-dell-aria-cup-8586

ha coordinato I’elaborazione del documento contenente la Strategia per lo Sviluppo
Sostenibile della Regione Campania, trasmesso al Vice Capo di Gabinetto Responsabile
Programmazione Unitaria (marzo 2021)

¢ stato nominato, in qualita di rappresentante della Regione Campania, dell’Osservatorio
Ambientale, per le “Attivita di Decommissioning — Disattivazione accelerata per il rilascio
incondizionato del sito dell’impianto nucleare del Garigliano” (Decreto del Ministro della
Transizione ecologica n. 52 del 21/01/2022)

In materia di gestione delle risorse naturali protette, tutela e salvaguardia dell’habitat

marino e costiero:

¢ stato Dirigente del Settore Ecologia (anno 2008), struttura preposta, nell’assetto
ordinamentale della legge regionale n. 11 del 4/07/91, all’esercizio delle funzioni
amministrative sui Parchi e sulle Riserve Naturali regionali, ai sensi dell’art. 15 della L.R.
33/93, nonché sui siti della Rete Natura 2000

¢ stato Responsabile delle Misure 1.9, 1.10 e 1.11 — Asse I - del POR FESR Campania
2000/2006 — anno 2008. Le Misure 1.9, 1.10 e 1.11 finanziavano gli interventi infrastrutturali,
la formazione professionale e gli aiuti nelle aree dei Parchi e/o delle Riserve Naturali
Regionali

ha predisposizione e adottato 1’ Avviso di selezione pubblica dei soggetti idonei a ricoprire la
carica di Presidente dei Parchi e delle Riserve naturali regionali, con allegati - Decreto
Dirigenziale n. 223 del 7 maggio 2008, pubblicato sul BURC n. 21 del 26 maggio 2008

in qualita di dirigente di staff e di Vicedirettore si ¢ occupato dal 2017 ad oggi, del supporto
continuo e costante al Dirigente della UOD 500607, attraverso 1’assegnazione al sottoscritto
da parte del D.G. della corrispondenza in entrata e sulle questioni contenziose

Presidente della Commissione per I’istruttoria delle proposte di candidature delle Associazioni
ambientaliste e delle Associazioni professionali agricole, finalizzate alla ricostituzione delle
Giunte degli Enti Parco - ex art. 10 L.R. 33/1993 - Decreto dirigenziale n.94 del 15/02/2023
ha fornito supporto alla UOD per la istituzione, perimetrazione e zonizzazione del Parco
Nazionale del Matese

ha fornito supporto nella redazione dei Piani di gestione dei siti della Rete Natura 2000, a
valere sull’intervento 7.1.1 del PSR Campania 2014/2020il cui bando ¢ stato articolato in 5
Lotti

ha coordinato il gruppo di lavoro per 1’elaborazione di uno schema di statuto-tipo per 1 Parchi
e le Riserve regionali, approvato con la Delibera GR n. 222 del 26/05/2021

ha coordinato e monitorato il rilascio dei SENTITO da trasmettere all’US Valutazioni
ambientali per i Siti della rete natura 2000 — ZSC e ZPS — in cui la UOD 50.06.07 ¢ soggetto
gestore, in attuazione della Delibera GR n. 684/2019

¢ coordinatore del Progetto LIFE SEA NET

COMMISSIONI

11 sottoscritto ha partecipato, in qualita di Presidente e di componente, a numerose commissioni

sia per la selezione di personale che per I’aggiudicazione di appalti pubblici, di cui di seguito se
ne indicano alcune:



Componente della Commissione per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 15 posti di funzionario presso I’ARPAC;

Componente della Commissione di valutazione dei progetti per 1’esercizio associato delle
funzioni da parte dei Comuni;

Componente della Commissione della selezione pubblica per la formazione di un elenco di
tecnici-programmatori presso I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno di
Portici.

Presidente della Commissione della selezione pubblica, per la formazione di un elenco di
idonei da utilizzare per ’affidamento di borse di studio per lo svolgimento di progetti di
ricerca presso 1’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno di Portici;
Componente della Commissione di accertamento istituita il 6.4.2011 dal Coordinatore
dell’AGC 11;

Componente della Commissione selettiva pubblica per I’individuazione di 5 figure
specialistiche (di cui: 2 consulenti senior e 3 junior) per la valutazione ex ante del PSR
Campania 2014-2020 - Decreto dirigenziale n. 52 del 17.7.2013;

Componente della Commissione per la valutazione e selezione dell’affidamento dei Servizi
di Assistenza Tecnica alle attivita di coordinamento, attuazione, monitoraggio, controllo del
Programma di Sviluppo Rurale per il periodo 2007/2013 e di programmazione, avvio,
coordinamento, attuazione, monitoraggio e controllo del PSR 2014/2020 e chiusura del PSR
2007/2013 - Proc. N. 1340/A/14;

Presidente Commissione Valutazione incarico, ex art. 19, c¢. 6, da conferire presso ’ARPAC
— Deliberazione Direttore Generale ARPAC n. 476 del 08/09/2020;

Presidente Commissione Progressioni interne verticali anno 2021, profilo Istruttore Policy
Regionali — IPR - Decreto del Direttore Generale delle Risorse Umane n. 23 del 16/04/2021;
Componente Commissione Progressioni interne verticali anno 2021, profilo Funzionario
Policy regionali - Decreto del Direttore Generale delle Risorse Umane n. 23 del 16/04/2021;
Componente Commissione della procedura selettiva per esperti nella Regione nell’ambito del
PNRR Investimento 2.2 "Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance" — Delibera
GR n. 557/2021 — Decreto Dirigenziale della Direzione Generale Autorita di Gestione FSE e
FSC n. 380/2021 — Sottocommissione 2 — in particolare, per la valutazione delle candidature
per I’attivazione dell’incarico di collaborazione per numero 5 posti per il profilo di Ingegnere
delle Telecomunicazioni, Elettronico ed Elettrotecnico da attivare nell’ambito dell’attuazione
del PN.R.R. - M1Cl1 Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella Pa;

Presidente della Commissione di gara, suddivisa in 5 lotti, per I’affidamento del servizio per
la Manutenzione integrata della rete stradale regionale nell’ambito del Piano triennale dei
servizi di manutenzione dele strade regionali - Determinazione n. 228 del 21/09/2018 del
Commissario ACAMIR (Agenzia Campana Mobilita Infrastrutture e Reti)

Presidente Commissione per 1’istruttoria delle proposte di candidature delle Associazioni
ambientaliste e delle Associazioni professionali agricole, finalizzate alla ricostituzione delle
Giunte degli Enti Parco - ex art. 10 L.R. 33/1993 - Decreto dirigenziale n.94 del 15/02/2023;
Responsabile del procedimento per I’Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico di
Direttore Generale dell’ Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale della Campania, sia
per la procedura del 2019 che in quella del 2020, alla scadenza dell’incarico triennale (D.D.



n. 472 del 18 ottobre 2019, Delibera GR n. 275 del 03/06/2020, D.D. n. 688 del 11 ottobre
2023)

ALTRE COMMISSIONI

- Componente del Tavolo tecnico in materia di agricoltura, coordinato dalla Regione Puglia
presso la sede di Via Barberini, n. 36, in Roma, nell’ambito del Sistema delle Conferenze -
Stato-Regioni, anni 2014-2015

- Componente della Cabina regia del Patto per la terra dei Fuochi - nominato con decreto in
data 11 settembre 2017 - protocollo n. 170966 - dell’Incaricato per il contrasto del fenomeno
dei roghi dei rifiuti nella Regione Campania (d.M.I. del 20 febbraio 2017), su designazione
del Presidente della Giunta regionale della Campania — protocollo 002384/UDCP/GAB/CG
del 29/08/2017

- Componente dell’Unita di crisi regionale per il Piano regionale di attuazione del Piano
nazionale di emergenza per la gestione di Xylella fastidiosa in Italia (DM 13 febbraio 2018)
— Decreto del Direttore Generale per le Politiche Agricole, alimentari e forestali n. 421 del
30/10/2018

- Componente, in qualita di rappresentante della Regione Campania, nominato con Decreto del
Ministro della Transizione ecologica n. 52 del 21/01/2022, dell’Osservatorio Ambientale, per
le “Attivita di Decommissioning — Disattivazione accelerata per il rilascio incondizionato del
sito dell’impianto nucleare del Garigliano”, istituito con decreto di compatibilita ambientale
prot. exDSA-DEC-2009-1832 del 1° dicembre 2009

Capacita e competenze relazionali: Buone capacita e competenze relazionali
Capacita e competenze organizzative: Ottime capacita e competenze organizzative
Capacita linguistiche: Francese — buono: scritto e parlato; Inglese - discreto: scritto e parlato

Capacita nell’uso delle tecnologie: E.C.D.L. - European Computer Driving Licence - Certificato
Aica, conseguito il 30/05/2011. Discreta conoscenza e padronanza nell’utilizzo dei maggiori
sistemi operativi, dei relativi pacchetti applicativi e delle ICT.

11 sottoscritto Antonio Carotenuto, nell’attestare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt.
46 e 47 del DPR 445/2000, la veridicita dei dati riportati nel curriculum, ne autorizza il trattamento
conformemente all’informativa per il trattamento dei dati personali allegata al presente Avviso di
interpello.

Napoli, 31/07/2025

dott. Antonio Carotenuto



REGIONE CAMPANIA
——

Giunta Regionale della Campania

DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA
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Conferimento incarico dirigenziale. Struttura 215.01.00.




IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione
degli uffici della Giunta regionale” & stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attivita e
I'organizzazione in Settori e Unita operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative
apicali;

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 & stata approvata I'articolazione in Settori e Unita operative
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

c. con la D.G.R. n. 522 del 1° agosto 2025, la Giunta ha individuato quale Dirigente del Settore
“Sistemi idrici” della Direzione Generale Ciclo Integrato delle acque, codice 215.01.00, il dott.
Antonio Carotenuto, matr.19053;

PRESO ATTO che & stata acquisita agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le
Risorse Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa
dal citato Dirigente ai sensi della vigente normativa in materia;

VISTI:
a. la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024;
b. la DGR n. 408 del 31 luglio 2024;
c. laD.G.R. n. 522 del 1° agosto 2025;

RITENUTO:
di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 522 del 1° agosto 2025, al dott. Antonio Carotenuto,
matr.19053, l'incarico di Dirigente del Settore “Sistemi idrici” della Direzione Generale Ciclo Integrato
delle acque, codice 215.01.00;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze
e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore Generale, nonché dal dirigente
della UOD 50.14.12 a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire al dott. Antonio Carotenuto, matr.19053, l'incarico di Dirigente del Settore “Sistemi
idrici” della Direzione Generale Ciclo Integrato delle acque, codice 215.01.00;

2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula del contratto
individuale accessivo all'incarico di cui al punto 1;

3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, I'incarico di cui al punto 1 avra
durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

4. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine
dell'incarico di cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

5. ditrasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale Ciclo Integrato
delle acque, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali,
compresi la notifica al Dirigente interessato e l'inoltro alla U.O.D. 50.14.12 per la pubblicazione sul
sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”.

DE LUCA



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a Carotenuto Antonio natO/a a 3t sfe sk sk s ske ke sk ske ke sk sk ke sk ske ke sk she ke sk she sk sk she sk sk she s st sfe sk sk sfeosie sk sfe sk sk sfeoske sk sfeoske sk sk sk skosk sk skosk
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oBcicliciiosioiicicliosiosiosiiclicisoskoeles e mail regione campania ant.carotenuto@regione.campania. it
At fini della nomina/designazione in qualita di:

Responsabile

presso 215.01.00 - SISTEMI IDRICI

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I’amministrazione procedente ¢ tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

A1 fini delle cause di inconferibilita:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);

- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);

- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);

- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce I’incarico (comma 1);



- di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;

- di non ricoprire la carica di presidente € amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del



testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

¢) di non aver riportato condanna definitiva per 1 delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sel mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalita per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

06/08/2025 12:38:04

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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