CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

CALABRESE Giuseppe

Data di nascita

Qualifica

DIRIGENTE AVVOCATO

Dirigente avvocato nel ruolo del personale
dirigenziale della Regione Campania a far data dal
30/12/2003, quale vincitore di specifico concorso
pubblico a 6 posti di Dirigente - profilo avvocato -
indetto con decr. dirig. nn. 14573 del 19/12/2002 e
14678 del 27/12/2002 (2° classificato nella
graduatoria di merito definitiva).

Nominato con decr. dirig. n. 3636 del 22/12/2003
ed assegnato in servizio all’Avvocatura regionale a
seguito della stipula di Contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno
con la qualifica di “Dirigente Avvocato” in data
30/12/2003.

Gia:

¢ Segretario comunale, Segretario generale e
direttore generale nei comuni fino a 65.000
abitanti

e Funzionario del Ministero dei lavori
Pubblici - Ufficio del Genio Civile per le Opere
marittime

e Docente di discipline giuridico-economiche
negli istituti statali secondari di II grado

Amministrazione

REGIONE CAMPANIA - GIUNTA REGIONALE

Incarico attuale

Conferimento incarico dirigente della UOS
309.02.02 con D.G.R.C. n. 589 del 6.8.2025
Contenzioso amministrativo

Dirigente responsabile della UOD 60 01 11
Risorse strumentali, Centrale Acquisti

Dirigente responsabile ad interim della UOD 60 01
12

Entrate e Tributi, Contenzioso tributario, Risorse
Finanziarie

Numero telefonico dell’ufficio




E-mail istituzionale

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Giurisprudenza con votazione di
110/110 e lode conseguita presso I’'Universita
degli Studi di Napoli (20/03/1988) e tesi in
Istituzioni di diritto privato su “Gli acquisti a non
domino”

Altri titoli di studio e professionali

SPECIALIZZAZIONI, MASTER, CORSI DI
PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI, ALTRO

1.Specializzazione triennale post lauream a
numero chiuso in Diritto amministrativo e
Scienza dell’amministrazione conseguita presso
la Universita di Napoli “Federico II” (29/10/1998)
- Diploma di specialista con competenze

specialistiche di: diritto amministrativo - diritto
processuale amministrativo - diritto pubblico -
finanza e  contabilita  pubblica -  scienza

dell’amministrazione - politiche economiche - ecc.
2.Specializzazione triennale post lauream a
numero chiuso in Diritto Civile conseguita presso
I’Universita di Napoli “Federico II” (27/10/1993) -
Diploma di specialista con competenze
specialistiche di: diritto civile - contratti - ecc.
3.Corso di perfezionamento post lauream a
numero chiuso in "Diritto dell'Unione europea: La
Tutela Dei Diritti" conseguito presso la Universita
di Napoli "Federico II" (29/11/2019) - Perfezionato
con competenze per gli operatori del diritto in tema
di rapporti tra ordinamento unione europea ed
ordinamento interno, contenzioso dell'unione
europea, aiuti di stato e fondi strutturali, diritto della
concorrenza.

4.Corso di perfezionamento in Amministrazione e
Finanza degli Enti Locali post lauream a numero
chiuso conseguito presso la Universita di Napoli
“Federico II” (6/12/1993) - Perfezionato con
competenze specialistiche di: diritto degli enti locali -
contabilita e finanza pubblica delle autonomie locali
- ecc.

5.Master universitario di II livello in Strategie
organizzative e di innovazione nella P.A.
conseguito presso la Universita Pegaso
(15/4/2019) di durata annuale (totale 1500 ore -
CFU 60) - Master con competenze in materia di
approccio multidisciplinare all'approfondimento
delle  tematiche  giuridiche, economiche ed
organizzative connesse ai meccanismi di
ammodernamento ed innovazione nella P.A.
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6.Master universitario di II livello in
Progettazione, valutazione e realizzazione delle
politiche per lo sviluppo locale - Genius Loci a
numero chiuso destinato a Dirigenti della
Regione Campania conseguito presso Ila
Universita di Napoli “L’Orientale” (7/11/2008)
Master con competenze in materia di: - analisi del
contesto territoriale e valorizzazione del sistema
territoriale - identificazione e valutazione degli
interessi, degli attori e degli stakeholder - definizione
di priorita strategiche rispetto ai quadri di
riferimento comunitari e nazionali - definizione degli
strumenti di governance territoriale - valutazione
degli impatti degli obiettivi di governo -.

7.Iscritto all’elenco regionale dei soggetti idonei
ad essere designati-nominati mnel Collegio
Consultivo Tecnico sia nel ruolo di Presidente
che di Componente (ex Decreto Dirigenziale n. 349
del 17/05/2022 dell'US 60 06 00).

8.Cultore della materia presso la cattedra di
Istituzioni di Diritto Pubblico del Dipartimento di
Scienze politiche dell’Universita di Napoli
“Federico II” (Prof. Raffacle Manfrellotti)
9.Collaboratore delle cattedre di Diritto Pubblico
Comparato e Istituzioni di Diritto Pubblico del
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di
Napoli “Federico II” (Prof. Salvatore Prisco)
10.Relatore nell’ambito del “Laboratorio Temi
giuridici per Notariato, Avvocatura, Magistratura
insegnamento del corso di laurea a ciclo unico in
giurisprudenza” presso I’Universita telematica
Giustino Fortunato.

11.Componente della Commissione esami
Avvocato presso la Corte di Appello di Napoli

anni 2017-2018

anni 2020-2021

12.Componente della Commissione di diritto
amministrativo del Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati di Napoli (designato il 24.6.2025).

ABILITAZIONI ED ISCRIZIONI AD ALBI

1.Abilitazione all’esercizio della professione
legale conseguita presso la Corte di Appello di Napoli
in data 11/10/1993.

Iscritto all’elenco speciale presso il Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Napoli dal 24/02/2004

2.Abilitazione al patrocinio innanzi alla
Cassazione ed alle altre giurisdizioni superiori -
iscritto all’albo dal 22/04/2016.

3.Iscrizione all’Albo dei Segretari Comunali e
Provinciali in fascia B (per comuni da 10.000 a
65.000 abitanti) a seguito di superamento Corso di
specializzazione di cui all’art. 14, c.1 del d.P.R. n.
465/1997 della Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale (S.S.P.A.L.)

4.Abilitazione all’insegnamento di discipline
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giuridico-economiche, classe XXV, negli istituti
secondari di II grado ex d.m. 23.3.1990

ULTERIORI CORSI E ATTESTATI PROFESSIONALI
(TRA GLI ALTRI)

IN TRANSIZIONE DIGITALE

1.Conseguimento di n. 11 Attestati di formazione
e superamento test per 11 moduli formativi del
percorso in materia di “Competenze digitali per
la P.A.” erogato dalla piattaforma Syllabus del Dip.
della Funzione Pubblica - 11 open Badge conseguiti
alla data del 18/10/2023

IN LINGUA INGLESE

1.Attestato di superamento corso English Upper
Intermediate B2.1 (04/05/2023) rilasciato da
Federica Web Learning

IN ACCONTABILITY

1.Attestato di frequenza e superamento test del
corso di formazione in materia di Accontability
denominato “Accontability per il governo aperto”
erogato dalla piattaforma Syllabus (20/06/2024)
2.Accountability (14/02/2022) rilasciato da DG
Risorse umane

IN ALTRE MATERIE

1.11 linguaggio inclusivo (26/03/2024) rilasciato da
DG Risorse Umane

2.Soft skill per I’E-leadership (10/05/2023)
rilasciato da DG Risorse Umane

3.La disciplina del whistleblowing: le novita del
decreto n.24/2023: aspetti organizzativi e applicativi
(09/10/203-30/02/2023) - rilasciato da IFEL

4.PNA 2022-2024: novita e strumenti rilasciato il
13/09/2023 - rilasciato da IFEL

5.Whistleblowing conflitto di interessi (giugno 2023)
6.Attestato di superamento corso “Investimenti
pubblici e spese in conto capitale” (09/11/2022)
rilasciato da Federica Web Learning

7.Attestato di superamento corso Investimenti
pubblici e spese in conto capitale (03/11/2022)
rilasciato da Federica Web Learning

8.Attestato di superamento corso “La produzione
l’analisi dei dati delle politiche pubbliche”
(29/06/2022) rilasciato da Federica Web Learning
9.SNA Presidenza del Consiglio dei Ministri
Scuola Nazionale dell’Amministrazione Corso in
“Gestione e sviluppo delle risorse umane: Approcci e
pratiche di leadership e negoziazione

10.Corso  “Progetto Osmosi - Formazione
manageriale” FORMEZ-DPS-Dipartimento  della
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Funzione Pubblica (maggio 2006-febbraio 2007)
11.Corso Formazione manageriale “Campus cantieri
- La formazione manageriale che fa crescere le
amministrazioni pubbliche” Dipartimento della
Funzione Pubblica rivolto anche a Dirigenti della
Regione Campania quali “Promotori dell’innovazione”
(aprile-giugno 2006)

12.Ufficio Studi, massimario e formazione della
Giustizia amministrativa Corso di formazione “Il
diritto della sanita; problematiche attuali” (evento
su quattro sessioni giorni 9-10 maggio 2019) -
Consiglio Ordine Avvocati Napoli

13.Corsi per 1la Formazione Professionale
Continua degli Avvocati con adempimento
all’'obbligo formativo (tra gli innumerevoli, si
segnalano):

¢ Tavola Rotonda e Confronto aperto sul
tema sblocca cantieri - Camera
Amministrativa e Consiglio Ordine Avvocati
Napoli (25/09/2019)

e Profili full jurisdiction: il diritto di azione
nel processo amministrativo - Consiglio
Ordine Avvocati Napoli (17/06/2019)

e Diritto dell’informatica processo
telematico e privacy - fonti del diritto
dell’informatica - focus operativo
dall’informatica  giuridica al diritto
dell’informatica le fonti del diritto
dell’informatica, le fonti sovranazionali

Consiglio Ordine Avvocati Napoli
(10/05/2019).

e I Giudizi dinanzi la Corte dei Conti -
Consiglio Ordine Avvocati Napoli
(18/06/2018).

e La tutela dei beni culturali - Consiglio
Ordine Avvocati Napoli (08/06/2018).

e La responsabilita della pubblica

amministrazione - Consiglio Ordine Avvocati
Napoli (10/05/2018).

Esperienze professionali ed incarichi ricoperti -
competenze organizzative e capacita relazionali

-I-
ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dirigente Avvocato.

(I)Nel contesto di ampia esperienza professionale e
dirigenziale che spazia dal diritto amministrativo a
quello civile ed al tributario - in servizio svolto
senza soluzione di continuita dal 30.12.2003 ad
oggi presso I’Avvocatura regionale - & stata (tra
l’altro) acquisita wuna significativa peculiare
specializzazione nelle varie branche del
contenzioso amministrativo e nella consulenza
amministrativa, con particolare riguardo a
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controversie e questioni giuridiche (sovente di
fondamentale interesse per I'Amministrazione) in
materia di
e contratti pubblici (in tutte le declinazioni ed,
in particolare in appalti e concessioni);
e sanita (programmazione, tetti di spesa,
farmacie, personale);
e veterinaria (programmi nazionali e regionali
di eradicazione malattie),
e Ambiente (gare per smaltimento rifiuti, etc.);
e Urbanistica ed espropriazioni (anche in
tema di opposizione alla stima dell’indennita);
o Responsabilita risarcitoria in tutte le sue

articolazioni (da provvedimento
amministrativo illegittimo; ex art. 40 c.p.a.
etc);

e concessione ed erogazione di contributi UE
(in riferimento a plurime misure di attuazione
di diversi fondi europei).

Conseguentemente lintensa attivitd di patrocinio
legale e assistenza €& stata costantemente svolta
nelle materie attribuite alla competenza di numerose
ulteriori strutture della Regione Campania (Uffici
Speciali e DD.GG.) oltre a quelle di riferimento delle
UOD dell’Avvocatura ricoperte e, sovente, ha
riguardato giudizi di elevata complessita e
specializzazione (spesso risolti con esito del tutto
favorevole e relativi anche a materie trattate
esclusivamente nell’ambito dell’Avvocatura).
In particolare, l'attivita di difesa in giudizio € stata
prestata innanzi agli organi giurisdizionali di ogni
ordine e grado - Corte Costituzionale, Corte di
Cassazione, Consiglio di Stato e T.A.R., Corte di
Appello e Tribunali civili, Corti di Giustiza
Tributaria di I e II grado, Corte dei Conti in sede
giurisdizionale (pensionistica) e di esecuzione delle
Sentenze di condanna per Tresponsabilita
amministrativo-contabile (riferendo alla Procura
della Corte dei Conti dell’esecuzione) - sia per la
Regione Campania che su direttiva di questa, anche
per Enti strumentali e dipendenti della Regione
Campania (AA.SS.LLL., A.O.R.N. A. Cardarelli).
Analogamente, l’attivita di consulenza & stata svolta
nei confronti di plurime strutture amministrative e
nelle piu variegate materie e spesso ha riguardato
questioni giuridiche complesse (aventi implicazioni
patrimoniali anche ingenti) rispetto alle quali,
innanzitutto, si sono resi ampi ed articolati pareri
per un loro corretto inquadramento ed al fine di
prospettare idonee soluzioni agli Uffici di
amministrazione attiva ed orientarli
concretamente nelle valutazioni di merito ai fini
del conseguimento degli obiettivi perseguiti).
(III)Ai successivi punti 7-8-9 verranno individuati a
titolo esemplificativo alcuni dei piu rilevanti giudizi
trattati e pareri formulati.




1.Nella qualita di dirigente avvocato dal
30/12/2003 - vincitore di specifico concorso di
dirigente profilo avvocato classificatosi al 2° posto
nella graduatoria definitiva (all’esito del rigetto del
ricorso dei candidati avvocati interni, poi
risultati vincitori di distinto concorso a dirigente
amministrativo) - ha sviluppato una profonda
esperienza nelle materie di competenza
funzionale di numerose ed importanti strutture di
primo livello della Regione, sia nella
rappresentanza e difesa in giudizi amministrativi,
civili e tributari innanzi ai giudici di ogni ordine
e grado, che nella consulenza e rilascio di pareri,
in uno alla parallela maturazione di esperienze
gestionali dirigenziali dalla medesima data del
30/12/2003.

Dette esperienze si sono innestate sinergicamente
sulle precedenti ed ampie esperienze dirigenziali
e professionali gia implementate quale Segretario
comunale titolare in numerosi comuni (vincitore di
concorso a 297 posti - 10° classificato ed equiparato
a dirigente dal 01/12/2002), nonché Segretario
Generale ¢ Direttore generale dal 20/03/1997 al
29/12/2003 (trattasi di esperienze trasversali
connesse alla figura del segretario comunale: dalla
programmazione, alla contabilita, gestione delle
procedure di aggiudicazione dei contratti, risorse
umane e finanziarie, contrattualistica, assistenza
giuridico-amministrativa, ecc.).

2.Va evidenziato che l'attivita dirigenziale e di cura in
sede giudiziale e stragiudiziale degli interessi
dell'Amministrazione & stata e viene svolta anche a
supporto diretto e costante con il Responsabile
dell’Ufficio Speciale Avvocatura, nonché laddove
richiesto in raccordo con gli indirizzi degli Uffici
di Gabinetto.

L’attivita difensionale e consultiva € sempre svolta in
costante raccordo con le SPL interessate per le
materie trattate conseguentemente, quali in
particolare: Ufficio Speciale Centrale Acquisti
PNRR; Ufficio Speciale Grandi Opere; DG: Risorse
finanziarie; Risorse strumentali (demanio e
patrimonio); Sanita; Formazione, Politiche
sociali; Risorse Umane), nonché con i Responsabili
apicali delle stesse ed, in tema di appalti, con i RUP
dei molteplici appalti oggetto di ricorso in sede
amministrativa (T.A.R. e C.d.S.).

3.All'interno dell’'Ufficio Speciale di appartenenza,
Pattivita gestionale dei funzionari avvocati e del
personale amministrativo assegnato alle strutture di
diretta responsabilita, anche ad interim, wviene
svolta per tutti i profili di specifica competenza
secondo il vigente ordinamento, comprendendovi
specificamente ed in concreto, tra gli altri profili: - la
sottoscrizione degli accordi di lavoro agile; - Ila
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gestione delle risorse finanziarie; - la ponderata
distribuzione dei giudizi secondo principi di parita
e tenuto conto dei dati statistici sui carichi di
lavoro emergenti dall’implementazione
dell’utilizzo del sistema gestionale informatico pa
legal.

In particolare, poi, quale dirigente avvocato ha
promosso e promuove opportune strategie
defensionali, per le vie brevi attraverso Ila
costante condivisione dei risultati ottenuti,
avendo altresi curato direttamente il
coordinamento degli avvocati addetti alla UOD
ricoperta ad interim.

Rispetto a questo ultimo aspetto e con riguardo
all’ingente contenzioso tributario in tema di
tasse auto gestito dalla UOD ricoperta ad interim
(fino al trasferimento del relativo contenzioso di
primo grado al personale amministrativo della DG 13
Risorse finanziarie come disposto con DGRC):

-- ha prestato particolare cura nell’assistenza e
nell’accompagnamento degli avvocati, non solo
della propria UOD, alla trattazione del
contenzioso tributario, fornendo, tra [I’altro,
plurimi schemi di atti difensivi, nonché
indicazioni tecnico-operative per I’utilizzo del
sistema telematico della giustizia tributaria
(rispetto al quale ha collaborato con la DG 13 per gli
aspetti correlativi all’'utilizzo ed alla gestione
documentale del flusso di ricorsi);

-- analoga attivita & stata svolta e svolge nei
confronti dei funzionari amministrativi
incardinati nell’Avvocatura che si sono resi
disponibili alla trattazione del contenzioso tributario
di primo grado trasferito alla DG 13 Risorse
finanziare

4.Peraltro, quale dirigente responsabile della UOD 60
11 affronta contenziosi di primario interesse per
I’Amministrazione caratterizzati sovente da
delicate e complesse questioni anche involgenti il
diritto comunitario e spesso di considerevole
rilevanza patrimoniale.

Va altresi evidenziato quanto segue:

(i) Sotto il profilo strettamente legale ed in virtu
delle suddette competenze ed esperienze,
l’elaborazione delle strategie difensive e 1la
redazione degli atti non € stata mai solo limitata
al recepimento dell’istruttoria amministrativa
trasmessa dalla struttura di amministrazione
attiva, essendosi sempre curato lo svolgimento di
articolate, complesse e puntuali difese.

Difatti ed ai fini di conseguire il miglior risultato per
’Amministrazione, le difese sono state altresi
focalizzate sia sulla normativa specifica di settore
che prendendo posizione opportunamente anche sul
merito tecnico delle questioni oggetto dei giudizi,
soprattutto in materie complesse, fortemente
specialistiche ed intersecanti competenze non
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solo giuridico-processuali di tipo generale.
Trattasi, prevalentemente di giudizi
amministrativi (sovente, in contraddittorio e nel
confronto con primari studi legali associati o
avvocati e professori di fama nazionale) in materia
di:

e Appalti di progettazione e servizi di
rilevantissima entita;

e Veterinaria (brucellosi e tubercolosi degli
animali, materia estremamente tecnica e
filone di contenzioso non seriale, trattato
nell'interno della Avvocatura in via esclusiva);

e cause comportanti verificazioni o consulenze
tecniche (con partecipazione attiva alle
relative procedure a presidio diretto della
correttezza delle regole e dei procedimenti
applicativi utilizzati dal CTU o dal
verificatore con riguardo specifico agli
aspetti contabili delle procedure di spesa o
a quelli tecnico contabili, (riserve per lavori,
computi metrici, stati avanzamento lavori), o
anche alle norme tecniche di sanita
animale trasfuse in norme giuridiche di
settore, etc.);

o Espropriazioni ed Urbanistica (anche a
difesa di enti strumentali) con proposizione
anche di liti attive in materia di ordinanze
di demolizione immobili di proprieta
regionale e di opposizione alla stima
dell’indennita di espropriazione;

¢ Ambiente (con proposizione di liti attive in
materia di deposito incontrollato di rifiuti
su terreni regionali e trattazione di giudizi
ad oggetto gare per lo smaltimento dei
rifiuti).

(ii) Sotto il profilo complessivo del carico di lavoro
e dell’impatto patrimoniale dei giudizi, si
rappresenta che dai dati con valenza statistica allo
stato caricati sul sistema gestionale pa legal dal
2022 ad oggi:

a) risultano essere stati attributi complessivamente
oltre n. 900 affari legali con un valore delle sole
somme emergenti nelle domande per circa Euro
60.000.000;

b) tale dato non tiene conto nei giudizi in materia di
appalti del loro valore stimato che, per i piu rilevanti,
complessivamente = ammonta a circa Euro
1.300.000.000).

5.Passando all’attivita consultiva, analogamente
l'esperienza € caratterizzata da una intensa e
qualificata attivita, esitata nella redazione negli
ultimi tre anni di circa n. 80 pareri, spesso di
estrema complessita giuridica e ricostruttiva di
vicende, foriere di ingenti implicazioni
patrimoniali in tema di:
e procedure di aggiudicazione di appalti e
concessioni di rilevante entita con




particolare riguardo a delicati problemi di
correttezza degli affidamenti nel quadro
della tutela della concorrenza, nonché di
revisione prezzi (soprattutto nell’ambito di
regimi concessori speciali risalenti nel tempo:
ad es. 1. n. 887/84)

e Transazioni (anche di rilevantissima entita)
in funzione deflattiva del contenzioso;

e Contrattualistica pubblica (con redazione
schemi da utilizzarsi dalle strutture regionali)

6.Per lo svolgimento dell’attivita dirigenziale e
professionale ed il conseguimento dei risultati
ottenuti, si € avvalso delle pregresse esperienze e
competenze dirigenziali e professionali
ampiamente maturate quale Segretario comunale
titolare in numerosi comuni, nonché quale
Segretario con funzioni di direttore generale
presso il Comune di Mirabella Eclano (AV) ed, in
particolare, quale Segretario generale del Comune
di Arzano (in quanto comune di circa 40.000
abitanti)

Queste pregresse esperienze lavorative hanno
consentito di spaziare trasversalmente attraverso i
molteplici settori specialistici in cui si articolano
il diritto amministrativo e la scienza della
amministrazione (programmazione, gestione delle
risorse finanziarie ed umane, contabilita pubblica,
tributi, etc.) oltre che in vari settori del diritto
civile (contratti e sono state travasate
sinergicamente nello svolgimento dell’attivita
quale Dirigente avvocato

7.INCARICHI DIFENSIVI O CONSULTIVI PIU
RILEVANTI E RECENTI

IN GIUDIZI AMMINISTRATIVI
difesa innanzi al T.A.R.

e in tema di accesso agli atti (pregiudiziale alla
futura impugnativa dell’aggiudicazione)
nell’appalto per la gestione del
Termovalorizzatore di Acerra (valore E.
1.037.000.000 circa) involgente delicate
questioni di tutela di segreti commerciali ed
industriali

e in tema di aggiudicazione di II lotti
dell’accordo quadro per lo smaltimento di
rifiuti stoccati in ecoballe (valore E.
144.504.000 circa per ciascun lotto),
relativamente a  complessi profili  di
caratterizzazioni e classificazioni rifiuti, anche
ai fini della applicabilita della disciplina
unionale transfrontaliera e della idoneita
degli impianti esteri di destinazione dei rifiuti

e in tema appalto per la bonifica bellica
relativa alla realizzazione del Nuovo
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Ospedale di Salerno (valore stimato E
1.400.000) riguardante, tra l’altro, complessi
profili di sostenibilita dell’offerta economica
della aggiudicataria

in materia di tetti di spesa sanitari e
programmazione sanitaria

in plurimi incarichi innanzi al T.A.R. ed al
C.d.S., nonché al Giudice ordinario in
relazione alle vicende dello Stadio Collana,
con particolare riguardo anche alla
esecuzione dello sgombero dell’occupante
illegittimo

in complessi incarichi in tema di revoca
illegittima di ingenti contributi concessi a
valere su fondi FSE e coinvolgenti ingenti
richieste risarcitorie in sede di
ottemperanza (con esito del tutto favorevole);

difesa innanzi al T.A.R. ed al C.d.S.

nell’appalto per realizzazione del Nuovo
Ospedale di Salerno (valore E. 367.000.000
circa) relativa a profili interpretativi ed
applicativi della formula di interpolazione per
lattribuzione dei punteggi dell’offerta tempo
in tema appalto per la progettazione
dell’Ospedale di Castellamare di Stabia
(valore E 7.600.000 circa), riguardante
profili di spendibilita di requisiti esperienziali
resi nei confronti di committente privato
residente in stato membro UE

nell’appalto di lavori concernente l'intervento
del grande progetto “risanamento
ambientale corpi idrici superficiali delle
aree interne” (valore circa Euro
30.000.000)

In tema di validita dei programmi regionali
di eradicazione della brucellosi e
tubercolosi e/o della validita ed efficacia
dei tipi di prove diagnostiche utilizzate,
concernenti complessi problemi di
ricostruzione della  normativa  tecnica
nazionale e comunitaria di settore veterinario,
implicanti valutazioni anche piu
propriamente nel merito tecnico (plurimi
giudizi innanzi al T.A.R. e C.d.S.)

in tema di indennizzi per gli abbattimenti
di animali in applicazione dei programmi
regionali, implicanti complesse valutazioni
giuridiche sulla natura dei termini che
presiedono i relativi abbattimenti e con
importanti riflessi patrimoniali complessivi
(plurimi giudizi innanzi al T.A.R. e C.d.S.)

in materia di ulteriori numerosi appalti di
particolare rilevanza per complessita tecnica
(non solo giuridica involgendo profili di
sostenibilita dell’offerta tecnica, di CCLN
applicabili, etc.) e rilevanza per
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Amministrazione concernenti l'affidamento
di servizi di:
o assistenza tecnica FSR;
o vigilanza per le sedi della Giunta
Regionale e del Consiglio Regionale;
o pulizia sedi regionali;
o riqualificazione aree verdi regionali;
o stampa schede elettorali per Ile
elezioni regionali;
e in tema di materie competenza della DG 04
Tutela della Salute quali:
o accreditamenti strutture sanitarie;
o farmacie;
o graduatorie di medici di medicina
generale
e in tema di finanziamenti in agricoltura a
valere sul FSR Campania di competenza
della DG 50 07 Agricoltura.
e in materia di procedure di assunzione di
LSU di competenza delle DG 50 14 Personale
e 50 09 Lavori Pubblici
e in tema di sanzioni e controlli ed
annullamento di percorsi formativi in
relazione a varie misure di competenza della
DG 50 11 Formazione.

IN GIUDIZI INNANZI ALLA CORTE
COSTITUZIONALE

o difesa della Regione Campania,
congiuntamente con il Capo di Gabinetto
innanzi alla Corte Costituzionale in giudizi
in via principale concernenti il testo unico
regionale sul commercio.

IN GIUDIZI CIVILI
innanzi al Tribunale ed alla Corte di Appello

o sfratti per morosita di compendi
immobiliari regionali

e in tema di erogazione contributi a valere
anche su fondi regionali e comunitari di
importo rilevante, in materie di
competenza delle DG 50 05 ¢ 50 11

e in tema di indennizzi per gli abbattimenti
di animali in applicazione dei programmi
regionali

8.INCARICHI DIFENSIVI IN GIUDIZI CIVILI ED
AMMINISTRATIVI PER ENTI STRUMENTALI E
DIPENDENTI DELLA REGIONE CAMPANIA

(I)Trattasi di notevole carico di lavoro (in un
contesto di sostanziale restituzione delle relative
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cause da parte di numerosi avvocati funzionari e
dirigenti dell’Avvocatura) svolto in via continuativa
per conto delle AA.SS.LL e dell’ A.O.R.N. Cardarelli
ex art. 29 L.R. n. 1/2009 e poi ex art. 11, comma 8
bi, d.l. n. 35/2013 aggiunto dalla 1. di conv. n.
64/2013.

I numerosissimi incarichi, assunti tenuto conto della
qualifica dirigenziale posseduta e nell'interesse
dell’Amministrazione innanzi al T.A.R., al Tribunale
ordinario ed alla Corte di Appello, hanno
riguardato le seguenti materie:

o tetti di spesa sanitari e richiesta di somme
extra-budget per prestazioni effettuate
dalle strutture sanitarie;

e responsabilita di strutture sanitarie per
gravi danni alla salute o morte di pazienti
con ingenti riflessi patrimoniali, innanzi al
Tribunale Civile ed alla Corte di Appello.

e opposizioni alla stima dell'indennita di
espropriazione per la realizzazione
dell'Ospedale del Mare innanzi alla Corte
di Appello di Napoli (in un caso anche su
espressa richiesta nominativa da parte
dell'Avvocatura dell'A.S.L. Napoli 1 Centro) in
giudizi caratterizzati da questioni
estremamente complesse dal punto di vista
urbanistico ed estimatorio dei beni).

9.PARERI, ATTIVITA’ CONSULTIVA E
STRAGIUDIZIALE

Ha svolto e svolge una costante e variegata attivita di

assistenza giuridico-amministrativa e di

orientamento dell’azione amministrativa, anche ad

ausilio diretto dei Responsabili apicali di altre

strutture regionali richiedenti.

In particolare, tra quelli piu significati e di ampio

respiro resi, si segnalano pareri:

e Riguardanti complesse vicende giuridiche di
interventi pubblici di fondamentale interesse
ed attualita, quali plurimi pareri resi ai fini di
un sollecito impulso nella risoluzioni di
annose € non risolte criticita, aventi ad
oggetto:
1.il Piano intermodale dell’Area flegrea e
degli interventi connessi al piano di
allontanamento in caso di emergenza
vulcanica (ex 1. 887/84);
2.il collegamento a scorrimento veloce
Lioni-Grottaminarda;
3.l'intervento di “Risanamento ambientale
corpi idrici superficiali aree interne - lotto
funzionale provincia di Benevento”
3.l'intervento denominato Grande Progetto
“La bandiera blu del Litorale domizio”
e Concernenti vicende estremamente

specialistiche, anche in tema di rilevanti
trasferimenti immobiliari, di finanza pubblica,
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di validita di polizze fideiussorie, quali quelli;
3.sulla fattibilita della novazione di
complessa operazione finanziaria di
interest rate swap della Regione Campania
su un ingente mutuo destinato alla copertura
di disavanzi sanitari regionali (valore circa
euro 850.000.000);

4.sul piano delle dismissioni immobiliari
della Regione Campania, involgente delicate
questioni piu propriamente urbanistiche e
notarili

S.sulla validita, contenuto e tenore delle
clausole contrattuali in tema di polizze
fideiussorie da rendersi nei contratti di
concessione di locazione dei beni immobili
appartenenti al patrimonio regionale;

6.sul pegno su crediti di fondi FESR

e In tema di ingenti transazioni, quali la
Ricomposizione del debito idrico e
depurazione CITL” (coinvolgente rapporti tra
Regione Campania, Acquacampania spa e
Consorzio idrico Terra di lavoro - valore circa
140 milioni di euro).

e Concernenti la contrattualista, avendo curato
la predisposizione degli schemi generali di
accordo quadro ed atti attuativi adottati
da tutte 1le strutture della Regione
Campania

e In tema di contributi e vitalizi di consiglieri
regionali

- III-

10.ALTRI INCARICHI QUALE DIRIGENTE
AVVOCATO PIU RILEVANTI E/O RECENTI

1.Presidente di Collegio Consultivo Tecnico in
appalto di servizi dell’ASL Napoli 2 Nord in
appalto di forniture mediche

2.Presidente della Commissione di gara per la
valutazione dell’offerta tecnica del servizio di
acquisizione di un gestionale web-based a
supporto dell’Avvocatura Regionale e volto
all’acquisizione ed implementazione di una soluzione
software dedicata

3.Commissario liquidatore Gestione liquidatoria
Consorzio Aurunco di Bonifica nominato con
D.P.R.C. n. 78 del 15/06/2022

4.Componente Commissione ad acta Ambito
territoriale SO02 (per la gestione associata di
funzioni servizi/interventi sociali e socio-
sanitari) nominato con D.P.R.C. n. 4 del
20/01/2022 (Comune capofila: Cava de Tirreni).
5.Componente Commissione ad acta Ambito
territoriale S16 (per la gestione associata di
funzioni servizi/interventi sociali e socio-
sanitari) nominato con D.P.R.C. n. 5 del
20/01/2022 (Comune capofila: Melito di Napoli).
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6.Componente della commissione regionale
progressioni verticali profilo esecutore
amministrativo (anno 2021).

7.Incaricato dell’esecuzione in via amministrativa di
numerose Sentenze di condanna e Sequestri della
Corte dei Conti per responsabilita
amministrativo-contabile (anche nei confronti di
organi di governo).

8.Commissario ad acta della Fondazione La
Colombaia di L. Visconti con D.P.G.R.C. n. 251
del 07/08/2017 ai fini della verifica della situazione
economica, finanziaria e patrimoniale sulla
possibilita del conseguimento di uno stato di
riassetto economico, tale da consentire la
riattivazione dell'attivita ordinaria ed il
conseguimento degli scopi fondativi.

9.Componente della Commissione giudicatrice
dell’appalto per il servizio di pulizia e sanificazione
del’AORN “A. Cardarelli” (importo: circa E.
40.000.000).

10.Componente della Commissione per Ila
valutazione delle istanze per interventi finalizzati
alla predisposizione, applicazione e diffusione dei
piani di protezione civile di cui alla D.G.R.C. n.
685 del 29/11/2016 (importo: circa euro 7.000.000)
10.Supporto al Referente della prevenzione della
corruzione dell'Avvocatura regionale (individuato
con Nota del Coordinatore dell'Area  prot.
2014.041995 del 19.6.2014 e successivamente
confermato)

11.Referente per la trasparenza (nominato con
Nota dell'Avvocato Capo Reggente prot.
2018.0568377 dell'11.9.2018)

12.Componente del Gruppo di lavoro per
l'affidlamento con procedura competitiva del
servizio di ricognizione censuaria e
valorizzazione del patrimonio regionale di cui alla
D.G.R.C. n. 162 del 28/03/2017.

13.Componente della Commissione per
Pistruttoria della “Procedura straordinaria di
accreditamento istituzionale di 300 posti di
Lungodegenza nella Provincia di Napoli” di cui al
Decreto Commissario ad Acta n. 20 in BURC n. 16
del 12.3.2012

14.Componente Commissione Elenco aspiranti a
direttore amministrativo e direttore sanitario
delle AA.SS.LL.

15.Correlatore del Seminario di autoformazione

dell’Avvocatura Regionale sul Tema del
“Federalismo fiscale. Problematiche e
prospettive. L’esperienza della Regione

Campania” tenutosi il 09/02/2009.

15.Docente del Corso per “Nuove Polizie Locali”
nell’ambito della Misura II.3 - Az. G Pon Sicurezza
16.Docente del Settore Scuola regionale di Polizia
Locale in molteplici corsi per Ufficiali, Sottoufficiali
ed Agenti di Polizia Municipale nelle seguenti
materie: Ordinamento Comunale e Provinciale -
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Gestione delle risorse umane e di struttura -
Controllo di gestione

17.Presidente della Commissione aggiudicatrice
della gara d’appalto dei lavori di “Sistemazione
idraulica dell’asta valliva del fiume Tusciano”
indetto con bando pubblicato in BURC n. 47 del
27.7.2008;

18.Avvocato referente Assessorato all’Agricoltura
ed alle Attivita Produttive della Regione Campania
individuato con decr. dirig del Coordinatore del’AGC
04 n. 97 del 28.2.2006 d’intesa con I’Assessore
competente.

-IV -

INCARICHI E ©POSIZIONI NELLA REGIONE
CAMPANIA

DIRIGENTE AVVOCATO
Dirigente avvocato di ruolo della Regione
Campania dal 30.12.2003
Dal 10/05/2019 ad oggi
e Dirigente UOD 60 01 11 |Risorse
strumentali, Centrale Acquisti
e Dirigente UOD 60 01 12 ad interim Entrate
e Tributi, Contenzioso tributario, Risorse
Finanziarie (dal 20.12.2022 ad oggi)
Dal 24/09/2014 al 09/05/2019
e Dirigente UOD 60.01.10 Demanio e
patrimonio, Enti Locali Politiche Culturali,
Assistenza Sociale
Dal 02/07/2004 al 23/09/2014
e Dirigente Servizio 04.02.03 Tutela
amministrativa e contenzioso tributario
Dal 30.12.2003
e Dirigente inserito nel ruolo del personale
dirigenziale della Regione Campania.

-V -

INCARICHI E POSIZIONI IN ALTRE
AMMINISTRAZIONI

A.SEGRETARIO COMUNALE dal 20/03/1997 al
29/12/2003

Vincitore di concorso pubblico a 297 posti di
Segretario comunale - VIII q.f. - indetto con d.m.
31.1.1996

Classificato al 10° posto

Iscritto nell’Albo dei segretari comunali e provinciali
in fascia B per la copertura di sedi di segreteria di
Comuni fino a 65.000 a seguito del superamento del
Corso di specializzazione di cui all’art. 14, comma 1
del d.P.R. n. 465/1997, ed equiparato a dirigente
01/01/2002 ai fini della mobilita presso altre
Pubbliche Amministrazioni.

Titolare dei Comuni di: Arzano (NA); Grazzanise

16




(CE); Montecalvo Irpino (AV); Mirabella Eclano
(AV); Vallecorsa (FR); Vallemaio (FR); Pastena (FR)

Incarichi piu rilevanti quale Segretario comunale

1.Segretario generale del Comune di Arzano dal
15/07/2002 al 29/12/2003 - Comune di circa
40.000 abitanti con: - circa 180 dipendenti e 6
dirigenti - Societa in house Multiservizi (della
quale ne ha seguito quale segretario comunale la
costituzione e I’attivita, curandone la corretta
operativita nei rapporti col Comune e
nell’interesse di quest’ultimo e predisponendo, tra
I’altro, i contratti di servizio con I’ente in tema di
raccolta e smaltimento rifiuti, pulizia strade).
2.Segretario comunale e direttore generale del
Comune di Mirabella Eclano dal 04/04/2000 al
31/10/2000 - Ente con circa 40 dipendenti
3.Segretario generale dell’Ente Associazione
intercomunale “Valle del Liri” - costituita tra 25
Comuni e 2 Comunita Montane nelle Province di
Frosinone e Latina
4.Segretario comunale a scavalco per lunghi
periodi di tempo nelle sedi vacanti dei Comuni di
Montecalvo Irpino, Savignano Irpino e Vallemaio
5.Presso gli enti locali, Presidente e componente di
numerosissime Commissioni di gara (sopra e sotto
soglia) di:

e appalti di lavori;

o forniture di beni e servizi pubblici
6.Presso gli enti locali, Presidente e componente di
Commissioni di concorso a posti di categoria D e
inferiori in area amministrativa e vigilanza

B.FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO DEL
MINISTERO DEI LAVORI PUBBLICI dal
16/11/1996 - 19/03/1997

Vincitore di concorso pubblico unico a 23 posti nei
ruoli di Ministeri vari - VIII q.f. - pubblicato in GU n.
93 del 25.11.1994 ed assegnato al Ministero dei
Lavori Pubblici.

Assegnato quale funzionario amministrativo
dell’Ufficio del Genio Civile per le opere
marittime di Cagliari.

C.DOCENTE INCARICATO DI DISCIPLINE
GIURIDICHE ED ECONOMICHE nelle Scuole
secondarie di II grado IPSSTC Ravizza e ITI Omar -
Novara (docente negli anni scolastici 1995-1996 e
1996-1997)

Nella qualita di docente ha tenuto un corso di
aggiornamento per docenti di discipline

giuridiche ed economiche

Capacita linguistiche

Buona conoscenza della lingua inglese sia scritta che
parlata Livello B2.1 con Attestato di superamento
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corso English Upper Intermediate B2.1
(04/05/2023) rilasciato da Federica Web Learning
(corso organizzato da Regione Campania CHE é stato
erogato da Federica WEB Learning della Universita
Federico II di Napoli)

Capacita nell’'uso delle tecnologie

Uso applicativi: WINDOWS XP - OFFICE (WORD,
EXCEL, etc) e dei programmi dedicati nella difesa e
rappresentanza nei giudizi amministrativi, civili e
tributari (PAT-PCT-Sigit), nonché e quale dirigente
avvocato, dei programmi per la gestione delle risorse
UOD, Protocollo Web, palegal, ed altri (Acrobat, etc.).

Altro (partecipazione a convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che il dirigente ritiene
di dover pubblicare)

1.Vincitore concorso a 37 posti di Funzionario
Amministrativo - VIII q.f. - presso il Ministero per i
Beni e le Attivita Culturali indetto su base
regionale con D.M. 3.11.1992

Regione Veneto - 1° classificato -

2.Vincitore VII master in Economia del settore
pubblico. FORMEZ - anno 1997 - (Corso annuale
riservato a funzionari pubblici a numero chiuso con
concessione di borsa di studio).

3.Attestato di servizio prot. 2497 del 4.8.1999
rilasciato dal Comune di Vallemaio (FR) per le
eccellenti qualita tecnico-gestionali e giuridiche
evidenziate quale Segretario comunale

4.Corso di Formazione ed Aggiornamento
Professionale Direkta per avvocati del libero foro
e della pubblica amministrazione con attribuzione
di 24 crediti formativi da parte del Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Roma nelle seguenti
materie: diritto civile - diritto amministrativo - diritto
processuale amministrativo - diritto tributario -
contabilita di stato - diritto processuale contabile
(08.10.2011-23.6.2012)

5.Superamento Corso di aggiornamento Progetto
Merlino presso la Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale (S.S.P.A.L.) (7.4.2000-
4.7.2000) e tesi su “I debiti fuori bilancio degli enti
locali”

6.Superamento VII Corso di formazione iniziale
per Segretari comunali presso la Scuola Superiore
del Ministero dell'Interno con risultato di ottimo

Il presente curriculum é rilasciato ai sensi degli articoli 47, 49 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Si autorizza il trattamento dei dati riportati che dovranno essere trattati, secondo le vigenti disposizioni di

legge.
Napoli, 27 agosto 2025

Avv. Giuseppe Calabrese
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REGIONE CAMPANIA
 Eesme—————

Giunta Regionale della Campania

DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA
CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE
ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA
DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA
DIRIGENTE SETTORE LUISA ALIPERTA
DIRIGENTE UOS GIUSEPPE FILIPPONE
DIREZ. GENERALE /
DECRETO N° DEL ETTORE
C 0 UFFICIO / STRUTT. S 0 uos
241 22/09/2025 201 01 01
Oggetto:

Conferimento incarichi dirigenziali. Strutture
309.00.01/309.01.01/309.02.01/309.02.02/309.02.03.




IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione
degli uffici della Giunta regionale” & stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attivita e
I'organizzazione in Settori e Unita operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative
apicali;

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 & stata approvata l'articolazione in Settori e Unita operative
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

c. con la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, la Giunta ha ha disposto il conferimento degli incarichi
dirigenziali relativi alle Unita Operative Semplici individuando, tra gli altri, i seguenti dirigenti di ruolo
nell’ambito dell’Ufficio Speciale Avvocatura regionale:

— quale Dirigente della UOS Affari generali. Personale. Adempimenti amministrativi e contabili.
Recuperi stragiudiziali, codice 309.00.01, 'avv. Rossella Imperatore, matr. 20547;

— quale Dirigente della UOS Contenzioso civile, codice 309.01.01, 'avv. Angelo Marzocchella,
matr. 18598;

— quale Dirigente della UOS Contenzioso amministrativo, codice 309.02.01, l'avv. Giuseppe
Calabrese, matr. 18948;

— quale Dirigente della UOS Corte dei Conti, Corti europee — Ricorsi straordinari al Capo dello
Stato, codice 309.02.02, 'avv. Maria Vittoria De Gennaro, matr. 18571;

— quale Dirigente della UOS Contenzioso tributario — Contenzioso innanzi al Tribunale superiore
delle acque pubbliche, codice 309.02.03, 'avv. Pasquale D’Onofrio, matr. 20060;

ACQUISITE agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le Risorse Umane le
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, rese dai citati Dirigenti ai
sensi della vigente normativa in materia;

VISTI:

la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024;

la D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024;
la D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025;

RITENUTO:
di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali
relativi alle Unita Operative Semplici, nel’ambito dell’Ufficio Speciale Avvocatura regionale:

— allavv. Rossella Imperatore, matr. 20547, I'incarico di Dirigente della UOS Affari generali.
Personale. Adempimenti amministrativi e contabili. Recuperi stragiudiziali, codice
309.00.01;

— allavv. Angelo Marzocchella, matr. 18598, I'incarico di Dirigente della UOS Contenzioso
civile, codice 309.01.01;

— allavv. Giuseppe Calabrese, matr. 18948, I'incarico di Dirigente della UOS Contenzioso
amministrativo, codice 309.02.01;

— all’avv. Maria Vittoria De Gennaro, matr. 18571, I'incarico di Dirigente della UOS Corte dei
Conti, Corti europee — Ricorsi straordinari al Capo dello Stato, codice 309.02.02;

— allavv. Pasquale D’Onofrio, matr. 20060, l'incarico di Dirigente della UOS Contenzioso

tributario — Contenzioso innanzi al Tribunale superiore delle acque pubbliche, codice
309.02.03;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta, per quanto di competenza, dalla Direzione Generale per le
Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a
tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa, per quanto
di competenza, dal Direttore Generale, nonché dal dirigente della UOS 201.01.01. a mezzo di
sottoscrizione del presente atto;



DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire, in attuazione della D.G.R. n. 589 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali
relativi alle Unita Operative Semplici, nel’ambito dell’'Ufficio Speciale Avvocatura regionale:

1.1. allavv. Rossella Imperatore, matr. 20547, l'incarico di Dirigente della UOS Affari
generali. Personale. Adempimenti amministrativi e contabili. Recuperi stragiudiziali, codice
309.00.01;

1.2. allavv. Angelo Marzocchella, matr. 18598, lincarico di Dirigente della UOS
Contenzioso civile, codice 309.01.01;

1.3. allavv. Giuseppe Calabrese, matr. 18948, [lincarico di Dirigente della UOS
Contenzioso amministrativo, codice 309.02.01;

1.4. allavv. Maria Vittoria De Gennaro, matr. 18571, l'incarico di Dirigente della UOS Corte
dei Conti, Corti europee — Ricorsi straordinari al Capo dello Stato, codice 309.02.02;

1.5. allavv. Pasquale D’Onofrio, matr. 20060, I'incarico di Dirigente della UOS Contenzioso
tributario — Contenzioso innanzi al Tribunale superiore delle acque pubbliche, codice
309.02.03;

2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula dei contratti
individuali accessivi agli incarichi di cui al punto 1;

3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi di cui al punto 1
avranno durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi
individuali;

4. didisporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli
incarichi di cui al punto 1 si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

5. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Segreteria di Giunta, all’Ufficio
Speciale Avvocatura regionale, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, per gli
adempimenti consequenziali, compresa la notifica ai Dirigenti interessati e I'inoltro alla UOS
201.01.01 per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione
Trasparente”.

DE LUCA



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

I1/La sottoscritto/a CALABRESE GIUSEPPE nato/a a
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Al fini della nomina/designazione in qualita di:

Responsabile

presso 309.02.01 - Contenzioso amministrativo

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I’amministrazione procedente ¢ tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Al fini delle cause di inconferibilita:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce 1'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);

- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);

- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);

- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce 1’incarico (comma 1);

- di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito I'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Al fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:



a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati,

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

¢) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

I1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalita per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

28/08/2025 15:37:20

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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