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INFORMAZIONI PERSONALI  

  

Nome/Cognome MARIO BRUNO 

Data di nascita 24.08.1975 

Residenza Via Rosa Luxemburg, 21 - 80046 San Giorgio a Cremano (NA) 

Cittadinanza Italiana 

Contatti 392 9727354 - 366 6802138 

 mario.bruno@regione.campania.it 

 mario.bruno@architettisalernopec.it 

  

ISTRUZIONE   

  

Date 19.01.2009 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Seconda Università degli Studi di Napoli ‐ Facoltà Architettura 

Titolo della qualifica rilasciata DOTTORE DI RICERCA 

Principali tematiche/competenze 
professionali  

Dottorato di ricerca in Rilievo e rappresentazione dell’architettura e dell’ambiente, XX Ciclo 
‐ Tesi “La bonifica del Litorale Domitio, nelle province di Napoli e Caserta”. 

  

Date 09.11.2005 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Ordine degli Architetti, pianificatori, paesaggisti e conservatori della provincia di Salerno 

Titolo della qualifica rilasciata ABILITAZIONE 1/2005 
Iscrizione Albo Professionale al n. 2311 del 09.11.2005 

  

Date 30.07.2004 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Seconda Università degli Studi di Napoli ‐ Facoltà Architettura 

Titolo della qualifica rilasciata LAUREA IN ARCHITETTURA  

Principali tematiche/competenze 
professionali  

Tesi di laurea in discipline tecnologiche per l’architettura con votazione 106/110 

  

ATTUALE POSIZIONE LAVORATIVA  

  

Date Dal 28.01.2022 a tutt’oggi 

Nome del datore di lavoro titolare del 
contratto 

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA  

Lavoro o posizione ricoperti Struttura di Missione 70.05 per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione 
dei rifiuti stoccati in balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con 
sentenza della Corte di Giustizia Europea, Sez. III, 16 luglio 2015. 

DIRIGENTE U.O.D. 70.05.02 Attività tecniche connesse alla rimozione delle ecoballe e 
bonifica dei siti liberati ai sensi del decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 7 del 
26.01.2022 e successive proroghe di cui alle deliberazioni di G.R. n. 763 del 27.12.2024 e 
n. 105 del 13.03.2025. 

  

Note Con  prot. n. 19545/UDCP/GAB/GAB del 29.11.2022, è stato conferito al sottoscritto  
formale encomio dal Presidente della Giunta Regionale On. Vincenzo De Luca per 
l’espletamento delle attività d’ufficio, con particolare riferimento all’attuazione degli 
interventi volti a conformarsi alla sentenza della Corte di giustizia europea del 16 luglio 
2015 nella causa C-653/13. 

  

Principali tematiche/competenze 
professionali 

Partecipazione ai processi finalizzati al raggiungimento dell'obiettivo di smaltimento dei 
rifiuti stoccati in balle, con riferimento alla definizione e all’attuazione delle misure 
operative utili a conformarsi alla Sentenza della Corte di Giustizia Europea del 16.07.2015, 
in coerenza con il documento “Possibili filiere di intervento per la valorizzazione dei rifiuti 
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stoccati in balle sul territorio della Regione Campania” approvato con DGR 381 del 
07.08.2015 la Regione Campania; in particolare operando: 
• nella predisposizione degli atti progettuali per la programmazione e l’attuazione degli 

interventi correlati alla procedura di infrazione, supporto alla predisposizione dei 
relativi bandi di gara, alle procedure di aggiudicazione e agli adempimenti 
consequenziali;  

• nella vigilanza e controllo dei contratti d’appalto, ricoprendo anche i ruoli di 
Responsabile Unico del Progetto di cui al d.lgs. n. 36/2023 e Responsabile Unico del 
Procedimento ai sensi del d.lgs. n. 50/2016, di Direttore dei Lavori e Direttore 
dell’Esecuzione Contrattuale; 

• nella individuazione delle  risorse finanziarie, e gestione dei capitoli di entrata e di 
spesa del Bilancio regionale. 

Predisposizione degli atti tecnici/amministrativi e partecipazione, in qualità di delegato, 
alle relazioni con i Servizi Tecnici della Commissione Europea (ARES) e con il Dipartimento 
delle Politiche Europee della P.C.M., nell’ambito delle attività inerenti la Procedura di 
infrazione 2007/2195 rifiuti in Campania (Sentenza della Corte di giustizia dell’Unione 
Europea del 16 luglio 2015 nella causa C-653/13).   

Componente del Gruppo Centrale di Coordinamento di cui al DD n. 294/2022 per 
l’aggiornamento del Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti Urbani della Regione Campania 
(approvato con Deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 375 del 25.07.2024 - 
BURC n. 53 del 29.07.2024) e per gli adempimenti connessi alla verifica di coerenza del 
Piano ai fini del soddisfacimento della condizione abilitante 2.5 ai criteri comunitari 
(DECISIONE C(2024) 8711 del 04/12/2024). 

Iscritto negli elenchi regionali dei soggetti idonei ad essere designati/nominati nel Collegio 
Consultivo Tecnico nel ruolo di Componente e di Presidente - Aggiornamento decreto 
dirigenziale n. 103 del 17/02/2025. 

  

PRECEDENTI POSIZIONI LAVORATIVE  

  

Date Dal 01.06.2016 al 27.01.2022 

Nome del datore di lavoro presso cui 
è prestato il servizio 

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA  

Note Con decreto dirigenziale n. 20 n. 12.03.2024 recante Adempimenti in materia di procedura 
di mobilità ex art. 34bis D.Lgs. n 165/20221 e presa d'atto dei lavori della Commissione 
esaminatrice per l'area Area "Ambiente", il sottoscritto è risultato vincitore della relativa 
procedura per l’immissione nei ruoli della Regione Campania. 

  

Lavoro o posizione ricoperti Struttura di Missione 70.05.00 per lo smaltimento dei Rifiuti Stoccati in Balle  
Assegnato in posizione di distacco da giusta decreto dirigenziale n. 162 del 23.05.2016 e 
successivo comando giusta decreto dirigenziale n. 49 del 30.04.2019. 

 Titolare di POSIZIONE ORGANIZZATIVA di TIPO “STAFF” giusta Decreto dirigenziale n. 13 
del 06.05.2019 e successive proroghe. 

  

Date Dal 01.01.2018 a tutt’oggi - Dal 27.01.2022 in posizione di aspettativa 

Nome del datore di lavoro titolare del 
contratto 

ARPA CAMPANIA 
 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore Tecnico Professionale - Funzionario Tecnico Architetto - Cat. D del comparto 
professionale SSN con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ai sensi della 
Deliberazione ARPAC n. 407 del 07.09.2018.   

  

Date Dal 23.12.2010 al 31.12.2017 

Nome del datore di lavoro titolare del 
contratto 

ARCADIS Agenzia Regionale Campana per la Difesa del Suolo 
 

Lavoro o posizione ricoperti Funzionario Tecnico Architetto cat. D1 - Dipendente con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della Deliberazione del Coordinatore n. 36 del 23.12.2010 
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(Prot. ARCADIS n. 0000377/2011 del 24.01.2011) di presa d’atto dell’Ordinanza n. 
1489/2010 del Commissario di governo delegato ex OPCM 3270/2003. 

  

Date Dal 01.08.2007 al 22.12.2010 

Nome del datore di lavoro titolare del 
contratto 

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI – COMMISSARIO DELEGATO PER IL 
SUPERAMENTO DELL’EMERGENZA SOCIO‐ECONOMICO AMBIENTALE DEL BACINO 
IDROGRAFICO DEL FIUME SARNO ex OPCM 3270/03 

Lavoro o posizione ricoperti Funzionario Tecnico Architetto - Vincitore di concorso per titoli ed esami come personale 
di area tecnica, pos. C1 comparto Ministeri, incarico a tempo determinato. 

  

Date Dal 08.05.2006 al 08.05.2007 

Nome del datore di lavoro titolare del 
contratto 

AUTORITÀ DI BACINO NAZIONALE DEI FIUMI LIRI-GARIGLIANO E VOLTURNO 

Lavoro o posizione ricoperti Funzionario Tecnico Architetto - Vincitore di concorso per titoli ed esami per incarico a 
tempo determinato come funzionario istrut. dirett. servizi tecnici categoria D. 

  

ESPERIENZA PROFESSIONALE   

  

Nome del datore di lavoro GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA. Struttura di Missione per lo Smaltimento dei RSB 
70 05 00. 

Tipologia attività/incarico 
 

Accordo Quadro suddiviso in due lotti per l’affidamento del servizio di rimozione, trasporto 
e conferimento ad impianti di recupero energetico e/o di materia in ambito nazionale e/o 
comunitario, nonché in via residuale allo smaltimento in impianti esteri, di 1.200.000 t di 
rifiuti stoccati in balle nei siti dedicati della regione Campania, risalenti al periodo 
emergenziale 2000/2009. 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Unico del Progetto - Decreto dirigenziale n. 49 del 16.11.2023 

  

Tipologia attività/incarico Accordo di cooperazione istituzionale approvato con DGR n. 21 del 12.01.2022 tra Regione 
Campania, lo Stato tunisino e Ministero per la Transizione Ecologica per il rientro dei rifiuti 
stoccati presso il porto di Sousse. 

 Responsabile Unico del Procedimento per l’attuazione dell’Accordo di cooperazione 
istituzionale, in osservanza delle disposizioni della Convenzione di Basilea - Decreto 
dirigenziale n. 5 del 08.02.2023. 

  

Tipologia attività/incarico Affidamento del “Servizio di carico, trasporto e conferimento ad impianti di recupero 
energetico e/o di materia in ambito nazionale e comunitario, ovvero ad impianti di 
smaltimento in ambito comunitario, delle circa 6.000 tonn di rifiuti rimpatriati dalla Tunisia 
e stoccati in balle presso il sito nel comprensorio della caserma militare di Persano”. 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Unico del Procedimento - Decreto dirigenziale n. 5 del 08.02.2023. 

  

Nome del datore di lavoro GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA. Direzione Generale per la Tutela della salute e il 
coordinamento del Sistema Sanitario regionale 50 04 00. 

Tipologia attività/incarico Realizzazione del nuovo Polo Ospedaliero Pediatrico "Nuovo Santobono" di Napoli. 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Unico del Procedimento - Decreto dirigenziale n. 345 del 08.09.2022. 

  

Tipologia attività/incarico Realizzazione del nuovo complesso ospedaliero San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona. 

Lavoro o posizione ricoperti Componente struttura stabile supporto al RUP art. 31, co. 9, d.lgs. 50/2016 - Decreto 
dirigenziale Direttore Generale n. 162 del 24/07/2018 e Decreto dirigenziale n. 26 del 
17.01.2025. 

  

Nome del datore di lavoro GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA. Struttura di Missione per lo Smaltimento dei RSB 
70 05 00. 

Tipologia attività/incarico Servizio di caratterizzazione, smassamento e trasporto presso l’impianto di trattamento 
realizzato nell’edificio ex MVA all’interno dello STIR di Caivano (NA) di ca 880.000 
tonnellate di rifiuti stoccati in balle RSB presso il sito Lo Spesso nel Comune di Villa Literno 
(CE). 
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Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Unico del Procedimento - Decreto dirigenziale n. 17 del 26.04.2021. 

  

Nome del datore di lavoro COMMISSARIO DELEGATO ex Ordinanza n. 28/2020 del Commissario Straordinario per 
l’attuazione e il coordinamento delle misure di contenimento e contrasto dell’emergenza 
epidemiologica COVID-19. 

Tipologia attività/incarico Gruppo/Struttura di supporto del Commissario delegato, per l’attuazione e il 
coordinamento delle misure di contenimento e contrasto dell’emergenza epidemiologica 
COVID-19. 

Lavoro o posizione ricoperti Supporto tecnico ingegneristico/sanitario - Ordinanza Commissario Delegato n. 2 del 
21.10.2020. 

  

Nome del datore di lavoro GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA. COMMISSARIO AD ACTA per la “Convenzione per 
l'affidamento in gestione e l'utilizzo del complesso sportivo “A. Collana” con sede in 
Napoli alla piazza Mascagni”.  

Tipologia attività/incarico Coordinamento dell’area tecnica della struttura di supporto del COMMISSARIO AD ACTA - 
Decreto del Commissario prot. 2020-002/CA/COLLANA del 07.09.2020. 

  

Nome del datore di lavoro GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA. Struttura di Missione per lo Smaltimento dei RSB 
70 05 00. 

Tipologia attività/incarico Servizio di trattamento di 1.200.000 tonnellate di Rifiuti Stoccati in Balle (RSB) nella 
Regione Campania, conferimento presso impianti termici sul territorio nazionale o 
comunitario del CSS prodotto e smaltimento della frazione residua, nonché realizzazione e 
gestione dell’impianto per la produzione del Combustibile Solido Secondario (CSS). 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Unico del Procedimento - Decreto dirigenziale n. 3 del 30.01.2020. 

  

Tipologia attività/incarico Servizio verifica della progettazione esecutiva, ai sensi dell’art. 26 del d.lgs. n. 50/2016 e 
s.m.i., dell’impianto di trattamento di 1.200.000 tonnellate di Rifiuti Stoccati in Balle (RSB) 
nella Regione Campania, conferimento presso impianti termici sul territorio nazionale o 
comunitario del CSS prodotto e smaltimento della frazione residua, nonché realizzazione e 
gestione dell’impianto per la produzione del Combustibile Solido Secondario (CSS). 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Unico del Procedimento - Decreto dirigenziale n. 3 del 30.01.2020. 

  

Tipologia attività/incarico Team di supporto al RUA - FSC 2007/2013 e FSC2014/2020. 

Lavoro o posizione ricoperti Referente dell’attuazione degli interventi di trattamento della razione organica da raccolta 
differenziata dei rifiuti speciali e liquidi - Decreto dirigenziale n. 2 del 28.01.2020. 

  

Tipologia attività/incarico Piano di indagine preliminare del sito per lo stoccaggio dei rifiuti in balle “area interna STIR” 
Comune di Casalduni (BN). 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista e Direttore dell’Esecuzione del Contratto - Decreto dirigenziale n. 1 del 
13.01.2020. 

  

Nome del datore di lavoro GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA. Direzione Generale Ciclo integrato delle acque e 
dei rifiuti, valutazione e autorizzazioni ambientali - UOD 50 17 03. 

Tipologia attività/incarico Affidamento del Servizio di Gestione Acquedotti Regionali - Acquedotto Campano Lotto 1 
Torano-Biferno ed acquedotto ex C.I.T.L. Consorzio Idrico Terra di Lavoro. 

Lavoro o posizione ricoperti Componente struttura stabile supporto al RUP art. 31, co. 9, d.lgs. 50/2016 - Decreto 
dirigenziale n. 205 del 26.11.2019. 

  

Nome del datore di lavoro GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA. Ufficio Speciale Centrale Acquisti, Procedure di 
finanziamento di progetti relativi ad infrastrutture, Progettazione - UOD 60 06 02. 

Tipologia attività/incarico POR FESR 2014/2020 Obiettivo Specifico 5.1 - Riduzione del rischio idrogeologico e di 
erosione costiera - DGR n. 462 del 17/07/2018 - Programma degli interventi di mitigazione 
rischio idraulico di interesse regionale afferenti al bacino idrografico del fiume Sarno - 
Intervento Manutenzione Straordinaria del Canale Bottaro e del Canale Casadodici 
nell'ambito del centro urbano di Scafati. 
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Lavoro o posizione ricoperti Componente struttura stabile supporto al RUP art. 31, co. 9, d.lgs. 50/2016 - Decreto 
dirigenziale n. 103 del 11/07/2019. 

 
 

Tipologia attività/incarico Programma degli interventi di mitigazione del rischio idraulico di interesse regionale 
afferenti il bacino idrografico del fiume Sarno" - Caratterizzazione chimico-fisica dei 
sedimenti delle acque presenti nella Vasca Pianillo - Comune S. Giuseppe Vesuviano (NA) 
e delle terre presenti nella Vasca Fornillo - Comune di Terzigno (NA). 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Decreto dirigenziale n. 45 del 20/05/2019. 

  

Nome del datore di lavoro GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA. Direzione Generale per l’Ambiente e 
l’Ecosistema 50 06 00. 

Tipologia attività/incarico POR Campania FESR 2014/2020 Grande Progetto Risanamento Ambientale e 
Valorizzazione dei Regi Lagni - Rifunzionalizzazione e adeguamento delle sezioni di 
trattamento dell’impianto di depurazione di Marcianise (CE). 

Lavoro o posizione ricoperti Presidente Commissione di Collaudo - Decreto dirigenziale Direttore Generale n. 78 del 
11/03/2019. 

  

Tipologia attività/incarico POR Campania FESR 2014/2020 Grande Progetto Risanamento Ambientale e 
Valorizzazione dei Regi Lagni - Rifunzionalizzazione e adeguamento delle sezioni di 
trattamento dell’impianto di depurazione di Acerra (NA). 

Lavoro o posizione ricoperti Componente commissione di collaudo - Decreto dirigenziale Direttore Generale n. 3 del 
08/01/2019. 

  

Tipologia attività/incarico Progettazione esecutiva ed esecuzione dei lavori di riabilitazione idraulica e 
completamento della linea C per le reti di collettori a servizio dei Comuni di Scafati, Pompei 
e S. Antonio Abate.  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Unico del Procedimento - Nota d’incarico D.G. prot. n. 360475 del 
05/06/2018. 

  

Nome del datore di lavoro GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA. Struttura di Missione per lo Smaltimento dei RSB 
70 05 00. 

Tipologia attività/incarico Procedura n. 2899/A-T/19. Servizio di recupero e/o smaltimento e relativo trasporto a 
destino in ambito nazionale e/o comunitario dei rifiuti aventi codice CER 19.12.12 - CER 
19.05.01 provenienti da stabilimenti di tritovagliatura e imballaggio rifiuti della Regione 
Campania, suddivisa in 3 lotti. 

Lavoro o posizione ricoperti Componente Commissione giudicatrice - Decreto dirigenziale n. 127 del 09/09/2019. 

  

Tipologia attività/incarico Affidamento del servizio di trattamento di 1.200.000 tonnellate di Rifiuti Stoccati in Balle 
(RSB) nella Regione Campania, conferimento presso impianti termici sul territorio 
nazionale o comunitario del CSS prodotto e smaltimento della frazione residua, nonché 
realizzazione e gestione dell’impianto per la produzione del Combustibile Solido 
Secondario (CSS). 

Lavoro o posizione ricoperti Componente struttura stabile supporto al RUP art. 31, co. 9, d.lgs. 50/2016 - Decreto 
dirigenziale n. 17 del 06/09/2019. 

  

Tipologia attività/incarico Procedura n. 2892/A-T/19. Affidamento ed esecuzione del servizio di rimozione, trasporto, 
recupero energetico e/o di materia in ambito nazionale e Comunitario e/o smaltimento in 
ambito Comunitario di rifiuti stoccati in balle presso siti dedicati nel territorio della Regione 
Campania. 

Lavoro o posizione ricoperti Componente struttura stabile supporto al RUP art. 31, co. 9, d.lgs. 50/2016 - Decreto 
dirigenziale n. 39 del 19/07/2019. 

  

Tipologia attività/incarico Redazione dei Piani di caratterizzazione ai sensi dell’art. 242 del d.lgs. n. 152/2006 e s.m.i. 
dei siti oggetto di stoccaggio dei rifiuti in balle di Marcianise (CE), Coda di Volpe - Eboli (SA) 
e Marigliano (NA). 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Nota UOD 70.05.04 prot. n. 196576 del 27/03/2019.  
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Direttore dei Lavori e Direttore dell’Esecuzione del Contratto - Decreto dirigenziale n. 8 del 
12/04/2019. 

  

Tipologia attività/incarico Piano di indagine preliminare del sito per lo stoccaggio dei rifiuti in balle “area interna STIR 
ex CDR” e “Area ASI”: località Pianodardine - Comune di Avellino. 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Nota UOD 70.05.04 prot. n. 545514 del 29/08/2018. 

  

Tipologia attività/incarico Realizzazione di un impianto per il trattamento di 400.000 tonnellate di rifiuti stoccati in 
balle (RSB) in siti dedicati della Regione Campania, finalizzato al recupero materia ed 
eventuale produzione di Combustibile Solido Secondario (CSS), conferimento dei materiali 
recuperati presso impianti autorizzati presenti sul territorio nazionale o comunitario e 
smaltimento della frazione residua. 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista del Progetto di fattibilità tecnica e economica (art. 24 d.lgs. 50/2016) - Nota 
d’incarico UOD 70.05.04 prot. n. 440889 del 27/06/2017. 
Direttore dei Lavori e Direttore dell’esecuzione del Contratto - Decreto dirigenziale n. 20 
del 31/07/2018. 

  

Tipologia attività/incarico Intervento di realizzazione di un impianto per il trattamento della frazione organica da 
raccolta differenziata da realizzarsi presso il Comune di Casal di Principe (CE) - Affidamento 
incarico della redazione del Progetto di fattibilità tecnica e economica (art. 24 D.Lgs. 
50/2016). 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Decreto dirigenziale n. 7 del 30/01/2018. 

  

Tipologia attività/incarico Intervento di realizzazione di un impianto per il trattamento della frazione organica da 
raccolta differenziata da realizzarsi nel Comune di Marigliano (NA) - Affidamento incarico 
della redazione del Progetto di fattibilità tecnica e economica (art. 24 D.Lgs. 50/2016). 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Decreto dirigenziale n. 21 del 12/12/2017. 

  

Tipologia attività/incarico Intervento di realizzazione di un impianto per il trattamento della frazione organica da 
raccolta differenziata da realizzarsi presso lo STIR di Giugliano (NA) - Affidamento incarico 
della redazione del Progetto di fattibilità tecnica e economica (art. 24 D.Lgs. 50/2016). 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Decreto dirigenziale n. 18 del 05/12/2017. 

  

Tipologia attività/incarico Fondazione Mondragone Napoli - PROCEDURA APERTA (art. 60 del D.Lgs. n. 50/2016), con 
il criterio del prezzo più basso ai sensi dell'art. 95 comma 4 e 5 del D.Lgs. n. 50/2016, per 
l’affidamento dei lavori di manutenzione straordinaria relativi al progetto per la 
rimodulazione e la riqualificazione del museo del tessile e dell'abbigliamento “Elena 
Aldobrandini”.  

Lavoro o posizione ricoperti Componente Commissione giudicatrice - Determina del Commissario straordinario n. 11 
del 21/09/2017. 

  

Tipologia attività/incarico Procedura n. 2432/A-L/17, ai sensi dell’art 60 del D.lgs. n. 50/2016, così come modificato 
dall’art. 39 del D.lgs n. 56/2017 e con il criterio di aggiudicazione dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa, ex art. 95, co. 2 D.Lgs n. 50/2016 così come modificato 
dall’art.60 del D.Lgs. n.56/2017, per l’affidamento dei lavori di realizzazione dell’impianto 
di compostaggio presso lo STIR di Battipaglia (SA). 

Lavoro o posizione ricoperti Componente Commissione giudicatrice - Decreto dirigenziale n. 178 del 28/07/2017. 

  

Tipologia attività/incarico Piano di indagine preliminare del sito per lo stoccaggio dei rifiuti in balle: Area depuratore 
- Comune di Marigliano (NA). 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Nota d’incarico UOD 70.05.04 prot. n. 580752 del 05/09/2017.  

  

Tipologia attività/incarico Piano di indagine preliminare del sito per lo stoccaggio dei rifiuti in balle: Area depuratore 
- Comune di Marcianise (CE). 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista e Direttore dell’Esecuzione del Contratto - Decreto dirigenziale n. 3 del 
02/10/2017. 
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Tipologia attività/incarico Piano di indagine preliminare del sito per lo stoccaggio dei rifiuti in balle: Coda di Volpe - 
Comune di Eboli (SA). 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Decreto dirigenziale n. 6 del 14/12/2017. 

  

Tipologia attività/incarico Procedura n. 2342/A/2017- Procedura aperta, sopra soglia comunitaria, ex art. 35, 59 e 60 
del D.Lgs. 50/2016, suddivisa in 5 lotti, per l’affidamento del servizio di rimozione, 
trasporto, recupero energetico e/o di materia in ambito nazionale e Comunitario, nonché 
smaltimento in ambito Comunitario di rifiuti stoccati in balle presso siti dedicati nel 
territorio della Regione Campania, ai sensi dell’art. 2, co. 7 del D.L. 25 novembre 2015, n. 
185. 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Unico del Procedimento - Decreto dirigenziale Responsabile Generale n. 14 
del 14/03/2017. 

  

Tipologia attività/incarico POR Campania FESR 2014/2020 - Asse 6. Team dell’Obiettivo Specifico 6.1 - Azione 6.1.3. 

Lavoro o posizione ricoperti Componente Team per le verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli interventi - 
Decreto dirigenziale n. 3 del 01/02/2017.  

  

Tipologia attività/incarico DEFR 2018/2020 - Obiettivo strategico/Linea di Missione. 

Lavoro o posizione ricoperti Referente Struttura di Missione - Comunicazione mezzo e-mail del 29/03/2017. 

  

Tipologia attività/incarico Fondo di Sviluppo e Coesione - Programmazione 2007/2013 e 2014/2020. Team di 
supporto al Responsabile Unico di Attuazione. 

Lavoro o posizione ricoperti Componente del Team di Supporto per le attività di attuazione degli interventi - Decreto 
dirigenziale n. 17 del 05/04/2017. 

  

Tipologia attività/incarico Intervento di riqualificazione dello Stabilimento di Tritovagliatura e Imballaggio dei Rifiuti 
di Tufino (NA) - Affidamento incarico della redazione del Progetto di fattibilità tecnica e 
economica (art. 24 D.Lgs. 50/2016). 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Nota d’incarico UOD 70.05.04 prot. n. 173169 del 09/03/2017. 

  

Tipologia attività/incarico Referenti informazione e pubblicità POR Campania FESR 2014/2020. 

Lavoro o posizione ricoperti Componente della comunità dei comunicatori istituzionali del POR Campania FESR 
2014/2020 - Nota d’incarico Responsabile Generale prot. n. 40377 del 19/01/2017.  

  

Tipologia attività/incarico Impianto per il trattamento dei rifiuti stoccati in balle per la produzione di CSS localizzato 
presso lo STIR di Caivano (NA). 

Lavoro o posizione ricoperti Componente struttura stabile supporto al RUP art. 31, co. 9, d.lgs. 50/2016 - Nota 
d’incarico UOD 70.05.04 prot. n. 776129 del 28/11/2016. 

  

Tipologia attività/incarico Procedura n. 1989/A/2015 - Appalto pubblico per la fornitura del servizio di rimozione, 
trasporto e smaltimento in ambito comunitario e/o recupero energetico in ambito 
nazionale o comunitario di rifiuti imballati e stoccati presso siti dedicati nel territorio della 
regione Campania. Lotto 4. 

Lavoro o posizione ricoperti Supporto al Direttore dell’Esecuzione del Contratto - Nota d’incarico UOD 70.05.03 prot. 
n. 500915 del 21/07/2016.  

  

Tipologia attività/incarico Procedura n. 1989/A/2015 - Appalto pubblico per la fornitura del servizio di rimozione, 
trasporto e smaltimento in ambito comunitario e/o recupero energetico in ambito 
nazionale o comunitario di rifiuti imballati e stoccati presso siti dedicati nel territorio della 
regione Campania. Lotto 2. 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore dell’Esecuzione del Contratto - Decreto dirigenziale UOD 70.05.03 n. 3 del 
09/06/2016. 

  

Nome del datore di lavoro ARCADIS Agenzia Regionale Campana per la Difesa del Suolo.  
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Funzionario Tecnico Architetto cat. D1 - Dipendente con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ai sensi della Deliberazione del Coordinatore n. 36 del 23.12.2010 
(Prot. ARCADIS n. 0000377/2011 del 24.01.2011) di presa d’atto dell’Ordinanza n. 
1489/2010 del Commissario di governo delegato ex OPCM 3270/2003. 

Tipologia attività/incarico “Interventi di difesa del suolo in località Cartaromana e San Pancrazio” nel Comune di Ischia 
(NA). 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Determinazione del Direttore Generale n. 363 del 10/09/2015. 

  

Tipologia attività/incarico “Monitoraggio delle opere di presidio idrogeologico”. Approvazione in linea tecnica del 
progetto preliminare per la manutenzione delle opere di presidio idrogeologico realizzate 
dal Commissario delegato ex O.M.I. 2994/99 nei Comuni di Sarno, Siano e Bracigliano in 
provincia di Salerno, San Felice a Cancello in provincia di Caserta, Quindici in provincia di 
Avellino. 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Determinazione del Direttore Generale n. 240 del 05/06/2015. 

  

Tipologia attività/incarico Grande Progetto a valere sul POR FESR Campania 2007/2013 “Risanamento ambientale dei 
corpi idrici superficiali delle aree interne”. Completamento della rete fognaria di Ruviano 
e lavori di potenziamento, ammodernamento e riqualificazione del sistema fognario di 
Alviglianello”. 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Determinazione del Direttore Generale n. 191 del 06/05/2015. 

  

Tipologia attività/incarico Grande Progetto a valere sul POR FESR Campania 2007/2013 “Risanamento ambientale dei 
corpi idrici superficiali delle aree interne”. Riqualificazione e risanamento ambientale 
mediante il potenziamento, completamento e adeguamento dei collettori fognari e 
dell'impianto di depurazione nel Comune di Dragoni. 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Determinazione del Direttore Generale n. 191 del 06/05/2015. 

  

Tipologia attività/incarico Grande Progetto a valere sul POR FESR Campania 2007/2013 “Risanamento ambientale dei 
corpi idrici superficiali delle aree interne”. Risanamento ambientale mediante il 
completamento ed adeguamento della rete fognaria comunale e degli impianti di 
depurazione nel Comune di Fontegreca. 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Determinazione del Direttore Generale n. 191 del 06/05/2015. 

  

Tipologia attività/incarico Procedimento inerente all'esecuzione della sentenza innanzi alla Corte di Appello di Napoli 
tra la soc. TR.IN.CO.NE. Srl c/ Commissario emergenza Sarno (sentenza n. 589/2015 RG 
3003/2010).  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile del Procedimento - Determinazione del Direttore Generale n. 67 del 
11/03/2015. 

  

Tipologia attività/incarico Grande Progetto a valere sul POR FESR Campania 2007/2013 “Completamento della 
riqualificazione e recupero del fiume Sarno”. Servizi di indagine analitica finalizzati alla 
corretta gestione dei materiali provenienti dalle attività di scavo e risagomatura. 

Lavoro o posizione ricoperti Collaudatore unico - Determinazione del Commissario n. 8 del 22/01/2015. 

  

Tipologia attività/incarico Piano operativo per la rimozione dei rifiuti di varia natura rinvenuti all'interno della vasca 
di espansione e laminazione del torrente Lavinaro, nel Comune di Bracigliano (SA) e relativa 
perizia di spesa. Procedimento penale n. 8864/14/44 presso il Tribunale di Nocera Inferiore 
(SA). 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Nota del Commissario n. 655 del 20/01/2015. 

  

Tipologia attività/incarico Procedimento inerente all'esecuzione della sentenza innanzi alla Corte di Appello di Napoli 
tra Ambiente Oggi scarl + altri contro Commissariato emergenza Sarno (sentenza n. 
2086/2014 RG 4049/2011). 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile del Procedimento - Determinazione del Commissario n. 529 del 30/12/2014. 
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Tipologia attività/incarico Riabilitazione idraulica e completamento della linea C facente parte della rete di collettori 
sub n. 1 - Gestione del collettore C e della relativa stazione di sollevamento. Lavori di 
manutenzione straordinaria nell'ambito dell'attività di gestione del collettore C e della 
relativa stazione di sollevamento. 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile del Procedimento - Determinazione del Commissario n. 455 del 05/11/2014. 

  

Tipologia attività/incarico Progetto di monitoraggio idraulico ed idrogeologico delle opere realizzate dal Commissario 
di Governo ex OPCM 2994/99 e 3088/2000. 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista. 

  

Tipologia attività/incarico Sistemazione idrogeologica nel Comune di Casamicciola Terme. Intervento n. 18 della 
deliberazione 20/01/2012 CIPE (G.U. n. 121 del 25/05/2012), progr. Cod. ISTAT n. 26 
dell’allegato 1 all’APQ del 12/11/2012 tra Min. Ambiente e Regione Campania. 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Determinazione del Commissario n. 148 del 20/03/2014. 

  

Tipologia attività/incarico Intervento urgente di manutenzione del vallone Cantarella nel Comune di Quindici (AV). 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Rif. nota prot. ARCADIS n. 1160 del 03/02/2014. 

  

Tipologia attività/incarico Affidamento del servizio di rimozione, trasporto e smaltimento dei rifiuti interferenti con 
le opere denominate “Interventi urgenti nell’area di Monte Torre Gatto - Primo stralcio 
funzionale” e “Interventi urgenti nell’area di Monte Torre Gatto - Secondo stralcio 
funzionale”, che non rientrano nel progetto esecutivo “Manutenzione delle opere 
realizzate ai sensi della ex OPCM 2994/99”, ricadenti nel Comune di Sarno (SA) in località 
Episcopio e Lavorate. 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Disposizione di servizio prot. n. 1372 del 09.12.2013. 
Responsabile del Procedimento - Determinazione del Commissario n. 28 del 27/01/2014. 

  

Tipologia attività/incarico Intervento di dragaggio del canale Marna e di gestione dei fanghi e degli altri rifiuti prodotti 
dalle operazioni di dragaggio. 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore dei Lavori - Determinazione del Commissario n. 55 del 23/01/2013. 

  

Tipologia attività/incarico Realizzazione di un impianto per lo stoccaggio provvisorio e il trattamento dei sedimenti 
dragati dal fiume Sarno e suoi affluenti presso l’impianto di depurazione di Angri (SA). 
Intervento n. 5 della deliberazione 20/01/2012 CIPE (G.U. n. 121 del 25/05/2012), progr. 
Cod. ISTAT n. 64 dell’allegato 1 all’APQ del 12/11/2012 tra Min. Ambiente e Regione 
Campania. 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Determinazione del Commissario n. 0472 del 20/09/2012. 

  

Tipologia attività/incarico Gruppo di lavoro, per la verifica e l’analisi della documentazione in possesso dell’Agenzia 
relativa ai lavori “Intervento di dragaggio del canale Marna e di gestione dei fanghi e degli 
altri rifiuti prodotti dalle operazioni di dragaggio (1° stralcio)”. 

Lavoro o posizione ricoperti Membro del gruppo di lavoro - Nota del Commissario prot. n. 420 del 31/05/2012. 

  

Nome del datore di lavoro GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA. Direzione Generale per l'Ambiente e 
l'Ecosistema. 

Tipologia attività/incarico Incarico per lo svolgimento delle attività istruttorie inerenti le Valutazioni Ambientali (VIA, 
VI e VAS) di competenza dell'U.O.D. 07 della Direzione Generale per l'Ambiente e 
l'Ecosistema della Regione Campania, ai sensi del Decreto dirigenziale n. 554 del 
19.07.2011 e dell’accordo di collaborazione prot. Reg. n. 1143 del 16/10/2012. 

Lavoro o posizione ricoperti Istruttore Commissione Regionale VIA-VI e VAS. 

  

Tipologia attività/incarico Intesa Istituzionale di Programma - Accordo di Programma Quadro - Interventi di rilevanza 
strategica regionale nel settore della depurazione delle acque.  
Codice: CAMCA01-NA.03 - ATO 2 - Agglomerato di Napoli Est “Interventi di adeguamento 
funzionale dell'impianto di depurazione di Napoli Est”. 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Decreto dirigenziale di incarico n. 516 del 23/07/2013. 
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Tipologia attività/incarico Intesa Istituzionale di Programma - Accordo di Programma Quadro - Interventi di rilevanza 
strategica regionale nel settore della depurazione delle acque.  
Codice: CAMCA01-NA.03 - ATO 2 - Agglomerato di Napoli Est “Interventi di adeguamento 
funzionale dell'impianto di depurazione di Napoli Est”; 
Codice: CAMCA01-NA.04 - ATO 2 - Agglomerato di Forio. Comuni di Forio e Serrara Fontana 
“Realizzazione di impianto di depurazione”; 
Codice: CAMCA01-NA.05 - ATO 2 - Comune di Lacco Ameno e Casamicciola “Realizzazione 
di impianto di depurazione”. 

Lavoro o posizione ricoperti Incarico per lo svolgimento degli adempimenti connessi alla procedura di Valutazione di 
Impatto Ambientale e alla Valutazione di Incidenza - Decreto dirigenziale di incarico n. 516 
del 23/07/2013. 

  

Nome del datore di lavoro PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - COMMISSARIO DELEGATO PER IL 
SUPERAMENTO DELL’EMERGENZA SOCIO‐ECONOMICO AMBIENTALE DEL BACINO 
IDROGRAFICO DEL FIUME SARNO.  
Funzionario Tecnico Architetto - Vincitore di concorso per titoli ed esami come personale 
di area tecnica, pos. C1 comparto Ministeri, incarico a tempo determinato. 

Tipologia attività/incarico Lavori di completamento della rete fognaria di Sarno (SA). 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore Operativo - Ordinanza Commissariale n. 1683 del 23/04/2012. 

  

Tipologia attività/incarico Lavori di completamento della rete fognaria di S. Giuseppe Vesuviano (NA). 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore Operativo - Ordinanza Commissariale n. 1683 del 23/04/2012. 

  

Tipologia attività/incarico Intervento di manutenzione straordinaria delle vasche pedemontane del Vesuvio, Pianillo 
e Fornillo. 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Ordinanza Commissariale n. 1114 del 26.02.2009 e nota Commissariale prot. 
n. 345/IFS.2 del 13.01.2011. 

  

Tipologia attività/incarico Procedura Ruolo Gen. n. 145/2010 tra Cutolo Mario e Auletta Maria Flora - Parte attrice - 
c/Commissario delegato ex OPCM 3270/03 e Comune di Sarno (SA) - Parte convenuta. 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente Tecnico di Parte - Nota Commissariale prot. n. 14008/lex del 21/12/2010. 

  

Tipologia attività/incarico Intervento di dragaggio del canale Marna e di gestione dei fanghi e degli altri rifiuti prodotti 
dalle operazioni di dragaggio. 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Nota Commissariale prot. n. 2105/C1 del 23.02.2010;  
Direttore Operativo - Ordinanza Commissariale n. 1407 del 15.06.2010. 

  

Tipologia attività/incarico Lavori di realizzazione della rete di collettori comprensoriali SUB 2. 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore Operativo - Ordinanza Commissariale n. 1373 del 28/04/2010. 

  

Tipologia attività/incarico Lavori di realizzazione collettore fognario via Madonna di Fatima, tratto compreso tra via 
Taurano e via Traversa Taurano - Pagani. 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Unico del Procedimento - Ordinanza Commissariale n. 1106 del 03/02/2009. 

  

Tipologia attività/incarico Realizzazione di un sito di stoccaggio provvisorio a servizio degli interventi di dragaggio e 
bonifica dei sedimenti prelevati dal bacino idrografico fiume Sarno, nel comune di S. 
Giuseppe Vesuviano (NA). 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista e Ispettore di Cantiere - Nota Commissariale prot. n. 1355/IFS.2 del 
03/02/2009. 

  

Tipologia attività/incarico Interventi di rimozione, trattamento e smaltimento dei sedimenti inquinati e dei rifiuti 
abbandonati del torrente Cavaiola, nei Comuni di Cava dei Tirreni, Nocera Superiore e 
Nocera Inferiore. 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Ordinanza Commissariale n. 729 del 06/08/2007; 
Direttore Operativo - Ordinanza Commissariale n. 1275 del 03/11/2009. 
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Tipologia attività/incarico Realizzazione di due siti di stoccaggio provvisorio a servizio degli interventi di dragaggio e 
bonifica dei sedimenti prelevati dal bacino idrografico fiume Sarno, nel Comune di Nocera 
Superiore (SA). 

Lavoro o posizione ricoperti Progettista - Nota Commissariale di incarico prot. n. 14906/AG.ORD. del 08/11/2007; 
Direttore Operativo e Ispettore di Cantiere - Ordinanza Commissariale n. 729 del 
06/08/2007. 

  

Tipologia attività/incarico Realizzazione della rete fognaria nel Comune di Striano (SA). 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore Operativo - Ordinanza Commissariale n. 879 del 23/05/2008. 

  

Tipologia attività/incarico Lavori di manutenzione straordinaria della Villa Comunale, lato “lungomare Garibaldi” nel 
Comune di Castellammare di Stabia (NA). 

Lavoro o posizione ricoperti Direttore dei Lavori - Ordinanza Commissariale n. 728 del 06/08/2007. 

  

Nome del datore di lavoro AUTORITÀ DI BACINO NAZIONALE DEI FIUMI LIRI-GARIGLIANO E VOLTURNO 

Tipologia attività/incarico Funzionario Tecnico Architetto - Vincitore di concorso per titoli ed esami per incarico a 
tempo determinato come funzionario istrut. dirett. servizi tecnici categoria D. 

Lavoro o posizione ricoperti Supporto progetti specifici Dirigente Area Tecnica 

  

ULTERIORI ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

 

  

Date anno 2005 

Nome del datore di lavoro AUTORITÀ DI BACINO REGIONALE SINISTRA SELE 

Tipologia attività/incarico Incarico come collaboratore esperto al “gruppo di progettazione interno ‐settore 
ambientale” relativo alla progettazione definitiva ed esecutiva degli interventi finalizzati 
alla protezione dei fenomeni di erosione costiera e dai rischi ad essi connessi dei litorali dei 
comuni di Ascea, Casal Velino e Pollica (unita’ fisiografica da torre la punta a torre del 
telegrafo). 

  

Date anno 2010 

Nome del datore di lavoro LEMAR Consulting srl 

Tipologia attività/incarico Incarico come consulente specialistico nell’ambito della procedura per la Valutazione di 
Impatto Ambientale ((D.lvo n. 4 /2008, art 22, Allegato VII) e Valutazione di Incidenza 
(D.P.R. n. 357/1997, art. 5 commi 2, 3 e 4 e D.P.R. n. 120/2003, art. 6) nell’ambito del 
progetto “Ristrutturazione dell’area portuale di Marina Lobra e rimessaggio con 
sistemazione per la balneazione del litorale Chiaia”, nel comune di Massa Lubrense (NA). 

  

Date anno 2009 

Nome del datore di lavoro SOGEA srl 

Tipologia attività/incarico Incarico come consulente specialistico nell’ambito della procedura per la Verifica 
di assoggettabilità a Valutazione Ambientale Strategica (art. 12, Allegato 1, D.lgs. 
4/2008) del Piano di Lottizzazione della Zona omogenea di espansione residenziale 
C 4 del vigente P.R.G. del comune di S. Maria Capua Vetere (CE). 

  

Date anno 2009 

Nome del datore di lavoro Consorzio Arcobaleno 

Tipologia attività/incarico Incarico come consulente specialistico per la redazione della Relazione Paesaggistica ai 
sensi del DPCM 12.12.2005, per la costruzione di una centrale fotovoltaica di 100 MWp di 
potenza di picco, da realizzarsi nel territorio sudoccidentale del Comune di Ailano ed in 
quello a sud del Comune di Pratella, nella provincia di Caserta. 

  

Date anno 2008 

Nome del datore di lavoro Istituti Consorziati Studi Ricerche e Formazione - Is.Con. 
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Tipologia attività/incarico Incarico di attività di relatore seminariale nell'ambito dei “Seminari di informazione per 
enti locali e stakeholders: Le emergenze ambientali, la conoscenza del territorio con le 
opportunità di sviluppo”. 

  

Tipologia attività/incarico Incarico per attività di ricerca nell'ambito del P.O.R. Campania 2000/2006 - Mis. 3.18 Bando 
di cui al Decreto dirigenziale n. 99 del 07/12/2005 “Servizi per la realizzazione di attività di 
studio e analisi di carattere economico e sociale delle aree protette presenti in Campania 
e non ricadenti in aree P.I.T. Ricomprese in 10 lotti. Lotto n. 8: Isole e Punta Campanella”. 

  

Date anno 2008 

Nome del datore di lavoro LEMAR Consulting srl 

Tipologia attività/incarico Incarico come consulente specialistico nell’ambito della redazione dello Studio di Impatto 
Ambientale (D.Lgs. 4/2008) per la realizzazione del porto turistico “Marina di Pinetamare”, 
nel comune di Castel Volturno (CE). 

  

Tipologia attività/incarico Incarico come consulente specialistico nell’ambito della procedura per la Verifica di 
assoggettabilità a Valutazione di Impatto Ambientale (art. 20 D.lgs. 4/2008), di un centro 
commerciale da realizzarsi all’interno del PARCO TERRITORIALE SCIENTIFICO E DEL TEMPO 
LIBERO "LA PIANA", nel comune di Castel Volturno (CE). 

  

Date anno 2008 

Nome del datore di lavoro SIRAM spa 

Tipologia attività/incarico Incarico come consulente specialistico nell’ambito della procedura per la Verifica di 
assoggettabilità a Valutazione di Impatto Ambientale (art. 20 D.lgs 4/2008), per un 
impianto fotovoltaico della potenza di 2,7 MW da realizzarsi sui suoli della ditta CIRIO 
Agricola srl, in località Fagianeria, nel comune di Piana di Monte Verna (CE). 

  

Date anno 2008 

Nome del datore di lavoro FRI‐EL spa 

Tipologia attività / incarico Progettazione per la ristrutturazione e rifunzionalizzazione di un edificio industriale, con 
funzioni direzionali, a supporto della centrale di cogenerazione ad oli vegetali nell’area 
industriale NGP Montefibre in Acerra (NA). 

  

Date anno 2007 

Nome del datore di lavoro LEMAR Consulting srl 

Tipologia attività/incarico Consulenza tecnica alla predisposizione delle domande di ammissione al Parco Progetti 
Regionale, DGR 1041/20, per il finanziamento di interventi infrastrutturali pubblici e di 
riqualificazione urbana dei comuni di Maddaloni, Anacapri e Marina di Camerota. 

  

Tipologia attività/incarico Incarico per la redazione di uno studio di compatibilità urbanistica per la valorizzazione 
dell’area di Trentova nel Comune di Agropoli (SA). 

  

Date anno 2007 

Nome del datore di lavoro Studio Pica Ciamarra Associati PCAint 

Tipologia attività/incarico Incarico come consulente specialistico nell’ambito della Valutazione Ambientale Strategica 
(VAS) per il Piano Urbanistico Attuativo “Ovulo di Casoria”. 

  

Date anno 2004 - 2006 

Nome del datore di lavoro Studio Dinamicamente Architetti 

Tipologia attività/incarico Progettista 

  

Date anno 2004 

Nome del datore di lavoro E.A.V. Ente Autonomo Volturno - LEMAR Consulting srl 

Tipologia attività/incarico Predisposizione dello studio di prefattibilità di un parcheggio interrato nel Comune di 
Sorrento. 
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Date anno 2003 - 2004 

Nome del datore di lavoro Studio Prof. Ing. Luigi Maffei 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore tecnico 

  

FORMAZIONE  

  

Date 26.03.2025 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Regione Campania - Direzione Generale per le Risorse Umane 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Primo livello del programma formativo di Cyber Security Awareness basato sulla 
piattaforma Cyber Guru Enterprise. 

  

Date 14.11.2024 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Regione Campania - Ufficio del datore di lavoro 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corso di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ‐ Edizione per 
Dirigenti. 

  

Date 13 ottobre 2023 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Regione Campania - Fondazione IFEL 

Titolo della qualifica rilasciata Badge di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

La disciplina del whistleblowing: le novità del decreto n.24/2023: aspetti organizzativi e 
applicativi. Il corso approfondisce l’istituto del whistleblowing o della segnalazione e le 
principali novità introdotte dal D.lgs. n. 24/2013, attuativo della Direttiva Europea n. 
1937/2019. 

  

Date 28 settembre 2023 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Regione Campania - Fondazione IFEL 

Titolo della qualifica rilasciata Badge di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corso PNA 2022‐2024: novità e strumenti, che si propone di illustrare le novità e gli 
strumenti del Piano Nazionale Anticorruzione 2022‐2024 a partire da un esame generale e 
dalle principali novità fi no alla redazione di uno schema per la sezione "Rischi corruttivi e 
Trasparenza” nel PAIO. 

  

Date 15.06.2023 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Regione Campania - Direzione Generale per le Risorse Umane 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite  

Corso di formazione Soft skill per l’E‐leadership. 

  

Date 31.03.2022 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Regione Campania - Direzione Generale per le Risorse Umane 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corso di formazione Accountability. 

  

Date 22.10.2019 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Regione Campania - Fondazione IFEL 
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Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

POR Campania 2014/2020 FSE. Asse IV Servizi relativi al Programma integrato di interventi 
di rafforzamento della capacità istituzionale a amministrativa della P.A. Linea di intervento 
2 - Rafforzamento delle competenze del management su settori strategici e su funzioni 
trasversali - Attività 2.2. “Supporto alla definizione di misure tecniche ed organizzative ai 
fini della gestione della privacy nell’Amministrazione Regionale”. 
Webinar “La privacy: profili teorici e pratici - Aspetti generali” - Edizione I. 

  

Date 08.04.2019 a 27.05.2019 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Regione Campania - Direzione Generale per le Risorse Umane 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corso di formazione Principi e processi BIM (Building Information Modelling) ‐ Modulo 1. 

  

Date 10.05.2019 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Regione Campania - SITEB, Strade Italiane e Bitume 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Seminario tecnico “La buona strada” Materiali stradali, tecniche di manutenzione, 
economia circolare. 
 

Date 26.10.2018 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Università degli Studi di Salerno - CUGRI - Istituto Zooprofilattico dello Stato - Regione 
Campania 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corso di formazione e aggiornamento "Risanamento dei siti contaminati in Regione 
Campania". 

 Il progetto RiCeRCa, Risanamento di Siti Contaminanti in Regione Campania, finanziato 
dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno nell’ambito del Fondo PACIII ‐ 
misura B4, sviluppato dal C.U.G.RI., è rivolto allo sviluppo di linee guida, inerenti procedure 
tecnico‐scientifiche di caratterizzazione ambientale, di analisi di rischio sanitario‐
ambientale dei siti potenzialmente contaminati della Terra dei Fuochi ed interventi di 
messa in sicurezza. 

  

Date 04 - 05.10.2018 

Nome e tipo dell’organo di istruzione 
e formazione 

Università degli Studi di Salerno - Università degli Studi Federico II - Università degli Studi 
di Palermo 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

BioMAC 2018 ‐ Corso di aggiornamento “TRATTAMENTI BIOLOGICI AVANZATI PER LA 
TUTELA DELL’AMBIENTE”. 

 Trattamenti biologici delle acque reflue e dei rifiuti. 

  

Date 07, 23.05 e 04.06.2018 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Regione Campania - Fondazione LOGOS P.A. 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corso di formazione specialistica in materia di anticorruzione e Nuovo Codice degli 
Appalti e dei Contratti Pubblici ‐ Edizione I e II ‐ Livello AVANZATO. 

  

Date 08, 11, 15, 18.05.2018 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Regione Campania - Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) - Istituto per 
l’innovazione e la trasparenza degli appalti e la compatibilità ambientale (ITACA) 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Protocollo d’intesa per la realizzazione del Piano formativo sulla nuova disciplina dei 
contratti pubblici, sottoscritto in data 17 novembre 2016, tra il Dipartimento per le politiche 
europee della Presidenza del Consiglio dei Ministri, l’Agenzia per la Coesione Territoriale, la 
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Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, la Scuola Nazionale della Pubblica 
Amministrazione e il supporto di ITACA.  
Piano nazionale di formazione in materia di appalti pubblici e concessioni ‐ Corso di 
formazione “Professionalizzazione delle stazioni appaltanti e delle centrali di committenza” 
‐ Terzo modulo formativo didattico. 

  

Date 19, 20.10.2017 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Università degli Studi di Salerno - CUGRI - Istituto Zooprofilattico dello Stato - Regione 
Campania 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corso di formazione e aggiornamento "Risanamento dei siti contaminati in Regione 
Campania". 

 Il progetto RiCeRCa, Risanamento di Siti Contaminanti in Regione Campania, finanziato 
dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno nell’ambito del Fondo PACIII ‐ 
misura B4, sviluppato dal C.U.G.RI., è rivolto allo sviluppo di linee guida, inerenti procedure 
tecnico‐scientifiche di caratterizzazione ambientale, di analisi di rischio sanitario‐
ambientale dei siti potenzialmente contaminati della Terra dei Fuochi ed interventi di 
messa in sicurezza. 

  

Date 26, 27.01.2017 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Regione Campania 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.  
 

  

Date 29, 30.11.2016 e 02, 07, 16.12.2016 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Regione Campania - Formez PA 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Programma POR FSE ‐ Regione Campania Asse IV ‐ Capacità istituzionale programma 
integrato di interventi per favorire lo sviluppo della capacità istituzionale delle 
amministrazioni della Regione Campania ‐ Linea 4 Sviluppo di un Piano di Prevenzione della 
Corruzione.  
Corso di formazione specialistica “Il Nuovo Codice degli Appalti D.Lgs. 50/2016 e le Linee 
Guida dell’ANAC”. 

  

Date anno 2016 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Unione Giovani Civilisti 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Convegno “Il Nuovo Codice degli Appalti. Prime riflessioni e spunti operativi”. 

  

Date anno 2013 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Programma Operativo Nazionale Governance e Azioni di Sistema FSE 2007‐2013, Asse E ‐ 
Obiettivo specifico 5.5 ‐ Azione 7B: Azioni di supporto ai processi di VAS e ai procedimenti 
di VIA ‐ Modulo formativo: La Valutazione di Impatto Ambientale (VIA) e la Valutazione di 
Incidenza (VI): aggiornamenti e approfondimenti tecnico - metodologici. 

  

Date anno 2013 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Associazione Idrotecnica Italiana - Sezione Campana 
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Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Giornata di studio: La strategia energetica in Italia ed il ruolo delle fonti rinnovabili. 

  

Date anno 2011 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Seconda Università degli Studi di Napoli 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Relatore nell'ambito del convegno: SUNDOTTORATO ‐ Giornata di benvenuto 2011. 

  

Date anno 2010 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

IPSOA Scuola di formazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Convegno: Le più importanti novità normative per l'esperto ambientale. 

  

Date anno 2010 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Ministero delle Infrastrutture e Trasporti - Provveditorato alle OO.PP. Interregionale 
Campania e Molise 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Convegno: Riqualificazione energetica di edifici ed impianti dopo il d.lgs. 115/2008. 

  

Date anno 2009 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare / FORMEZ Centro di 
Formazione Studi 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Progetto di assistenza tecnica al Ministero dell'Ambiente ‐ Laboratorio: Conservazione e 
gestione delle risorse naturali ‐ Seminario: Il Diritto nei Parchi. 

  

Date anno 2007 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

IGOP Ambiente (Istituto Giuridico Opere Pubbliche) 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Master 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Master La Valutazione di Impatto Ambientale, la VAS e l'IPPC. 

  

Date anno 2007 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica  

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Cantiere Innovazione per le Pubbliche Amministrazioni ‐ Seminario: Competenze per 
l'ascolto organizzativo. 

  

Date anno 2006 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica/FORMEZ 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Programma Empowerment delle P.A. del Mezzogiorno ‐ Ciclo di seminari: Dall'Agenda 21 al 
Piano di Azione. 

  

Date anno 2006 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Università di Salerno - LARAM School (Landslide Risk Assessment and Mitigation) 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Workshop: Gestione del rischio da frana. Esperienze e prospettive in Paesi Europei ed extra 
Europei. 
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Date anno 2006 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica/FORMEZ 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Programma Empowerment delle P.A. del Mezzogiorno ‐ Seminario: Presentazione del 
manuale per la sostenibilità ambientale “Strumenti e metodi per la governance locale”. 

  

Date anno 2005 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Seconda Università degli Studi di Napoli ‐ Facoltà Architettura 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Terzo forum internazionale di studi “Le vie dei mercanti, disegno come topologia della 
mente”. 

  

Date anno 2005 

Nome e tipo dell'organo di istruzione 
e formazione 

Seconda Università degli Studi di Napoli ‐ Facoltà Architettura 

Titolo della qualifica rilasciata Attestazione di incarico 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Attività di ricerca sul tema “Analisi Multicriteri@ degli spazi urbani vuoti del comune di 
Aversa in rapporto alle potenzialità di assetto del territorio”. 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI  

  

Madrelingua(e) Italiano 

Altra(e) lingua(e) Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione 
orale 

 

  B1 B1 B1 B1 B1 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

  

PUBBLICAZIONI  

  

Date anno 2025 

 SUM2025 ‐ 8° SIMPOSIO MULTIDISCIPLINARE SULL'ECONOMIA CIRCOLARE E L'URBAN 
MINING. Paper entitled "Outcomes of urban mining from waste bale processing". 

 Maria Grazia D’Amato1 , Alessandra Cesaro2, Giuseppina Oliva1, Mario Bruno3, Tiziano 
Zarra1, Vincenzo Naddeo1 and Vincenzo Belgiorno1 
1 SEED, Sanitary Environmental Engineering Division, Department of Civil Engineering, 
University of Salerno  
2 Department of Civil, Architecture and Environmental Engineering, University of Napoli 
Federico II  
3  UOD 70.05.02 Technical activities for bales removal and restoration sites 

  

Date anno 2018 

 SUM2018 ‐ 4TH SYMPOSIUM ON URBAN MINING AND CIRCULAR ECONOMY: “THE 
RECOVERY OF CAMPANIA WASTE BALES IN A CIRCULAR PERSPECTIVE”. SEED, Department 
of Civil Engineering, University of Salerno; Struttura di Missione per lo smaltimento dei 
rifiuti in balle, Regione Campania. 

 Alessandra Cesaroa, Alessandra Marraa, Francesco Paolo Buonocoreb, Rosario Manzib, 
Mario Brunob, Vincenzo Belgiornoa 
a SEED, Department of Civil Engineering, University of Salerno - via Giovanni Paolo II, 84084 
- Fisciano (SA), Italy 
b Struttura di Missione per lo smaltimento dei rifiuti in balle, Regione Campania - via Santa 
Lucia n. 81, 80132 - Napoli, Italy 

  

Date anno 2005 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
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 Seconda Università degli Studi di Napoli ‐ Terzo forum internazionale di studi “Le vie dei 
mercanti, disegno come topologia della mente ‐ Atopie urbane” ‐ Articolo editato su pre‐
print pubblicazione atti. 

  

Date anno 2002 

 “Il sistema delle piazze” Località lago piatto, Castel Volturno (NA), pubblicazione 
progetto 2° classificato per concorso nazionale di architettura. 

 
          Arch. Mario Bruno 
 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEL D.P.R. n. 445/2000 
 

Il sottoscritto Mario Bruno, nato a Nocera Inferiore (SA) il 24.08.1975, consapevole che in caso di mendaci dichiarazioni verranno 
applicate, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia di falsità 
negli atti, ai sensi degli att. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000 sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 
che i dati e le informazioni del presente curriculum vitae corrispondono al vero; 

AUTORIZZA 
il trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
 
          Arch. Mario Bruno 
 
 



 
 

 
 

Giunta Regionale della Campania 

 

 

 

 

DECRETO PRESIDENZIALE 

 
 

 
 

 

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA 

CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE 

ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA 

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. / 

DIRIGENTE STAFF GIUSEPPE FILIPPONE 

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 

UOD / 

STAFF 

151 04/09/2025 5014 12 
 

Oggetto:  

Conferimento incarico dirigenziale. Struttura 216.01.00. 

 

 

 



 

 

 

 

IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO CHE: 
a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione 

degli uffici della Giunta regionale” è stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici 
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attività e 
l’organizzazione in Settori e Unità operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative 
apicali; 

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 è stata approvata l’articolazione in Settori e Unità operative 
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali; 

c. con la D.G.R. n. 346 del 10 giugno 2025, la Giunta ha individuato quale Dirigente del “Settore 
Infrazioni comunitarie, impiantistica regionale e smaltimento delle ecoballe” della Direzione 
Generale Ciclo Integrato dei Rifiuti, Autorizzazioni ambientali, Osservatorio e Documentazione, 
codice 216.01.00, il dott. Mario Bruno, matr. 21555, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D.lgs. n. 
165/2001 e ss.mm.ii.; 

  
PRESO ATTO che è stata acquisita agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le 

Risorse Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, resa 
dal citato Dirigente ai sensi della vigente normativa in materia; 

  
VISTI: 

a. la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024; 
b. la DGR n. 408 del 31 luglio 2024; 
c. la D.G.R. n. 346 del 10 giugno 2025; 

RITENUTO: 
a. di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 346 del 10 giugno 2025, al dott. Mario Bruno, 

matr. 21555, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., l’incarico di 
Dirigente del “Settore Infrazioni comunitarie, impiantistica regionale e smaltimento delle ecoballe” 
della Direzione Generale Ciclo Integrato dei Rifiuti, Autorizzazioni ambientali, Osservatorio e 
Documentazione, codice 216.01.00; 

b. di subordinare la stipula del contratto accessivo individuale al previo collocamento fuori ruolo, 
aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento da parte dell’ente di appartenenza 
del dirigente incaricando. 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze 
e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore Generale, nonché dal dirigente 
della UOD 50.14.12 a mezzo di sottoscrizione del presente atto; 

  
D E C R E T A 

  
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati: 

  
1. di conferire al dott. Mario Bruno, matr. 21555, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D.lgs. n. 165/2001 

e ss.mm.ii., l’incarico di Dirigente del “Settore Infrazioni comunitarie, impiantistica regionale e 
smaltimento delle ecoballe” della Direzione Generale Ciclo Integrato dei Rifiuti, Autorizzazioni 
ambientali, Osservatorio e Documentazione, codice 216.01.00.; 

2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula del contratto 
individuale accessivo all’incarico di cui al punto 1; 

3. di subordinare la stipula del contratto accessivo individuale al previo collocamento fuori ruolo, 
aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento da parte dell’ente di appartenenza 
del dirigente incaricando; 



 

 

 

 

4. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, l’incarico di cui al punto 1 avrà 
durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale; 

5. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine 
dell’incarico di cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione; 

6. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale Ciclo Integrato 
dei Rifiuti, Autorizzazioni ambientali, Osservatorio e Documentazione, alla Direzione Generale per 
le Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali, compresi la notifica al Dirigente interessato 
e l’inoltro alla U.O.D. 50.14.12 per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata 
“Amministrazione Trasparente”. 

 

 

 

DE LUCA 



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E INCONFERIBILITÀ

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO

REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a BRUNO MARIO nato/a a ****************************************************
Il *********************************************
CF ***************** residente a **********************************************************
prov ********************************************* cap ************* via ******************
************************************* e mail regione campania mario.bruno@regione.campania.it
Ai fini della nomina/designazione in qualità di:
Responsabile
presso 216.01.00 - INFRAZIONI COMUNITARIE, IMPIANTISTICA REGIONALE E SMALTIMENTO DEL...

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione procedente è tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;
- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilità:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);
- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);
- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);
- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);
- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibiltà:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce l’incarico (comma 1);



- di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del



testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.
Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalità per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

04/09/2025 12:02:29

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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