Professionista esperto nel settore
della prevenzione e igiene sanitaria
con comprovata capacita di gestione
e programmazione sanitaria. Abile
nel promuovere iniziative innovative
ed efficaci per il raggiungimento di
obiettivi strategici nel rispetto del
quadro normativo vigente.

Sanita pubblica ed emergenze:
redazione di protocolli territoriali e
ospedalieri, gestione  pandemia
Covid-19 (ospedali dedicati, USCA,
vaccinazioni), monitoraggio
epidemiologico, prevenzione e
gestione screening oncologici.

Programmazione sanitaria e
direzione strategica: pluriennale
esperienza come Dirigente Medico in
ASL e AOU, con responsabilita di
pianificazione, organizzazione e
monitoraggio dei percorsi sanitari,
PDTA, reti cliniche e PNRR.

Controllo di gestione e valutazione
performance: assegnazione e
monitoraggio degli obiettivi di
dirigenti e strutture; istruttoria di atti
aziendali, piani triennali del
fabbisogno e documenti
programmatici.

Gestione di progetti complessi:
coordinamento  di  progettualita
aziendali e nazionali (es. Chronic
Care Center, Recupero Liste
d'Attesa), riconosciuti come buone
pratiche a livello Agenas.

Risk Management e Clinical
Governance: competenze
consolidate in gestione del rischio
clinico, epidemiologia e governance
sanitaria, con attenzione a protocolli
di sicurezza e qualita delle cure.

Francesco
Bencivenga

ESPERIENZA

@® Set2025 RESPONSABILE UO 01 PREVENZIONE ED IGIENE
Attuale SANITARIA
Napoli, Isola C/3, Direzione Generale Tutela
della Salute e Coordinamento del SSR, Settore

Prevenzione.
Nominato con DGRC n. 590/2025

+ Promozione e coordinamento di programmi di diagnosi
precoce (screening);
+ Monitoraggio dei livelli essenziali di assistenza della

prevenzione (umana);
+ Piano Regionale della Prevenzione (umana);
- Epidemiologia di Popolazione;

+ Osservatorio Regionale e Registri di Popolazione;
+ Attivita di prevenzione e igiene sanitaria per garantire la
conformita normativa;

- Implementazione di strategie innovative per migliorare la
salute pubblica e ridurre i rischi sanitari;

+ Collaborazioni con enti istituzionali per promuovere
campagne di sensibilizzazione e formazione sanitaria;

- Promozione e coordinamento di interventi per la
prevenzione e il sostegno al disagio sociosanitario, alla
salute mentale;

+ Promozione di programmi di educazione e promozione
della salute;

+ Adempimenti in materia di medicina del lavoro;

+ Coordinamento delle attivita dell'osservatorio
epidemiologico regionale;

- Attivita di monitoraggio e controllo della sicurezza e tutela
della salute nei luoghi di lavoro;

@® Gen 2025 RESPONSABILE UOS PROGRAMMAZIONE
Ago 2025 SANITARIA E MONITORAGGIO DEI PERCORSI
SANITARI AZIENDALI
ASL Caserta.

Incaricato ASL CE prot. n. 6379/DIR.GEN

Incaricato ASL CE Altissima Specializzazione
Dipartimentale - Coordinatore Territoriale Trapianti

+ Attivita di Programmazione Organizzazione

Implementazione Monitoraggio dei servizi/percorsi sanitari



Capacita di leadership e
coordinamento multidisciplinare,
maturata in contesti complessi di
direzione strategica.

Partecipazione attiva a cabine di
regia, tavoli tecnici regionali e
nazionali (PNRR, Antimicrobial
Stewardship, HTA).

Attitudine a integrare approcci
clinici, amministrativi e di
governance per l'ottimizzazione dei
servizi sanitari.

Ottime capacita comunicative e
negoziali, rafforzate dall'esperienza
di rappresentanza studentesca e
specialistica (MUR, Osservatorio
Nazionale, Sltl, SIGM).

Avanzata padronanza degli
strumenti informatici per la gestione
dei dati sanitari, analisi statistica
(Stata, fogli di calcolo) e reportistica.

Abilitazione alla Professione di
Medico Competente (art. 38 D.Lgs.
81/08).
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COMPETENZE

® Gestione Sanitaria

® Prevenzione e Controllo

® Analisi dei Rischi

® Comunicazione Istituzionale
® Pianificazione

® Organizzazione

® Valutazione

® Coordinamento Team

® Lug2023
Lug 2025
® Nov2020
Dic 2024

aziendali, PNRR e NSG;

« Istruttoria nella valutazione degli esiti di salute e nel

raggiungimento degli obiettivi LEA Aziendali/NSG;

- Supporto alla Direzione Strategica nell'implementazione

dei documenti di programmazione sanitaria e linee guida
con valutazione dell'applicazione dei PDTA Aziendali e
revisione degli stessi;

- Predisposizione di analisi costo/beneficio, costo/utilita,

costo/efficacia per percorsi di particolare interesse
Aziendale;

- Attivita di istruttoria per I'avvio delle procedure UOSD e

UOS Aziendali, istruttoria per gli incarichi professionali e di
altissima specializzazione Aziendale;

« Istruttoria per il Piano Triennale del Fabbisogno del

Personale;

- Membro della Cabina di Regia per I'avvio delle Attivita

Progettuali Aziendali;

+ Monitoraggio ed Implementazione delle Reti Aziendali ivi

compresi le Rete tempo dipendenti;

- Monitoraggio dell'implementazione delle attivita di

digitalizzazione dell'assistenza sanitaria;

PROGRAMMAZIONE STRATEGICA, RAPPORTI
CON L'UNIVERSITA E CONTROLLO DI GESTIONE;
Comando 15hweek c/o AOU Vanvitelli di Napoli.

Incaricato AOU Vanvitelli prot. n. 2024/9090/DIR.GEN

Incarico Program Manager - Trapianto di Polmone

+ Valutazione delle Performance Aziendali e dei Dirigenti,

assegnazione degli obiettivi, relazione annuale della
performance, NSG e LEA;

+ Membro della struttura di supporto all'OlV;

« Istruttoria dell’Atto Aziendale e del documento

programmatico annuale;

Istruttoria per il Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale;

- Istruttoria PIAO Aziendale;

+ Graduazione degli incarichi Gestionali e degli incarichi

Professionali;

+ Istruttoria peri PDTA Aziendali;

DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE STRATEGICA,
SPECIALISTA IN IGIENE, MEDICINA PREVENTIVA
E SANITA PUBBLICA

ASL Caserta.

Incarico Professionale - IP/C Programmazione
Organizzazione Implementazione Monitoraggio dei

servizi/percorsi sanitari aziendali, PNRR e NSG;

+ Monitoraggio e Avvio degli Obiettivi di Piano 2020-2025;
+ Progetti finalizzati e Vincolati Asl Caserta;

+ Progetto Innovativo di Presa in carico dei pazienti cronici

"Chronic Care Center" buona pratica Nazionale Agenas;
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+ Istruttoria Progetto Nazionale Asl a Casa Tua PNRR

LINGUE .
Missione 5;
® Inglese | Livello intermedio. - Stesura del Piano Vaccinale Covid-19 per la Provincia di
Trinity Caserta;

« Stesura di Protocolli e Procedure per i Pazienti Ospedalieri,
+ Stesura di Protocolli e Procedure per i Pazienti Territoriali;
+ Istituzione UCA Provincia di Caserta;

+ Membro NOC (Nucleo Operativo di Controllo) dell'Asl
Caserta;

+ Membro Paritetica Aziendale;

+ Membro del Tavolo Tecnico per I'avvio delle Attivita PNRR

Asl Caserta;
® Mar2020 DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE STRATEGICA,
Ott 2020 CONTRATTO EMERGENZA COVID

ASL Caserta.

Decreto Cura ltalia - titolo preferenziale nei concorsi
pubblici

+ Emergenza Covid;

- Stesura Protocolli Sanitari Covid;
+ Gestione Liste di Attesa;

+ LEA - NSG;

+ Avvio Primo Ospedale Covid della Regione Campania Covid
Hospital P.O. di Maddaloni;

+ lgiene Ospedaliera;

+ Stesura di Protocolli e Procedure per i Pazienti Ospedalieri
Covid-19;

« Istituzione USCA Provincia di Caserta;

+ Monitoraggio e presa in carico dei pazienti territoriali
Covid-19;

+ Procedure di Isolamento ed istruttoria per I'attivazione
delle Zone Rosse del territorio competente ASL Caserta;

+ Monitoraggio continuo epidemiologico del territorio
provinciale Asl Caserta;

® Set2019 MEDICO IN FORMAZIONE SPECIALISTICA
Feb 2020 Direzione della Struttura Territoriale ex P.O.
S.S. Annunziata - DS 31.

+ Direzione Sanitaria Distrettuale;
+ Gestione Ambulatori;
- Stesura Protocolli Sanitari;

+ LEA e Screening Oncologici;

@® Giu2018 MEDICO IN FORMAZIONE SPECIALISTICA
Set 2019 Direzione Distrettuale DS 25 - Napoli
Fuorigrotta.

+ Direzione Sanitaria;
+ Gestione Ambulatori;

+ Stesura Protocolli Sanitari;



® Gen 2017
Maggio 2018

® Gen2018
Giu 2018

® Gen2017
Dic 2017

® Nov2016
Giu 2018

@ Ott2017
Attuale

@® Set2016
Feb 2020

+ LEA e Screening Oncologici;

RESPONSABILE SCIENTIFICO DI PROGETTO DI
RICERCA

Universita degli Studi della Campania “Luigi
Vanvitelli”.

"Conoscenze, attitudini e comportamenti degli adolescenti
nell'ambito delle abitudini alimentari."

Dipartimento di Medicina Sperimentale.

RESPONSABILE SCIENTIFICO DI PROGETTO DI
RICERCA

Universita degli Studi della Campania “Luigi
Vanvitelli”.

"Integratori e prodotti sostitutivi nelle diete: Conoscenze,
attitudini e comportamenti degli allenatori e degli sportivi
non agonisti."

Dipartimento di Medicina Sperimentale.

CO-RESPONSABILE SCIENTIFICO DI PROGETTO
DI RICERCA

Universita degli Studi della Campania “Luigi
Vanvitelli”.

"Conoscenze, attitudini e comportamenti degli adolescenti
in tema di contraccezione."

Dipartimento di Medicina Sperimentale.

MEDICO IN FORMAZIONE SPECIALISTICA -
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA
SPERIMENTALE, IGIENE, MEDICINA PREVENTIVA
E SANITA PUBBLICA

Universita degli Studi della Campania “Luigi
Vanvitelli”.

Compiti di ricerca in Sanita Pubblica ed Epidemiologia;

Dipartimento di Medicina Sperimentale.

CTU
Tribunale Napoli Nord.

Consulente tecnico d'ufficio operante nella sezione Civile,
Lavoro e Previdenza.

MEDICO DI ASSISTENZA PRIMARIA -
CONTINUITA ASSISTENZIALE

Medico Sostituto - Medico Incaricato di Continuita
Assistenziale

Azienda Sanitaria Locale di Caserta;

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro;

Casa Circondariale F.Saporito di Aversa;

Casa Circondariale Napoli Poggioreale G.Salvia;



ISTRUZIONE

@ 0tt2016 SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE,
Ott 2020 MEDICINA PREVENTIVA E SANITA PUBBLICA
50/50 E LODE
Universita degli Studi della Campania “L.
Vanvitelli”.

@® O0tt2015 ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA
Feb 2016 PROFESSIONE MEDICA
Seconda Universita degli studi di Napoli -
Ordine dei Medici e Chirurgi di Caserta n.7551.

@ Ott2009 LAUREA MAGISTRALE ACICLO UNICO IN
Oott 2015 MEDICINA E CHIRURGIA CON VOTO 103/110
Seconda Universita degli studi di Napoli.
01/2015- 10/2015 Lavoro di Tesi Sperimentale:
Continuita delle Cure in Pazienti con Multiple
Patologie Croniche (lgiene e Medicina
Preventiva).

CERTIFICATI E CORSI

CORSI DI PERFEZIONAMENTO DI ALTA FORMAZIONE

Marzo 2025 - in corso
Corso di Perfezionamento in "DIRIGENTI SANITARI DEI SERVIZI TERRITORIALI"

Universita degli studi di Napoli "Federico II"

Maggio - Dicembre 2023

Corso di Alta Formazione Manageriale Atelier 2.0 delle DIREZIONI STRATEGICHE DI
AZIENDA SANITARIA PER LA REGIONE CAMPANIA

Centro di Ricerche e Alta Formazione in Health Administration dell'Universita degli
Studi di Milano - coordinato dalla Regione Campania

Aprile - Ottobre 2023

Corso di Alta Formazione Manageriale Il Direttore del Distretto Socio-Sanitario (e
quindi di Comunita) piu qualche riflessione sulla direzione socio-sanitaria con lode

Milano School of Management dell'Universita degli Studi di Milano in
collaborazione e con il patrocinio di CARD e accreditato Polis Lombardia, per i ruoli
di alta direzione delle aziende sanitarie

Maggio - Dicembre 2022

Corso di Alta Formazione Manageriale Atelier delle DIREZIONI STRATEGICHE DI
AZIENDA SANITARIA PER LA REGIONE CAMPANIA

Centro di Ricerche e Alta Formazione in Health Administration dell'Universita degli
Studi di Milano - coordinato dalla Regione Campania

Luglio - Dicembre 2021

24° edizione del corso di formazione manageriale per i "Direttori Sanitari Aziendali
ed i Direttori di Unita Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio



Sanitario Regionale”

Regione Campania - Formez

2019 - 2020

Corso di perfezionamento di Alta Formazione in Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero

Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari, Universita Cattolica
del Sacro Cuore (Roma)

2018 - 2019
Corso di perfezionamento di Alta Formazione in Risk Management

Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari, Universita Cattolica
del Sacro Cuore (Roma)

CORSI DI FORMAZIONE

Maggio 2025

Corso di formazione base per lo sviluppo delle competenze tecniche-professionali
di HTA del personale del sistema sanitario - PNHTA-DM

Maggio 2023
Introduzione agli studi osservazionali

Fondazione GIMBE Bologna

Maggio 2022
Strumenti e Strategie di Clinical Governance

Fondazione GIMBE Bologna

Maggio 2022
PDTA: produzione, implementazione e monitoraggio

Fondazione GIMBE Bologna

Luglio 2020
Project Management in Sanita

Fondazione GIMBE Bologna

Dicembre 2019

Corso di Formazione in Statistica avanzata applicata per la ricerca scientifica con
il Software Stata: i modelli di regressione

Istituto di Sanita Pubblica, Sezione di Igiene, Universita Cattolica del Sacro Cuore
(Roma)

Novembre 2019

Corso di Formazione in Statistica di base per la ricerca scientifica con il software
Stata

Istituto di Sanita Pubblica, Sezione di Igiene, Universita Cattolica del Sacro Cuore
(Roma)



Operatore Emergency Airway System Luglio 2017 presso Salvamento Academy
Corso Istruttore RCP e D. Adulto-Bambino-Lattante

Corso Operatore Primo Soccorso Pediatrico mese di Giugno 2017 Salvamento
Academy

Corso Assistente Istruttore nel mese di Giugno 2017 presso Salvamento Academy

Corso BLSD nel mese di Aprile 2017 presso Salvamento Academy

Corso ALS nel mese di Settembre 2016 presso I'Ordine dei Medici e Chirurghi di
Caserta

Corso BLSD nel mese di Settembre 2016 presso I'Ordine dei Medici e Chirurghi di
Caserta

Corso P-BLS nel mese di Settembre 2016 presso I'Ordine dei Medici e Chirurghi di
Caserta

Corso di Suture Chirurgiche nel mese di Maggio 2016 presso I'Ordine dei Medici di
Caserta

Corso di BLSD nel mese di Marzo 2014 presso l'unita di formazione IRC Regionale
Campana Ospedale Cardarelli

Encomio del Direttore Generale ASL Caserta prot. n 153990/DIR. GEN Marzo 2022

Premio della Societa Scientifica Medici Manager (SIMM) Premio "Paolo
Campanella" a.a. 2022 "PNRR e Telemedicina: un'opportunita per il SSN"

PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI:

"Conoscenze, attitudini e comportamenti degli adolescenti nell'ambito delle
abitudini alimentari.", Assessment of Knowledge, Attitudes, and Behaviors toward
Eating Disorders among Adolescents in Italy Int 3 Environ Res Public Health IF 3.7,
2019

Epstein-Barr Virus Seroprevalence and Primary Infection at the University
Hospital Luigi Vanvitelli of Naples from 2007 to 2017, Intervirology IF 2.2, 2019

« Immunization with Usutu virus and with a chimeric West Nile virus (WNV)

harboring Usutu-E protein protects immunocompetent adult mice against lethal
challenges with different WNV lineage 1 and 2 strains, Vet Microbiol. 2023
Feb;277:109636. doi: 10.1016/j.vetmic.2022.109636. Epub 2022 Dec 13. PMID:
36580873 IF 3.2



+ Low pathogenic human coronaviruses during the first waves of COVID-19 in Italy.
Vet Ital. 2024 Jul 31;60(2). doi: 10.12834/Vetlt.3521.3521.1. PMID: 38647004

+ A cell-adapted SARS-CoV-2 mutant, showing a deletion in the spike protein
spanning the furin cleavage site, has reduced virulence at the lung level in K18-
hACE2 mice. Virology. 2024 Apr;592:109997. doi: 10.1016/j.virol.2024.109997. Epub
2024 Jan 28.PMID: 38324940

RELAZIONI A CONVEGNI INTERNAZIONALI E NAZIONALI

+ 48 Congresso Nazionale ANMDO 2023 "Medical See & Treat e Fast Track™ la

sperimentazione dei presidi ospedalieri del'ASL Caserta

- Congresso Nazionale SIT 2023 (societa italiana Telemedicina) Pandemic
challenge: telemedicine in good clinical practice

ABSTRACT E POSTER A CONVEGNI INTERNAZIONALI E NAZIONALI

« Abstract book 15 Conferenza Nazionale GIMBE 31 Marzo 2023 Telemedicina in
(buona) pratica: esperienza dell’ASL Caserta durante il periodo pandemico

+ Abstract book 15 Conferenza Nazionale GIMBE 31 Marzo 2023 - Formazione
obbligatoria in Pronto Soccorso per i medici in formazione specialistica: una
survey del Segretario Italiano Giovani Medici (S.I.G.M.)

- Poster Forum Risk Management a.a. 2022 PNRR e Chronic Care Center: una nuova
visione dell'Assistenza Sanitaria Territoriale

+ 17 World Congress On Public Health - 56 Congresso Nazionale della Societa
Italiana d'lgiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (Sitl) Medical See and
Treat e Fast Track: il progetto di sperimentazione presso il P.S. di Marcianise

+ Programma Salute ed ambiente: organizzazione e sviluppo di un piano di
prevenzione per popolazione residente, Atti Congressuali CARD Milano 2020

- ADI ed Integrazione Socio-Sanitaria , Atti Congressuali CARD PISA 2019

- Attuazione del Programma "Salute e Ambiente" in popolazione sana residente in
aree a rischio ambientale, Atti Congressuali CARD PISA 2019

PROGETTI

- Piano di Recupero delle Liste di Attesa, aa 2021 progetto Aziendale per il recupero
delle prestazioni non erogate nel periodo Covid e la riduzione dei tempo di attesa

Aziendale, Dirigente Medico del Gruppo di Lavoro;

+ Piano di Recupero delle Liste di Attesa, aa 2022 progetto Aziendale per il recupero
delle prestazioni non erogate nel periodo Covid e la riduzione dei tempo di attesa
Aziendale, Dirigente Medico del Gruppo di Lavoro;

« Piano di Recupero delle Liste di Attesa, aa 2023 progetto Aziendale per il recupero
delle prestazioni non erogate nel periodo Covid e la riduzione dei tempo di attesa
Aziendale, Dirigente Medico del Gruppo di Lavoro;

+ "Progetto PON GOV" - Buona Pratica Agenas "Chronic Care Center" Agenas 2022

« Progetto Piano della Prevenzione 20-25 Screening Oncologici Asl CAserta

Marzo 2025 - in corso

Master Universitario di Il livello Executive in Competenze per I'Health Technology
Assessment - COPHTA XIII

LIUC Business School



Aprile 2022 - Maggio 2023

Master Universitario di Il Livello Executive EMMAS - Executive Master in
Management delle Aziende Sanitarie e Socio-Assistenziali - con voto 109/110

SDA Bocconi School of Management, graduate business school dell'Universita
Bocconi

Marzo 2021 - Aprile 2022

Master Universitario di Il Livello in Abilitazione alla Professione di Medico
Competente a.a. 2020-2021 con voto 110/110 e lode

Universita di Roma Tor-Vergara

2021
Master in Project Management di | Livello Corso Base

Business School24 Sole24ore

2019-2020
Master Universitario di | Livello in Medicina Legale Civilistica

Universita Telematica Pegaso

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

PRESSO IL MUR, MINISTERO UNIVERSITA' E RICERCA

2020 - 2021

Membro con Diritto di Voto della Commissione Interministeriale MUR SALUTE:

Osservatorio Nazionale della Formazione Medica Specialistica

PRESSO LASSESSORATO DELLA SANITA' DELLA REGIONE CAMPANIA

2023 - in corso

Membro designato del Tavolo Tecnico Antimicrobial Stewardship per il "Piano
Nazionale di contrasto all'Antibiotico-Resistenza 2022-2025" Gruppo Operativo
Regionale di supporto e stesura, aggiornamento linee guida d'indirizzo e controllo
dell'appropriatezza prescrittiva ed applicazione linee guida Regionali e Nazionali
degli antimicrobici.

2016-2018

Membro designato di Osservatorio Regionale delle Scuole di Specializzazione
Mediche

PRESSO LAZIENDA SANITARIA LOCALE DI CASERTA

Gennaio 2025 - Agosto 2025

Incarico di garantire le funzioni della Programmazione Sanitaria e Monitoraggio
dei percorsi sanitari aziendali;

2023-2025



Membro della Commissione NOC (Nucleo Operativo di Controllo) con funzione di
componente

Gennaio 2022 - Dicembre 2024

Incarico Professionale - IP/C Programmazione Organizzazione Implementazione
Monitoraggio dei servizi/percorsi sanitari aziendali, PNRR e NSG:; a.a.

Istruttoria nella valutazione degli esiti di salute e nel raggiungimento degli
obiettivi LEA Aziendali/NSG;

Predisposizione di analisi costo/beneficio, costo/utilita, costo/efficacia per
percorsi di particolare interesse Aziendale;

Istruttoria per il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale;

Gennaio 2022 - Agosto 2025

Membro della Cabina di Regia Aziendale per il Monitoraggio delle Attivita
Progettuali Aziendali;

Referente Sostituto Aziendale nel Piano Regionale della Prevenzione Linea
Screening Oncologici

2022 - 2023

Programmazione Fabbisogno Asl Caserta Di Prestazioni Sanitarie Di Assistenza
Specialistica Ambulatoriale E Degli Obiettivi Di Produzione

2021 - Agosto 2025

Referente Aziendale Designato per la gestione dell'Ossigenoterapia Domiciliare

Gennaio 2021 - Dicembre 2023

Membro del Gruppo di Lavoro per il Progetto Recupero Liste di Attesa Nazionale
gestione budget Aziendale di circa 5 milioni di euro

Membro della Commissione per I'implementazione e il monitoraggio del NSG
(Nuovo Sistema di Garanzia) per il raggiungimento degli Obiettivi LEA Aziendali
(Prevenzione, Distretto ed Ospedale)

Referente Aziendale Sanitario per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR;

Marzo 2020 - Dicembre 2021

Stesura di Protocolli Sanitari Aziendali per la Gestione Territoriale dei pazienti
Covid19, con struttura HUB SPOKE Distrettuale;

Stesura di Protocolli Sanitari Aziendali per il Covid Hospital di Maddaloni

Stesura del Piano Vaccinale Covid Asl Caserta

Marzo 2020 - Dicembre 2022

Stesura di Protocolli Sanitari Aziendali per la Rete Oncologica Campana, Cure
Palliative e Terapia del Dolore Asl Caserta

2020 - 2022
Membro della Commissione Paritetica Aziendale con funzione di Presidente

Membro della Commissione NOC (Nucleo Operativo di Controllo) con funzione di
vice-coordinatore



Referente Aziendale Designato per gli Indicatori Epidemiologici ISS del Ministero
della Salute Covid19

Referente Aziendale Designato per Iimplementazione della Telemedicina
Aziendale

Referente Sostituto Aziendale Designato come Bed Manager

PRESSO LAZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA "L. VANVITELLI"

Luglio 2023 - Luglio 2025
Incarico Program Manager Trapianto di Polmone

Incarico di garantire le funzioni della Programmazione Strategica, Rapporti con
I'Universita e Controllo di Gestione;

Valutazione delle Performance Aziendali e dei Dirigenti, assegnazione degli
obiettivi, relazione annuale della performance, NSG e LEA;

Membro della struttura di supporto all'OlV;

Istruttoria dell'Atto Aziendale e del documento programmatico annuale;
Istruttoria per il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale;
Istruttoria PIAO Aziendale;

Graduazione degli incarichi Gestionali e degli incarichi Professionali;

Istruttoria per i PDTA Aziendali;

PRESSO LA SITI, SOCIETA' ITALIANA DI IGIENE

2018 - 2020
Membro di Coordinamento della Consulta degli Specializzandi

Membro Delegato al Collegio Operatori della Consulta Specializzandi

PRESSO L'ASSOCIAZIONE SINDACALE DI CATEGORIA DEI MEDICI SPECIALIZZANDI
"S.L.G.M."

2018 - 2021

Delegato ENPAM nazionale S.I.G.M.

2016 - 2021

Membro designato: Presidente ed Incaricato Locale dell’'Universita degli Studi
della Campania "L.Vanvitelli"

FONDATORE DELL'ASSOCIAZIONE STUDENTESCA "RAPPRESENTIAMOCI"

PRESSO LUNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA "L.VANVITELLI"

2016-2020

Formatore progetto "Team infection control® Componente "Osservatore” del
progetto lanciato dal WHO

Consigliere del Dipartimento di Medicina Sperimentale

Rappresentante degli specializzandi della Scuola di Igiene

PRESSO LA SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI "SUN"

2015 - 2016



Membro eletto in seno al Consiglio di Dipartimento di Medicina Sperimentale con
Direttore Prof I. F. Angelillo

Facente funzione di Consigliere di Corso di Studi in Medicina e Chirurgia con
Presidente Prof Cirillo

2014 - 2015

Membro eletto in seno al Consiglio di Dipartimento di Medicina Sperimentale con
Direttore Prof Berrino

2013 - 2015

Membro eletto in seno al Consiglio di Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia con
Presidente Prof I. F. Angelillo

Membro designato di Commissione Tecnico-Pedagogica al Consiglio di Corso di
Laurea in Medicina e Chirurgia

2012 - 2014

Membro eletto in seno al Consiglio di Dipartimento di Anestesia e Chirurgia
generale con Direttore di Dipartimento Prof Barbarisi

Membro di giunta di Dipartimento di Anestesia e Chirurgia generale

2010 - 2012

Membro eletto in seno al Consiglio di Facolta di Medicina e Chirurgia con Preside
Prof Delrio

Membro designato di Commissione Techico-Pedagogica al Consiglio di Facolta di
Medicina e Chirurgia

Elevata padronanza degli strumenti della suite per ufficio (suite di intelligenza
artificiale, elaboratore di testi, foglio elettronico, software di presentazione)

Elevata padronanza dei programmi per I'elaborazione dei dati sanitari (utilizzo del
Software Statistico Stata 16 e similari)

2024 Valutazione Positiva Performance Annuale OIV

2023 Valutazione Positiva Performance Annuale OIV

2022 Valutazione Positiva Performance Annuale OIV

2021 Valutazione Positiva Performance Annuale OIV



2020 Valutazione Positiva Performance Annuale OIV

PATENTE DI GUIDA

DATI PERSONALI

.k ox Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
% EUROPEAN FORMAT giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art

* oy x

13 GDPR 679/16 "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.



REGIONE CAMPANIA
 Eesme—————

Giunta Regionale della Campania

DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA
CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE
ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA
DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA
DIRIGENTE SETTORE LUISA ALIPERTA
DIRIGENTE UOS GIUSEPPE FILIPPONE
DIREZ. GENERALE /
° ETTORE
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. S O UOS
215 22/09/2025 201 01 01
Oggetto:

Conferimento incarichi dirigenziali. Strutture
204.01.01/204.01.02/204.02.02/204.03.01/204.04.02/204.05.03.




IL PRESIDENTE

PREMESSO che

a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 “Ordinamento e organizzazione degli uffici della
Giunta regionale” & stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici regionali e
rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attivita e I'organizzazione in
Settori e Unita operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 & stata approvata I'articolazione in Settori e Unita operative
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

c. con la D.G.R. n. 590 del 6 agosto 2025, la Giunta ha disposto il conferimento degli incarichi
dirigenziali relativi alle Unita Operative Semplici individuando, tra gli altri, ai sensi dell’art. 19,
co. 5 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., nellambito della Direzione Generale per la Tutela
della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale:

— quale Dirigente della UOS Prevenzione ed igiene sanitaria codice, 204.01.01., il dott.
Francesco Bencivenga;

— quale Dirigente della UOS Prevenzione e sanita pubblica veterinaria, codice 204.01.02, il
dott. Marco Esposito;

— quale Dirigente della UOS Assistenza socio-sanitaria, codice 204.02.02, la dott.ssa Sara
Fusco;

— quale Dirigente della UOS Qualita delle cure, reti e percorsi, codice 204.03.01, la dott.ssa
Moira Pardo;

— quale Dirigente della UOS Politiche del Farmaco e dei dispositivi medici, HTA, codice
204.04.02, la dott.ssa Francesca Futura Bernardi, matr. 23620;

— quale Dirigente della UOS Vigilanza contabile, gestione fondi europei e di coesione,
patrimonio immobiliare del S.S.R. Monitoraggio beni e servizi e Rapporti con il privato
accreditato, codice 204.05.03, la dott.ssa Mirella Piccolo;

ACQUISITE agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le Risorse Umane le
dichiarazioni di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, rese dai citati Dirigenti
ai sensi della vigente normativa in materia;

VISTI:

la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024,

la DGR n. 408 del 31 luglio 2024;
la D.G.R. n. 590 del 6 agosto 2025;

RITENUTO:

di dover conferire, ai sensi dell’art. 19, co. 5 bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii, in
attuazione della D.G.R. n. 590 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali relativi alle
Unita Operative Semplici, nellambito della Direzione Generale per la Tutela della Salute e
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale:

— al dott. Francesco Bencivenga l'incarico di Dirigente della UOS Prevenzione ed igiene
sanitaria codice, 204.01.01.;

— al dott. Marco Esposito l'incarico di Dirigente della UOS Prevenzione e sanita pubblica
veterinaria, codice 204.01.02;

— alla dott.ssa Sara Fusco l'incarico di Dirigente della UOS Assistenza socio-sanitaria,
codice 204.02.02;

— alla dott.ssa Moira Pardo l'incarico di Dirigente della UOS Qualita delle cure, reti e
percorsi, codice 204.03.01;

— alla dott.ssa Francesca Futura Bernardi, matr. 23620, I'incarico di Dirigente della UOS
Politiche del Farmaco e dei dispositivi medici, HTA, codice 204.04.02;



— alla dott.ssa Mirella Piccolo, I'incarico di Dirigente della UOS Vigilanza contabile, gestione
fondi europei e di coesione, patrimonio immobiliare del S.S.R. Monitoraggio beni e servizi
e Rapporti con il privato accreditato, codice 204.05.03;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta, per quanto di competenza, dalla Direzione Generale per le
Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria
a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa, per
quanto di competenza, dal Direttore Generale, nonché dal dirigente della UOS 201.01.01 a mezzo
di sottoscrizione del presente atto

DECRETA
per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. diconferire, ai sensi dell’art. 19, co. 5 bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. e ii, in attuazione
della D.G.R. n. 590 del 6 agosto 2025, i seguenti incarichi dirigenziali relativi alle Unita
Operative Semplici, nellambito della Direzione Generale per la Tutela della Salute e
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale:

1.1 al dott. Francesco Bencivenga l'incarico di Dirigente della UOS Prevenzione ed igiene
sanitaria codice, 204.01.01.;

1.2 al dott. Marco Esposito l'incarico di Dirigente della UOS Prevenzione e sanita pubblica
veterinaria, codice 204.01.02;

1.3 alla dott.ssa Sara Fusco lincarico di Dirigente della UOS Assistenza socio-sanitaria,
codice 204.02.02;

1.4 alla dott.ssa Moira Pardo l'incarico di Dirigente della UOS Qualita delle cure, reti e
percorsi, codice 204.03.01;

1.5 alla dott.ssa Francesca Futura Bernardi, matr. 23620, I'incarico di Dirigente della UOS
Politiche del Farmaco e dei dispositivi medici, HTA, codice 204.04.02;

1.6 alla dott.ssa Mirella Piccolo, lincarico di Dirigente della UOS Vigilanza contabile,
gestione fondi europei e di coesione, patrimonio immobiliare del S.S.R. Monitoraggio
beni e servizi e Rapporti con il privato accreditato, codice 204.05.03;

2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula dei contratti
individuali accessivi agli incarichi di cui al punto 1;

3. distabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi di cui al punto
1 avranno durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi
individuali;

4. didisporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine
degli incarichi di cui al precedenti punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

5. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Segreteria di Giunta, alla
Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale,
alla Direzione Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali,
compresa la notifica ai Dirigenti interessati e I'inoltro alla UOS 201.01.01 per la pubblicazione
sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”.

DE LUCA



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

I1/La sottoscritto/a BENCIVENGA FRANCESCO nato/a a
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Al fini della nomina/designazione in qualita di:

Responsabile

presso 204.01.01 - Prevenzione ed igiene sanitaria

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I’amministrazione procedente ¢ tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Al fini delle cause di inconferibilita:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce 1'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);

- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);

- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);

- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce 1’incarico (comma 1);

- di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito I'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Al fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:



a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati,

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

¢) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

I1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalita per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

31/08/2025 21:36:01

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.



	CV_BNCFNC90D18B963Y_Offuscato
	DPGRC n. 215 del 22.09.2025  - UUOOSS 204- TD
	1178_DichiarazionePrivaDeiDatiPersonali (1)



