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E-mail 
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Luogo e data di nascita 
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ESPERIENZA LAVORATIVA SETTORE 
PUBBLICO  

 
 
 

da 1 agosto 2014 
 
 

• 21 settembre 2021 
 
 

• 21 giugno 2021 
 

• dal 29 febbraio 2016 al 01 febbraio 
2021 

 
 

• dal 30 luglio 2019 al 01 febbraio 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• dal 01 febbraio 2021 al 17 luglio 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• dal 23 febbraio 2021 al 17 luglio 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• dal 17 luglio 2023 al 31 ottobre 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Vincitore di Concorso pubblico ed assunto in servizio presso il Dipartimento Provinciale di Napoli 
dell’ARPA Campania con la qualifica di Dirigente Geologo del Ruolo Professionale, CCNL Dirigenza 
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa,   
Idoneità Incarico di Direttore del Dipartimento Territoriale “Umbria Nord” ai sensi art.10-BIS comma 2 
Legge regionale n.9 del Marzo 1998 come modificata dalla L.R. n.7 del 16/07/2020 (Legge Istitutiva Arpa 
UMBRIA). 
Superamento selezione interna per Idoneità Direzione di Struttura Complessa ai sensi del CC NN L di 
cui agli artt. 27, comma 1, lettera a) dei CC.CC.NN.L. del 8/06/2000 delle due aree della dirigenza del 
S.S.N., denominato “Area Territoriale”. -.Rif. Deliberazione nr. 644 DEL 30/10/2019 
Incarico art. 27 comma 1 lettera D  del  CCNL  8.6.200  Sanità  Dirigenza,  denominato "Supporto alla 
gestione delle attività istruttorie tecnico-amministrative relative ai siti ubicati all'interno degli ex SIN 
ricadenti in Provincia di Napoli, ai sensi del DDRC 796/2014" nell'ambito dell'U.O. Suolo, Rifiuti e Siti 
Contaminati del Dipartimento Provinciale di Napoli conferito con Deliberazione nr. 88GC. 
Incarico art. 27 comma 1 lettera B  del  CCNL  8.6.200  Sanità  Dirigenza,  denominato "CONFERIMENTO 
AL DOTT. VINCENZO BARBUTO DELL’INCARICO AD INTERIM DELL’U.O. SUOLO, RIFIUTI E SITI 
CONTAMINATI NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI NAPOLI”  conferito con 
Deliberazione nr. 491GC. Sono di competenza della struttura le seguenti attività: effettua le ispezioni e 
i controlli sugli impianti legati al ciclo di gestione dei rifiuti;  partecipa alle attività di pianificazione delle 
ispezioni, dei controlli e campionamenti per le AIA, VIA e ARIR;  compie l’istruttoria tecnica per 
l’espressione di pareri per il rilascio delle autorizzazioni degli impianti legati alla gestione del ciclo dei rifiuti; 
 partecipa alle attività istruttorie per l’espressione di pareri per il rilascio delle AIA;  effettua le attività di 
ispezione, controllo e campionamento di suolo e acque sotterranee di siti contaminati, in corso di interventi 
di caratterizzazione, messa in sicurezza di emergenza, messa in sicurezza operativa, bonifica etc.;  
predispone i Piani delle Attività con i soggetti obbligati alla caratterizzazione di siti contaminati;  effettua la 
validazione delle attività di caratterizzazione e bonifica di siti contaminati;  predispone le relazioni tecniche 
a supporto dell’Ente competente per il rilascio della certificazione di avvenuta bonifica;  compie l’istruttoria 
tecnica degli elaborati progettuali ai sensi della normativa vigente per aree ricadenti nei SIR (Siti di 
Interesse Regionale);  effettua le attività di ispezione, controllo e campionamento in materia di riutilizzo di 
terre e rocce da scavo e sullo spandimento di liquami zootecnici e acque di vegetazione;  fornisce il 
supporto tecnico-scientifico nelle materie di competenza agli Enti territoriali. Personale assegnato: : N°12, 
dipendenti del ruolo tecnico:  6 Funzionari Cat D, 2 Collaboratori TP cat C, 2 Assistenti Tecnico cat B, 1 
funzione di coordinamento ed una funzione di PO (posizione organizzativa). 
Incarico art. 27 comma 1 lettera B  del  CCNL  8.6.200  Sanità  Dirigenza,  denominato "CONFERIMENTO AL 
DOTT. VINCENZO BARBUTO DELL’INCARICO DELL’U.O. SUOLO E SITI CONTAMINATI NELL'AMBITO 
DEL DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI NAPOLI”  conferito con Deliberazione nr. 779 DEL 21/12/2020. Sono 
di competenza della struttura le seguenti attività: effettua le ispezioni, i controlli e i campionamenti di suolo 
e acque sotterranee di siti contaminati, in corso di interventi di caratterizzazione, messa in sicurezza di 
emergenza, messa in sicurezza operativa, bonifica, etc.;  predispone i Piani delle Attività con i soggetti 
obbligati alla caratterizzazione di siti contaminati;  effettua la validazione delle attività di caratterizzazione e 
bonifica di siti contaminati;  predispone le relazioni tecniche a supporto dell’Ente competente per il rilascio 
della certificazione di avvenuta bonifica;  compie l’istruttoria tecnica degli elaborati progettuali ai sensi della 
normativa vigente per aree ricadenti nei SIR (Siti di Interesse Regionale);  effettua le attività di ispezione, 
controllo e campionamento in materia di riutilizzo di terre e rocce da scavo e sullo spandimento di liquami 
zootecnici e acque di vegetazione;  effettua le attività di campionamento per il controllo del livello di 
inquinamento dei suoli anche a seguito di situazioni emergenziali;  fornisce il supporto tecnico-scientifico nelle 
materie di competenza agli Enti territoriali.. Personale assegnato: N°6, dipendenti del ruolo tecnico:  2 
Funzionari Cat D, 2 Collaboratori TP cat C, 1 Assistente Tecnico cat B, 1 funzione di coordinamento. 
Incarico art. 27 comma 1 lettera B  del  CCNL  8.6.200  Sanità  Dirigenza,  denominato "CONFERIMENTO 
AL DOTT. VINCENZO BARBUTO DELL’INCARICO AD INTERM DELL’U.O. MONITORAGGI ACQUE 
INTERNE NELL’AMBITO DELLA DIREZIONE TECNICA conferito con Deliberazione nr. 109 DEL 
23/02/2021. Sono di competenza della struttura le seguenti attività: svolgimento delle attività per il 
monitoraggio delle acque superficiali interne e sotterranee, incluse quelle di transizione, sia direttamente, 
sia tramite l’indirizzo delle strutture dei Dipartimenti Provinciali, esercitando le seguenti principali 
competenze:  progetta, gestisce e realizza le reti di monitoraggio delle acque interne;  indirizza le attività 
dei Dipartimenti Provinciali in materia di monitoraggio chimico-fisico, biologico e quantitativo dei corsi 
d’acqua, dei laghi, delle acque di transizione e sotterranee;  elabora statistiche dei dati analitici di 
monitoraggio con classificazione dello stato ecologico e chimico dei corpi idrici superficiali e dello stato 
chimico e quantitativo dei corpi idrici sotterranei;  garantisce il popolamento, in collaborazione con l’U.O. 
Sistemi Informativi e Informatici, dei sistemi SINTAI e WISE, nonché di ulteriori flussi di dati sulle acque 
interne, gestiti dall’ISPRA;  supporta dal punto di vista tecnico-scientifico la Regione per il monitoraggio 
delle acque interne e di transizione, con particolare riferimento all’aggiornamento del Piano di Tutela delle 
Acque, all'attuazione della Direttiva Nitrati, nonché agli adempimenti relativi agli aggiornamenti del Piano di 
Gestione del Distretto Idrografico;  collabora con l'Autorità di Bacino Distrettuale per l'attuazione del Piano 
di Gestione del Distretto;  realizza studi idrogeologici, studi sul fondo naturale e altri studi tematici;  
sviluppa ed elabora la modellistica delle acque per studi idrogeologici, idrologici e idromorfologici.. 
Personale assegnato :N° 6 dipendenti ruolo tecnico:1 Funzionario con PO, e 3 Funzionari cat D. 
Distaccato presso il Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica (MASE) con la nomina di 
Commissario PNRR e PNIEC, giusta nomina del Ministro dell’ambiente e dello sviluppo economico con il 
Decreto nr. 175 del 25/05/2023. 
 
  

. 
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• 01 novembre 2024 Agenzia Regionale della Campania : DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 475 DEL 01/10/2024 OGGETTO: 
CONFERIMENTO AL DOTT. VINCENZO BARBUTO DELL’INCARICO DI DIRIGENTE DI STRUTTURA COMPLESSA 
DENOMINATA  “MONITORAGGI E CEMEC” NELL’AMBITO DELLA DIREZIONE TECNICA A SEGUITO DI PROCEDURA 
SELETTIVA. 

 
•  01 giugno 2025 Agenzia Regionale della Campania : DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 419 DEL 27/05/2025 OGGETTO: 

CONFERIMENTO AL DOTT. VINCENZO BARBUTO DELL’INCARICO AD INTERIM DI DIRIGENTE DELLA UNITA’ OPERATIVA 
DENOMINATA  “PROVVEDITORATO ECONOMATO E PATRIMONIO” NELL’AMBITO DELLA DIREZIONE AMMINISTRATIVA.  

 
•  11 settembre 2025 Incarico di Dirigente Settore Via, Vas e VinCa e di Dirigente ad interim della UOS Via, Vas e VinCa preeso la   Giunta Regionale 

della Campania giusto  D.G.R. n. 589 del 06.08.2025 e DPGRC n. 139 del 04.09.2025 con presa in servizio avvenuta il giorno 
11/09/2025 per una durata di anni 3. 

 
Altri Incarichi svolti ed Idoneità conseguite, in ARPAC e nel Sistema Nazionale di Protezione Ambientale (SNPA) e per il MASE.  

 Idoneità alla direzione di struttura complessa, giusto superamento della selezione per l’affidamento di n. 1 incarico di direzione di struttura 
complessa di cui agli artt. 27, comma 1, lettera a) dei CC.CC.NN.L. del 8/06/2000 delle due aree della dirigenza del S.S.N., denominato “U.O.C. 
Monitoraggi e CEMEC”.- rif- DELIBERAZIONE N. 293 del 18 Maggio 2021 “SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI N.1 INCARICO 
DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DENOMINATO “U.O.C. Monitoraggi e CEMEC” NELL’AMBITO della Direzione 
Tecnica, RISERVATA AI DIRIGENTI DI RUOLO DELL’A.R.P.A.C. A TEMPO PIENO E INDETERMINATO. APPROVAZIONE 
ATTI COMMISSIONE DI VALUTAZIONE”:-Graduatoria finale rif.   DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 489 del 
02/08/2023 

 Idoneità alla direzione di struttura complessa, giusto superamento della selezione per l’affidamento di n. 1 incarico di direzione di struttura 
complessa di cui agli artt. 27, comma 1, lettera a) dei CC.CC.NN.L. del 8/06/2000 delle due aree della dirigenza del S.S.N., denominato “Area 
Territoriale”.- rif- DELIBERAZIONE N. 336 del 3 giugno 2021 “SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI N.1 INCARICO DI DIREZIONE 
DI STRUTTURA COMPLESSA DENOMINATO “AREA TERRITORIALE” NELL’AMBITO DEL DIPARTIMENTO 
PROVINCIALE DI NAPOLI, RISERVATA AI DIRIGENTI DI RUOLO DELL’A.R.P.A.C. A TEMPO PIENO E INDETERMINATO. 
APPROVAZIONE ATTI COMMISSIONE DI VALUTAZONE”:-Graduatoria finale rif. DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE 
GENERALE N. 553 DEL 19/07/2022 

 Componente  del Gruppo di Lavoro 9 bis del Sistema Nazionale Protezione Ambiente (SNPA) che ha come finalità la definizione di una 
“Procedura per la validazione da parte degli Enti di controllo dei dati derivanti dalle misure dirette di aeriformi (gas interstiziali, aria indoor/outdoor, 
flusso di vapori proveniente dal sottosuolo) nell'ambito di siti sottoposti a procedura di bonifica”. 

 Componente  del Gruppo di Lavoro per l’applicazione Art. 109 del D.Lgs. 152/2006. Immersione in mare di materiale derivante da attività di 
escavo e attività di posa in mare di cavi e condotte istituito dalla Direzione Generale della Direzione Generale per l'Ambiente e l'Ecosistema 
della giunta regionale della Campania. La nomina di componente è stata resa “permanente” con DD nr. 331 del 04/08/2017 della Giunta Regionale 
della Campania. 

 Componente  del Gruppo di Lavoro istituito dalla Direzione tecnica dell’ARPAC per l’applicazione delle modifiche introdotte dal nuovo testo 
unico per la gestione delle terre e rocce da scavo nei cantieri di cui al DPR del 13 giugno 2017, n. 120 “Regolamento  recante  la  disciplina  
semplificata  della  gestione delle terre e rocce da scavo, ai sensi dell’articolo 8 del decreto-legge 12 settembre 2014, n. 133, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 novembre 2014, n. 164” 

 Presidente Commissione giudicatrice della selezione comparativa per l’affidamento di n.2 incarichi di collaborazione ex  art.7 comma 6 
del D.Lgs.  n. 165/2001 e  s.m.i., ad esperti in  materia  di monitoraggio delle acque per le attività del progetto “Azioni per l'adeguamento del  
monitoraggio delle acque interne della Campania” indetta con deliberazione n. 112/2018. Selezione Conclusa nei termini con delibazione n. 264 
DEL 21/06/2018. 

 Presidente Commissione ex Deliberazione 270/2020 per la selezione Bando di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 comma1 del D. Lgs. 
n. 165/2001 per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato, mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, di n. 15 risorse di 
categoria D profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale CCNL personale non dirigente del SSN (codice MOB-CTP). Rif. 
Deliberazione n.781 del 18/12/2019 

 Presidente Commissione ex Deliberazione 271/2020 per la selezione Bando di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 comma1 del D. Lgs. 
n. 165/2001 per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato, mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, di n. 12 risorse di 
categoria C profilo professionale di Assistente Tecnico CCNL personale non dirigente del SSN (codice MOB-AT). Rif. Deliberazione n. 781 del 
18/12/2019. 

 Presidente Commissione ex Deliberazione 107/2021 per la selezione Bando di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 comma1 del D. Lgs. 
n. 165/2001 per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato, mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, di n. 10 risorse di categoria 
D profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale CCNL personale non dirigente del SSN (codice MOB-CTP). Rif. Deliberazione 
n.595/2020 

 Componente Commissione ex Deliberazione 108/2021 per la selezione Bando di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 comma1 del D. 
Lgs. n. 165/2001 per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato, mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, di n. 8 risorse di 
categoria C profilo professionale di Assistente Tecnico CCNL personale non dirigente del SSN (codice MOB-AT). Rif. Deliberazione n.595/2020 

 Componente del Gruppo di Lavoro, di supporto al RUP per le fasi della progettazione, dell’affidamento e dell’esecuzione, per 
l’affidamento della fornitura delle strumentazioni analitica di alta tecnologia PROCEDURE DI GARA PER L’AFFIDAMENTO DELLA 
FORNITURA DELLE STRUMENTAZIONI ANALITICHE DI ALTA TECNOLOGIA, NECESSARIE PER L’ESECUZIONE DELLE ATTIVITÀ 
ANALITICHE A FARSI DI CUI ALLE DELIBERE NN. 321/2017 E 640/2019. IMPORTO STIMATO € 930.000.00 OLTRE IVA – Rif. 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 278 DEL 10/05/2021 

 Nomina con la qualifica di componente esperto nella Commissione esaminatrice per la GARA finalizzata alla Fornitura e installazione di 
strumentazione analitica delle apparecchiature, dell’hardware e dei software necessari alla realizzazione del progetto “SERVIZI SMART 
INFORMATIVI AL CITTADINO, ALLE IMPRESE ED AGLI ENTI SULLA QUALITÀ DELL’ARIA, SULLE ACQUE SOTTERRANEE E SULLE 
EMISSIONI ODORIGENE” – RETE DI MONITORAGGIO DELLE ACQUE SOTTERRANEE DELL’A.R.P.A. CAMPANIA. - Provveditorato 
Interregionale per le OO. PP, per la Campania, il Molise, la Puglia e la Basilicata (S.U.A.)- rif. Nomina del Direttore Generale prot. Nr. 29762/2021 
del 14/05/2021 
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 Componente Commissione per la selezione COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO EX DELIBERAZIONE N. 531/2021 - SELEZIONE DI N. 11 
UNITA’ DI CATEGORIA B CON CHIAMATA NUMERICA PRESSO IL CENTRO DELL’IMPIEGO 

 Presidente Commissione ex Deliberazione 268/2023 per la SELEZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6, DEL T.U. N. 
165/2001 E SS.MM.II. DI CUI N. 3 DA ASSEGNARSI ALLA UNITÀ OPERATIVA “MARE” (U.O. MARE) - PROCEDURA 
SELETTIVA CODICE PROF-F 2023. 

 Nomina di RESPONSABILE TECNICO DELLA RISERVA NATURALE STATALE DELL’ISOLA DI VIAVARA/PROCIDA ex Delibera DEL 
Comitato di Gestione n. 7 del 28 maggio 2025. 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
SETTORE PRIVATO 
 
• dal gennaio 2004 al 30 giugno 2014 Attività di libero professionista (Iscritto all’Ordine dei Geologi della Regione Campania con 

Albo N. 1645, dal 22/10/1997 al 2014 e dal 2014 iscritto albo speciale al nr.393 ), ed 
Amministratore e Direttore Tecnico di Società di Servizi e Ricerca per la geo - ingegneria 
ambientale e civile.  La società si è occupata della gestione degli interventi di Messa in 
Sicurezza e Bonifica dei Siti Inquinati, Caratterizzazione e Progettazione di sistemi per la 
Bonifica dei siti inquinati ai sensi dell’ex DM 471/99 e D.lgs. 152/06 per conto di società di 
rilevanza nazionale ed internazionale 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro     
• Tipo di azienda o settore      Servizi e Ricerca  

• Tipo di impiego      Socio accomandatario  
• Principali mansioni e responsabilità      Amministratore unico e direttore tecnico 
 
 

• da 2002 al 2004 
 
 

 

 Attività di libera Professione con Consulenze nell’ambito di Bonifiche Ambientali per numerose 
aziende operanti nel settore del Pronto intervento Ambientale e bonifica dei siti inquinati, con 
particolare interesse per gli inquinamenti su Stazioni di Servizio Carburante e stabilimenti 
petrolchimici.  
Libera attività di geologo progettista finalizzata alla caratterizzazione ambientale e bonifica dei 
Siti ai sensi del DM 471/99. Inoltre mi occupo della caratterizzazione tecnico-geologica dei 
terreni, verifiche di stabilità dei versanti, ripristino e riqualificazione ambientale di cave e 
discariche dimesse. Pratiche per il rilascio della concessione allo sfruttamento di acque  
sotterranee. 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Varie 

• Tipo di azienda o settore  Edilizia e Bonifica 

• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Settore Ambiente e Responsabile dei Contratti Quadro di assistenza di Pronto 
Intervento Ambientale e Bonifica 

 
 
 

• da settembre a dicembre 2002 
 
 

 

 120 ore di docenza per ITALIA LAVORO S.P.A., Corso di formazione HERMES, per la  
formazione di personale specializzato nelle attività di rimozione dei rifiuti, raccolta differenziata  
ed operatori per la riqualificazione ambientale dei siti inquinati.  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   
• Tipo di azienda o settore  Formazione  

• Tipo di impiego  Consulente  
• Principali mansioni e responsabilità  Docente in aula  

    
• da novembre 2002 a marzo 2003 

 
 

 

 72 ore di docenza per MATER Soc.Cons. a.r.l. Corso di formazione Regione Campania- CIPE,  
per la formazione operatori ecologici specializzati nelle attività di rimozione dei rifiuti e raccolta  
differenziata. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   
• Tipo di azienda o settore  Formazione  

• Tipo di impiego  Consulente  
• Principali mansioni e responsabilità  Docente in aula  
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• da settembre 2000 a agosto 2002 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Direttore Tecnico del Consorzio Ambiente 2000, operante nel settore del Pronto intervento  
Ambientale e bonifica dei siti inquinati 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   
• Tipo di azienda o settore  Ambiente 

• Tipo di impiego  Assunto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Tecnico  
 
 

• da dicembre 1996 a settembre 
2000 

 
 

 

 Dipendente presso la I.D.E.A. SRL con sede in Roma, operante nel settore delle bonifiche e  
risanamenti ambientali, con la qualifica di tecnico ambientale e responsabile della sicurezza. Le 
mansioni svolte riguardano:  

 esecuzione di indagini geologico ambientali in situ, finalizzate alla caratterizzazione ed 
estensione degli inquinanti;  

 progettazione, realizzazione e supervisione di cantiere di opere di bonifica ambientale 
del suolo e sottosuolo (saturo ed insaturo) di siti industriali e di stazioni di servizio 
carburante delle più importanti società petrolifere italiane;  

 elaborazione del Manuale Sicurezza e delle procedure del Sistema Qualità ISO 9001 
per i settori di attività aziendali e predisposizione dei Piani di sicurezza di cantiere nel 
rispetto del DL.626/94 e della 494/95. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   
• Tipo di azienda o settore  Ambiente 

• Tipo di impiego  Assunto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico Ambientale e Responsabile Sicurezza  
 
 

• da luglio a settembre 1996 
 
 

 

 Rapporto di prestazione occasionale presso la Co.S.T.A.G. a.r.l.,  ROMA; relativa alla 
collaborazione nell’esecuzione della campagna di indagini geologico-ambientali svolta c/o 
ENICHEM di Mantova 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   
• Tipo di azienda o settore  Ambiente 

• Tipo di impiego  Prestazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico Ambientale  
 
 

• da novembre 1994 a giugno 1995 
 
 

 

 Supervisore Tecnico presso la I.D.E.A. S.r.l. TECNOLOGIE AMBIENTALI. L’attività in oggetto 
ha riguardato la valutazione di impatto ambientale delle reti fognarie di alcune Aree di Servizio 
Autostradali di una Nota Compagnia Petrolifera Italiana. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   
• Tipo di azienda o settore  Ambiente 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico Ambientale  
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PUBBLICAZIONI, ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 
Dal 23 aprile al 23 maggio 2025 Corso di Formazione  (19 ore) “I Cambiamenti Climatici: stato ed evoluzione del clima, mitigazione e 
Adattamento” -ISPRA 
12 dicembre 2024 Corso di Formazione “Linee Guida sul PIAO e sul REPORT” – ASSOARPA. 
 
25 novembre 2024 Corso di Formazione “Il nuovo CCNL 2019-2021: Area Funzioni Locali” – ASSOARPA 
 
22 novembre 2024 Corso di Formazione “ Sistemi di gestione della sicurezza dell'informazione secondo la norma UNI EN ISO/IEC 
27001: 2017” – ARPAC- CENPI FORMAZIONE SRL. 
 
12 novembre 2024 Corso di Formazione “Il nuovo CCNL 2019-2021: Area Sanità” – ASSOARPA 
 
13-14 marzo 2023 Corso di Formazione “Istruttorie di valutazione del danno ambientale” – ISPRA. 
 
12-13 aprile 2022   Corso di Formazione “Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO): performance, capitale umano, 
anticorruzione - 2022” – Asso ARPA 
 
17,23,30, novembre 2021 e 1° dicembre 2021 corso di formazione, erogato in modalità blended learning, dal titolo "VALUTARE LA 
PERFORMANCE" Durata complessiva del percorso formativo: n. 24 ore circa Organizzato dall'Agenzia Regionale per la Protezione della 
Campania in collaborazione con il Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni - Università degli Studi di Napoli Federico II  
 
14 dicembre 2021 Corso di Formazione a distanza “Prevenzione del danno ambientale e gestione delle emergenze ambientali negli 
incendi presso impianti di deposito e gestione di rifiuti” - Servizio per l'educazione e formazione ambientale e per il coordinamento 
tecnico delle attività di Direzione – ISPRA. 
 
Luglio 2021 2002-2021: Twenty Years of Groundwater Quality Monitoring in Campania (Italy), Vincenzo Barbuto, Adolfo Mottola, 
Giuseppe Onorati, Giovanni Ruggeri - ARPAC (Environmental Protection Agency of the Campania region), Naples (Italy)  
 
11 novembre 2 dicembre 2020 Corso di Formazione on line - La gestione ambientale in azienda” - Scuola di formazione IPSOA  - 
Wolters Kluwer.     
  
22 e 23 ottobre 2020 Relatore ai tavoli tecnici sulla “Innovazione e sostenibilità nella bonifica dei siti contaminati” nell’ambito del GREEN 
SYMPOSIUM 2020 – Napoli.  

 
21 ottobre 2020 Corso di Formazione webinar “Decreto Semplificazioni e Legge di Conversione: cosa cambia negli appalti pubblici” – 
Appaltiamo s.r.l.s. – consulenza e formazione in materia di appalti pubblici. 
                  
27 maggio 27 giugno 2020 Corso di Formazione “Impatti, Vulnerabilità e Adattamento ai cambiamenti Climatici” svolto pressi ISPRA 
(Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale” 
 
11 e 12 dicembre 2019 Partecipazione al workshop residenziale per l’analisi delle istruttorie a supporto delle valutazioni e controllo dei 
siti di interesse nazionale (SIN) e bonifiche, da uniformare nel sistema SNPA nella prospettiva di supportare opportunamente il Governo 
nella redazione del DPCM previsto dall’art. 9 della L. 132/2016 (DPCM LEPTA) – Sede Catanzaro – ArpaCal. 
 
8,15 e 22 novembre 2019  Relatore al Corso di Formazione "Caratterizzazione e Bonifiche dei siti contaminati".- tenutosi presso la sede 
DISTAR – Dipartimento Scienze della Terra dell’Ambiente e delle risorse – Università di Napoli Federico II. 
 
5,6 e 7 novembre 2019 Partecipazione al workshop residenziale per l’analisi dei processi di Gestione rifiuti ex art. 208 e 214 per aziende 
fuori campo AIA – Ispezioni e Istruttorie, da uniformare nel sistema SNPA nella prospettiva di supportare opportunamente il Governo 
nella redazione del DPCM previsto dall’art. 9 della L. 132/2016 (DPCM LEPTA)  – Sede Milano – Arpa Lombardia. 
 
16 e 17 ottobre 2019 Docente al Corso di Formazione a personale ARPAC "Analisti statistiche delle serie storiche ambientali: teoria e 
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pratica del trattamento dei dati e valutazione di tendenze".- ARPAC in collaborazione con Ispra, Irsa-Cnr e Arpae Emilia-Romagna 
 
24 settembre- 9 ottobre 2019 Corso di formazione “La funzione dei Responsabili e Referenti dell’Anticorruzione” – LINK CAMPUS 
UNIVERSITY  

 
15 e 26 novembre 2018 Corso di formazione “Gli affidamenti alle società in house” – ITACA - Arpac 
 
Anno accademico 2017-18  MASTER di II Livello "STRATEGIE ORGANIZZATIVE E DI INNOVAZIONE NELLA P.A."  1500 ore (60 
CFU), Università Pegaso, ai sensi dei comm. 8 e 9 dell'art. 3 e del comma 4 dell'art. 7 del Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n.509 
e.s.m. e del Decreto del Rettore n. 59 del 12/07/2017, 'esame finale in data 29/10/2018 con la voto di 28/30. 

 
18 maggio 2018 Partecipazione corso di formazione exL.190/2012 e D.Lgs.33/2013 “Formazione specifica su anticorruzione-
FOIA/trasparenza, informazioni ambientali/nuova disciplina su Ecoreati”- sala Convegni Palazzo ARMIERI in Napoli. 

           
9,10,30 maggio 2018  Docente al Corso di Formazione a personale ARPAC “Monitoraggio quantitativo delle  acque sotterranee: Dalla 
teoria alla norma, alla pratica di campagna”. 

 
20 aprile-2018 Partecipazione alla presentazione della “Carta della Natura della Campania” in Napoli presso la sala conferenze  della 
Giunta Regionale della Campania 

 
febbraio-marzo-2018  Corso di aggiornamento ISO 9001:2005 della durata di 16 + Corso sulle norme 31000:2010 e ISO/IEC 
31010:2009 ore presso la sede dell’UNIVERSITA’ Popolare di Caserta. 
 
14 dicembre 2017 Docente al Seminario “Le bonifiche dei siti contaminati nella Province di Napoli e Caserta: esperienze, interventi e 
tecnologie a confronto” svolto presso UNIVERSITÁ degli STUDI di NAPOLI “FEDERICO II”  Dipartimento Scienze della Terra, dell’Ambiente e 
delle Risorse. 
 
12 dicembre 2017    Docente al Corso di Formazione a personale ARPAC ““Evoluzione normativa concernente la   gestione dei sedimenti 
marini” DM 173/2016. 
 
12 e 13/07 e 28 e 29/09/2017 Partecipazione alle giornate informative/formative presso la sala del Consiglio federale della sede ISPRA di 
Roma per l’applicazione da parte delle Agenzie e dell’intero SNPA dell’Allegato tecnico al DM 173/2016 relativo alla caratterizzazione e 
gestione di sedimenti marini e salmastri da sottoporre a movimentazione, in attesa della costituzione del cosiddetto “Osservatorio esperto” da 
parte del MATTM 
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15 marzo 2017 

 
 

• 14 marzo 2016 
 
 
 

• 1 e 7 marzo 2016 

  
Docente al Corso di Formazione a personale ARPAC ““Il nuovo regolamento per la gestione  
delle terre e rocce da scavo – casi particolari aspetti normativi e tecnici”  
 
Relatore al Corso di Formazione “Percorsi di formazione integrata tecnico-giuridico-operativa 
per le Forze dell’Ordine e le Polizie Locali” organizzato dalla Procura Generale Corte di Appello 
di Napoli 
 
Discente al Corso di Formazione “Percorsi di formazione integrata tecnico-giuridico-operativa 
per le Forze dell’Ordine e le Polizie Locali” organizzato dalla Procura Generale Corte di Appello 
di Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Legge 68/2015  - Il ruolo del Dipartimento di Napoli dell’ARPAC 

• Qualifica conseguita 

 
  

•  22 febbraio 2016  Partecipazione al seminario “La gestione illegale dei rifiuti di plastica tra Italia ed Estero:  reati  
ambientali  e  a  danno  della  salute  pubblica”  organizzato dalla  Fondazione  Santa  Chiara  e  
da  Diritto  all’Ambiente  in collaborazione con Consorzio PolieCo e Federazione Green 
Economy 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Fondazione  Santa  Chiara  e  da  Diritto  all’Ambiente  in collaborazione con Consorzio PolieCo 
e Federazione Green Economy 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “La gestione illegale dei rifiuti di plastica” 

   
 

•  14 luglio 2015 
  

Corso di Formazione  ex  L.  190/2012   e  D.  Lgs.  33/2013 “Prevenzione  della  corruzione  e  
per  la  trasparenza"  organizzato dall’A.R.P.A.C. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ARPAC 

• Principali materie / abilità   ex  L.  190/2012   e  D.  Lgs.  33/2013 
 

•  17 giugno  2015 
  

Nr 4 ore di Docenza  al Corso di Formazione.  "La Bonifica  e  risanamento  dei  siti  
contaminati"  organizzato dalla  Unione Industriali  di  Napoli – Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Unione Industriali  di  Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 "La Bonifica  e  risanamento  dei  siti  contaminati 

   
•  26 maggio 2015  Relatore  al  Workshop  finale  del  progetto  PON  R&C DI.MO.D.I.  "Bonifica  e  risanamento  

dei  siti  contaminati"  organizzato dalla  Seconda  Università  degli  Studi  di  Napoli,  
Dipartimento  di Ingegneria Civile Design Edilizia e Ambiente – Giulgliano in Campania (NA)  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Seconda  Università  degli  Studi  di  Napoli,  Dipartimento  di Ingegneria Civile Design Edilizia e 
Ambiente 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il ruolo del Dipartimento di Napoli dell’ARPAC nei Controlli sulla Bonifica dei Siti inquinati 

   
•  8-10-13-15-20-22 aprile 2015  Partecipazione al Corso  “Analisi assoluta di rischio applicata ai siti  contaminati  e  

potenzialmente  contaminati"  organizzato dall’A.R.P.A.C. 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 ARPAC 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Analisi assoluta di rischio applicata ai siti  contaminati  e  potenzialmente  contaminati 

• Qualifica conseguita 

 
  

•  29-30  gennaio  2015  Partecipazione al Workshop  “Ricerca,  siti  inquinati  e  sistema nazionale per la protezione 
dell’ambiente” organizzato dall’I.S.P.R.A. –Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca 
Ambientale e tenutosi in Roma presso la sede dell’UNICEF 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ISPRA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ricerca,  siti  inquinati  e  sistema nazionale per la protezione dell’ambiente” 

   
•  5-6-25-26-27 novembre 2014  Partecipazione Corso “Approfondimenti tecnico-metodologici per lo svolgimento di procedure di 

VIA relative a progetti di utilizzo di risorse naturali e del ciclo integrato dei rifiuti” organizzato 
dalla Sogesid S.p.A. su incarico del Ministero dell’Ambiente 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Sogesid S.p.A. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Approfondimenti tecnico-metodologici per lo svolgimento di procedure di VIA relative a progetti 
di utilizzo di risorse naturali e del ciclo integrato dei rifiuti 

• Qualifica conseguita 

 
  

•  6-7-8-9-10 ottobre 2008  Valmontone (RM) - Corso di Formazione“Tecnologie avanzate per la caratterizzazione dei  
Siti Inquinati e Processi innovativi in situ per la loro Bonifica” 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università la Sapienza “CERI” – Ordine Nazionale dei Geologi 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Indagini ambientali avanzate e Progettazione di Sistemi di Bonifica innovativi del suolo,  
sottosuolo e falde acquifere ai sensi del D.Lgs. 152/06 ed s.s. 

• Qualifica conseguita 

 
 Esperto nella Caratterizzazione e Bonifica dei siti contaminati 

 
•  giugno -luglio 2014 

  
Napoli - Corso di FormazioneQualificato CEPAS n. 51 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 IMQ FORMAZIONE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Norme UNI EN ISO 14000 e 9001 

• Qualifica conseguita  Valutatore Sistemi di Gestione Ambientale ISO 14000 

•  12-13-14-15 marzo 2002  Bologna -Corso di Formazione“Caratterizzazione e Bonifica dei siti contaminati” 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 ANEA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Indagini ambientali e Progettazione di Sistemi di Bonifica del suolo, sottosuolo e falde acquifere  
ai sensi del D.M. 471/99 ed s.s 

• Qualifica conseguita 

 
 Esperto nella Caratterizzazione e Bonifica dei siti contaminati 

 
 

•  giugno – settembre 2001 

  
Corso di formazione di 600 ore per la “Qualifica di Responsabile della Sicurezza” , sia in fase  
di Progettazione che in fase esecutiva,ai sensi del Dl 626/94 e 494/95 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 CLAAI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sicurezza del lavoro nei cantieri temporanei e mobili 

• Qualifica conseguita  Coordinatore della sicurezza in fase di progetto ed esecutiva ai sensi del’ art.10 del D.Lgs  
494/96 e succ. 
 

•  23 febbraio 1996 
•  2007 

 Conseguimento del diploma di Laurea in Scienze Geologiche con votazione di 110/110 con 
lode. Superamento esame di stato ed iscrizione all’Ordine dei Geologi della Regione 
Campania al n.1645, fino al 2014 e successivamente n.393 dell’Albo speciale. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali dell’Università degli Studi di Napoli “Federico 
II” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 GEOLOGIA 

Titolo della Tesi di Laurea “ Impiego di Tufi zeolitizzati per la rimozione di metallI pesanti da 
reflui”.  - Relatore: Prof. Maurizio de Gennaro 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in Scienze Geologiche. 
 



 

Pagina 10 - Curriculum vitae di 
[ BARBUTO VINCENZO ] 

  

  

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

. 
Madrelingua  Italiano 

Altre lingue  
  Inglese 

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 
 

Capacità e competenze relazionali 
. 

 CONOSCENZA ED ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE PRIVATO E NELLA PUBBLICA 
AMMIINISTRAZIONE; CAPACITA’ DI PARLARE IN PUBBLICO SIA A UDITORI SPECIALIZZATI CHE 
GENERALI;  DI SVILUPPARE, PROMUOVERE E MANTENERE CONTATTI DI LAVORO E 
COLLABORAZIONI ANCHE IN AMBITO INTERNAZIONALE; CAPACITA’ DI PROMUOVERE 
COLLABORAZIONI INTER-ISTITUZIONALI E DI PARTENARIATO, COMPETENZA MATURATA 
NELL’ANALIZZARE LE CRITICITÀ, VALUTANDO E APPROFONDENDO GLI ASPETTI RILEVANTI DEI 
PROBLEMI, UNITAMENTE ALLA CAPACITÀ DI RAPPRESENTARLI E DI PROPORRE SOLUZIONI 
INNOVATIVE. 

 
Capacità e competenze organizzative   

. 
 CAPACITA’ DI COORDINAMENTO E GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO MULTIDISCIPLINARI; DI 

GESTIRE GRUPPI DI DIRIGENTI, FUNZIONARI E DI ESPERTI/CONSULENTI; DI ORGANIZZARE 
RIUNIONI ED EVENTI TECNICI ED AMMISTRATIVI PER LA PRESENTAZIONE E SINTESI DELLE 
ATTIVITA’ SVOLTE; CAPACITA’ DI AVVIARE, SVILUPPARE E GESTIRE PROGRAMMI E PROGETTI 
ANCHE IN AMBITO INTERNAZIONALE; DI COORDINARE E GESTIRE PROGETTI DI RICERCA 
NAZIONALI E COMUNITARI; CAPACITÀ E PROFESSIONALITÀ NEL GESTIRE, ORGANIZZARE E 
MOTIVARE I PROPRI COLLABORATORI FAVORENDO ANCHE LO SVILUPPO DELLA LORO 
PROFESSIONALITÀ E DEL LORO POTENZIALE; COMPETENZA MATURATA NEL DEFINIRE 
OBIETTIVI COERENTI CON LE RISORSE DISPONIBILI, NEL VALUTARE I VANTAGGI E GLI 
SVANTAGGI DELLE SOLUZIONI INDIVIDUATE PONENDO ATTENZIONE AL RAPPORTO COSTI E 
BENEFICI. 

 
Capacità e competenze tecniche 

 
 UTILIZZO AVANZATO PACCHETTI MICROSOFT OFFICE, OPEN OFFICE, WORDPRESS E DEI 

PRINCIPALI SOFTWARE PER LA MODELLIZZAZIONE AMBIENTALE E L’ELABORAZIONE 
DELL’ANALISI DI RISCHIO DEI SITI CONTAMINATI (ES. RISC, GIUDITTA, RBCA TOOLKIT, RISKNET, 
ROME, ECC.); CONOSCENZA DI BASE DI ARCVIEW-GIS; UTILIZZO AVANZATO DI STRUMENTI WEB, 
INTERNET, BANCHE DATI ONLINE ED AUTOCAD. 

   
 

Altre capacità e competenze 
 

 Prestato nel 1990/91 nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, come V.V.A. (Vigile Volontario Ausiliario), e 
negli anni successivi come Vigile Discontinuo – brevetto di immersione con autorespiratore primo grado 
acquisito presso la FIPS sede Napoli 

 
 
 

Patente o patenti 

  

 
Ulteriori informazioni  Patente di guida tipo A e B 

Brevetto Immersione Primo Grado F.I.P.S. 
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Napoli, lì   22 ottobre 2025  
 
 
 

  
 
 
 
 
 

Presto Consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della L.675/96. 
 
: “Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. Il sottoscritto in merito al trattamento 
dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi per le finalità e con le 
modalità di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto 
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizioni per l’adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)” 
 
 
 
 
                                                        IN FEDE  
                                                  Vincenzo Barbuto 
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Giunta Regionale della Campania 

 

 

 

 

DECRETO PRESIDENZIALE 

 
 

 
 

 

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA 

CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE 

ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA 

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. / 

DIRIGENTE STAFF GIUSEPPE FILIPPONE 

 

 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 
DIREZ. GENERALE / 

UFFICIO / STRUTT. 

UOD / 

STAFF 

139 04/09/2025 5014 12 
 

Oggetto:  

Conferimento incarico dirigenziale. Struttura 306.01.00. 

 

 

 



 

 

 

 

IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO CHE: 
a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione 

degli uffici della Giunta regionale” è stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici 
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attività e 
l’organizzazione in Settori e Unità operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative 
apicali; 

b. con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 è stata approvata l’articolazione in Settori e Unità operative 
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali; 

c. con la D.G.R. n. 349 del 10 giugno 2025, la Giunta ha individuato quale Dirigente del Settore “Via, 
Vas e Vinca” dell’Ufficio Speciale “Ufficio Valutazioni Ambientali”, codice 306.01.00, il dott. Vincenzo 
Barbuto, ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

  
PRESO ATTO che è stata acquisita agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le 

Risorse Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, resa 
dal citato Dirigente ai sensi della vigente normativa in materia; 

  
VISTI: 

a. la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024; 
b. la DGR n. 408 del 31 luglio 2024; 
c. la D.G.R. n. 349 del 10 giugno 2025; 

RITENUTO: 
a. di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 349 del 10 giugno 2025, al dott. Vincenzo Barbuto, 

l’incarico di Dirigente del Settore “Via, Vas e Vinca” dell’Ufficio Speciale “Ufficio Valutazioni 
Ambientali”, codice 306.01.00; 

b. di subordinare la stipula del contratto accessivo individuale al previo collocamento fuori ruolo, 
aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento da parte dell’ente di appartenenza 
del dirigente incaricando. 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze 
e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore Generale, nonché dal dirigente 
della UOD 50.14.12 a mezzo di sottoscrizione del presente atto; 

  
D E C R E T A 

  
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati: 

  
1. di conferire al dott. Vincenzo Barbuto, l’incarico di Dirigente del Settore “Via, Vas e Vinca” 

dell’Ufficio Speciale “Ufficio Valutazioni Ambientali”, codice 306.01.00, ai sensi dell’art. 19, comma 
5 bis, del D.lgs. n. 165/2001e ss.mm.ii.; 

2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula del contratto 
individuale accessivo all’incarico di cui al punto 1; 

3. di subordinare la stipula del contratto accessivo individuale al previo collocamento fuori ruolo, 
aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento da parte dell’ente di appartenenza 
del dirigente incaricando; 

4. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, l’incarico di cui al punto 1 avrà 
durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale; 

5. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine 
dell’incarico di cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione; 

6. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, all’Ufficio valutazioni ambientali, alla 
Direzione Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali, compresi la notifica 



 

 

 

 

al Dirigente interessato e l’inoltro alla U.O.D. 50.14.12 per la pubblicazione sul sito istituzionale 
nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”. 

 

 

 

DE LUCA 



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E INCONFERIBILITÀ

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO

REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a Barbuto Vincenzo nato/a a ****************************************************
Il *********************************************
CF ***************** residente a **********************************************************
prov ********************************************* cap ************* via ******************
************************************* e mail regione campania geobarb@libero.it
Ai fini della nomina/designazione in qualità di:
Responsabile
presso 306.01.00 - VIA, VAS e VIncA

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione procedente è tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;
- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilità:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);
- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);
- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);
- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);
- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibiltà:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce l’incarico (comma 1);



- di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del



testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.
Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalità per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

04/09/2025 12:05:29

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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