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Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili
UOD 05 Servizio Territoriale Provinciale
Centri per I'lmpiego della Provincia di Avellino

AVVISO PUBBLICO

Prot. n° CPI/ 2019 ///4 73 € del 21.01.2019

Avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 legge 56/87, di n. 1 unit3 lavorativa con
profilo di assunzione “Coadiutore” (ex Collaboratore scolastico) - Area Prima - Tab.C5 del
CCNL del 19.04.2018 - Comparto ISTRUZIONE E RICERCA - Sezione AFAM, con contratto a
tempo determinato, per n°36 ore settimanali, con decorrenza dall’assunzione in servizio e
fino a tutto il 31.10.2019, presso il Conservatorio di Musica “D. Cimarosa” di Avellino.
Visti:

e Il combinato disposto dell’art. 16 L. 56/87 e dell’art. 35 comma 1 lett. B) del D.Igs 1652001
relativo ad avviamenti presso Pubbliche Amministrazioni di lavoratori da inquadrare nei
livelli retributivi-funzionali per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo,
fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita.

e Lallegato alla Deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 2104 del 19/112004
paragrafo 25 e segg. che disciplina la procedura che i Centri per I'lmpiego devono adottare
per tale tipologia di selezioni.

e lart. 1014 del Dlgs 66/2010 che stabilisce la riserva di posti nella misura del 30% nelle
assunzioni delle Pubbliche Amministrazioni per coloro che abbiano prestato servizio
militare senza demerito in ferma prefissata ed in ferma breve.

e La richiesta di avviamento a selezione ai sensi della predetta normativa trasmessa dal
Conservatorio di Musica “D. Cimarosa” di Avellino con nota n° 438 del 16.01.2019 ed
acquisita al protocollo generale dellEnte, in data 17.01.2019, con n°CP1/2019/34534,
riguardante: n. 1 unita lavorativa - profilo professionale “Coadiutore” (ex Collaboratore
scolastico) - Area Prima - Tab.C5 del CCNL del 19.04.2018 - Comparto ISTRUZIONE E
RICERCA - Sezione AFAM, con contratto a tempo determinato, per n°36 ore settimanali,
con decorrenza dall’assunzione in_servizio e fino a tutto il 31.10.2019, presso il
Conservatorio di Musica “D. Cimarosa” di Avellino.

Per tutto quanto sopra esposto in premessa
E" indetta procedura di selezione ai sensi dell’art. 16 Legge n. 56/87, finalizzata all'avviamento di:
n° 1 unita lavorativa, a tempo determinato, 36 ore settimanali - profilo professionale
“Coadiutore” del CCNL del 19.04.2018 presso il Conservatorio di Musica “D. Cimarosa” di
Avellino , rivolta agli iscritti dei Centri per I'lmpiego di Ariano Irpino, Avellino, Calitri,
Grottaminarda e S.Angelo dei Lombardi.




Requisiti
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli utenti che, alla data del
30.01.2019, differita al 06.02.2019 (data di scadenza del lermine utile per la presentazione della
domanda), sono in possesso dei seguenti requisiti:
® essere iscritti negli elenchi anagrafici dei Centri per I'lmpiego dislocati sul territorio
provinciale;
® essere in possesso dei requisiti generali previsti per I'accesso al pubblico impiego di cui
all’art. 2 del DPR 487/94;
® aver reso dichiarazione di disponibilita entro la data di pubblicazione del presente Avviso
ed essere, quindi, in tale data, in possesso dello stato di disoccupazione ai sensi dell’art.
19 del DIgs 150/2015;
® aver assolto I'obbligo scolastico (pari a 10 anni di istruzione obbligatoria, ai sensi
dell’art.1, comma 622, della Legge 296/2006, per i soggetti nati a decorrere dall’anno
1999, od inferiore ai suddetti anni, per coloro che abbiano conseguito la licenza media
inferiore in data antecedente al 1° gennaio 2007 o licenza elementare antecedentemente
all'entrata in vigore della legge 1859 del 31.12.1962;

E’ consentita la partecipazione anche a soggetti occupati, ma la priorita verra comunque data ai
soggetti in stato di disoccupazione ai sensi della Delibera Regionale 2104/2004.

Tutti gli elementi che concorrono alla formazione della graduatoria dovranno essere posseduti
dai candidati alla data del 30.01.2019, differita al 06.02.2019.

Domanda e termini di presentazione

I soggetti in possesso dei requisiti, che intendono candidarsi, dovranno presentare personalmente
la domanda di partecipazione alla selezione esclusivamente presso il Centro per I'Impiego di
competenza utilizzando il modulo allegato al presente Awviso.

Le domande dovranno essere presentate dalle ore 09,00 del 24.01.2019 alle ore 12,45 del
30.01.2019. Termine che viene differito al 06.02.2019 per interruzione funzionamento del Portale
dei CPI della Provincia di Avellino (le domande pervenute con modalita o tempi diversi da quelli ivi
indicati non saranno prese in considerazione).

Alla domanda di partecipazione dovr3 essere allegata la seguente documentazione:
® attestazione ISEE aggiornata afferente i redditi del nucleo familiare del candidato, in
alternativa: copia del modello DSU presentata presso CAF/Patronato e successiva
presentazione del modello ISEE aggiornato da consegnare e comunque non oltre 15 giorni
dalla presentazione della domanda. La mancata presentazione dell’attestazione ISEE
comportera la decurtazione di 25 punti dal punteggio della graduatoria , ai sensi dell’art. 25
c. 8 allegato Delibera regionale 2104/2004;
e copia documento di riconoscimento (in corso di validita);
e eventuale documentazione attestante precedenti esperienze lavorative (minimo due mesi)
con la stessa qualifica presso I'Ente richiedente.
Nella domanda di partecipazione I'utente dovra inoltre dichiarare ai sensi del DPR 4452000
e ladatain cui ha reso la dichiarazione di disponibilita, ai sensi del DIgs 150/2015;
® |o stato occupazionale del coniuge o convivente more uxorio;
e la propria Situazione Familiare, come rilevabile dallo stato di famiglia, con le persone da
considerare a carico;
® eventuali condizioni di invalidita dei familiari a carico di cui al punto precedente.
Sulle dichiarazioni sostitutive di autocertificazione rese dagli utenti che saranno avviati a selezione,
le  Amministrazioni interessate effettueranno le relative verifiche. Le dichiarazioni false o
incomplete determineranno tutte le conseguenze ivi previste dal Codice penale nonché Ia
decadenza dai benefici eventualmente acquisiti in relazione alla presente procedura.




Criteri e formazione della graduatoria

Su tutte le domande utilmente pervenute ai Centri per I'Impiego di competenza, il Centro per
I'lmpiego di Avellino provvedera a stilare una graduatoria secondo i criteri e i punteggi previsti
dall’art. 25, c. 8, dell’Allegato alla Delibera Regionale 2104/2004.

| CPI di competenza provvederanno all'acquisizione delle domande e alla registrazione dei dati
dichiarati dai partecipanti, con calcolo del relativo punteggio ai sensi della DGR n. 2104/2004.

Il Centro per I'lmpiego di Avellino provvedera infine alla formulazione della relativa graduatoria
provvisoria e definitiva.

L' Amministrazione richiedente provvedera ad effettuare le procedure di selezione, ai sensi dell’art.
26 dell'Allegato alla Delibera Regionale 21042004, e dara notizia al CPI di Avellino competente
territorialmente degli esiti della stessa e delle eventuali rinunce delle persone avviate a selezione.

Notifica agli interessati

La graduatoria provvisoria, nei cui confronti & possibile proporre istanza di riesame entro 10 giorni
dalla pubblicazione, e quella definitiva saranno pubblicate sul
sito della Regione Campania e presso i Centri per I'Impiego dislocati sul territorio provinciale.

Tale pubblicazione avra valore di notifica per gli interessati.

Il presente Avviso e le relative graduatorie saranno trasmesse anche allEnte richiedente. In
particolare, a seguito della pubblicazione della graduatoria definitiva, il Centro per I'lmpiego di
Avellino provvedera a comunicare all’Ente richiedente i nominativi di un numero doppio di utenti
(due) rispetto alle persone richieste (una).

L' Ufficio Responsabile del procedimento ¢ il Centro per I'lmpiego di Avellino.

Avverso il presente Avviso & possibile ricorrere al TAR entro i termini previsti dalla normativa
vigente.

La Responsabile

;Dirige nte
§
ttavio Di Grazia




NOTA INFORMATIVA PER 'UTENTE
Criteri di formazione graduatorie per avviamenti nella Pubblica Amministrazione
( ex art. 25 deliberazione 21042004 della Giunta Regionale della Campania).

La graduatoria & ordinata secondo un criterio di preferenza per chi ha un punteggio maggiore.

Ad ogni soggetto che manifesta I'intento ad essere inserito in detta graduatoria previa produzione dell'apposita

istanza e attribuito un punteggio di 100 punti.

Uinteressato, alla richiesta di inserimento in graduatoria, deve allegare I'attestazione ISEE (in corso di validita),

rilasciata secondo le nuove disposizioni in materia.

Al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto 1 punto per ogni 1.000 Euro di reddito, dato ISEE, che superi i 5000

Euro, fino ad un massimo di 25 punti. Il dato ISEE va arrotondato per difetto fino a 500 compreso, per eccesso

oltre 500.

Al soggetto che non presenta il documento ISEE o non integra, nel termine prescritto, la DSU, verranno

sottratti 25 punti (Paragrafo 25, punto 4°, Delibera della Regione Campania n°® 2104/04).

Al punteggio cosi ottenuto saranno aggiunti i punti riferiti alla situazione familiare, considerata secondo i

seguenti criteri:

Per situazione familiare si intende quella rilevata dallo stato di famiglia del soggetto interessato, salvo i casi

particolari disciplinati dal Dlgs.vo 109/98.

Le persone da considerarsi a carico sono :

1. coniuge o convivente more uxorio, non occupato o disoccupato ai sensi del Dlgs.vo 150/2015, che abbia
presentato la Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) presso il Centro per I'lmpiego territorialmente
competente, oppure in modalita telematica all’ANPAL — Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro -, o al
Nodo Regionale;

2. figlio/a minorenne o maggiorenne senza limiti di eta se invalido/a con percentuale superiore al 66%;

figlio/a maggiorenne fiscalmente a carico;

4. fratello o sorella minorenne a carico, ovvero maggiorenne senza limiti di et3, se invalido/a con percentuale
superiore al 66%;

5. genitore o ascendente ultrasessantacinquenne , ovvero di eta anche inferiore se invalido con percentuale
superiore al 66%;

*E’ da considerarsi “a carico” il familare che NON ha percepito un reddito personale lordo superiore a EURO

2.840,51. Sono esclusi i redditi cosidetti esenti (assegni o indennita di accompagnamento erogati ai ciechi civili, ai

sordomuti e agli invalidi civili, pensioni sociali, ecc...).

w

Il punteggio per il nucleo familiare & riconosciuto soltanto se il coniuge o convivente non risulta occupato; nel
caso in cui i due coniugi o conviventi siano entrambi disoccupati, il punteggio per il carico va attribuito ad
entrambi.

Il punteggio del lavoratore e della lavoratrice per i figli minorenni e per le persone disabili a carico con

percentuale superiore al 66% senza limiti di eta & aumentato di punti n.2.

Il punteggio del lavoratore e della lavoratrice per i figli maggiorenni e per le persone a carico non disabili &

aumentato di punti n.1.

| fratelli e le sorelle minori possono essere considerati a carico solo in mancanza dei genitori o quando questi

risultino entrambi disoccupati.

Il punteggio per il carico familiare del disoccupato/a appartenente ad una famiglia monoparentale & moltiplicato

per un coefficiente di 1,50.

Vengono ulteriormente attribuiti per le seguenti condizioni:

1. Disponibilita: punti n.2 ne ha titolo il soggetto, inoccupato o disoccupato, ai sensi del Dlgs.vo 150/2015, che
abbia presentato la Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) presso il Centro per I'Impiego
territorialmente competente, oppure in modalita telematica all ANPAL — Agenzia Nazionale Politiche Attive
del Lavoro -, o al Nodo Regionale;

2. Durata della disoccupazione: punti n.0,1 per ogni mese di disoccupazione, fino ad un massimo di 6 punti,
equivalenti a 60 mesi ed oltre;

3. Inserimento in lista di mobilita : punti 6 - per il lavoratore iscritto nelle liste di mobilita. Il punteggio per tale
condizione non e cumulabile con il punteggio eventualmente spettante in relazione alla durata della
disoccupazione.

4. precedenti esperienze: punti n.1 per ogni bimestre di lavoro maturato dal soggetto negli anni precedenti la
richiesta di avviamento, nella medesima qualifica e presso lo stesso Ente che ha avanzato richiesta (Paragrafo
25, punto 6, condizione n.4, Delibera di Giunta Regionale della Campania n°2104 del 19.01.04)

A parita di punteggio si gradua con riferimento all‘anzianitd di disoccupazione espressa in mesi. In caso di

ulteriore parita si da la preferenza alla persona pit giovane di eta.



DOMANDA
Al Centro per I'lmpiego di

Il/La sottoscritto/a C.F.

nato/a a il res. in ,
Via ,n° Jtel.

email

domiciliato in Via ,n°

inserito/a negli elenchi anagrafici, di cui al D.P.R 442/2000, tenuti dal Centro per I'lmpiego di ,
CHIEDE

di essere inserito nella graduatoria per I'avviamento a selezione, presso il Conservatorio di Musica “D. Cimarosa”

di Avellino per instaurazione di rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato - 36 ore settimanali - con

decorrenza dall’assunzione in servizio e fino a tutto il 31.10.2019 di n°1 unita lavorativa, a cui saranno

assegnate le mansioni di “Coadiutore” Area 1" Tab. C5 del CCNL del 19.04.2018 - Comparto Istruzione e Ricerca

- Sezione AFAM.

ALLEGA in copia:

O documento di riconoscimento ( in corso di validita);
O autocertificazione - dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. 445/2000;

O attestazione ISEE ( in _corso di validita), rilasciata dall'l.N.P.S, o DSU (Dichiarazione Sostitutiva Unica), da
integrare, mediante la produzione dellattestazione ISEE, entro 15 giorni dalla presentazione della domanda,
relativa all’avviso di avviamento a selezione n°CP1/2019/ 14736 del 21.01.2019;

O altro

Avellino, li

La presente domanda va presentata, personalmente in duplice copia.

Prenotazione n° del

L'Operatore

SPAZIO RISERVATO ALL'UFFICIO

PUNTEGGIO BASE

DID

ANZIANITA’ ISCRIZIONE

REDDITO ISEE

CARICO FAMILIARE

PRECEDENTI ESPERIENZE (Stesso
Ente/stessa qualifica)

TOTALE PUNTEGGIO




AUTOCERTIFICAZIONE-DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DEGLI ARTT. 46 e 47, D.P.R. 445/2000

Il/la sottoscritto/a nato/aa_

il residente in

Via 1 n° Codice Fiscale

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dagli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n.445/2000

DICHIARA

e diessere in possesso del titolo di studio di
e diessere inserito, ai sensi del Dlgs.vo 150/2015, negli elenchi anagrafici, tenuti dal Centro per I'impiego di
di cuial D.P.R. 442/2000, dal ; © dinon essere impegnato in alcuna attivita lavorativa;
e diaver reso la dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro ai sensi del D.Lgs.150/2015 alla data del

O diessere iscritto nelle liste di mobilita;

O di essere impegnato in attivita lavorativa (a tempo determinato, indeterminato, part-time, collaborazioni, autonomo)

dal al il cui reddito lordo nell’anno in corso & pari ad Euro

’

O che il reddito del nucleo familiare - come da attestazione/indicatore ISEE & pari ad Euro

O di aver prestato servizio con la qualifica di presso

dal al , dal

al , dal al

CARICO FAMILIARE * [ si- 0 no (In caso di persone a carico compilare di seguito)
di essere celibe/nubile; O di essere vedovo /a ;
di essere separato /a o divorziato /a dal ( da documentare ) ;
di essere coniugato /a o convivente : O Coniuge / convivente occupato O Coniuge / convivente disoccupato

(N

* Carico familiare (deve intendersi quello rilevato dallo stato di famiglia e relativo a persone conviventi prive di reddito,
con esclusione dei redditi non assoggetabili a Irpef).

Figlio minorenne disoccupato o studente

Coniuge o convivente more uxorio disoccupato.

Figlio maggiorenne fiscalmente a carico.

Figlio di qualsiasi eta con invalidita oltre il 66%. (da documentare)

Fratello o sorella minorenne in mancanza di genitore o disoccupati.

Fratello o sorella di qualsiasi eta se invalido oltre il 66% in mancanza di genitori o disoccupati ( da documentare).

Genitore o ascendente >65 anni a carico, o di eta inferiore se invalido con percentuale superiore al 66% ( da documentare).

DICHIARO, ALTRESI’, CHE IL PROPRIO NUCLEO FAMILIARE E’ COSI’ COMPOSTO :

Cognome e Nome Data nascita Grado parentela Grado | Indicare se: studente,occupato
invalidita | disoccupato, inoccupato

Famiglia monoparentale (barrare la voce che interessa) :
(per famiglia monoparentale si intende una famiglia composta da un genitore e da almeno un bambino. La persona sola puo essere Sl no
vedovo/a, separato/a, divorziato/a,nubili o celibi. Genitori conviventi di fatto non rientrano nel caso indicato)

Data Firma




