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40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 1047 19,35% 78 10,43% 80,65% 89,57% 40
41 Autorità di Audit 97 27,56% 7 15,91% 72,44% 84,09% 41
01 DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FSE E FSC 227 27,15% 12 10,91% 72,85% 89,09% 01
02 DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE 433 23,16% 4 2,60% 76,84% 97,40% 02
03 DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE 144 18,18% 6 3,90% 81,82% 96,10% 03
04 DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SSR 963 21,35% 32 2,64% 78,65% 97,36% 04
05 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE 484 23,91% 16 18,18% 76,09% 81,82% 05
06 DIREZIONE GENERALE PER L’AMBIENTE, LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA 313 17,56% 40 12,12% 82,44% 87,88% 06
07 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI 5043 24,67% 45 13,64% 75,33% 86,36% 07
08 DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA' 526 23,91% 20 10,10% 76,09% 89,90% 08
09 DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO, I LLPP E LA PROTEZIONE CIVILE 4580 28,64% 69 26,14% 71,36% 73,86% 09
10 DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE 345 18,03% 18 10,23% 81,97% 89,77% 10
11 DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI 2244 20,61% 27 12,27% 79,39% 87,73% 11
12 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO 626 27,10% 21 10,61% 72,90% 89,39% 12
13 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE 253 21,30% 18 11,69% 78,70% 88,31% 13
14 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE 571 17,90% 51 16,56% 82,10% 83,44% 14
15 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI 782 16,53% 10 9,09% 83,47% 90,91% 15
16 DIREZIONE GENERALE PER LE ENTRATE E POLITICHE TRIBUTARIE 323 16,50% 11 12,50% 83,50% 87,50% 16
17 DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VAL. E AUT. AMB.LI 966 18,53% 81,47% 17
60 UFFICI SPECIALI 1957 24,92% 50 5,98% 75,08% 94,02% 60
70 Strutture di Missione 207 20,45% 16 12,12% 79,55% 87,88% 70
99 Segreterie Politiche 76 9,34% 90,66% 99

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, 
DISTINTE PER STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di MARZO 2018)
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Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative 
distinte per STRUTTURA e per ruolo (elaborazione MARZO 2018)
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40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 634 19,94% 43 8,96% 80,06% 91,04% 40
41 Autorità di Audit 114 33,53% 10 25,00% 66,47% 75,00% 41
01 DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FSE E FSC 227 29,87% 17 17,00% 70,13% 83,00% 01
02 DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE 419 24,36% 10 7,14% 75,64% 92,86% 02
03 DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE 169 24,14% 14 10,00% 75,86% 90,00% 03
04 DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SSR 985 23,91% 54 5,74% 76,09% 94,26% 04
05 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE 432 23,23% 27 33,75% 76,77% 66,25% 05
06 DIREZIONE GENERALE PER L’AMBIENTE, LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA 759 21,81% 36 12,00% 78,19% 88,00% 06
07 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI 4750 25,37% 49 16,33% 74,63% 83,67% 07
08 DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA' 541 26,78% 19 10,56% 73,22% 89,44% 08
09 DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO, I LLPP E LA PROTEZIONE CIVILE 4247 29,13% 57 23,75% 70,87% 76,25% 09
10 DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE 342 19,66% 25 15,63% 80,34% 84,38% 10
11 DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI 2227 22,09% 31 15,50% 77,91% 84,50% 11
12 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO 567 26,50% 35 19,44% 73,50% 80,56% 12
13 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE 231 21,79% 20 14,29% 78,21% 85,71% 13
14 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE 553 19,34% 54 18,00% 80,66% 82,00% 14
15 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI 790 18,46% 8 8,00% 81,54% 92,00% 15
16 DIREZIONE GENERALE PER LE ENTRATE E POLITICHE TRIBUTARIE 348 19,55% 15 18,75% 80,45% 81,25% 16
17 DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VAL. E AUT. AMB.LI 580 19,59% 0 #DIV/0! 80,41% #DIV/0! 17
60 UFFICI SPECIALI 1841 25,57% 76 10,27% 74,43% 89,73% 60
70 Strutture di Missione 216 23,48% 22 15,71% 76,52% 84,29% 70
99 Segreterie Politiche 90 11,84% 0 #DIV/0! 88,16% #DIV/0! 99

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, 
DISTINTE PER STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di FEBBRAIO 2018)
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40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 774 22,27% 64 12,12% 77,73% 87,88% 40
41 Autorità di Audit 127 32,07% 10 22,73% 67,93% 77,27% 41
01 DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FSE E FSC 253 30,26% 16 14,55% 69,74% 85,45% 01
02 DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE 476 24,59% 26 16,88% 75,41% 83,12% 02
03 DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE 186 24,16% 32 20,78% 75,84% 79,22% 03
04 DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SSR 1132 24,86% 72 7,11% 75,14% 92,89% 04
05 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE 476 23,26% 38 34,55% 76,74% 65,45% 05
06 DIREZIONE GENERALE PER L’AMBIENTE, LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA 1523 21,11% 60 18,18% 78,89% 81,82% 06
07 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI 5321 25,70% 62 17,61% 74,30% 82,39% 07
08 DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA' 556 24,78% 32 16,16% 75,22% 83,84% 08
09 DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO, I LLPP E LA PROTEZIONE CIVILE 4548 28,28% 69 26,14% 71,72% 73,86% 09
10 DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE 407 21,26% 42 23,86% 78,74% 76,14% 10
11 DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI 2252 20,19% 31 14,09% 79,81% 85,91% 11
12 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO 564 23,74% 31 14,09% 76,26% 85,91% 12
13 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE 263 22,14% 20 12,99% 77,86% 87,01% 13
14 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE 668 21,09% 90 29,22% 78,91% 70,78% 14
15 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI 916 19,55% 19 17,27% 80,45% 82,73% 15
16 DIREZIONE GENERALE PER LE ENTRATE E POLITICHE TRIBUTARIE 391 20,43% 18 20,45% 79,57% 79,55% 16
60 UFFICI SPECIALI 1952 24,51% 88 10,81% 75,49% 89,19% 60
70 Strutture di Missione 221 22,32% 31 20,13% 77,68% 79,87% 70
99 Segreterie Politiche 109 13,04% 86,96% 99

INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE, 
DISTINTE PER STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di GENNAIO 2018)
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