INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di GENNAIO 2020)

< <
5 N.ASSENZEa  TASSO DI N; ‘3?;5::5 TASSO DI 5
5 DENOMINAZIONE giornata intera ASSENZA % intera ASSENZA % 5
E DIPENDENTI ~ DIPENDENTI o~ DIRIGENTI E
40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 638 19,23% 69 15,65% | 80,77% 84,35% 40
41 |Autorita di Audit 72 22,86% 8 12,70% | 77,14% @ 87,30% 41
01 DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FSE E FSC 171 23,95% 11 10,48% | 76,05% @ 89,52% 01
02 DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE 264 20,95% 13 12,38% | 79,05% @ 87,62% 02
03 DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE 194 27,17% 30 20,41% | 72,83% @ 79,59% 03
04 DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SSR 659 19,61% 85 6,75% 80,39% | 93,25% 04
05 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE 395 26,12% 13 15,48% | 73,88% @ 84,52% 05
06 DIREZIONE GENERALE PER L’AMBIENTE, LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA 424 22,69% 24 22,86% | 77,31% @ 77,14% 06
07 |DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI 3701 23,47% 34 12,45% | 76,53% @ 87,55% 07
08 DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA' 470 24,07% 22 13,10% | 75,93% @ 86,90% 08
09 DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO 280 22,60% 19 15,08% | 77,40% @ 84,92% 09
10 DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE 346 22,27% 25 14,88% | 77,73% | 85,12% 10
11 DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI 3791 20,65% 44 23,28% | 79,35% @ 76,72% 11
12 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO 453 26,31% 43 25,60% | 73,69% @ 74,40% 12
13 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE 245 18,23% 53 36,05% | 81,77% @ 63,95% 13
14 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE 440 16,12% 32 15,24% | 83,88% & 84,76% 14
15 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI 678 19,45% 13 20,63% | 80,55% @ 79,37% 15
16 DIREZIONE GENERALE PER LE ENTRATE E POLITICHE TRIBUTARIE 298 19,71% 25 17,01% | 80,29% @ 82,99% 16
17 DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VAL. E AUT. AMB.LI 754 20,87% 34 20,24% | 79,13% @ 79,76% 17
18 DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE 3479 32,48% 35 20,83% | 67,52% @ 79,17% 18
60 UFFICI SPECIALI 936 25,91% 68 19,05% | 74,09% @ 80,95% 60
70 | Strutture di Missione 216 27,80% 25 17,01% | 72,20% = 82,99% 70
99 Segreterie Politiche 96 14,29% 85,71% 929




Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative
distinte per STRUTTURA e per ruolo (elaborazione GENNAIO 2020)
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di FEBBRAIO 2020)

< <
g N.ASSENZEa TAssoDl '-ASSENZE L ccomi g
E DENOMINAZIONE giornata intera ASSENZA% 2 ?:t’:r':‘a ASSENZA % E
E DIPENDENTI  DIPENDENTI v *'%  DIRIGENTI E
40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 568 17,97% 30 7,14% 82,03% 92,86% 40
41 |Autorita di Audit 63 18,53% 4 6,67% 81,47% 93,33% 41
01 DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FSE E FSC 55 8,09% 0 0,00% 91,91% 100,00% 01
02 DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE 234 19,83% 3 3,00% 80,17% 97,00% 02
03 DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE 178 26,18% 10 7,14% 73,82% 92,86% 03
04 DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SSR 535 17,04% 25 2,19% 82,96% 97,81% 04
05 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE 314 22,11% 4 5,00% 77,89% 95,00% 05
06 DIREZIONE GENERALE PER L’AMBIENTE, LA DIFESA DEL SUOLO E L’'ECOSISTEMA 381 21,17% 19 19,00% 78,83% 81,00% 06
07 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI 3320 22,10% 34 13,08% 77,90% 86,92% 07
08 DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA' 392 21,30% 26 16,25% 78,70% 83,75% 08
09 DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO 203 17,81% 35 25,00% 82,19% 75,00% 09
10 DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE 281 18,99% 24 15,00% 81,01% 85,00% 10
11 DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI 3268 19,00% 26 16,25% 81,00% 83,75% 1
12 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO 389 23,72% 51 31,88% 76,28% 68,13% 12
13 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE 229 18,17% 42 30,00% 81,83% 70,00% 13
14 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE 413 16,93% 38 19,00% 83,07% 81,00% 14
15 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI 520 15,76% 4 10,00% 84,24% 90,00% 15
16 DIREZIONE GENERALE PER LE ENTRATE E POLITICHE TRIBUTARIE 281 19,51% 18 12,86% 80,49% 87,14% 16
17 DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VAL. E AUT. AMB.LI 647 18,59% 47 29,38% 81,41% 70,63% 17
18 DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE 3060 30,18% 16 11,43% 69,82% 88,57% 18
60 UFFICI SPECIALI 759 22,46% 54 15,88% 77,54% 84,12% 60
70 |Strutture di Missione 194 25,53% 8 6,67% 74,47% 93,33% 70
99 Segreterie Politiche 63 9,84% 90,16% 99




Incidenza delle assenze rispetto alle giornate lavorative
distinte per STRUTTURA e per ruolo (elaborazione FEBBRAIO 2020)
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di MARZO 2020)

< TASSODI | <
% N. ASSENZE a | TASSO DI [N. GIORNATE LASSO ESSODIN| N- A'.SSENZE TASSO DI |N. GIORNATE WLESl] PRESENZA g
F N p PRESENZA %| PRESENZA | a giornata PRESENZA =
5 DENOMINAZIONE giornata intera | ASSENZA % LAVORO LAVORO IN SEDE % o ASSENZA % | LAVORO IN SEDE % % LAVORO 5
E DIPENDENTI (DIPENDENTI| AGILE DIP.TI AGILE DIP.TI | DIPENDENTI| DIRIGENTI DIRIGENTI | AGILE DIR.TI DIRIGENTI gﬁ:l:rEI E
40 |Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 588 17,24% 1656 48,56% 34,19% 37 8,01% 176 53,90% | 38,10% | 40
41 |Autorita di Audit 88 23,53% 190 50,80% 25,67% 5 7,58% 40 31,82% | 60,61% @ 41
01 DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FSE E FSC 257 34,36% 264 35,29% 30,35% 7 6,36% 59 40,00% | 53,64% | 01
02 DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE 427 32,90% 424 32,67% 34,44% 5 3,25% 62 56,49% | 40,26% | 02
03 DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEQ DI SVILUPPO REGIONALE 227 30,35% 307 41,04% 28,61% 9 5,84% 83 40,26% | 53,90% | 03
04 DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SSR 706 20,44% 1250 36,19% 43,37% 41 3,33% 89 89,45% 7,22% | 04
05 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE 535 34,25% 440 28,17% 37,58% 10 11,36% 30 54,55% | 34,09% | 05
06 DIREZIONE GENERALE PER L'’AMBIENTE, LA DIFESA DEL SUOLO E L'ECOSISTEMA 379 19,36% 699 35,70% 44,94% 12 10,91% 44 49,09% | 40,00% | 06
07 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI 4077 24,91% 5543 33,86% 41,23% 27 9,44% 82 61,89% | 28,67% | 07
08 DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA' 556 27,47% 710 35,08% 37,45% 50 28,41% 56 39,77% | 31,82% | 08
09 DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO 167 13,56% 658 53,41% 33,04% 49 31,82% 66 25,32% | 42,86% | 09
10 DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE 321 19,72% 651 39,99% 40,29% 4 2,27% 83 50,57% | 47,16% | 10
11 DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI 5448 29,07% 6045 32,25% 38,68% 34 19,32% 73 39,20% | 41,48% 11
12 DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO 439 24,94% 689 39,15% 35,91% 45 25,57% 63 38,64% | 3580% | 12
13 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE 416 30,01% 506 36,51% 33,48% 34 22,08% 73 30,52% | 47,40% | 13
14 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE 466 17,36% 1296 48,29% 34,35% 15 6,82% 122 37,73% | 5545% | 14
15 DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI 775 21,35% 889 24,49% 54,16% 3 6,82% 10 70,45% | 22,73% | 15
16 DIREZIONE GENERALE PER LE ENTRATE E POLITICHE TRIBUTARIE 415 26,20% 591 37,31% 36,49% 20 12,99% 62 46,75% | 40,26% | 16
17 DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VAL. E AUT. AMB.LI 1064 28,12% 1059 27,99% 43,90% 40 22,73% 35 57,39% | 19,89% | 17
18 DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE 4050 37,42% 1554 14,36% 48,23% 14 9,09% 36 67,53% | 23,38% | 18
60 UFFICI SPECIALI 657 17,67% 1779 47,85% 34,48% 26 6,95% 185 43,58% | 49,47% | 60
70 |Strutture di Missione 136 16,27% 476 56,94% 26,79% 5 3,79% 63 48,48% | 47,73% | 70
99 Segreterie Politiche 97 13,78% 319 45,31% 40,91% 99




Incidenza delle ASSENZE rispetto alle giornate lavorative
distinte per STRUTTURA e per ruolo (elaborazione MARZO 2020)
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIPENDENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE MARZO 2020)

24,36%

38,31% 1l Lavoro Agile in Regione
Campania e stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi della
DGR 114 del 04/03/2020.
L'analisi include quindi anche
il periodo 1-10/03/2020, in
cui la prestazione lavorativa e
stata svolta regolarmente in
ufficio.

37,33%

M % Lavoro Agile M % Presenzain sede M % Assenza altri motivi



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIRIGENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE MARZO 2020)

12,03%

39,18% Il Lavoro Agile in Regione
Campania é stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi della
DGR 114 del 04/03/2020.
L'analisi include quindi anche
il periodo 1-10/03/2020, in
cui la prestazione lavorativa &
stata svolta regolarmente in
ufficio.

48,79%

M % Lavoro Agile M % Presenzain sede M % Assenza altri motivi



LAVORO AGILE DISTINTO PER RUOLO
(elaborazione MARZO 2020)

B DIPENDENTI
M DIRIGENTI

DIRIGENTI
in lavoro agile: DIPENDENTI

159 in lavoro agile:
(70,98%) 3045

(79,32%)

Il Lavoro Agile in Regione Campania e stato applicato dall'11/03/2020, ai sensi della DGR 114 del 04/03/2020. L'analisi include quindi anche il periodo 1-10/03/2020, in
cui la prestazione lavorativa e stata svolta regolarmente in ufficio.



Tab. 1 - Giornate di assenza/presenza fruite, distinte per categoria e
codice di assenza connesso alla gestione dell'emergenza
epidemiologica (marzo 2020)

CTG CAF19|CP19H|ES19G| LAG |ALTRE
0 0 12 576 2454

B 0 0 21| 4611 5263
4 0 45| 10425 10675

31 11 38| 12061| 7487

DIR 0 0 0] 1592 574

Tab. 2 - Numero Dipendenti assenti/presenti, distinti per categoria e
codice di assenza connesso alla gestione dell'emergenza
epidemiologica (marzo 2020)

CTG CAF19(CP19H| ES19G| LAG | ALTRE
A 0 0 6 151 237
B 0 0 10 516 602
C 1 0 111 1055 1253
D 5 3 4 1164 1110
DIR 0 0 0 159 97
Legenda codici di assenza
Congedo Assistenza Figlio ex art. 25
CAF19 D.L. 18/2020
Congedo ex art. 25 c. 6 D.L. 18/2020
per Carica Pubblica Sindaco - ulteriori
CP19H 24 ore (oltre le 48 ore previste)
Lavoro Agile ex DGR 114 del
LAG 04/03/2020
Esenzione dal Servizio ex art. 87 c. 3
ES19G

D.L. 18/2020
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Incidenza delle PRESENZE IN SEDE rispetto alle giornate lavorative
distinte per STRUTTURA e per ruolo (elaborazione MARZO 2020)
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DIREZIONI GENERALI / UFF. SPECIALI/STR. DI MISSIONE/
SEGRETERIE POLITICHE
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Incidenza del LAVORO AGILE rispetto alle giornate lavorative
distinte per STRUTTURA e per ruolo (elaborazione MARZO 2020)
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DIREZIONI GENERALI / UFF. SPECIALI/STR. DI MISSIONE/
SEGRETERIE POLITICHE

ODIPENDENTI
u DIRIGENTI

Il Lavoro Agile in Regione
Campania é stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi della
DGR 114 del 04/03/2020.
L'analisi include quindi anche
il periodo 1-10/03/2020, in
cui la prestazione lavorativa e
stata svolta regolarmente in
ufficio.



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER STRUTTURE E PER RUOLO (elaborazione mese di APRILE 2020)

< TASSO DI <
5 N. ASSENZE a | TASSODI |N. GIORNATE| _ TASSO | TASSODI |N. ASSENZE| TASSODI |\ ¢0pnaTE| pRESENZA | TASSO D! 5
E DENOMINAZIONE giornata intera | ASSENZA %| LAVORO :oﬂs\s\fg:g T;:ig:{: a ?:::r‘:'a ASS;NZA LAVORO | % LAVORO Pnziggzez IN E
£ DIPENDENTI | DIPENDENTI| AGILE DIP.TH| 5 o), £ pyp 71 | DIPENDENTI| DIRIGENTI | DIRIGENT) [ ACGILE DIR-TI gﬁ:!ﬁ DIRIGENTI £
40 Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente (UDCP) 226 6,90% 2712 82,78% 10,32% 8 1,81% 294 66,67% 31,52% 40
41 |Autorita di Audit 27 7,56% 314 87,96% 4,48% 0 0,00% 63 100,00% 0,00% 41
01 |DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FSE E FSC 230 32,21% 470 65,83% 1,96% 0 0,00% 92 87,62% 12,38% 01
02 |DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE 313 25,26% 763 61,58% 13,16% 0 0,00% 114 77,55% 22,45% 02
03 | DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE 154 22,22% 514 74,17% 3,61% 0 0,00% 140 95,24% 4,76% 03
04 |DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SSR 418 12,76% 2310 70,51% 16,73% 23 1,96% 123 10,46% 87,59% 04
05 |DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE 345 23,14% 964 64,65% 12,21% 0 0,00% 51 60,71% 39,29% 05
06 |DIREZIONE GENERALE PER L'AMBIENTE, LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA 299 16,37% 1084 59,33% 24,30% 3 2,86% 78 74,29% 22,86% 06
07 |DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI 3415 22,06% 9661 62,42% 15,51% 2 0,73% 158 57,88% 41,39% 07
08 |DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA' 174 9,01% 1497 77,48% 13,51% 3 2,04% 101 68,71% 29,25% 08
09 |DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO 41 3,55% 1114 96,45% 0,00% 2 1,36% 143 97,28% 1,36% 09
10 |DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE 201 13,11% 1169 76,26% 10,63% 7 4,76% 119 80,95% 14,29% 10
11 |DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI 4250 23,92% 13209 74,35% 1,73% 0 0,00% 166 98,81% 1,19% 11
12 | DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO 222 13,38% 1282 77,28% 9,34% 24 14,29% 105 62,50% 23,21% 12
13 |DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE 202 15,51% 1064 81,72% 2,76% 13 8,84% 134 91,16% 0,00% 13
14 |DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE 251 9,96% 1995 79,17% 10,87% 6 2,86% 189 90,00% 7,14% 14
15 |DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI 582 17,21% 1492 44,13% 38,66% 0 0,00% 39 61,90% 38,10% 15
16 |DIREZIONE GENERALE PER LE ENTRATE E POLITICHE TRIBUTARIE 316 20,90% 1157 76,52% 2,58% 3 2,04% 131 89,12% 8,84% 16
17 |DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VAL. E AUT. AMBL.LI 571 16,09% 2337 65,85% 18,06% 9 5,36% 81 48,21% 46,43% 17
18 | DIREZIONE GENERALE PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE 3444 34,02% 2934 28,99% 36,99% 3 2,04% 70 47,62% 50,34% 18
60 |UFFICI SPECIALI 274 7,72% 2875 81,01% 11,27% 15 4,20% 291 81,51% 14,29% 60
70 |Strutture di Missione 104 13,03% 675 84,59% 2,38% 1 0,79% 95 75,40% 23,81% 70
99 Segreterie Politiche 33 4,76% 598 86,29% 8,95% 99
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INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIPENDENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE APRILE 2020)

16,12%

Il Lavoro Agile in Regione
Campania e stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi della
DGR 114 del 04/03/2020.

11,74%

72,14%

M % Lavoro Agile M % Presenzain sede M % Assenza altri motivi



INCIDENZA DELLE ASSENZE, PRESENZE IN SEDE E LAVORO AGILE DEI DIRIGENTI
RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE DEL MESE (ELABORAZIONE APRILE 2020)

2,54%

23,66%

Il Lavoro Agile in Regione
Campania é stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi della
DGR 114 del 04/03/2020.

73,80%

M % Lavoro Agile M % Presenzain sede M % Assenza altri motivi



LAVORO AGILE DISTINTO PER RUOLO
(elaborazione APRILE 2020)

B DIPENDENTI
M DIRIGENTI

DIRIGENTI

in lavoro agile: DIPENDENTI

158 in lavoro agile:
(70,54%) 3099

(81,51%)

Il Lavoro Agile in Regione Campania e stato applicato dall'11/03/2020, ai sensi della DGR 114 del 04/03/2020.



Tab. 1 - Giornate di assenza/presenza fruite, distinte per categoria e
codice di assenza connesso alla gestione dell'emergenza
epidemiologica (aprile 2020)

CTG CAF19|CP19H|ES19G| LAG |ALTRE
A 1721 3020| 1993
B 214 9597 3889
C 9 353 19153 9868
D 19 16 148| 23848| 5131

DIR 2777 171

Tab. 2 - Numero Dipendenti assenti/presenti, distinti per categoria e
codice di assenza connesso alla gestione dell'emergenza
epidemiologica (aprile 2020)

CTG CAF19(CP19H|ES19G| LAG | ALTRE
A 20 184 160
B 17 571 393
o 3 24| 1127 839
D 4 3 71 1217 674
DIR 158 30
Legenda codici di assenza
Congedo Assistenza Figlio ex art. 25
CAF19 D.L. 18/2020
Congedo ex art. 25 c. 6 D.L. 18/2020
CP19H per Carica Pubblica Sindaco - ulteriori
24 ore (oltre le 48 ore previste)
Lavoro Agile ex DGR 114 del
LAG 04/03/2020
Esenzione dal Servizio ex art. 87 c. 3
ES19G

D.L. 18/2020
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Incidenza delle PRESENZE IN SEDE rispetto alle giornate lavorative
distinte per STRUTTURA e per ruolo (elaborazione APRILE 2020)
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Incidenza del LAVORO AGILE rispetto alle giornate lavorative
distinte per STRUTTURA e per ruolo (elaborazione APRILE 2020)
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Il Lavoro Agile in Regione
Campania e stato applicato
dall'11/03/2020, ai sensi della
DGR 114 del 04/03/2020.



