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Repertorio N. 23851 Raccolta N. 7669

COSTITUZIONE DELLA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

UNIPERSONALE "SCABEC S.r.1."
REPUBBLICA ITALIANA
Il sette

maggio duemilatre, in Napoli e nello studio del mio

coadiuvato.

Avanti a me dr. Pierpacolo ZARRILLI, ccadiutore (giusta prov-
védimento del Consiglio ©Notarile in data 7 aprile 2003} del
dottor Enrico SANTANGELQ, Notaio iscritto al Ruclo dei Di-
stretti Riuniti di Napoli, Torre Annunziata e Nola, residente

in Napoli con studio alla Via Generale Orsini n. 30, previa

rinunzia, con il mio consenso, della parte ai testi,

E' PRESENTE
La "“REGIONE CAMPANIA",

Codice Fiscale n.

con sede in Napoli, Via Santa Lucia,

80011990639, in persocna di:

PIZZORNO ILVA, nata a CASERTA 1'l11 agosto 1948, nella qualita

di Dirigente del settore tutela beni paesistico - ambientali e

culturali, domiciliata per 1l1la carica presso la sede della

Regione, a questo atto autorizzata in virtd delle Delibera-

zioni della giunta della Regione Campania n. €265 in data 20

dicembre 2002, n. 623 in data 14 febbraioc 2003 e n. 1263 in

data 28 marzo 2003 che in copia autentica si allegano a questo
IIB" e

atto rispettivamente sotto le lettere "A", nee,

Della identitd personale della costituita, io coadiutore sono

certo.
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ARTICOLO 1
La Regione Campania, a mezzo della legale rappresentante si-
gnora Ilva PIZZORNO, all'uopo delegata,

COSTITUISCE
una Societd a Responsabilita Limitata unipersonale con:
- dencmingzione: "SCABEC S.r.l1.";
- sede: Napoli - Via Santa Lucia n. 81;
- durata: 31 dicembre 2030;
- capitale: EURO 100.000,00 {centomila virgola zero);
- oggetto: gquellce indicate agli artt. IV e V dello Statuto
Sociale.

ARTICOLO 2
La Societd & retta dal presente atto e dallo statuto che si
allega con la lettera "D".

ARTICOLO 3
I1 capitale sociale di EURC 100.000,00 (centomila virgola
zero) viene sottoscritto per intero dalla Regione Campania.
Presse lea Banca Euromobiliare sede di Napeoli in data odierna,
come risulta dalla ricevuta che in copia si allega con la
lettera "“E", & stato depositato l'interc ammontare del capi-
tale, alla cui riscossione viene delegato fin d'ora il signor
Adrianc DE VINCENTIIS nato a Napoli 1' 11 gennaio 1557 e do-
miciliato in Casoria Via Fratelli Bandiera n. 6.

ARTICOLO 4

A norma del 2° comma dell'art. XVI dello Statuto Sociale, la
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gsocietd, fino al completamento della procedura di scelta del o
&
) j dei contraenti d&i parte privata, sard amministrata da un Am-
ministratore Unico indicatec dal Decreto del Presidente della

Giunta Regionale della Campania n. 289 in data 5 maggio 2003

in persona di:

- PORZIQO dott. Alessandro, nato a Lucera (FG) il 15 dicembre
1969 e residente in Napoli alla Via Pontano n. 80, Cocdice
Fiscale PRZ LSN 69T15 E716 M.

Con lo stesso decreto di cui innanzi il Collegio Sindacale,
per il prossimo triennio, & stato indicato in persona dei
signori:

- - SCOGNAMIGLIO dott. Vincenzo, nato a Torre del Greco {NA) il

o

-~

24 giugno 1969 e residente a San Sebastiano al Vesuvio (NA) al

Viale degli Ulivi n. 14, Codice Fiscale SCG VCN 69H24 L25% G -
Presidente;
; - PALMESE dott. Raffaele, natc a Napoli il 23 aprile 1955 e
residente ad Acerra (NA} alla Via A. M. Verna n. 16, Codice
‘ Fiscale PLM RFL 55D23 F839 Z - Sindaco Effettivo;
- DE LUCIA dott. Pasquale, nato a Napoli il 29 agosto 1963 e
residente in Napoli alla Via Francesco Petrarca, Codice Fi-
scale DLC PQL 63M29 F839 G - Sindaco Effettivo;
- BAﬁDARI dott. Stefano, nato a Benevento il 12 aprile 1974 e
residente a Benevento alla Via Salvemini n. 4, Codice Fiscale
BRD SFN 74D12 A783 E - Sindaco Supplente;

- FERRUCCI dott. Carmine, nato ad Amorosi (BN} il 9 dicembre
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1963 e residente ad Amorosi (BN} alla Via Calore n. 21, Codice
Fiscale FRR CMN 63T03% A265 S - Sindaco Supplente.
Il compenso dei Sindaci & quello previsto dalle tariffe pro-
fessionali.
ARTICOLO 5
Il primo esercizio sociale si chiuderd al 31 dicembre 2003.
ARTICOLO 6
Le spese di questo atto e conseguenziali, nonché della con-
sulenza prestata, si indicano in EURO 7.500,00 (settemila-
cinquecente virgola zero), comprensivi di I.V.A. e ritenuta

d'acconto, =& sono a carico della societa.

eccezione dell allegato "D".
Firmato:
ILVA PIZZORNO

Pierpaolo ZARRILLI Coadiutore Sigillo.
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Centro Direzionale — isola A/6 - 80143 - NAPOLI
Fax n. 081/7966012

AUTENTICA COPIA ATTI
(artt. 7 e 14 legge 4 genanio 1968, n. 15)

La copia della deliberazione di G.R. n. 6265 del 20.12.2002,

composta da n. 14 fogli, ' '

-& conforme all’originale esistente presso gli uffici del
Settore Attivita di Assistenza alle' Sedute di Giunta

Napoli, li 7 maggio 2003

1l Responsabile della P.O.
"Attivita connessa alla gestione
nomico-finangigria del Settore”
- dott. Mafc giulo -
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-':-?';'C]“:[E coni decreto el dlngente del Settore Tutela BB. PP: AA e, CC. n.:617 del 19 7, 2002 &stita

f%%GEEﬂktH ato-di- rcwsrone—de}la—spes:r delr—Bllanclo Gestronale—E—HO(E—chrewsto—un -
| 577 stanziatento’ sul capltolo 5342 dell’ UPB. 3. 11, 32 ﬁnalrzmto alla’'spésa. per 1a_costituzione ¢€:la-

-'-?5‘4—-—~RILEVAT6

A approvato ‘ll b 1 0. dn gara europeo per l’mdmduazrone dell advrsor cui afﬁdare l’mcanco dr. :
‘_'}_'consulenza ed: assrstenza per la costltunone d1 una soc:eta dr capltalr per la gestlone dr Bem}_ Ny

udlcatnce :

‘"approvata Ia proposta dl .aggludlcazronc provvrsona, formulata dalla Commrssrone-Gl
: S.pa. 'ALCAM ITALIA_Sf "’a

- 'CONS]EL s-p'aj' ‘ALCAM ITALIASp as

,.co‘noessrone, di- coiitributi in. conto mvcstJment; pet- fa Smleta d1 Capltalr pérla gestmne ‘dei Be
‘Culturali-di cui alla dehberanone di; Grunta chlonale n: 7143/2001 nonché per Ia; costrtuzmne ‘elo:

A ,partecrpanone ad altre * socreta ﬁnahzzate “alla- tuteta valonzzazrone &_promozione - dei- Beni.

‘_CHE FA‘I'I'CONSIEL"ST)THL‘CAM I‘I'ALIA S “p‘zi.“ha proweduto a predlsporre un documento I
"deposrtato agli’ atti- del Séttore. ‘Tutela BB:PP.AA. e-CG.; di. cui_si ‘allega‘la’ relazrone sintgtigtrass.
R (sub’A). quale pa.rte rntegrante del]a presente’ dehberazrone dal quale si- nlevano 'in parti p_!ﬁfc

-~ procedure amministrative propedeuuche .la; documientazione -e.gli atti- necessari alla.co
-+ della sociétd nonché: la‘desciizione della forma societaria; delle modalltﬁ di gestlone all i :

S normatwe comumtane“ nazionali € reglonah wgentl che nsultzmo essere pl‘x adatte, alla :

=

R 6 partlcoiare'per quanto attrene alla proccdura'ammlmstrauva d costrtuzrone della
._nel documen_to di“cul ‘sopra, viene: precrsato che; in coérenza’ con:la’ natura’ gestlonale e conla’
%" 'valenza Operativa t_é u'nzmnale ai criteried agh mdmzzr emanatl della G1unta Regxonale la socrcté,__ ,
- ganche:il processo pcr la. selezrone dei-soci: pnvatr sono “stati: progettatl ‘per_promuovere, ‘attuare € <0
- __.coordmare sul territorio quanto delineato dalla’ Glunta chronale nell’amblto dclla sua funzmne, ey
el esecutrvac dell' competenze ad essa attnburte R : S L Lol

' CBE nella faitispecie;- trattas: dr mera socreté. carattenzzata da valenm operatlva funzronale al \Z, N\
crlten edagh mdrnzzr emanatl dalla Grunta Regronale ; i . : TN

R ClIE dal dettato del documento prodotto dall’AT[ CONSIEL Sp a; - ALCAM ITALIA S p. a, B

S '-'._rlsulta opportuna la preventwa ‘costituzione della’societd ‘nella forma’ glundlca di. Societd-per- Azrom S
T -‘temporaneamente a totale partecipazione pubbhca con una dotazione iniziale'di € 1.000.000, 00in - .
g terrmm di capltal 'ocrale edi€ 670 000, 00 in termmr di caprtale dl funzronamento per p01 operare Tl




‘5'-7costmme una o per azionj pe; la gcstlone d1
: :;:'{temporaneamente a" totale _capxtale ._pubbhco con’ l’apporto "dl_ una sgmma' oomplessw idi
iy Jdicui€ 000 000 00 'tolo di‘capitale sociale’¢ € 670.000,00 a titolo di capitale.di

Lav i ; gge Cos_t:tumonale 1.1/200
' ' Leggc, 28 dlcembre 2001,

ento; . ul_',-segmré-la_‘procedura,ad ewdenza ubbh pecessaria-per.
i px ’ ____,mass1mo del 49% del capltale socm]e'

a, ’successwo‘-_provvedlmcnto del Dmgent_ del’ ‘Se_ttore Tutela : Beni:- -Paésistici-
Culturah LZimpegno- -della-sommia- complesswa—dl “611:670.000,00- sul‘cap“w534_
Sdell’U 3 1';32 dello stato di’ prewsxone delia spesa: del Bllancld;Gestmnalc per TEF. 2002~
“ _denommato “Spésa per 'costltu_none e contnbun in"¢onto. investimenti per la Societa di Capltall-
-per-la’ gestlone ‘déi Beni Culturali’ di cui alla dehberazxonc di Giunta: Reglonale'n,7l43/2001 3
‘nonché. pér :la: costltuzmne .:e!o parteclpamone ad’ aItre socneté f‘mahz:zate ,-;alla tutela,j
"valonzzazlone e prol)'nom ne deiBeni Culturali” . -

i dare mandato : ,Dmgente de Settore Tute]a Bem Pae31st1c1—Amblentah e Cultuxah perf
{_l’espletamento délle. _procedure necessarie alla costltuzmne della socleta e per [espletamento
' della proccdura ad ewdenza pubbhca nec&esa.na per 1’ mdmduazmne de1 socx di parte pnvata,

_:quualltﬁ d1 legale

. rappresentan'”’_dell’Ente ogm prer"gatlva t1plca' del socm,




' : qﬁanto dx nspettlva competenza, al Settore Tutela BB. PP e CC ‘al Settore Entra_ : e |
Bllancm e al Settore Stampa, Documentanone 'Infonnazxone € Bollettu&o Ufﬁcml

Il Pre51dente .
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CODICE |~

COGNOME

: DI LELLO
ARMATO

| maTRICOLA®

OIRIGENTE SETFORE » . ~fr .’ -

PiZZORNO

e _l_!c‘.'-}bb_'aduhﬁro:a'e AREA.

T oB E,,gii.p.‘a‘.'l‘_._frM_E;_'N-f_;_-,.'l-

_cons. REG. | | UFF. PIANO™.

0

' TERRITORIO .

O

_“EcoNomMa -7

. SERVIZI GIviLl e SOC.- |,

" ESAMINATO DAL DIPARTIMENTO NELLA SEDUTA DEL .. .00

i= | wisTo IL CiRIGENTE sETTORE [ COGNOME, .=

) ATTIVI'TA ASSISTENZA GiUNTA

) AVVOCATURA

e ,‘ESECUTIVITA DATA ADOZIONE

,7 IN\(IATO PERv L’ESECU.ZIONE IN DATA 2 ? B’c m ALLE SEGUENTI AREE GENERALI Dl COORDINAMENTO'

o 3 - GABINETTO, /5'446
AAGG GIUNTA L

PROGRAMMAZIONE

“ECOLOGIA -

- RICERCA’ SCIENTIFICA

ﬂ AA: GG. | PERSONALE o

2 1] DIC 2002

e FIBMA"F R

Sy

- \N B

?;. RAPPORTI CEE"

BILANC!O e HAGIONERIA e -

_ "- DEMANIO o PATRIMONIO. -
- [AT]:; ATTIVITA SETTORE PRIMARIO :
< {12] "ATTIVITA SETTORE. SECONDARIO
" [13] - ATTIVITA SETTORE TERZIARIO
: TRASPOHTIeVIABILITA

: i@ LAVORI PUBBLICla oo PP
T ESTIONE TERRITORIO
... [77] " 1sTRUZIONE FORMAZIONE
' PROFESSIONALE, LAVORO '
- ' '[A8] ASSISTENZA SQCIALE ¢ SPORT
.-~ [13] PIANO SANITARIO REGIONALE
ASSISTENZA SANITARIA

_'Alleg;no'i ?6l|graflqh F.IIl Arlelto - Editorl ‘i,‘a.a_l‘

1
' i
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; Gentxle Do&messa Ilva Pmm:m
-.DmgenteddSettoreTumla .
Beni Paesistici-Ambientali e Cultmzh )
- Giunta Ragionale Cam;ama ST
.Napoh oL A

_17.,9.02 089?29:‘ 1

" Napoi, 16 Dicembre 2002 .\ )/ - -

S Pl&emoa ‘ L
GentlleDottores,,a, Ce UENIM- T

con nfenmento all’mumco afﬁdato ali’A.T L “AL CON Consxel ALCAM” dicui a.ln

come da mca.nco ncevuto

"'"f1 dettagh ele a“ahsl d S“PPOIto alla prescnte sintes sono n_pgrtztem 2ed do-cmnemn_zn‘ev mm’@m :
=S gla “AGCbom» g i o1 . P

L pubbhca, va ewdenmato che la garanma per il successo di tzie strumento & Gtz s:op’anm' L
S0 _dalla dovuta attenzione che occorre nvolgere al sistema orgznizzativo. La S2.4 la
SO ‘d1mostrato anche in nostre recenu espenenz;a in altre Regicai, di poter ridmre 2 circa m
o 'tcrzo 1tempi ed i costi de1 process: orgamzzatm ad alto comeruto “amminisoztivo™, ma b
£ 'Escelta del-gruppo di’ persone ‘che gmderé. I’meresa 3 altrettzm:o crucmle Qum:ﬁ i mod:ﬂo
. ;"socletano é condmone “necessana ‘ma mai “suﬂiclentc .

';Per qua.nto nguarda.l servm che 1a socleta dovra svolgere, l’ane proposo = che si b@

-~ si-serviz di gestione dlretta, servizi specnahstlc: tipici di-un centro di competenze, stazion:
& appaltantc e fornitore di servizi, complementan, costituisce, 2 rostro avviso, Iiasicrs - .
- -vincente per gmda.re lo sviluppo del business dei Beni Cultvrali e la reddiivita dell"imprese.
Copre infatti esigenzé di mercato, richieste lafenti degli Enti Locali, offre crperivmita di-

Ll '_fi_"-"—:'-; 7 __suppgrtsraﬂzrnnpterrdltoua;htﬁocalve commmmmm‘__ —=

3 Per quanto nguarda la, moda.hté d1 selezmne dei socl, blSOE]:I &ner conto d: = doplice -
vmcolo quello gxundlco (m pnm:s) e quello di \nsibxhta e “socialitd” dell' mizativa

o Il vizcolo gmndlco md1ca la strada dell’ewdcnm pubblica attraverso wea gara- |~
- .- concorso che: conserta ai partecipanti di mostrare Ia loro nnprendrma‘na, abbinzm
~alla competenza specifica nella gestione diretta dei Beni Culturali. 1l concorso ed it
. curricaluni’ imprenditoriale consentiranno alla Counnmcme d1 scegiiers 1 parmer
.." - coprire il duplice ruolo di socio ¢ fornitore; . . .
0. 1l vincolo della visibilitd impone di seguire, anche kddove %1stm:o ares dl dnl:blo a
+.-* - -strada della contina sfida imprénditoriale ¢; quindi, del meccanismo Gella gara’ :
.- anziché dell aﬁidamento du‘etto B’ nostra ferma convinzione che quesca sia Ia sotx
‘i garanzia per avcre sempre 5001 motlvan ed orientati aflo sw]uppo .




oy ' S T ALC Mf
p er quanto nguarda 11 profilo del soci, 11 cnteno dommante per la selezmne deve esscre
~ quello di individuare le competenze forti che: - ¢ . v
- 0 - si meritano. l’oppommlta dr parteclpare ad un mrzratlva dl alto profilo e che
:_‘_‘ (contemporaneamente) _ :
o ' necessitano di una stretta comunanza per progettare mterventr artlcolatl e complessr,‘_.
AT - Per.tali motivi ai portaton delle competenze distintive non si- conf:i un rapporto o
A S {' L f gmdato da un semplrce contratto di formtura (o d1 concessrone) L

5 Per quanto nguarda il caprtale soclale a reglme 11 management della someté. rmsta dovra
s quantlf icare la richiesta ai soci di mezzi propri attraverso un piano d’impresa Questo :
: _nnpllca chenmezmnecessansaranno nou-(perma analmca)soloal termmedella—garae—*—f
dell’msedlamento del vertice anendale S =
In via mduttwa e prehmmare ha senso riténere che 1l confenmento della Reglone debba .

-0 . coprire gli investimenti in capltale fisso ed in’ capltale cucolaute per 11 pnmo anno d1
‘o7 L vita della societd e stimati in 700. 000, 00 Euro. . u ;
o .avefe una‘consisteriza srgmﬁcauva a fronte di un plano dr forte svﬁuppo ed alla
70 selezione di soci d1 alto proﬁlo 11 capltale socmle 1mzra.le dovré essere d1 almcno
= - .71,000,000 Buro. - s B |
-+ - o " Riteniamo qumd1 ¢he una dotazrone mma]e d1 mezzr-ﬁnanzxan’ per i1 700 000 Euro
S (dl cm 1 mla capltale socialé e 0 7 milionia capltale di ﬁmz.lonamento) sia adeguata
. - percoprire il piano di avviamento.ed eventuali evenn negatm connaturatl al nsch1
... d’impresa ¢ le indefinitezz¢ in fase di'decollo..” e
B o_-:,‘-_'Per sumhtudmc coni servm pubbhm degh Entl Terntonah ncorda che 11 capltale

6, —Eet quanto nguarda i tempull costltuzmne.della‘. socleté,, ntemamo Qhe_l_a_cgslltu 2
possa avvenire in forma “‘minima” anche uninoriinale, per poi. predISpoﬂe (entrq ilfasse
- oennaio) T dettiglidello Statwo, dei pam parasoc1an € deua documentazione per nd

gara per selenonare i soa-formton L . : X

o) -:._Per quanto nguarda la procedura ammmtstratlva di'e costltuzrone si dovr:i téner conto
. delle ‘ecessita di coerenza con la natura gestlonale della cosutuenda socneti carattenzzata
B ;_dalla valenza operatlva, ﬁmmonale a1 cnten ed agh mdmzzn ema.natx della G1unta '

-3_»'-.In ﬁmzlone dr alcum aggmstamentx al plano d1 lavoro a’suo tempo pr(:posto ed alla concormtanza
-.conle festivita Natahz.re ci rrsemamo di. approfondu'e nelle’ - prossime settimane alcune_partl del :
Efocumento alleg.1to per poter consegnare ll rapporto deﬁmnvo entro 11 mese d1 Gennmo 2003

jAllo stato attuale ntemamo d1 aver formto alla Gmnta tuttr gh elemetm a supporto delle declslom
T v'fche essa dowé, prendere entro Ia scadenza del 31 Dxcembre 2002 sulla socletﬁ mrsta S

:_".A Sua dlsposmone per ogm approfonmmento

,-.l" t HE TONALE ] ': 2o

CEIN UELLA CAMPANIA . e Gar

i ADELLA CAMPANIA 1 e | IngegnerAndrea ello Cantom
o : - i oL Responsabrlemprogetto

i SEGRETANQIEILA GIUNTA |- LT
: t DOTT. POMREO NUZZOLO | -~ -




A uJUNTA
UZZOLO

o

&8

.+ TITOLO SECONDO'

. Oggettosociale’

. La 'socneté ha lo scopo d1 valonzzare 11 sxstema del Bem ¢ delle Attlwtﬁ,Culturah quale fattore dello
'-"swluppo economico della Reglone Campama La sacieta si pone Tobiettivo di costituire un punto d1
C\.eccellenza per 1l settore, confrontand051 anche con le mlg,llon espcncnze‘mtcma:nonah




- -" o F‘_JM@ "‘ﬂ'ﬂ%w Q 4
l\’ DELLA"CAMPANC‘A :
) ALLEGD. ALL& guagm

zouuznup 851
" ,_,- e ) Art.V .: et i SEGRETARID EALAGIONTA|
S o e T ~., |.0OTT. poMPHo Nuz2oLO: |-

LT

f eté, per il consegmmento dello soopo somale, potra. .
s Bestire direttamente, i Benie 1e Attivita Culturali cosi: come md1v1duat1 dal D:Lgs. n. 490/99;

T 2. progéttare’e mettere in ‘atto strumenti; anche innovativi, in‘titte le aree d’lmpresa, partwolare.
s 7" attenzione andrd 'posta. alle tematiche del Personale; dCI d1ntt1 d’autore ed 1mmag1n re
20 L dellinformatica: funzionale ai Beni €d Attivitd Cultuirali; -

3, “effettuare studi & ricerche sulla sithazione esistente’e “sul potenz1a1e economico dclla ﬁhera dei.
."" Beni'e delle Attivitd Culturali, individuando i fattori critici di successo ¢ gll eventualx ostaco
S alle svxluppo niel contesto reglonale, namonaleedmtemazxonale, LT

EEET ‘progettare e realizzare piani di promozmne mtegratl ¢ complessm per Ia fru:zlone d1 Bem
=" delle -Attivitd Cultural:, organizzate  mostre. ed "altri -eventi’-Culturali- ‘di ; amhpio | .reSplI'O
S ‘cIaSSiﬁcablll ‘come “a regia reglonale”‘ promuovere spettacoh ed eventl tunst1c1 colleg ati' all
_:'ﬁ'umonedeIBemCulturah, oo Sl T e T AR
5. promuovere a livello locale. opportumtzl d1 creazioné dmmpresa neila’ ﬁhera del Beni' ¢ dell
.-'.f . :Attmté Culturall, ofﬁ‘endo semzl di. asswtenza nella fase d1 ayvio;
i "‘ _-‘,_da altn operaton (a t1tolo esemphﬁcatlvo ma non esaustlvo promozlone convcgmstlca)

".'.;-_'Amomtorare mstemaucamente le opportunita d1 aéccsso a fond1 agevo azioni I
“-cui: 'POR ‘asse 11- POR asse ‘TI - Rlsorse ‘Umnang; POR'mléura 65—-_ sym*pfpos.

- ;'""gestlre per Gonto della Regmne o-di altn soggettl ‘e sulla ‘basé d1 appos1te convERzi ALY
. finalizzati a interventt nella- filiera de1 Beni . delle Attnnté Culturah, 1st1t|.f{hk 1
~: *reg:onale, naz:onale—trprovementl daJl Umone Europea ﬂ}, g
:10 promuovere ‘2’ Tivello, regionale un_sistema’ catalograﬁco mtegrato mdmd }q anche” leis
i possibilita di sv11upp1 nella modelhstlca e di ritorni commermall, O ‘é’,;: 3
11. svolgere e/o- promuovere, all’mtemo della filiera’ dei. Beni e dclle Atuwtﬁ Culturah (ed
':'_-f_‘relazxone alla valonzzaz:lone d1 centn StOI"lCl, oompl&sm monumentah parch1 d1 mteress

: '-_' ,sna nazxonall sia mtemamonah :
i_svolgere attmté dl mformamone addestramento e,formazxo,
7 Beni € de[l-.. Attlwté Culturalr:'anche attraverso strumentl iﬂnovatl
'umversnté _ - S - SR ST
- 14 svolgere, anche - attraverso accordl d1 natura commercla.le, amwta dz progettazwne SRR
. ' /prototipazione, svﬂuppo ed apphcazmne dellc tecnologlc mformanche aIla ﬁllera del Bem ‘e
-Lvﬁﬂ,_delleAmwté Culturah, T e :

- 15. provvedere, sulla scorta di appositi attl & assegnazmne all’esercmo d1 altre attmté all’mterno_ L

‘ de]la ﬁhera del Bem e delle Attmté. Culturah : o

Art.VI

La Socwté. potré complere tutte le azioni che saranno ntenute nccessane o uuh dal Consngho dl-.-',".'-' "
Ammlmstraznone, peril conscgmmento dello scopo socxale Do E e T .




c‘anA REGION !
. R CAMPAN m

ALLE.G A_U.h qgw_._t_g_g_&e_
20 11 02 0 :

‘;ssaaemmo fE| LA GlUN‘l‘A
DOTT Pow \:uzzoa.b"?

Capitale soclale Azionj Obbhgazion

‘11 apltalc soclale é d1 Euro 1000 000 00 (un rmllone), npartlto 1n quote mascuna dl valore
: nomu'mle di Euro 1 000 00 (mllle) I cap1tale potrﬁ essere. aumentato, anche medlante etmssmne di
- -'aventl dlnttl dwers1 da quelh delle azmm glé ernesse Le nuove: aznom saranno, questo

“di capxtale soc:a]e dovra mantenere la presenza della Reglone Campama in mlsura magglore 0
‘egualeal’ '51%.. Le azioni sono-tutte’ nominative &d i lom trasferimento’ pub avvenire ai sens
’legge. Il_socno che per atto tIa 1 v1v1 mtenda trasfenre ‘a qua.lswogha t1t010 a8 tem, anche soci, in

; 1 : - auf ento d1 capttale 'clale'

- CdA ‘Le’ parti .'poséono modlﬁéare la parteclpazm capit ‘
i societd § mpostaco Caplta.le-pubbhco maggmntano

oollocamento ed mtmzmne

g émnums_tratwo pnma della s0adenza del terrmne ordmano, l'assemblea potrs} essere convocata entro
‘set mm dalla chxuSura dcll'esercmo stesso L'Assemblea st:aordlnana é: convocata per le

: L¢ convocazxom dcllc Assemblee sono fatte con la pubbhcazmne dell'avwso contenente l'ordme del R
".glomo nella Ga.zzetta Uﬁ'i(:lale ¢ nel Bollettmo Ufﬁc1a1e della. Reglone Campama non meno div

' 'qumdlcx gxorm lxben pnma dl quello ﬁssato per l'adunanza. Nello stésso avviso pud. essere’ fissato /.

' dass‘e”ddserta Sono tuttavia vahde le R




anche non convocate oome sopra, se 31a rapprwentato l'mtero capltale soclale e v17'-
1ammuustrator:el smdac: effettm - < : L . :

;_Hanno dmtto d1 1ntervemre all'Assemblea i Som 1scr1tt1 nel llbl‘O de1 8001 almeno cmque gxomll
. prima di quello fissato per ['adunanza. I Soci possono farsi rappresentare da altra | persona,’ esclu31 gl .
'-_Amm.tmstraton smdacn, dlpendentl delIa soc1eté ) d1 cventuah socleta controllatc ' s

L'assemblea é p1e31eduta dal Pres:dente del CdA Il Pres1dente dell’Asscmblea ¢ assmtlto dao
_:Segretano dwgnato dal Pres1dente anche non socm € sceghe, se lo crede opportuno due scrutaton
<tra gli-azionisti 0'i smdac1 N : i : T

“Las; 'semblea nomma i membn del CdA determmando 11 compenso de1 Conmghen Le dehberaz:om
"déll‘Assemblea 'sonio constatate . dal’ promso ‘'verbale firmato . dal Presidente; dal’Segretario’ ed
eventualmente dagll s¢rutator1 Nei casi. di‘legge. ed ‘inoltre. quando il Presxdente del Consngho. di
: Aim‘nuu tramone 10 ntenga opportuno '1 verbale vxen redatto dal Notalo"sc to da lu1 '

. TITOLO.QUINTO "

Ammmnstrazmne

T 'u. SEGRE lo DELLA GlUNTA o
} DOTT POMPEO NUZZOLO, | #

- l




‘ ‘dcnte, nommato su dmgnazxone del Presndente della Glunta Regxonale della Campama, &
’ ponente d1 dmtto del CdA 81 Prwdente adotta, in casi di urgenza ‘e salvo ratifica del CdA nella__

-, prima numone ‘successiva da teners1, a pena dl decadenza, entro 30 glorm, gh attl urgent:l ed.
:nmdlffenbﬂl e R A :

n CdA si numsce nella sede dclla soc:eté, su convocamone del Prwdente ovvero quando ne sia:
< fatta domanda scritta’ da ‘almeno due consiglieri: Il Conmgho viene. -convocato. dal. Pres:dente
' medlante lettera raccoma.ndata da spedtrsx almeno ‘cinque giomi pnma dell'adunanza e nei casi: dxi
urgenza .a:mezzo telegramma ‘0 telefax da spedtrsn ‘alméno un giomo pnma Per la validita’ della‘
1 costituzione del CAA ¢ necessaria la maggloranza degh ammuustraton in' canca Le dehberazwm

" del CdA ¢ s0no: val:damente assunte con la maggloranza de1 cons1g11en presentl SR

o Il~ Consxgho di ‘Ammxmstramone é mv&stxto de1 pn‘l amp1 poten ;Ser la gmnon _ ordmana e
. straordmana della Socwté, senza alcuna eccezxone, e partlcolarmcute gli sono nconoscmte ‘tutte le
.. faco]ta per.il ragglunglmento degh scopi-sociali, che non‘siano. dalla. legge o.dal presente statuto_ in
modo’ tassatxvo riservati all'Assemblea de1 Soc1 Dehbera alu'esi sulle azioni gludmane E 2R
. W s 7 _',.‘ .
fnu. i’% “_:L 5

—~—--‘La rappmentanza—della—soelet%net confronnvdel—tem ed m gmdmcrspcttano al*Pr&ciﬁéHti [4‘ Ve
» Con31gho di Amministrazione .ed. in caso di ‘sua’ assenza 0. unpedlmento al Vice” presxdent :‘:«\‘L
‘ fappresentanza della societd spetta - anche. all'Ammestratore Delegato nei hm1t1 previst A(;mﬁ‘zl'Li e
E delibera di delega. Il Conisiglio-pud anche delegare I'uso della firma socialé; con quelle limi "_”'xﬁ&w e
...che crederé ‘opportune, ad.uno.o piu: amm1mstraton e: procuraton tanto- congluntamente che w
: separatamente, nonché. afﬁdare specxa]n incarichi- ai- pr0pn ‘membried 4 terz1 assegnando ad éssi, a
' corrispettivo delle. loro. prestazmm, speclah ‘emolumenti’.ed; mtercssenze ‘anche . sotto forma - di
‘partempazlone agh xitili ini quella mlsura, m que1 ‘odl e a quelle condmom he. reputcr& del' caso dlj-

Art.XXI

g mowSEsro T

Colleglo Smdacale SRR

'-‘Il Colleglo Smdacale si compone d1 tre membn effettm dl cu1 uno nommato su desxgnazmne dcl 7 .
B Présidente. del]a Gmnta Regionale della Campama, e due smdac1 supplentl ai quall si applicano lg”
" norme del codlce cmle 1. membro di nomina regxonale assume. le funznom dt Premdente Gh

L _‘emolumentl del smdacx sono Stablllh} wweﬁ“'mﬁh“ R R
' e ALLEG, ALUA DELIBERAL & -7 07

-

1 » : L T
i 71]/4 ""B5 N A

{0t SEGRETHRIG DELLA GIUNTA ,:;‘-. R TS IR
i DOTT POMRED NUZZOLO.] =+~ © * s T RN




:-che questa non abbia- ragglunto 11 qumto del,capnale socmle. Dal m1duo verré ;irelevato l'unporto
'da assegnare al Conmglxo d1 Ammlmstramone neIla uusura che sar& determmata di volta m vol

avore della Someta.

: Entro il .15 magglo successwo alla ch1usura d1 ogm esercmo soclale do esserc mv1ata alld Glunta_
: Reglonale € agli; altn soci’ copla del bxlanclo corredato dalle Relazxom degh Aniministratori e del'-__
Colleglo Smdacalc ¢ dal verbale di- approvaznone dell'AssembIea La Societd dovré. predlsporre ogni’
. Anno una relaaone prewsxonale ‘¢ programmatica ‘della propna attivita ‘al fine di- verificare la’
"-»compatlblhté con. lerogramma economico reglonaleaTaIe rcla.mone dovré esscregpresentata alla

zezom?"""'

: ‘,seoasmmob(
L'vmr POMPEG
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Defizerezion: . 6265 63l 20.12.2002 - Prowvedimenti. (Con allegat).

;) Presisame - - Amonio L - :ASSOLINO

2) Vice Fresidente, Ao, - ‘.'AL!F_\NTE_ ok
3) Assesso®, - ‘V'menzo . - -JTA .
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'aﬁSE§ORJmumonn1Lu3

4 E% deliisuttoria compiuta dal Settore. nonche dell’espressa dichiarazione di regolanta
L resz c:! dirigente del Settore

= oo del&-e::z:one n 6265 del 20.12,2002 & s=ta disposta la costltuzwne di una societa per .
2z per la gestare di Beni ¢ Attivitad Culturak 3=lt= Campania, temporanmmente a totzle capitale .-
paiisice, con I*aperto di una somma complessiz & €.1.670.000,00, di cu1€ 1.000.000,00 a titolo -

& cepitzle socizie ¢ € 670.000,00 a titolo & czpiale di funzionamento, cui dovra seguire la -
pr.:cadu:a ad evijenza pti)bbca necessaria per ¥individuazione dei soci dl pa:te priveta entro il
- Hois messimo a2 9% del capitale sociale;.

CHE. o:asegtemz:entc il Dirigente del Settar= Tizzla ch Pamnsnm-Amblentah e Culturali con
. ;rcr;o decran 21558 323122002 ha ESi9so I impegro della suddetta somma di:
© L EET000,00 s ap. 5352 gAI'UP. B CIY FER ) stato di prevmone della spesa del Bllancm
G=szonzle petl N 200‘

CONSIDERATO:

“(HE. =il o= della d=finrava appllcanom: aelia nforma del dmtto socxetzno disposta con . L
I;D_.Lr- 17 g=rnio 2033, . 5'e 0. 6 ‘emanez im ctiuazione della L. 3 ottobre 2001, n. 366, gll :17_
nor=zsi ad o2 in vigore prevedoms Lz possibilita di costituzione di una societd di -

_h oripersosEe esclesivamente nella forme Jefla societd a responsablhta Pimitata;

RITENTTO:

2 — X dover ¢z snvio &l p*ooadure necessEr: Jla costituzione di una societa misi2 per la
: ESE-JD-;' di B== ¢ Amivin Culwrali della Casresia mediame la preventiva costituzioas in forma’ ‘,,,.....
-:.E socistd a r=sponsedilia himitata umpes_'rz! dotata di un capitale sociale inizale di o
120 900,00, =0 resando quanto gla dispesss ézlla deliberazione n. 6265 del 20.12.2002; /=
— & dover pronaslers, 1m2 voita &spletata la gr“oa:xra relativa alia individuazione dei soci di par
riverz, alk saccessiva mesformazione dellz sxied a responsabdna hmxtata in societd per aZi
a3 aTvenun rerimento &ella oompagme saxzle di pane privala,

NETO ghar.f_:'fSe?'wb.scc

PROPONE ¢ & Gama, ia oconformitd, a voti wsdmi
" DELIBERA

P i myiviE o in premessz che qui di segen € intendono integralmente niportati:
3. & snorizzar: ia procsdurz indicata nel “rizzr=o” delle ﬁremesse al pre’serite deliberzto;

2 3 dare mandao al Dingente del Settorz Twizla Beni Paesistici- Amblentah e Culwrali per- IR

Yespletareama delle procédure necessarie &o}stmmone della societd di.cui alla deliberazione, - <7
n 6265 dal 20.122002 pella forma di socisi = 'esponsabﬂlta limitata umpersonale domtadiun- - -
ca;zmlesa.é=mmalcd1 < 10000000

I & approvar: o schema di statuto che ®fegzo alla presente dehbemz;one ne forma partc‘ N
integrantz;

2 -!L di dare, sltizsi, mandno al suddetto Dms_-a:v:, secondo quanto gia stablhto con &libamone T
* T 06265 ded 20.12.2002, per I'éSpletament &fia procedura ad evidenza ‘pubblica necesséria per“‘"- Aot
’.J Vindividuazione dei soc di parte private e per la successiva trasformazione della societd in - oo

somdapamomcmcmnstualeaumenmée!capnalesoaakﬁmadeloooooow :




a.utonmra, nell esercizio dal dintto di opzione di cui al combinato dxsposto deell artt_ 2441 e’
7495 cc, la sotoscrizione d2 suindicato aumento per una quota dl valore. nommale
. m:mpl&ssmmn mfeniore ad € 410.000,00,

6. « far gravare la spesa derivante sull'impegno n. 6783 del 31 12. 2002 assunlo glusta decreto del i
‘kmgente del Settore Tutela Beni Pmcuq-Amblcntah € Culturah n. 1558 de123.12.2002; -~ *

7. i inviare, par opportuna conoscenza, all’A G.C. ‘Gabinetto della Présidenza, ¢; a ciascuno per Lo

_ -cae=nto di nispettiva competenzz, al Sextore Tutela BBPP. ¢ CC al Settore Entrate € Spese d1 .

". Silancic eal Settore Smmpa, Da:umemzonc Momwonc e Bollemno Ufficiale.

ezan-o . R S || Pres'iden_tc-

Gizxta Regionats dille Campsals -

Per Cppla conforme’ ~
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DEL!BEBAzuNﬁ‘n ‘ 623 1 4 FEB 2003 . 'A%E'A 6 SEEOREZ.:SER\I’TZENJSE:ZF?.E; -'_.j':: a

COGNOME L.

CODICE

' MATRICOLA .

P"l'-!E'SIIAD_E_N‘I'.E: r]‘.AS:SE‘S_SOI-le_[:]!. o . s ‘DI LELLO . ___

DIRI(‘ENTE _s'atr‘ones_‘- : . N P|ZZORNO

' ILCOOF!D!NATOREAF!EA ‘ ANDREUCC|

" oaramtimenTtt - - - J[]| cons Rres. | urr Piano ey

. TERRITORIO |- ECONOMIA . SERVIZI CIVILI'e SOC.

oainviare: [0 "

| auaoro®

'ESAMINATO DAL DiPARTIMENTO NELLA SEGUTA DEL . ...

VISTO 1t DIRIGENTE SETTORE | $OGNOME - *:

.. AT‘nvrrA ASSISTENZA GIUNTA:

v

1 4 FEB 2003

"'-"ESECUTMTA— DATA ADOZIONE .
.INVIATO pen L ESECUZIONE ™ DATA _%W ALLE SEGUENTI AREE GENEaAu DI COORDINAMENITO

Lot GABiNETTO + f‘;qfl,C @'almncwemelouenm ; - |T_§‘j LAVORI puaaumeoo pp

“AA.GG. GIUNTA - RAPPORTICEE' : "~ = . . ,_‘.;'-','@.GES'nONETEHRlTomo

PROGRAMMAZIONE ;fDEMANIOePATRIMONIO SR ISTRUZIONE FOHMAZIONE
18]

.'AVVOCATURA “ATTIVITA SETTORE PRIMARIO = .. .| _":bPROFESSIONALE LAVORO
" ECOLOGIA™ e "ATTIVITA SETTORE sacoqumo " [18] ASSISTENZA SOCIALE & SPORT
'RICERCA SCIENTIFiCA . ATTIVITA SETTORE TERZIARIO - j_ [19] PIANO SANITARIO REGIONALE
07]. AA.GG. PERSONALE: "~ _'TaAsPORTIeylAalLytA_ IR _ ASSISTENZA SANITARIA "

-"‘aﬂf@@‘@af‘a

* Allegato 1 Poligu:ﬂca‘F‘Ill-Ari'allo-v Editori 5.2




L E’ costltmta ‘una someta a responsablhta hmltata denommata SCABEC S . I
' -‘j ; -;SCdl secondanc agen:ac rappresentanze

L :--.'annc:patamente con l’osservanza delle dlsposmom di legge a tale. momento v1gent1 o

Cdel oo T Allegate

L sscnam ] GiUPITA' RN
B IJon ssa, F BANTA. "¢ e

 TITOLOPRINO. |

o D'érro'rﬁi'n_éii_orle_f Sedé‘:'—']‘f_hl.rat.a

Art I

Art II

Art III

La soc1eta ha durata ﬁno al 31 12 2030 € potra essere prorogata una o pm volte o scmlta

* TITOLO SECONDO .-

e O;g'ge.ttb' soi:i_:Ile o

Art IV

rLa someta ha Io sc0po d1 valonzzare it 51stcma de1 Beru e dclle Attmta Culturah quale fattore dello :
sw.luppo economico della Reglone Campama La societa si pone I’ obiettivo di costituire un punto dl .

eccellenza per il settore- confrontand051 anche con le mlghon ‘ spenenzc ‘internazionali.”
ﬂﬂr"?\ oy ; Y __qu._{,'_:_xw.‘.v_gu, ,_,.: .r’.!




1402 3 nu(}823

Art. V. TS ssensr%—a/—awum o
: o Ml:)mlmm } SANTA 5
~—td societa, per il Consegmmento dello scopo sociale, potra ' -
-1, . gestire direttamente, i Beni e le Attivita Culturali cosi come individuati dal D, Lgs. n. 490/99 k
2. progettare e mettére in atto strumenti, anche innovativi, in tutte le aree d’impresa; partlcola.re L
" attenzione andrd posta alle tematiche del Personale, " del dmm d’autore ed xmmagme e
o+ dell’informatica funzionale ai Beni ed Attivita Culturali; ' L
o 3, effettuare studi. e ricerche sulla situazione e31stente e sul potenz:ale economlco della ﬁllera der' Ut
' . Beni e delle Att1v1ta Culturali, individuando i fattori criti¢i di successo e gh eventuall ostacoh TR
" allo sviluppo, nel contesto Tegionale, nazionale ed internazionale; ‘
- 4. progettare e realizzaré piani-di promozmne mtegratl ¢ complessivi per la frulzlone di Bem e .
- delle” Attivita . Culturah organizzare -mostre -ed altri eventi culturali -di "ampio respiro, I
,_C]aSSIﬁcablll come “a regia reglonale” promuovcre spettacoh ed eventl turistici collegatn alla,_ PR
- fruizione dei Beni Culturali; - . , R
'S5, promuovere a hvello locale- opportumta d1 creazlone di’ 1mpresa nella: ﬁhera de1 Bem e delle‘- =
- Attivita Cuilturali, offrendo servizi di assistenza nella fase di avvio;” C T
" 6. erogare servizi di supporto ad 1mzlat1ve nella ﬁllera dei Beni e delle Attmta Culturah promosse e
. da altri opératori (atitolo esemphﬁcatlvo manon esaustivo: promozlone convegmstlca) s
. 7. effettuare studi su consistenza e npologza delle professmnahta necessarie al!o svxluppo del
.. - ‘séttore dei Beni'e delle Attivita Culturali; * e
*. ©8." monitorare mstemaﬂcamente le opportunita di: accesso a fond1 ed agevolazmm ﬁnanZIarle tra
.’ -cui: POR asse II; POR asse IIl - Risorse Umane;. POR- misura’ 6.5 - Sv11up 0! r!' e;l_‘gf_.""

. L ,'mtemazmnallzzaz;one e della coopérazione internazioriale ¢ POR asse TV - Turismo #R8r Tiassi N, |
= oo I X5 T CE
..9.-‘gestire per conto della Reglone o di-altri soggetu e sulla base di app051te conve Zioniirohtliy s S

- . -+ finalizzati a interventi- nella.- filiera dei Beni .e delle- Attmta Culturah stltul,tr co%\'*’legg |\ B
-2 = 7 regionale, nazlonale o prover ~dall’ Umone Europea _ » A ‘__;"g::,?-- ,_;;:r-:l;s L
- 10. promuovere a - livello reglonale “uin “sistema catalografico mtegrato mdmduan 0‘ eviley *;,r::v

Coaat _possﬂnhta di SVilUppl nella modclhstlca ¢ di ritorni commerciali; - -
- 11..svolgére e/o promuovere, . all’ mtemo della’ ﬁhera ‘dei Beni e delle Amvna Cultur', ‘*(edci,i" S
‘ "'""-“._,rclazmne ‘alla valonzzazwne di- centn stonc1 complessi monumentah parchx di mteresse S
.- archeologico od ambientale & sxmlh), azlom per il recuperg, la nstrutturazlone la rlconversmne
oela rivendita di attivita iinimobiliari, anche mediante lo strumento della Fmanza di Progetto RO
A ';‘promuovere e sv1luppare all’ interno della filiera dei Beni & delle Attivita Culturali; ‘accordi, . i
o 'f.'consorzl ‘¢ corivenzioni-con Enti Locah altn soggem pubbl:cx o pnvatl 1mprese elo mvest:tonf ’
_ -, sia nazionali sia internazionali; ; ST s
18 svolgere attivita di- mformazmne, addestramento e formazmne professmnale nella ﬁhera del SRR
" Beni'e delle. Attmta Culturall, anche attraverso strumentl mnovatm € convenzmm con lc--- '
27 Tuniversitd; . SNE L S s S , S
* .7 14.svolgere,. anche attraverso accord1 di natura commercmle attivita di progettazmne A P
;- - prototipazione, swluppo ed apphcazmne delle tecno]og:e mformatlche alla ﬁhera dei-Beni ¢ TN
' 'f':..'_‘delle Attivita Culturali; - T ST
= 15. provvedere, -sulla scorta di apposm atti'di assegnaz:one all esercizio o di altre att1v1ta all’mterno SRR
S della ﬁhera de1 Bem edelle Aumta Culturall ' .

Art VI

.. 'La.Socwta potra complere tutle lc aznom che saranno ntenutc necessane o ut111 dal C0n51gho d1- ) '
Amm1mstraz10ne, per 1! conscgu:mento dello scopo soclale e e e A




» dehberazmm d1 sua competenza, quando xl Con51gho d1 Amm:mstrazmne lo rltenga opportuno

L contenere l’mdlcazmne del’ luogo, giorno ed ora.d¢ll’adunanza e I'elenco delle matene da trattarel - "

TITOLO TERZO

N : o IL SEGRET e : - . Lo
- - o Egrtlssamc*m"m I
- ) ) - o : e g AN’TA . N ] ‘

. Capitale sociale P

Art VII

-'ﬁ.Il capltale soc1ale ¢ di Euro 100 000 00 (ccntormla) rlpamto in quote ai sen51 dell art. 2474 c. c/ Le'

quote sono lelSlblh entro 1 limiti determinati dalla legge € sono trasferibili liberamente per atto tra”

- Vivi e per causa di morte fermo restando 11 hmlte rmmmo d1 partecxpazmne della Regloneﬁ"- '
" Campania al 51%. - .
- In caso di trasferlmento delle quote per atto tra vivi a tem 0 d1 cost1tuz1one di usufrutto sulle-'
- stesse, l’operazmne ¢ comunque soggetta ‘al- grad1mento del CODSlghO .di amministrazione che:w
L dehberera con le maggloranze d1 cu1 all’an 2388 c.o. In caso di d1mego, questo dovra essere:}f.": vel D
- miotivato. ' n
-1 capitale soc1a1e potra essere aumentato medlante l emlssmne d1 nuove quote da offnrs: m opzmne e
- “ai soci in proporzione al capitalé da essi posseduto In'ogni caso, I’ aumento di capitale : soclale dovra .
' ._-'mantenere la.presenza ‘della Regione Campama in mlsura magglore 0 uguale al 51 % del capltale}-'
S soc1ale cosi come nsultante dall’aurnento Stesso. - - N BT S a

- TITOLO QUARTO

: -"A's_s;,em;l.').lee,,:_.'-f_, R

Art VIII

L "L‘Assemblea ¢ ordmana e straordmana Le Assemblee ordmarle e st:aordmane si tengono presso la R o
- _j_-sede somale saho dwersa dehberazmne del Con51g110 d1 Ammmlstrazmne s n T

Art IX '._‘ '_ \ L |

:‘"-?L Assemblea ordmana v1ene convocata almcno una volta ]’anno entro quattro me51 dalla chlusura ]
L dell'esercizio so«.lale quando parhcolarl esigenze lo nclueda.no ‘esigenze da enunciarsi dall organo .- - .7
D amm1mstrat1vo prlma ‘della scadenza del termme ordmano lassemblea potra essere convocata entro :

sei- mesi dalla ‘Chiusura dell'eserc1z10 $tésso. L'Assemblea straordmana & convocata per le- L

Art X
Y La convocaz10ne dell’assemblea v1ene fatta a cura dell organo ammmlstratwo “con’ letteraj" )
'raccomandata Spcdﬂa ai soci almeno otto - glorm liberi -prima_dell’adunanza.; Tale lettera’ deve; -

non convocate come sopra qualora vi sm rapprcsentato'
stente

ed il colleglo smdacale, ave €si




1402"3 rm(1623

AL X1 . Iw SEGRETW&UNTA '

. . . - , Dntl 554 C SANTA

- Possono intervenire &fi 2ss mblea tutt1 coloro che nsultanb 1scr1tt1 nel libro dei. socl. Ogm socio che .
‘abbia diritto di tmi=vanire all’ assemblea pud. farsi rappresentare con delega. scrltta anche’ non
‘autenticata, da"alz parsona non amministratore 0 dipendente della socleta e in ogm caso nel
rispetto-degli ultesios Emiti di cui all’art. 2372 c.c. : - N
Gli enti e le societz =zalmente cost1tu1te possono mtervemre all’ assemblea a mezzo d1 persona R
- designata medians= A=j=ga scritta.: : - IR

- Spetta al presideme 327" a.ssemblea dl constatare la regolanta delle de]eghe ed m genere 11 dmtto dx S

: mtervento all’assemmizz. ‘ : '

Art XII
L’assemblca ¢ presrzduia dal Prc51dente del Consxgllo di Arnmmlstrazlonc ) Premdente

. _dell Assemblea é asisFo da un Segretano designato dal Presidente, anche non socm e sceghe se': '
1o crede | opportuna, Ju scrutatori tra gh azlomstl oi smdac: S -

Art. XIII

'Fermo quanty previso dall’ ultlmo comma del presente art;colo 1 Assemblea ordmana e"':’ S
“regolarmenie cosdrar: con la presenza di ‘tanti. soci che rappresentmo ‘almeno il 51% deI capltale"""- T
sociale. Essa delinecz = maggioranza assoluta Sa]vo ‘che-non avvengano per acclamazmne unamme P

le nonmiine delle czmzn= socizh devorno. essere fatle a. maggioranza relativa. . . - v _
In seconda conwozEzane, I -\ssemblea ordmana dcllbcra qualunque sia . la parte d’, g
'raPpresentaro dai sod oetervenuti. oo s : -

| S : Art xv

L’assemblea nomint : membrn del Cons:gho dx Ammmlstrazmne determmando 11 compenso del":-'_. R
‘Con51ghcr1 Le Jdemherzzion dell Assembiea sono, éonstatate dal processo verbale firmato. dal.” -2 .
- Presidente, dal Seg==io ed eventualmente dagli scrutaton Nei casi di:legge ed’ moltre quando il

Presidente del Cozzicfio di -\mm1mstra210ne lo rltenga oppommo il verbale wene redatto dal;'._-' R
-. Notaio scelto da bt : : : . - S

JUTTOLOQUINTO. © LT

- Amministrazione - - . - ironu

& ﬂf ? e :".-.._ o ..a' ™A LML f g ;',;.'7:.5;"5: X - i

.77 % La societa & ammirastrata da_ un Conmgho d: Amxmmstmzmne nommato dall Assemblea, I

‘7 composto oltre 2 Presidénte, da membn in un numero variabile da due 4 sei, la-cui maggloranza é TR
nommata su dmonc del Presxdente della Gmnta Reglonalc della Campama T




.
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o

i Art. XVII

: | S b me3 haes2s

GIUNTAT
{7 SANTA

IL SEGRETAR
{_Betissa B

-

I Presiderzs. nominzo st i=swmrieae del Presidente della Giunta Regionale della Campama, ¢
componem: di diritzo del Cansheli ¢ Amministrazione. 1l Presidente adotta, in casi di'urgenza e - "

- salvo raifiza 21 Consighic 3 Smnmrristrazione neila prima riunione successiva da tenersi, a pena di -

decadeniza, =nwo 30 giofmy, ofi e =gzati ed indifferibili.
: Art, XVIIT

1 Consizbir i Amminiswemizme s mhmisce nella sede della societd, su convocazione del Presidente
ovvero yumdo pé siz fme dorant: scritta da almeno due consiglieri. Tl Consiglio viene corivocato '
dai Presidanic madiam= i=nere sasosandata da spedirsi almeno cingue giorni prima dell'adunanza

2 nei cosi Ji weenza = mezme =agramma o telefax da spedirsi almeno un giorno prima. Per'la
‘aiidita d=ila costimmzicms A= Crsizlio di Amministrazione ¢ pecessaria la’ maggioranza degli -
arministror in cayoe. Lz dsiberezioni del Consiglio di Amministrazione sono validamente . -
assunte cor la maggioreros A enzsigier presenti. B P

- Art. XIX

Il Consigho di Ammemicrsion & investito dei.pil ampi poteri per la- gestione - ordinaria e S
sraordinaca deila sosier. s=mzr rcvma eccezione, e particolarmente gli sono riconosciute tut’tgl_lﬁ‘,{a‘?ﬁ‘\ B
facola per il razgimngime=mr dept scopi sociali, che non siano dalla legge o dal presente statdig if N
mdo ESSEIVD iservES al' zss=m-tez dei Soci. Delibera altresi sulle azioni gindiziarie. .- {}é{ oy

’ ol
ARXX . o \,:\\ :
L2 raporessnianza Jeffe sam=ae =1 confronti dei terzi ed in giudizio'spt_zttaﬁof -é,l‘_»Prééiden e dekz
Consiglio 4 Amminismerions =5 iz caso di sua assenza o impedimento al Vice presidente. Lak
“reopresenznza defla sodimi spez2 ancheé all' Amministratore ‘Delegato nei limiti previsti nella

 delibera & daleza. 1 ConsidSe nod 2nche delegare l'uso della firma sociale, cori-quelle limitazioni - S

- . }

che craderd oppormre. ad mmr o pill amministratori. e procuratori- tanto c.ongiﬁniaﬁlehte_tché'_.'. e
separa:amaniz, nonchd afidms gecizh incarichi ai propri membri ed ai terzi assegriando ad essi, a -
corrispetivo “delle loro sreszrimi, speciali emolumenti ed interessenze anche ‘sotto .forma di - .5
paisciparions agh 1k i1 grisiiz misura, in quéi modi ¢ a quelle condizioni che reputera del caso di~

TITOLO SESTO
Collegio S-it-ida;:ale S

. i Collegio Sindacate, ove momirzto, si compone di tre membri effettivi, di cui uno nominato su . - -
. designazione. del fl?xﬁmmad::h&uma Regionale della Campahia, e due sindaci supplenti,-ai: -~
quali si ‘gpplicano fe momm= & codice % civile: Il menibro di nomina' regionale assume le fiifiziond’di*s
PrmdmmGhemohgm:nﬁdi:lsiadam sono stabiliti dall’ Assembléa. R




o bimnmsan.  ~aeaass m e -

. TITOLO SETTIMO

CArtXXIn |
" Lesercizio sociale si éhiude al.31 dicembre’ di"og'ni.anx'lo_
relazione sull'andamento del!ag_estion_e sociale, - . "

. Sugli-utili nett risultant dal bilancio viene dedofto il 5% da assegnire alla riserva ordinaria fino.a - -
* . che questa’non. abbia raggiunto 1l quinto del capitale sociale. Dal residuo

GIUNTA REC
) PDELLA CAMPAN
ALLEG. ALLA DELIB

Lhmes aa0623 |

I SEGRETAR;

- : Bilancio - Utili - Relazioni

esel . 2 ] 11 Consiglio provvede entro i,te"np.jn:i e : '
- sotto l'osservanza delle disposizioni di'legge alla compilazione del bilancio corredandolo conuna . -

- da assegnire al Consiglio di’ Amministrazione -nella misura-che sara dgterrhiné’_[a di volta.in izbl‘ta

B .dalla. Assemblea. L'ulteriore residuo verra distribuito fra
-, deliberato dall'Assemblea. = . .-

-favore della societa. *

.
1

 “TITOLO OTTAYO

I'dividéndi non riscossi entro il quinquennio dal giomo in cui diverigono esigibili si prese

_}"{ entro il 15 settembre di ogni anno. La- sociéta:dovra inoltre present
. - Regionale ¢ agli altri soci una relazione sullo stato di‘a'ttl_l_az_ionq delle'a

f_:Sc_ioglimeli_tbé I-EQUidaiiohe A

gli azionisti, salvo che venga diversamente .

* * ‘approvazioné (dell'Assemblea: La societd-dovra. predisporie ogni- anno una relazione prélvisi‘o_'ﬁaléé; TR
. programmatica: deila ‘propria attivita al fine -di’_verificare la compatibilita. con 'il. programima’ . .~
" economico regionale. T: ale relazioné dovra ¢ssere présentata alla Giunta Régio'nége' e:agli altri soci.
. ntare: ogrti”sermeitré alla Giunta S
ttivita programmate. . v

LA GUNTAL . :
| poitssa BAMRCATISANTA 1
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L’ASSESSORE MARCO DI LELLO

¥ £\ '
\alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Settore, nonché deil’ e5pressa dachlarazlone di regolamé T

eII? stessa resa dal dmgente del Settore ) . : A
/ K

: ~’=;_-.3PREMESSO CHE: : : : _
- con deliberazione n 6265 del 20.12.2002 & stata dlsposta la costituzione di una someta d1 capltah . T
" inista per la gestione di Beni e Attivita Culturall della Campania; : : : R

. = con deliberazione n. 623 del 14.2.2003 ¢ stato ddto mandato al Dmgente del Settore Tutela Beni .
" Paesistici-Ambientali e Culturali per I'espletamento delle procedure nécessarie alla-costituzione
della societa nella forma di socicta a responsabilita limitata unipersonale dotata di un capltaie :
‘ ‘socm]e mmale dl € 100.000,00 ed & & stato, altre51 approvato l’allegato schema di statuto

- CONSH)ERATO CHE:

+ ~ nelle. more . dell’ espletamento della proccdura ad evidenza pubbhca necessafia, per SR
_I’individuazione dei soci di parte privata, occorre stabilire, per la sola fase transitoria che va CoL
© dalla costituzione alla integrazione ed allargamento della compagine sociale, le modalitd di . - .- .
'amministrazione della societa di che. trattas1 ‘di fatto non prcvnste nel relativo schema di statuto; . -

RiTENUTO ‘pertanto, di dover 1ntegrare lo schema di statuto approvato con delnberaznone n, 623.
del 14.2. 2003 prevedendo all’art. XVI, dopo l’espressmne “Presidente della Gmnta Regxonale della
Campama il seguente comma: :

.- In fase di avviamento dell attivita della societd € ﬁno al completamento della procedura di scelta S ’
|+ del o dei contraenti di parte privata, i compiti di amministrazione societaria' sono affidati adun
- ammmlstratore unicO nominato con decreto “del Pre51dente della Giunta. Regignajewdella '
Campania; : . : '

| PROPONE e la Glunta in conformna, a votl unamrm
D E L I B E R A

L d1 mtcgrare lo schema di statuto per la costxtuzxone d1 una soc:eta d1 capltah”ﬁqsta p}i{;‘li -
: ~ . -gestione di Beni e Attivitd Culturali della Campama nella forma di societd’a responsé%nhté“ o
‘ - "¢+ . limitata : unipersonale, approvato con deliberazione n. 623 del 14.2.2003, nel senso - -che
- allartXVI, dopo l’espressmne “Pres:dente della G:unta Reg:onale della Campama : é o
aggwnto il seguente comma: : . . .

" In fase di avwamento dell attivita della socwta €. ﬁno al comp!etamento detla- procedura d1 -
scelta del o dei contraenti di pa.rte privata, ‘i compm di amministrazione  societaria sono -

- affidati ad un anummstratore unico nommato con decreto det Premdente della Giunta
Regionale della Campama, N :

2. di inviare, per opportuna conoscenza, all’A GC. Gabmetto deila Pres1denza €, a ciascuno per '
" quanto di rispettiva competenza, al Settore Tutela BB.PP. e CC.,, al Settore Entrate e Spese di
- ‘Bilancio e al Settore Stampa, Documcntazwne Informazmne e Bollettmo Ufﬁcmle ' -

USegretaio. . -

“ie -.:.r_-.e'.h SRR,
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\_%" Dellberaznone n. 623 del 14.2. 2003 = Integrazioni. .
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PHOFESSIONALE LAVOFIO
ASSISTENZA ‘SOCIALE e SPORT
PIANO SANITARIO REGIONALE
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Allegato 1. Puligmjica F.Il_Arlello - Editori s,a.5.




| D. 53143074

STATUTO
TITOLO PRIMO
Denominazione - Sede - Durata
Art. I
E' costituita una societd a responsabilitid limitata denominata
"SCABEC S.r.l1."
Art. II
La societd ha sede legale in Napoli alla via S.Lucia n. 81 e
potrd istituire altrove, purché in Italia, sedi secondarie,
agenzie, rappresentanze.
Art. IIT
La societd ha durata fino al 31.12.2030 e potrd essere pro-
rogata una o pid volte ¢ sciolta anticipatamente con l'os-
servanza delle disposizioni di legge a tale momento vigenti.
TITOLO SECONDC
Oggetto sociale
Art. IV
La societd ha 1lo scopo di valorizzare il sistema dei Beni e

delle Attivitd Culturali quale fattore dello sviluppo econo-

mico della Regione Campania. La societd si pone l'obiettivo di

costituire un punto di eccellenza per il settore, confron-
tandosi anche con le migliori esperienze internazionali.

Art. V
La societd, per il conseguimento dello scopo sociale, potra:

----- 1) gestire direttamente, i Beni e le Attivitd Culturali

Archivio ufficiale delle C.CI.A A
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cosi come individuati dal D.Lgs. n. 490/99;

————— 2) progettare e mettere in atto strumenti, anche inno-
vativi, in tutte le aree d'impresa; particolare attenzione
andri posta alle tematiche del Personale, dei diritti d'autore
ed immagine e dell'informatica funzionale ai Beni ed Attivita
Culturali;

————— 3) effettuare studi e ricerche sulla situazione esistente
e sul potenziale economico della filiera dei Beni e delle
Attivita Culturali, individuande i fattori critici di successo
e gli eventuali ostacoli alle sviluppo, nel contesto regio-
nale, nazionale ed internazionale;

----- 4) progettare e realizzare piani di promozione integrati
e complessivi per la fruizione di Beni e delle Attivitad Cul-
turali; organizzare mostre ed altri eventi culturali di ampio
respiro, c¢lassificabili come "a regia regionale"; promuovere
spettacoli ed eventi turistici collegati alla fruizione dei
Beni Culturali;

————— 5) promuovere a livello locale opportunitd di creazione
di impresa nella filiera dei Beni e delle Attivitd Culturali,
offrendo servizi di assistenza nella fase di avvio;

————— 6) erogare servizi di supporto ad iniziative nella f£i-
liera dei Beni e delle Attivita Culturali promosse da altri
operatori (a titolo esemplificativo ma non esaustivo: promo-
zione convegnistica);

----- 7) effettuare studi su consistenza e tipoleogia delle




professionalitd necessarie allo sviluppo del settore dei Beni
e delle Attivitd Culturali;

----- 8) monitorare sistematicamente le oppertunita di accesso
a fondi ed agevolazioni finanziarie, tra cui: POR asse II; POR
asse III - Risorse Umane; POR misura 6.5 - Sviluppo della
internazionalizzazione e della cooperazione internazionale e
POR asse IV - Turismo;

----- 9) gestire per conto della Regione o di altri soggetti, e
sulla base di apposite convenzicni, fondi finalizzati a in-
terventi nella filiera dei Beni e delle Attivitad Culturali,
istituiti con legge regionale, nazionale ¢ provenienti dal-
1'Unione Europea;

----- 10) promuovere a livello regionale un sistema catalo-
grafico integrato, individuandc anche le possibilita di svi-
luppi nella modellistica e di ritorni commerciali;

----- 11) svolgere e/o promuovere, all'interno della filiera
dei Beni e delle Attivita Culturali (ed in relazione alla
valorizzazione di centri storici, complessi monumentali,
parchi di interesse archeologice od ambientale e simili), a-
zioni per il recupero, la ristrutturazione, la ricoenversione e
la rivendita di attivitd immobiliari, anche mediante 1lo
strumento della Finanza di Progetto;

————— 12) promuovere e sviluppare, all'interno della filiera
dei Beni e delle Attivita <Culturali, accordi, consorzi e

convenzioni con Enti Locali, altri soggetti pubblici o pri-
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vati, imprese e/o investitori sia nazionali sia internazio-
nali;

----- 13) svolgere attivitad di informazione, addestramento e
formazione professionale nella filiera dei Beni e delle At-
tivitd Culturali, anche attraverse strumenti innovativi e
convenzioni con le universita;

————— 14) svolgexre, anche attraverso accordi di natura com-

merciale, attivita di progettazione, prototipazione, sviluppo

. ed applicazione delle tecnologie informatiche alla filiera dei

Beni e delle Attivita Culturali;
----- 15) provvedere, sulla scorta di appositi atti di asse-
gnazicne, all'esercizio di altre attivitd all'interno della
filiera dei Beni e delle Attivitd Culturali.

Art. VI
La Societd potrd compiere tutte le azioni che saranno ritenute
necessarie o utili dal Consiglio di Amministrazione, per il
conseguimentc dello scopo sociale.

TITCLO TERZO
Capitale sociale

Art. VII
Il capitale sociale & di Euro 100.000,00 (centomila), ripar-
tito in quote ai sensi dell'art. 2474 c.c. Le guote scno di-
visibili entro i limiti determinati dalla legge e sono tra-

sferibili liberamente per atto tra vivi e per causa di morte,

fermo restando il limite minimo di partecipazione della Re-
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gione Campania al 51%.
In caso di trasferimento delle quote per atto tra vivi a
terzi, o di costituzione di usufrutto sulle stesse, l'opera-
zione & comungue scggetta al gradimento del consiglic di am-
ministrazione che delibererd con le maggioranze di cui al-
ltart. 2388 c.c. In caso di diniego, questo dovrid essere mo-
tivato.
I1 capitale sociale potra essere aumentato mediante l'emis-
sione di nuove quote da offrirsi in opzione ai soci in pro-
porzione al capitale da essi possedutc. In ogni caso, l'au-
mentc di capitale sociale dovra mantenere la presenza della
Regione Campania in misura maggiore o uguale al 51 % del ca-
pitale sociale cosi come risultante dall'aumentp stesso.
TITOLO QUARTO

Assemblee

Art. VIIT
L'Assemblea e' ordinaria e straordinaria. Le Assemblee ordi-
narie e straordinarie si tengono presso la sede sociale, salvo
diversa deliberazione del Consiglio di Amministrazione.

Art. IX
L'Assemblea ordinaria viene convocata almenc una volta l1'anno,
entro gquattre mesi dalla chiusura dell'esercizio scciale;
quando particolari esigenze lo richiedano, esigenze da enun-
ciarsi dall'organo amministrativo prima della scadenza del

termine ordinarico, 1l'assemblea potra essere convocata entro
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sei mesi dalla chiusura dell'esercizio stessc. L'Assemblea
straordinaria & convocata per le deliberazioni di sua compe-
tenza, quando il Consiglioc di Amministrazione lo ritenga op-
portunoc.
Art. X

La convocazione dell'assemblea viene fatta a cura dell'organo
amministrativo con lettera raccomandata spedita ai soci almeno
otto giorni liberi prima dell'adunanza. Tale lettera deve
contenere l'indicazione del luogo, giorno ed ora dell'adunanza
e 1l'elenco delle materie da trattare. Sono tuttavia valide le
assemblee anche non convocate come sopra qualora vi sia rap-
presentato 1l'intero capitale sociale e vi partecipi l'organo
amministrativo ed il collegio sindacale, ove esistente.

Art. XI
Possono intervenire all'assemblea tutti coloro che risultano
iscritti mnel 1libro dei soci. Ogni socic che abbia diritto di
intervenire all'assemblea pud farsi rappresentare con delega
scritta anche non autenticata, da altra persona non ammini-
stratore o dipendente della societa e, in ogni caso, nel ri-
spetto degli ulteriori limiti di cui all'art. 2372 c.c.
Gli enti e le societd legalmente costituite possono interve-
nire all'assemblea a mezzo di persona designata mediante de-
lega scritta.
Spetta al presidente dell'assemblea di constatare la regola-

ritd delle deleghe ed in genere il diritto di intervento al-
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1'assemblea.

Art. XII
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione. Il Presidente dell'Assembleé & assistito da un
Segretario designatce dal Presidente, anche non socic e sce-
glie, se lo crede opportuno, due scrutatori tra i soci o i
sindaci.

Art. XITI
Fermo quanto previsto dall'ultimo comma del presente articolo,
1'Assemblea  ordinaria € regolarmente costituita con la pre-

senza di tanti soci che rappresentinc almeno il 51% del ca-

. pitale sociale. Essa delibera a maggioranza assoluta. Salvo
che non avvengano per acclamazione unanime, le nomine delle

cariche sociali devono essere fatte a maggioranza relativa.

In seconda convocazione, 1'Assemblea ordinaria delibera qua-
; lunque sia la parte di capitale rappresentato dai soci in-
| tervenuti.
Art. XIV
L'Assemblea straordinaria delibera validamente, sia in prima
sia in seconda convocazione, col voto favoreveole di tanti soci
che rappresentino in proprio e per delega almeno il 51% del
capitale scociale.
Art. XV
L'assemblea nomina i membri del Consiglio di Amministrazione,

determinando il compenso dei Consiglieri. Le deliberazioni
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dell'Assemblea sono constatate dal processo verbale firmato
dal Presidente, dal Segretario ed eventualmente dagli scru-
tatori. Nei casi di legge ed inoltre quando il Presidente del
Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportunc il verbale
viene redatto dal Notaio scelto da lui.

TITCLO QUINTO

Amministrazione

Art. XVI
La societd & amministrata da un Ccnsiglio di Amministrazione
nominato dall'Assemblea, composto, oltre al Presidente, da
membri in un numero variabile da due a sei, la cui maggioranza
& nominata su designazione del Presidente della Giunta Re-
gicnale della Campania.
In fase di avviamento dell'attivitd della societd e fino al
completamento della procedura di scelta del o dei contraenti
di parte privata, i compiti di amministrazione societaria sono
affidati ad un amministratore unicc nominatc con decretc del
Presidente della Giunta Regionale della Campania.
Art. XVII

Il Presidente, nominato su designazione del Presidente della
Giunta Regionale della Campania, & componente di diritto del
Consiglio di Amministrazione. Il Presidente adotta, in casi di
urgenza € salvo ratifica del Consiglio di Amministrazione
nella prima riunione successiva da tenersi, a pena di deca-

denza, entro 30 giorni, gli atti urgenti ed indifferibili.




Art. XVIII
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nella sede della
societd, su conveocazione del Presidente ovvero quando ne sia
fatta domanda scritta da almeno due consiglieri. Il Consiglio
viene convocato dal Presidente wmediante lettera raccomandata
da spedirsi almeno cingue giorni prima dell'adunanza e nei
casi di urgenza a mezzo telegramma o telefax da spedirsi al-
meno un giorno prima. Per la validitd della costituzione del
Consiglio di Amministrazione & necessaria la maggioranza degli
amministratori in carica. Le deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione sono validamente assunte con la maggioranza
dei consiglieri presenti.
Art. XIX
I1 Consiglio di Amministrazicone & investito dei pid ampi po-
teri per la gestione ordinaria e straordinaria della societa,
senza alcuna eccezione, e particolarmente gli sono ricono-
sciute tutte 1le facoltd per il raggiungimento degli scopi
sociali, che non siano dalla legge o dal presente statuto in

modo tassativo riservati all'Assemblea dei Soci. Delibera

‘altresi sulle azioni giudiziarie.

Art. XX
La rappresentanza della societad nei confronti dei terzi ed in
giudizic spettanc al Presidente del Consiglio di Amministra-
zione ed in casc di sua assenza o impedimentc al Vice presi-

dente. La rappresentanza della societa spetta anche all'Am-
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ministratore Delegato nei 1limiti previsti nella delibera di
‘ delega. I1 Consiglio pud anche delegare 1'uso della firma
1 sociale, con quelle limitazioni che credera opportune, ad uno
|
‘ o pil amministratori e procuratori tanto congiuntamente che
T separatamente, nonché affidare speciali incarichi ai propri
membri ed ai terzi assegnandoc ad essi, a corrispettivo delle
loro prestazioni, speciali emolumenti ed interessenze anche
sotto forma di partecipazione agli utili in gquella misura, in
quel modi e a quelle condizioni che reputerd del caso di
fissare.

TITOLO SESTO

Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale, ove nominato, si compcne di tre membri

i Art. XXI
|
|
|
i
|

effettivi, di cui uno nominato su designazione del Presidente
della Giunta Regionale della Campania, é due sindaci sup-
| plenti, ai gquali si applicano le norme del codice civile. Il
i membro di nomina regionale assume le funzioni di Presidente.
‘ Gli emolumenti dei sindaci scno stabiliti dall'Assemblea.
TITOLO SETTIMO
Bilancio - Utili - Relazioni

Art. XXII

Consiglio provvede entre i termini e sotto l'osservanza delle
disposizioni di legge alla compilazione del bilancio corre-

’ L'esercizic sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Il
|
|
i
{ 10
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dandolo con una relazione sull'andamento della gestione so-
ciale.
Art. XXIII

‘ Sugli utili netti risultanti dal bilancic viene dedotto il 5%
da assegnare alla riserva ordinaria fino a che questa non
abbia raggiunto 1l gquinto del capitale sociale. Dal residuc
verrd prelevato 1'importeo da assegnare al Consiglio di Ammi-
nistrazione nella misura che sard determinata di velta in
volta dalla Assemblea. L'ulteriore residuo verrda distribuito
fra i soci, salvo che venga diversamente deliberato dall'As-

semblea.

e

Art. XXIV
I dividendi non riscossi entro il dquinguennio dal giornoe in

cui divengcno esigibili si prescrivono a favore della societa.

; Art. XXV

Entro il 15 maggio successivo alla chiusura di ogni esercizio
sociale, ovvero entro il 15 luglic nei casi particolari di cui
all'art.9, dovra essere inviata alla Giunta Regionale e agli
altri soci copia del bilancio corredato dalle Relazioni degli
Amministratori e del Collegio Sindacale e dal verbale di ap-
provazione dell'Assemblea. La societd dovra predisporre ogni
anno una relazione previsionale e programmatica della propria
attivitd al fine di verificare la compatibilitd con il pro-
gramma eccnomico regionale. Tale relazione dovra essere pre-
sentata alla Giunta Regionale e agli altri scci entro il 15

i ' 11
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i settembre di ogni anno. La societa dovrd incltre presentare
ogni semestre alla Giunta Regionale e agli altri soci una
relazione sulle stato di attuazione delle attivitd program-
mate.
TITOLO OTTAVO
\ Scioglimento e liquidazione
Art. XXVI
Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo
scioglimento della societd, l'Assemblea straordinaria stabi-
lisce le modalitd della liquidazione e nomina unoc o pid 1li-
quidatori, determinandone i poteri.
P Firmato:
ILVA PIZZORNO

Pierpaclo ZARRILLI Coadiutcre Sigillo.

12
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