Allegato A

Proposta di modifica Statutaria SCABEC

ARTICOLO UNO
DENOMINAZIONE
E' costituita una Societa per azioni denominat&@ABEC S.P.A. con socio unico la Regione Campania”.

ARTICOLO DUE
SEDE

La societa ha sede legale in Napoli, allindirizeultante dall'iscrizione presso il competenteididf del
Registro delle Imprese ai sensi dell'art. 111-&dleddisposizioni di attuazione del codice civile.
Il trasferimento di sede nell'ambito dello stessontine potra esser deciso dall'organo amministragiv
non comportera modifica di statuto. Con decisiop#'algano amministrativo potranno essere istituite
soppresse filiali, agenzie, uffici, sedi secondarrappresentanze nel rispetto della normativantege
Eventuali sedi secondarie, filiali, agenzie, uficiappresentanze potranno essere istituite egginsnte nel
territorio della regione Campania

ARTICOLO TRE

DURATA

La societa avra durata fino al 31.12.2050 e possere prorogata ovvero sciolta anticipatamente con
decisione del socio unico Regione Campania ai skihsgge.

ARTICOLO QUATTRO

OGGETTO SOCIALE - ATTIVITA'
Scabec S.P.A. & societa in house della Regionep@aim che esercita il controllo analogo sulle aétiv
societarie.
Oggetto sociale € la gestione dei servizi e gkriventi di manutenzione finalizzati alla valorizicae dei
beni e delle attivitd culturali di pertinenza def@gione Campania, anche ai sensi dell'art. 1GadelR.
1/2016, quale societa di riferimento — nel rispetéd principio di prevalenza delle attivita a becief del
socio unico Regione Campania - dell’Agenzia redieneer la promozione del turismo e dei beni cultura
della Campania di cui all'articolo 15 della legggionale 8 agosto 2014, n. I&nché di pertinenza degli
enti dalla stessa partecipati, quale la Fondazldoena Regina ovvero la cui gestione sia trasferita
Regione dallo Stato o dagli enti locali mediantpaiti accordi.
La societa ha lo scopo di valorizzare il sistemiaBidmi e delle Attivita Culturali quale fattore tekviluppo
economico della Regione Campania; e si pone |'mletli costituire un punto di eccellenza per iftsee,
confrontandosi anche con le migliori esperienzerivdzionali.
La societa, istituita per soddisfare specificatat@medisogni di interesse generale della colle&tivdella
Regione Campania, svolgera prevalentemente laripra@ttivita a beneficio del socio unico Regione
Campania.
La societa provvedera invariabilmente al reinvestita degli utili prodotti nelle attivita della medea,
secondo le destinazioni stabilite ai sensi dell’att co. 1, lettere a) e k).
La societa potra ricevere dalla Regione Campararichi specifici con obiettivi e finalita da defisi in
appositi atti emanati dalla stessa amministrazieg®nale.
La societa, per il conseguimento dello scopo secf@itra:
1) gestire direttamente, i Beni e le Attivita Cudtli cosi come individuati dal D.Lgs. n. 42/2004;
2) progettare e mettere in atto strumenti, anchewativi, in tutte le aree d'impresa. Particolatterezione
andra posta alle tematiche del personale, defidil@utore ed immagine, dei servizi di allestintemtuseale,
del marketing strategico e delle nuove tecnologigieate ai Beni ed Attivita Culturali;
3) effettuare studi e ricerche sulla situazionesteste e sul potenziale economico della filiera Bieni e
delle Attivita Culturali, individuando i fattori itici di successo e gli eventuali ostacoli allolsgpo, nel
contesto regionale. Progettare e realizzare piapramozione integrati e complessivi per la fruisodi
Beni e delle Attivita Culturali, organizzare mosed altri eventi culturali di ampio respiro; pronveoe
spettacoli ed eventi turistici collegati alla frieme dei Beni Culturali;
4) promuovere a livello locale opportunita di cieae di impresa nella filiera dei Beni e delle Witih
Culturali, offrendo servizi di assistenza nellaefals avvio;
5) erogare servizi di supporto ad iniziative ndili@ra dei Beni e delle Attivita Culturali promassla altri
operatori (a titolo esemplificativo ma non esaustipromozione convegnistica);
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6) effettuare studi su consistenza e tipologiaedgitofessionalita necessarie allo sviluppo debeetdei
Beni e delle Attivita Culturali;

7) monitorare sistematicamente le opportunitd dieaso ai fondi ed alle agevolazioni finanziarie di
derivazione comunitaria, nazionale e regionale particolare riferimento alle risorse di cui ai seqti
programmi: P.O.R. FE.S.R., P.O.R. F.S.E., P.GPNQ,I.N, P.A.C., P.O.C.

8) gestire per conto della Regione fondi finalizzainterventi nella filiera dei Beni e delle Afii& Culturali,
istituiti con legge regionale, nazionale o provetiidall'Unione Europea;

9) promuovere a livello regionale un sistema capalfico integrato, individuando anche le possibiliti
sviluppi nella modellistica e di ritorni commergjal

10) svolgere e/o promuovere, all'interno dellaefdi dei Beni e delle Attivita Culturali (ed in relane alla
valorizzazione di centri storici, complessi monutaéin parchi di interesse archeologico od ambiental
simili), azioni per il recupero, la ristrutturazigna riconversione e la rivendita di attivita imi@ri, anche
mediante lo strumento della Finanza di Progetto;

10 bis) promuovere e sviluppare, all'interno déliara dei Beni e delle Attivita Culturali, la pgettazione e
realizzazione di piani integrati territoriali finztati alla valorizzazione dei beni culturali anaghediante il
miglioramento dell'accessibilita e 'ampliamentdldettivita finalizzate all'incremento della fruane,

11) promuovere e sviluppare, all'interno dellzefidi dei Beni e delle Attivita Culturali, accordgrsorzi e
convenzioni con Enti Locali, altri soggetti pubblic privati, imprese ed investitori sia nazionaila s
internazionali;

12) svolgere attivita di informazione, addestrarnenformazione professionale nella filiera dei Bemielle
Attivita Culturali, anche attraverso strumenti inatvi e convenzioni od accordi con universita sttuti
scolastici o formativi;

12 bis) promuovere e sviluppare, allinterno ddileera dei Beni e delle Attivita Culturali, progetdi
comunicazione, informazione e marketing strategimediante I'utilizzo dei media tecnologicamente
innovativi nonché dei servizi di rete sociale.

13) svolgere attivita di progettazione, prototijpg, sviluppo ed applicazione delle tecnologiermiatiche
alla filiera dei Beni e delle Attivita Culturali;

13 bis) promuovere e sviluppare, all'interno ddilera dei Beni e delle Attivita Culturali, progetdi
inventariazione e digitalizzazione del patrimonidtarale di riferimento (L.n.112/2013 s.m.i.);

13ter) promuovere, ricercare ed implementare ipatesponsorizzazioni nelle materie dei beni cutyr
quale peculiare rapporto di partenariato pubblmivato (D.lgs. 22.01.2004 n. 30; D.Igs. 12.04.200663;
L. 4.4.2012 n. 35 ss.mm.ii.);

14) provvedere, sulla scorta di appositi atti dsegmazione, all'esercizio di altre attivita aléimo della
filiera dei Beni e delle Attivita Culturali;

15) compiere tutte le operazioni commerciali, irtdaB e finanziarie, mobiliari ed immobiliari chearanno
ritenute utili, per il conseguimento dello scopaiate, dal Consiglio di Amministrazione.

Nel quadro delle su indicate attivita, la Regiorenpania conferisce alla societa incarichi specificui
obiettivi e finalita dovranno essere definiti inpagiti atti emanati dalla stessa amministrazione.

Le attivita di cui all'oggetto sociale potranno e¥ss affidate dall'’Amministrazione Regionale, metian
apposite convenzioni, nel rispetto della vigentemadiva sugli affidamenti alle societa in house.

ARTICOLO QUATTRO BIS

CONTROLLO ANALOGO
La societa svolge la propria attivita quale soggeiperativo della Regione Campania nel rispettdedel
norme e dei principi in materia di affidamento adi @ house.
La societa assolvera i propri compiti attraversogptti e programmi specifici elaborati dal C.de.
sottoposti alla previa approvazione del socio uRegione Campania.
Le attivita ed i progetti approvati dalla Giuntagrmale saranno formalizzati in contratti di seiwigtipulati
con l'ente socio unico.,
La Regione Campania esercita sulla Societa unatmanalogo a quello esplicato per i propri uffic
L'organo amministrativo della societa e obbligatbumiformarsi all'attivita di indirizzo, programmane,
vigilanza e controllo dell’ente controllante, confeemente a quanto prescritto dalle convenzionisstes
dalla normativa vigente- e dalle Linee guida reglbrin materia di controllo societario, nonché dall
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disciplina regionale relativa al controllo analoger l'affidamento di attivita “in house providingigli
organismi partecipati dalla Regione.

| rapporti tra il socio unico Regione Campania eietd si conformano a quanto stabilito dall’ordireanto
U.E. e dalle norme di diritto interno sulle struéworganizzative strumentali degli Enti Pubbliairiteriali

Cui possono essere esternalizzate funzioni del’'Edtaffidati direttamente servizi ed attivita.

Qualunque decisione sugli atti fondamentali detiaieta pud essere assunta dagli organi amministrati
previa autorizzazione dell’ente controllante efoaomemente a quanto da esso stabilito;

Il socio pud, inoltre, indicare alla societa il peguimento di specifici obiettivi che hanno caratte
vincolante per gli organi medesimi.

Per quanto concerne gli atti di gestione, la saceéettenuta ad uniformarsi alle direttive formuldadla
Giunta Regionale tramite le competenti strutturécalp della dirigenza amministrativa della Regione
Campania

Per lo svolgimento della propria attivitd la so&ieiceve dalla Regione Campania l'incarico di reckg
programmi e progetti in ordine alle attivita indieadall'art. 4 ed € affidataria diretta della gesti dei
medesimi, laddove consentito dalla legge ed in fuae ricorrano i presupposti e le condizioni réste
sulla base della normativa nazionale e dell'Unieampea.

Il controllo analogo si esplica anche mediantetegio di poteri ispettivi nei confronti della seta.

La Regione Campania esercita nei confronti delédesa un controllo in termini di:

INDIRIZZO attraverso:

Il Contratto di Servizio per ogni servizio affidatdla societa, nel quale, oltre alle norme civitisé in
materia di contratti, quali in particolare i tertindi pagamento e la disciplina di interessi e peealD.Lgs
231/2002 e s.m.i. nonché le idonee anticipaziomiadisa, dovranno essere esplicitati gli obiett@neagali e
specifici, le misure e le azioni per il raggiungime degli obiettivi stessi, la quantificazione detisorse
messe a disposizione con distinzione fra quelle et@ie, umane e strumentali, i livelli di qualita d
mantenere in sede di risultato ed in sede operakevdinee generali di conduzione amministrativd de
servizio ed eventualmente i livelli di redditivida raggiungere.

Il controllo della rispondenza fra gli obiettivisBati per la societa e gli indirizzi generali deBiunta
Regionale.

Le attivita ordinarie e straordinarie dell’ Assen@biei Soci

PROGRAMMAZIONE:

attraverso la redazione di un Piano Industrialeadéato per il totale dei servizi e per il totaeiendale.

La declinazione di obiettivi generali, specificmésure rispetto all’'oggetto sociale; le linee gupda il piano

di marketing e comunicazione; la previsione deglestimenti - la previsione del conto economico,
aggiornabile con cadenza biennale, corredata daecipali indici di struttura economica stimati - la
previsione finanziaria della gestione.

VIGILANZA:
attraverso I'attivita ordinaria e straordinarialdasemblea dei Soci.

CONTROLLO SPECIFICO: consistente nella verifica dehseguimento del Piano Industriale e dei singoli
Contratti di Servizio in quanto obiettivi da ragggere. Il controllo dovra altresi svolgersi riguardlla
legittimita amministrativa degli impegni assuntilldasocieta derivanti da delega specifica 0o geneda
parte del’Assemblea dei Soci. Tale azione di ailursi attieneagli aspetti programmatici, qualitiat
quantitativi e di dipendenza funzionale derivargi gresente Statuto, dai Contratti di Servizio ERlano
Industriale.

ARTICOLO CINQUE

CAPITALE SOCIALE
La societa € a capitale interamente pubblico.
Il capitale sociale é interamente posseduto dalgidghe Campania, in qualita di socio unico.
Il capitale sociale e fissato in Euro 1.000.000 (uitione) diviso in 1.000.000 (un milione) di azion
ordinarie del valore di 1(uno) euro ciascuna.
Il capitale sociale potra essere modificato in dimione e in aumento anche mediante conferimerito de
beni, con deliberazione da assumersi dalllAssemblelarispetto delle modalita e condizioni previstd
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Codice Civile e dal presente Statuto, nonché diicii di corretta gestione finanziaria delle sdéaie
pubbliche ai sensi della normativa vigente

La societa potra acquisire dal socio versamenth@nfiamenti, a titolo oneroso o gratuito, con azse
obbligo di rimborso, nel rispetto delle normativigenti.

ARTICOLO SEI
INTRASFERIBILITA' DELLE AZIONI
La partecipazione azionaria hon & trasferibile.

ARTICOLO 6 BIS
ADEMPIMENTI SPECIFICI DOVUTI ALLA PRESENZA DI UN UNCO SOCIO
Gli amministratori devono effettuare gli adempimgmevisti dagli articoli 2250 e 2362 c.c.
Il socio unico puo provvedere alla pubblicita pstainel comma precedente.
Le dichiarazioni degli amministratori rese ai fuél presente articolo devono essere riportatep érgnta
giorni dall'iscrizione nel Registro delle Imprese] libro dei soci e devono indicare la data d fatrizione.

ARTICOLO SETTE
ORGANI DELLA SOCIETA'
Sono organi della societa:
a. I'Assemblea;
b. il Consiglio di Amministrazione o I’Amministrate Unico;
c.il Collegio Sindacale;
d.il Presidente del CdA;
e. il Direttore Generale

ARTICOLO OTTO
ASSEMBLEA

L'assemblea puo essere svolta in prima od in s@cooavocazione anche fuori della sede sociale hgurc
ltalia.
L'Assemblea deve essere convocata almeno unal\aiteo ed entro 120 (centoventi) giorni dalla chias
dell'esercizio sociale.
Qualora particolari esigenze relative alla stratted all'oggetto della societa lo richiedesseregi raltri
casi previsti dall'ultimo comma dell'ari. 2364 ¢c.guesto termine puo essere prorogato a 180 (tenta}
giorni.
L'assemblea straordinaria € convocata nei casigiireal I' comma dell'art. 2365 cod. civ.

ARTICOLO NOVE
CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA

Le assemblee sono convocate dal’organo amminigiratimezzo avviso con lettera raccomandata, ovvero
telegramma o fax confermato, ovvero PEC contenéienco delle materie da trattare, da inviarsiealm
otto giorni prima di quello fissato per I'adunam@zsembleare al domicilio del socio.
Nello stesso awviso pud essere fissata - in gidigerso dalla prima ed entro trenta giorni da caest
seconda adunanza, che verra effettuata automatitamealora la prima andasse deserta.
L'assemblea & convocata tutte le volte che il @hinsdi Amministrazione ovvero il socio unico Reg®
Campania lo riterra opportuno o necessario. In tuisio caso la convocazione dovra essere effettua
senza ritardo e, comunque, non oltre 5 giorni didlziesta stessa.
L'assemblea e regolarmente costituita, sia in pgh&in seconda convocazione, con la presenzaodi s
unico (a mezzo del legale rappresentante o suaatele che rappresenta l'intero capitale socidle; i
medesimo e il solo titolato a deliberare in sedertbleare.
L'assemblea per l'approvazione del bilancio di @ser deve essere convocata entro 120 giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale.
Quando particolari esigenze lo richiedono, e cormencon i limiti e le condizioni previsti dall'ai2364,
ultimo comma, del codice civile, I'assemblea papptovazione del bilancio di esercizio potra essere
convocata entro il maggior termine previsto datienma citata.
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Anche in mancanza di formale convocazid@ssemblea si reputa regolarmente costituita, dman
rappresentato l'intero capitale sociale e sonavataiti tutti gli amministratori e i componenti del
collegio sindacale. Tuttavia in tale ipotesi ciaszulegli intervenuti puo opporsi alla discussione
degli argomenti sui quali non si ritenga sufficemente informato

ARTICOLO DIECI

PARTECIPAZIONE ALL'ASSEMBLEA
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Canslighmministrazione o in sua assenza dal coresigli
anagraficamente piu anziano.
Spetta al presidente dell'assemblea constataregtdare costituzione della stessa, accertare fiidea la
legittimazione dei presenti, dirigere e regolaresimlgimento dell'assemblea ed accertare e procé&aina
risultati delle votazioni.
Il Presidente dell'Assemblea constata la regolavstitazione della stessa, verifica lidentita e la
legittimazione dei presenti, disciplina lo svolgme dell'assemblea ed il diritto di intervento geesenti,
accerta e proclama i risultati delle votazioni.
Le deliberazioni dell'Assemblea sono constatatgaaiesso verbale firmato dal Presidente e daleSagp.
E' ammessa la possibilita che la riunione si temgacollegamento audiovisivo (videoconferenza,
teleconferenza). In tal caso dovra essere assicurat
a) l'identificazione di tutti i partecipanti in sieun punto del collegamento;
b) la possibilitd per ciascuno dei partecipantirdervenire, di esprimere oralmente il proprio @ovidi
visionare, ricevere e trasmettere tutta la docuazone all'uopo necessaria;
¢) la contestualita dell'esame e delle deliberazlanriunione si considera tenuta nel luogo in siulevono
trovare simultaneamente il Presidente dell’Asseanbtkil Segretario.
Il socio puo farsi rappresentare, nei limiti e dmsservanza delle vigenti disposizioni di leggackze da
soggetto esterno all’ente munito di delega scrihe deve essere conservata dalla societa.

ARTICOLO UNDICI

DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA
1.L'assemblea dei soci decide sulle materie riseraia competenza dei soci ai sensi degli #864 e
2365 del Codice Civile.
Sono competenze esclusive dellAssemblea:
a) l'approvazione del bilancio di esercizio e latih@zione degli utili;
b) la nomina e revoca dei Consiglieri di Amminigiocme e del Presidente su designazione del Présiden
della Giunta Regionale della Campania;
¢) la nomina e la revoca dei Sindaci e del Presiddel Collegio sindacale o del Revisore Unico;
d) deliberazioni dell’azione di responsabilita oenfronti degli Amministratori e dei Sindaci;
€) nomina, sostituzione e revoca del Direttore geag
f) le modifiche dell'atto costitutivo e dello &tto, previa approvazione con deliberazione delianta
regionale;
g) la decisione di compiere operazioni che compartana sostanziale modificazione dell'oggetto $eca
una rilevante modificazione dei diritti dei sociepia approvazione con deliberazione della Giunta
regionale;.
Inoltre, I'assemblea dei soci € competente a deliben materia di:
h) approvazione, entro il mese successivo a queltwi interviene I'approvazione del bilancio pratigo
della Regione Campania, del piano programma dedistiane e degli investimenti, con indicazione
guantomeno degli impieghi conseguenti e delle ikagdbnti di finanziamento, nonché della piantaasmga
del personale prevista, e del budget previsienale;
i) aumento o riduzione del capitale sociale;
K) destinazione degli utili disposta con delibevaz annuale;
[) emissione di titoli di debito ai sensi dell'a2483 del Codice Civile;

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato A

m) determinazione del compenso spettante all'orgamministrativo e ai Sindaci (0 Revisore uniao)in
conformita alle norme nazionali e regionali vigeestie ne fissano i limiti in funzione del
contenimento della spesa pubblica

n) acquisizione/alienazione di  beni immobili in/diproprietd della societa e la
costituzione/estinzione/modificazione/trasferimerso di essi, di diritti reali o di godimento ulk@ennale
a favore di terzi;

0) acquisizione/dismissione di partecipazioni maggirie o di controllo in altre societd o da curigi
responsabilita illimitata per le obbligazioni deflacieta partecipata;

p) limiti massimi e criteri generali per il ricorsdl'indebitamento, in particolare per quello gaitarsu beni
sociali;

q) decisioni in ordine allo scioglimento anticipatella societa e alla sua cessazione; la nominayvitaca e
la sostituzione dei liquidatori e i criteri di sgohento della liquidazione, le decisioni che madifio le
deliberazioni assunte ai sensi dell'art. 2487 0firna, del codice civile;

r) argomenti che I'organo di amministrazione adie unico sottopongano all'assemblea.

2. Ai sensi dell’Art.2364, n.5 del c.c., 'Assemaleferma la responsabilita dell’'organo amministtin
capo allo stesso, autorizza I'organo amministraéivammpiere i seguenti atti:

Approvazione di piani finanziari e di investimertanedio e lungo termine;

Investimenti di qualsiasi natura e le successigsioai se non compresi nei piani di cui al puntecpdente;
Affitto, cessione e dismissione di rami d'azien@a Pesercizio dei servizi pubblici affidati;

Nuova costituzione di Societa partecipate nel tispdella normativa vigente in materia di partezipai.

3. Il socio unico ha pieno accesso a tutti glietlle delibere degli organi societari.

ARTICOLO DODICI

ORGANO DI AMMINISTRAZIONE
La societa € amministrata, su decisione dell'askamb sede di nomina, da un Amministratore Uniatao
un Consiglio di Amministrazione composto da tre rbamL'Amministratore unico e, in alternativa, i
componenti del Consiglio di amministrazione sonmimati dall’assemblea su designazione del President
della Giunta Regionale della Campania.
L'organo di amministrazione, dura in carica treregée puo essere riconfermato.
Al Presidente spetta la rappresentanza legale Seltdeta di fronte a qualsiasi autorita amministeab
giudiziaria e di fronte a terzi.
Il Presidente convoca e presiede I'’Assemblea €drisiglio di amministrazione, fissando I'ordine d&rno
delle riunioni, assicura I'applicazione del prese8tatuto, I'osservanza dei principi istitutiviyigpetto delle
direttive generali e specifiche nonché degli obietstrategici della Regione Campania nonche dei
regolamenti e delle competenze degli organi statuta
Il Presidente riferisce al socio unico Regione Camnip sul generale andamento della gestione e sulle
operazioni di maggior rilievo economico e di im@oriza strategica della societa.
Il Presidente recepisce dalla Regione Campaniandé® Idi indirizzo generale, gli obiettivi strateige le
priorita per la predisposizione dei piani di azigheriennali.
Il Presidente sottoscrive i contratti e gli attinfe di obbligazione per la Societa; decide con ipoop
provvedimento nei casi di comprovata urgenza herdino competenze del Consiglio, salvo ratifiedlo
Consiglio stesso nei trenta giorni successivi; @setutte le altre attribuzioni che gli sono dewate dalla
legge e dal presente Statuto.
Il Presidente propone al Consiglio un adeguatot@s®eganizzativo ed amministrativo della societh e
individua l'ufficio di diretta collaborazione in oformitd agli indirizzi impartiti dal Consiglio di
Amministrazione.
Il Presidente predispone, con cadenza semesttaldpcumento di monitoraggio, controllo e verifica
dell'azione sociale da sottoporre all'approvazideeConsiglio di Amministrazione.
Nel caso in cui la Societa sia amministrata da onministratore Unico, al medesimo si applicano,@sda
dei casi e qualora non sia gia disposto dal pres8tdtuto, le disposizioni previste per il Presidedel
Consiglio di Amministrazione e per il ConsiglioAlnministrazione.

ARTICOLO TREDICI

CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE
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II Consiglio d'’Amministrazione & convocato, anch®rf dalla sede sociale, purché in ltalia, dal suo
Presidente a mezzo lettera raccomandata o d@Ei@oltrare, almeno otto giorni prima della dassdta per
I'adunanza, a ciascun membro del Consiglio, dele@Gil Sindacale, nonché al Direttore Generale.

Il Presidente e tenuto a convocare prontamentenkiglio a seguito di richiesta scritta e motivagéh socio
Regione Campania

In caso di inadempimento del Presidente, la corsiona puo essere validamente curata dal viceprgside
Nei casi di urgenza, la convocazione puo esseedtdita tramite telegramma o fax confermato, ddispe
almeno tre giorni prima della riunione.

Anche in carenza delle formalita di convocaziorebiite, il Consiglio di Amministrazione si conside
validamente costituito quando sono presenti tuttinisiglieri e tutti i membri del Collegio Sindaeal

ARTICOLO QUATTORDICI
DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE
Per la validita delle deliberazioni del ConsiglicAgnministrazione si applicano le disposizioni di all'art.
2388 codice civile
Le deliberazioni relative sono validamente assgoteil voto favorevole della maggioranza dei colisip
presenti.
Sono fatte salve le diverse maggioranze richiesteadme inderogabili di legge.
E' ammessa la possibilita che la riunione si téngallegamento audiovisivo (videoconferenza).dhcaso,
la riunione si considera tenuta nel luogo in cui®va il Presidente e deve essere assicurata:
a) l'identificazione di tutti i partecipanti in sieun punto del collegamento;
b) la possibilitd per ciascuno dei partecipantirdervenire, di esprimere oralmente il proprio @ovidi
visionare, ricevere e trasmettere tutta la docuazoe all'uopo necessaria;
¢) la contestualita dell'esame e delle deliberazidte riunioni del Consiglio di Amministrazioneaptecipa,
senza diritto di voto, il Direttore Generale.

ARTICOLO QUINDICI
COMPETENZE DELL'ORGANO DI

AMMINISTRAZIONE
L'organo di amministrazione e investito del potdreyestione ordinaria e straordinaria della soogetaono
ad esso riconosciute tutte le facolta per il raggimento dello scopo sociale che non siano, detjgd o dal
presente statuto, tassativamente riservate altddea dei soci.
A titolo esemplificativo, I'organo di amministrazie:
a) esercita le funzioni indicate dall'art 11 seaodmma dello Statuto;
b) da esecuzione alle norme statutarie e regolamenbnché alle deliberazioni dell’Assemblea;
c) elabora i programmi di intervento, definendardiative risorse finanziarie.
d) definisce gli obiettivi, le priorita, i pianile direttive generali per la gestione;
e) delibera sulla partecipazione ad enti od orgainesterni nominando, negli stessi, previa appnovez
assembleare, i relativi rappresentanti ;
f) predispone la relazione previsionale delle #@éied il relativo conto economico finanziario ectgperture
finanziarie relative;
g) approva gli eventuali regolamenti interni pegoiflinare il funzionamento della societd;
h) approva eventuali convenzioni da stipulare eomi in relazione alle finalita istituzionali;
i) redige il bilancio da sottoporre all'approvazotell'assemblea e lo pone a disposizione del sdgieno
quindici giorni prima della data fissata per lo Igimento dell'assemblea stessa;
[) promuove periodici incontri con le istituzionile forze sociali agenti nel settore, al fine dewe/con essi
momenti di confronto volti a realizzare azioni sgiehe per la promozione, la qualificazione ed il
consolidamento di nuova imprenditorialita;
m) approva e modifica, su proposta del Presiddiatgsetto organizzativo ed amministrativo dellaistzc
L'organo di amministrazione puo rimettere in ogginpo alla decisione dell'Assemblea qualsiasi argéane
riguardante la gestione della societa.
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ARTICOLO SEDICI

DIRETTORE GENERALE
L'Assemblea dei Soci nomina su designazione dekiéeate della Giunta regionale della Regione
Campania, un Direttore Generale scelto da unadiosami tra soggetti di comprovata esperienza iten
di gestione dei beni culturali, selezionati nalpsdtto delle condizioni e delle procedure di rechento
nelle pubbliche amministrazioni previste dalle nermgenti.
Al Direttore Generale sono attribuiti tutti i pateli gestione della societa esclusi quelli cheelgge e lo
statuto attribuiscono in via esclusiva all'asserabtiei soci e/o al’Organo Amministratival Direttore
Generale possono essere, altresi, conferite spieeifieleghe e procure.
Il Direttore Generale cura l'esecuzione delle d=lb e attua le decisioni dellassemblea dei soci e
dell'organo di amministrazione; collabora con illiégio sindacale, per quanto ne sia richiesto, lineiti
delle rispettive competenze; svolge le funzionidiiezione, amministrazione e controllo delle stmet
organizzative della societa; cura la regolare gastidelle risorse umane, strumentali e finanziaresso
attribuite.
Il contratto del Direttore generale € a tempo aeteato e di durata massima triennale.
La carica di Direttore Generale & incompatibile gaella di Consigliere di Amministrazione.
Il Direttore Generale partecipa alle riunioni delr@Siglio di Amministrazione senza diritto di voto.

ARTICOLO DICIASSETTE

COLLEGIO SINDACALE
L'Assemblea nomina un Collegio Sindacale che e cstopda tre membri effettivi e da due supplentij tu
Revisori Contabili iscritti allapposito Registrld. Collegio sindacale si riunisce su convocaziors L0
Presidente e decide a maggioranza dei presentia Dalnione viene redatto verbale che, previa
sottoscrizione degli intervenuti, deve essere ainatel libro previsto dall'art. 2421, primo comma5 cod.
Civ.
Il componente dissenziente puo far iscrivere aalerbmotivi del proprio dissenso.
Il Collegio Sindacale:
a) esercita il controllo contabile sulla societaexsi dell'art. 2409 bis c.c.
b) verifica, almeno trimestralmente, la regolamuta della contabilita sociale e la corretta rildgae nelle
scritture contabili dei fatti di gestione;
c) verifica se il bilancio di esercizio corrispondle risultanze delle scritture contabili e deagicertamenti
eseguiti e se sono conformi alle norme che li diswno;
d) esprime con apposita relazione un giudizio gahbio di esercizio;
e) vigila sull'osservanza della legge e dello statsul rispetto dei principi di corretta ammingione ed in
particolare sulla adeguatezza dell'assetto orgativzg amministrativo e contabile adottato dallaista e
sul suo concreto funzionamento;
fassiste alle riunioni del Consiglio di amminigii@e e dell'assemblea;
g) puo procedere ad atti d'ispezione o controlidgpicavanti anche da un singolo sindaco;
h) puo convocare I'assemblea dei soci;
i) riceve denunce dei soci e riferisce all'assembieordine alle stesse;
j) redige annualmente una relazione all'assemblea,;
k) esercita il controllo giudiziario denunciandoTalbunale quelle gravi irregolarita, poste in @ssdagli
amministratori, in grado di arrecare concretameateno alla societa od alle societa controllate.
| sindaci restano in carica per tre esercizi e sgadilla data di approvazione del bilancio retat terzo
esercizio della carica.
La cessazione dei sindaci per scadenza del terimineffetto nel momento in cui il collegio e stato
ricostituito.
| sindaci sono rieleggibili.
Qualora, in alternativa al collegio sindacale erifai@i casi di obbligatorieta dello stesso, la stxinomini
per il controllo contabile un revisore, questi dessere iscritto al registro istituito presso ilnkdtero di
Giustizia.
Si applicano al revisore tutte le norme previstelpatesso in materia di societa per azioni.

fonte: http://burc.regione.campania.it



Allegato A

ARTICOLO DICIOTTO
BILANCIO DI ESERCIZIO
RELAZIONI ALLA GIUNTA REGIONALE
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre dscis anno.
Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio di Anmistrazione provvede alla compilazione del Bilandi
esercizio e della relativa nota integrativa che sattoposto all'approvazione dell'assemblea daocamsi
con le modalita ed i termini di cui al presentdidta
Entro il 15 maggio successivo alla chiusura di ogeercizio sociale, ovvero entro il 15 luglio neisic
particolari di cui al secondo capoverso dell'ard@ra essere inviata alla Giunta Regionale dedlenpania
copia del bilancio corredato dalle Relazioni déghministratori e del Collegio Sindacale e dal véebai
approvazione dell'’Assemblea.

ARTICOLO DICIANNOVE

LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA'
La societa si scioglie per le cause previste dedlge e pertanto:
a) per la riduzione del capitale al di sotto dehimio legale, salvo quanto € disposto dall'articA82-ter
c.C.;
b) nell'ipotesi prevista dall'articolo 2473 c.o1 ciaso di recesso da parte della Regione Campania;
c) per deliberazione dell'assemblea dei soci;
d) per le altre cause previste dalla legge.
In tutte le ipotesi di scioglimento l'organo amrsimiitivo deve effettuare nel termine di trenta wjiagli
adempimenti pubblicitari previsti dalla legge
L'assemblea, se del caso convocata dall'organo m@sirativo, nominera uno o piu liquidatori deteramido.
- il numero dei liquidatori;
- in caso di pluralita di liquidatori, le regole #linzionamento del collegio, anche mediante rinaio
funzionamento del consiglio di amministrazionegiranto compatibile;
- a chi spetta la rappresentanza della societa;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la idarzione;
- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo di lindazione.

ARTICOLO VENTI
RINVIO
Per tutto quanto non previsto dal presente staiutoriferimento alle norme previste dal codiceleiper le
societa per azioni, alle disposizioni normativeio@aali e comunitarie in tema di in house providing.
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