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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSA 2022OBSA501200.07

Descrizione OBSA Collegamento delle attività del piano strategico Cultura con le azioni proposte nel DEFR in 
ambito cultura

Codice OBST OBST.17

Descrizione OBST Tutela, valorizzazione e promozione del patrimonio culturale regionale

Missioni e Programmi 0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 26

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Azioni di valorizzazione del patrimonio culturale regionale di natura materiale e immateriale nelle 
aree strategiche di attrazione e di investimento culturale finalizzati all’inclusione sociale e al 
recupero delle periferie e alla rigenerazione urbana.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta di documento strategico all'Organo di 
indirizzo politico entro il 31/07/2022

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSA 2022OBSA501200.08

Descrizione OBSA Raccordo delle attività per il raggiungimento delle azioni proposte nel DEFR in ambito 
turistico

Codice OBST OBST.14

Descrizione OBST Sostegno al sistema delle imprese e promozione dell'offerta turistica e culturale

Missioni e Programmi 0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Sostegno all’intero settore turistico con interventi di rilancio e di sviluppo per favorire la 
competitività del sistema imprenditoriale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adeguamento ed implementazione del piano 
annuale del turismo con proposta di DGRC entro 
il 15/09/2022

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 466

Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSA 2022OBSA501200.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incremento costo realizzato nel 2022 0,00
 

40.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 467

Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSAMOD 2022OBSA501200.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Università e centri di ricerca

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSA 2022OBSA501200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSA 2022OBSA501200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSA 2022OBSA501200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSA 2022OBSA501200.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adeguamento dei siti internet alle Linee guida 
contenenti regole tecniche - stato di 
aggiornamento dei contenuti

Off
 

On
 

On/Off

Accesso ai servizi online di competenza 
esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS - 
numero di servizi attivi su quelli di competenza

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

Codice OBSAMOD 2022OBSA501200.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501201 - Promozione e valorizzazione dei musei e delle biblioteche

Codice OBO 2022OBO501201.07.01

Descrizione OBO Supportare il possesso degli standard organizzativi e di funzionamento dei musei e delle 
biblioteche nelle loro articolazioni territoriali

Codice OBSA 2022OBSA501200.07

Descrizione OBSA Collegamento delle attività del piano strategico Cultura con le azioni proposte nel DEFR in ambito 
cultura

Missioni e Programmi 0502 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Attività culturali e interventi diversi nel 
settore culturale

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Università e centri di ricerca

Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Cittadini e collettività

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 86

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Azioni di sostegno, rilancio e consolidamento di musei e biblioteche, del sistema dello spettacolo e 
delle attività di promozione dell'editoria e misure per gli operatori e i lavoratori del settore.

Azione Dare attuazione alla DGR 537 del 30/11/2021 attraverso la 
predisposizione di apposite schede conoscitive per la rilevazione delle 
sedi e dei servizi riferite ai costi certificati dei musei provinciali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

restituzione di un report contenente le 
informazioni riguardanti la trasmissione delle 
schede, la raccolta e analisi dei dati, le proposte 
operative

 On
 

On/Off

Azione Verifica dei requisiti dei musei  ai fini del mantenimento del 
riconoscimento regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di verifiche documentali effettuate/n. musei 
regionali riconosciuti al 31/12/2021

 13,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Sostegno alla catalogazione partecipata in SBN tramite collegamento al 
Polo SBN CAM

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di adesioni al Polo SBN CAM / numero 
di richieste di adesione perfezionate

 90,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501201 - Promozione e valorizzazione dei musei e delle biblioteche

Codice OBO 2022OBO501201.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla Spl di 
appartenenza/ n. di riscontri richiesti o dovuti alla 
SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501201 - Promozione e valorizzazione dei musei e delle biblioteche

Codice OBOMOD 2022OBO501201.25.01

Descrizione OBOMOD Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 9

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione: Numero di enti-società-
organismi per cui si è effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni creditorie e debitorie nei 
confronti della Regione entro il 28/02/2022

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Nota di sintesi descrittiva dell'attività di 
circolarizzazione svolta

 On
 

On/Off

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture: 
Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura commerciale per le fatture scadenti nel 2022.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di fatture liquidate nei termini/ numero di 
fatture complessive

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Monitoraggio del grado di realizzazione degli investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Sommatoria pagamenti totali Titolo II/ 
sommatoria competenza assestato Titolo II

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

Si propone la modifica dell'anno di riferimento dell'azione così come indicato: Tempestività dei 
pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture: Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg 
lavorativi antecedenti la scadenza della fattura commerciale per le fatture scadenti nel 2022, in 
quanto, per mero errore materiale, era stato indicato l'anno 2021.
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501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501202 - Promozione e valorizzazione	 delle attività artistiche e culturali

Codice OBO 2022OBO501202.07.01

Descrizione OBO Consolidare il comparto culturale nelle sue articolazioni attraverso misure di sostegno ai 
beneficiari

Codice OBSA 2022OBSA501200.07

Descrizione OBSA Collegamento delle attività del piano strategico Cultura con le azioni proposte nel DEFR in ambito 
cultura

Missioni e Programmi 0502 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Attività culturali e interventi diversi nel 
settore culturale

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Associazioni del territorio e di categoria

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 43

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Azioni di sostegno, rilancio e consolidamento di musei e biblioteche, del sistema dello spettacolo e 
delle attività di promozione dell'editoria e misure per gli operatori e i lavoratori del settore.

Azione Sostenere, tramite la concessione di contributi, gli operatori dello 
spettacolo

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di pratiche per attività - manifestazioni 
promosse dagli operatori dello spettacolo 
istruite/ numero richieste di contributo pervenute

 60,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Sostenere, tramite la concessione di contributi, gli operatori della cultura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di pratiche per attività - manifestazioni 
promosse dagli operatori della cultura istruite/ 
numero richieste di contributo pervenute

 60,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501202 - Promozione e valorizzazione	 delle attività artistiche e culturali

Codice OBO 2022OBO501202.07.02

Descrizione OBO Promuovere la cultura come risorsa del territorio regionale attraverso l'attuazione del Piano 
srategico cultura

Codice OBSA 2022OBSA501200.07

Descrizione OBSA Collegamento delle attività del piano strategico Cultura con le azioni proposte nel DEFR in ambito 
cultura

Missioni e Programmi 0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 43

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Azioni di valorizzazione del patrimonio culturale regionale di natura materiale e immateriale nelle 
aree strategiche di attrazione e di investimento culturale finalizzati all’inclusione sociale e al 
recupero delle periferie e alla rigenerazione urbana.

Azione Verifica dell'ammissibilità dei progetti presentati dagli attrattori culturali  
POC 2014 2020 – DGRC 566 DEL 7/12/2021

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di progetti ammessi a finanziamento/
Numero di PROGETTI PRESENTATI

 85,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501202 - Promozione e valorizzazione	 delle attività artistiche e culturali

Codice OBO 2022OBO501202.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla Spl di 
appartenenza/ n. di riscontri richiesti o dovuti alla 
SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501202 - Promozione e valorizzazione	 delle attività artistiche e culturali

Codice OBO 2022OBO501202.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 9

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione: Numero di enti-società-
organismi per cui si è effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni creditorie e debitorie nei 
confronti della Regione entro il 28/02/2022

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Nota di sintesi descrittiva dell'attività di 
circolarizzazione svolta

 On
 

On/Off

Azione Monitoraggio del grado di realizzazione degli investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

sommatoria Pagamenti totali Titolo II / 
sommatoria competenza assestato Titolo II

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero 
fatture complessive scadenti nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501203 - Persone giuridiche private

Codice OBO 2022OBO501203.07.01

Descrizione OBO Aggiornare i dati dei soggetti iscritti nel Registro delle persone giuridiche private.

Codice OBSA 2022OBSA501200.07

Descrizione OBSA Collegamento delle attività del piano strategico Cultura con le azioni proposte nel DEFR in ambito 
cultura

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 47

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Implementazione dati, formalizzata con decreti ricognitivi semestrali.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di decreti di pubblicazione del registro 
aggiornato

 2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501203 - Persone giuridiche private

Codice OBO 2022OBO501203.07.02

Descrizione OBO Assicurare il rispetto dei requisiti dei soggetti iscritti al registro delle persone giuridiche 
private

Codice OBSA 2022OBSA501200.07

Descrizione OBSA Collegamento delle attività del piano strategico Cultura con le azioni proposte nel DEFR in ambito 
cultura

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 48

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Controlli a campione sul mantenimento dei requisiti attraverso 
l'effettuazione di n. 10 verifiche a campione sui soggetti iscritti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. verifiche effettuate  10,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 482

Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501203 - Persone giuridiche private

Codice OBO 2022OBO501203.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla Spl di 
appartenenza/ n. di riscontri richiesti o dovuti alla 
SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501204 - Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo

Codice OBO 2022OBO501204.08.01

Descrizione OBO Promuovere l'immagine della Regione Campania, attraverso azioni di sistema 
di comunicazione e marketing sul mercato turistico nazionale e internazionale.

Codice OBSA 2022OBSA501200.08

Descrizione OBSA Raccordo delle attività per il raggiungimento delle azioni proposte nel DEFR in ambito turistico

Missioni e Programmi 0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 43

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Promozione della immagine della Regione Campania, attraverso azioni di sistema di  
comunicazione e marketing sul mercato turistico nazionale e internazionale. Interventi per Procida 
Capitale della Cultura 2022

Azione Predisposizione relazione di congruità tecnico economica dell'offerta 
del soggetto in house

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Verbale di congruità  On
 

On/Off

Azione Ammissione a finanziamento progetto relativo al soggetto selezionato

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di atti adottati / n. di atti programmati  100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501204 - Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo

Codice OBO 2022OBO501204.08.02

Descrizione OBO Realizzazione delle attività di competenza relative al Piano annuale turismo

Codice OBSA 2022OBSA501200.08

Descrizione OBSA Raccordo delle attività per il raggiungimento delle azioni proposte nel DEFR in ambito turistico

Missioni e Programmi 0702 - Turismo - Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 43

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Azioni di rafforzamento del sistema turistico con interventi di governance

Azione Definizione delle Linee Guida sui cammini, d'intesa con la Direzione 
Generale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione DD Linee guida  On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501204 - Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo

Codice OBO 2022OBO501204.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla Spl di 
appartenenza/ n. di riscontri richiesti o dovuti alla 
SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501204 - Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo

Codice OBO 2022OBO501204.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 9

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione: Numero di enti-società-
organismi per cui si è effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni creditorie e debitorie nei 
confronti della Regione entro il 28/02/2022

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Nota di sintesi descrittiva dell'attività di 
circolarizzazione svolta

 On
 

On/Off

Azione Grado di realizzazione degli investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

sommatoria Pagamenti totali Titolo II / 
sommatoria competenza assestato Titolo II

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero 
fatture complessive scadenti nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501205 - Sviluppo e Promozione Turismo. Promozione Universiadi

Codice OBO 2022OBO501205.08.01

Descrizione OBO Monitorare l'andamento delle attività dell'Agenzia Regionale Campania Turismo ed il relativo 
funzionamento

Codice OBSA 2022OBSA501200.08

Descrizione OBSA Raccordo delle attività per il raggiungimento delle azioni proposte nel DEFR in ambito turistico

Missioni e Programmi 0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 42

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Promozione della immagine della Regione Campania, attraverso azioni di sistema di  
comunicazione e marketing sul mercato turistico nazionale e internazionale. Interventi per Procida 
Capitale della Cultura 2022

Azione Avviare l'attuazione del progetto di rafforzamento del "Piano straordinario 
di marketing strategico e di comunicazione"

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione dei decreti dirigenziali di ammissione a 
finanziamento e di liquidazione

 2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Trasferire le risorse disponibili in bilancio per il funzionamento e le azioni 
in ragione dell'effettivo fabbisogno tramite la liquidazione da adottarsi 
previa verifica della reale esigibilità

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di decreti di trasferimento risorse adottati/n. di 
richieste esigibili.

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501205 - Sviluppo e Promozione Turismo. Promozione Universiadi

Codice OBO 2022OBO501205.08.03

Descrizione OBO Realizzazione delle attività di competenza relative al Piano annuale turismo

Codice OBSA 2022OBSA501200.08

Descrizione OBSA Raccordo delle attività per il raggiungimento delle azioni proposte nel DEFR in ambito turistico

Missioni e Programmi 0702 - Turismo - Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 41

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Azioni di rafforzamento del sistema turistico con interventi di governance

Azione Monitoraggio ed attuazione delle attività - area d'azione 6.1.2 - Agenzia 
Campania Turismo / DMO - Monitoraggio realizzazione piattaforma 
Destination Management System (DMS)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione analitica sullo stato di avanzamento  On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501205 - Sviluppo e Promozione Turismo. Promozione Universiadi

Codice OBO 2022OBO501205.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla Spl di 
appartenenza/ n. di riscontri richiesti o dovuti alla 
SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501205 - Sviluppo e Promozione Turismo. Promozione Universiadi

Codice OBO 2022OBO501205.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione: Numero di enti-società-
organismi per cui si è effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni creditorie e debitorie nei 
confronti della Regione entro il 28/02/2022

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Nota di sintesi descrittiva dell'attività di 
circolarizzazione svolta

 On
 

On/Off

Azione Grado di realizzazione degli investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

sommatoria Pagamenti totali Titolo II / 
sommatoria competenza assestato Titolo II

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero 
fatture complessive scadenti nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501206 - Operatori turistico e sostegno ai nuovi turismi

Codice OBO 2022OBO501206.08.01

Descrizione OBO Promozione internazionale della Regione Campania e sostegno agli operatori turistici

Codice OBSA 2022OBSA501200.08

Descrizione OBSA Raccordo delle attività per il raggiungimento delle azioni proposte nel DEFR in ambito turistico

Missioni e Programmi 0701 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 45

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Promozione della immagine della Regione Campania, attraverso azioni di sistema di  
comunicazione e marketing sul mercato turistico nazionale e internazionale. Interventi per Procida 
Capitale della Cultura 2022

Azione Procedure per la selezione degli operatori pubblici e privati partecipanti 
agli eventi promozionali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di provvedimenti di selezione degli operatori 
per la partecipazione a fiere/eventi del settore / 
n. di eventi programmati

 50,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Procedure per la contrattualizzazione con gli enti gestori degli spazi/eventi 
promozionali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di provvedimenti di affidamento per 
partecipazione a fiere/eventi del settore / n. 
di partecipazioni programmate

 50,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Procedure contabili di impegno e liquidazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di provvedimenti adottati/ n. di partecipazioni 
programmate

 50,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501206 - Operatori turistico e sostegno ai nuovi turismi

Codice OBO 2022OBO501206.08.02

Descrizione OBO Realizzazione delle attività di competenza relative al Piano annuale turismo

Codice OBSA 2022OBSA501200.08

Descrizione OBSA Raccordo delle attività per il raggiungimento delle azioni proposte nel DEFR in ambito turistico

Missioni e Programmi 0702 - Turismo - Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 44

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Azioni di rafforzamento del sistema turistico con interventi di governance

Azione Monitoraggio ed attuazione delle attività con particolare riferimento alle 
aree di azione 6.1.8 e 6.1.9 (agenzie di viaggio e professioni turistiche)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione di almeno n. 2 atti/provvedimenti  2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501206 - Operatori turistico e sostegno ai nuovi turismi

Codice OBO 2022OBO501206.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla Spl di 
appartenenza/ n. di riscontri richiesti o dovuti alla 
SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501206 - Operatori turistico e sostegno ai nuovi turismi

Codice OBO 2022OBO501206.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero 
fatture complessive scadenti nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 495

Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501291 - STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo

Codice OBO 2022OBO501291.07.01

Descrizione OBO Incrementare la valorizzazione dei Beni Culturali della Campania attraverso  l' attuazione ed 
il  monitoraggio della DGR 647 del 28/12/2021

Codice OBSA 2022OBSA501200.07

Descrizione OBSA Collegamento delle attività del piano strategico Cultura con le azioni proposte nel DEFR in ambito 
cultura

Missioni e Programmi 0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Azioni di valorizzazione del patrimonio culturale regionale di natura materiale e immateriale nelle 
aree strategiche di attrazione e di investimento culturale finalizzati all’inclusione sociale e al 
recupero delle periferie e alla rigenerazione urbana.

Azione Attuazione degli interventi previsti dalla DGR: riscontro alla DG con 
schede allegate relative ai singoli progetti del fondo di progettazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Nota di riscontro alla DG sullo stato di attuazione 
degli interventi

 On
 

On/Off

Azione Attuazione degli interventi previsti dalla DGR: atti istruttori propedeutici  
all’ ammissione a finanziamento

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di comunicazioni ai beneficiari ad esito delle 
istruttorie svolte / n° totale dei beneficiari

 80,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501291 - STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo

Codice OBO 2022OBO501291.07.03

Descrizione OBO Migliorare le condizioni di conservazione e valorizzazione dei Beni Culturali della Campania  
attraverso azioni di finanziamento a  Enti Locali ed Uffici periferici del MiC  per interventi di  
consolidamento, restauro e/o manutenzione  straordinaria sui beni di competenza

Codice OBSA 2022OBSA501200.07

Descrizione OBSA Collegamento delle attività del piano strategico Cultura con le azioni proposte nel DEFR in ambito 
cultura

Missioni e Programmi 0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Azioni di valorizzazione del patrimonio culturale regionale di natura materiale e immateriale nelle 
aree strategiche di attrazione e di investimento culturale finalizzati all’inclusione sociale e al 
recupero delle periferie e alla rigenerazione urbana.

Azione Attività tecnico-amministrative occorrenti per il finanziamento dei progetti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. decreti di liquidazioni proposti / n. decreti di 
liquidazione proponibili

 80,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501291 - STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo

Codice OBO 2022OBO501291.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla Spl di 
appartenenza/ n. di riscontri richiesti o dovuti alla 
SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501291 - STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo

Codice OBO 2022OBO501291.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione: Numero di enti-società-
organismi per cui si è effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni creditorie e debitorie nei 
confronti della Regione entro il 28/02/2022

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Nota di sintesi descrittiva dell'attività di 
circolarizzazione svolta

 On
 

On/Off

Azione Riduzione dello stock di fatture impagate

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

stock al 31/12/2021 - stock al 31/12/2022 / stock 
al 31/12/2021

 25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Grado di realizzazione degli investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

sommatoria Pagamenti totali Titolo II / 
sommatoria competenza assestato Titolo II

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero 
fatture complessive scadenti nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501292 - STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo

Codice OBO 2022OBO501292.08.01

Descrizione OBO Mettere a disposizione agli operatori pubblici e privati l'elenco delle strutture ricettive 
aggiornato con codice curs per consentire l'assolvimento della L.16/2019

Codice OBSA 2022OBSA501200.08

Descrizione OBSA Raccordo delle attività per il raggiungimento delle azioni proposte nel DEFR in ambito turistico

Missioni e Programmi 0702 - Turismo - Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 86

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Azioni di rafforzamento del sistema turistico con interventi di governance

Azione Pubblicazione dell'elenco strutture ricettive aggiornate con codice CURS

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pubblicazione quadrimestrale  3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501292 - STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo

Codice OBO 2022OBO501292.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla Spl di 
appartenenza/ n. di riscontri richiesti o dovuti alla 
SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501292 - STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo

Codice OBO 2022OBO501292.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 9

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Grado di realizzazione degli investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

sommatoria Pagamenti totali Titolo II / 
sommatoria competenza assestato Titolo II

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero 
fatture complessive scadenti nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501293 - STAFF - Monitoraggio e controllo delle Società e Fondazioni partecipate in ambito culturale e gestione 
fondi europei di competenza

Codice OBO 2022OBO501293.07.01

Descrizione OBO Sensibilizzare gli organismi di governance e monitorare gli interventi attuati dalle 
Fondazioni vigilate in materia di trasparenza, anticorruzione, bilancio

Codice OBSA 2022OBSA501200.07

Descrizione OBSA Collegamento delle attività del piano strategico Cultura con le azioni proposte nel DEFR in ambito 
cultura

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Monitoraggio delle attività poste dagli obblighi di legge a carico di enti/
società/fondazioni rientranti nei poteri di controllo dello Staff

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report analitico contenente i dati relativi a: 
adozione dei Piani Triennali di Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza, bilanci 
presentati, adempimenti su scadenze delle 
nomine

 On
 

On/Off

Azione Monitoraggio dell'attuazione dei Piani Triennali in supporto alla DG

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. verbali di incontro regolarmente sottoscritti e 
protocollati / n. di soggetti su cui è previsto il 
monitoraggio

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501200 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CULTURALI E IL TURISMO

501293 - STAFF - Monitoraggio e controllo delle Società e Fondazioni partecipate in ambito culturale e gestione 
fondi europei di competenza

Codice OBO 2022OBO501293.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla Spl di 
appartenenza/ n. di riscontri richiesti o dovuti alla 
SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

Codice OBSA 2022OBSA501300.06

Descrizione OBSA Promozione analisi di bilancio mirate all'allocazione di risorse secondo le diverse esigenze 
di genere

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità Sì

Altre SPL coinvolte Tutte le SPL della Giunta regionale

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del debito 
regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

relazione finale sulle attività svolte Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

Codice OBSA 2022OBSA501300.07

Descrizione OBSA Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 19

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte Tutte le strutture che adottano atti contabili

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del debito 
regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione finale sulle attività svolte, i target 
raggiunti e gli atti adottati

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501300.08

Descrizione OBSA Miglioramento del processo di elaborazione dei documenti di programmazione economico - 
finanziaria e contabile

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 16

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte Tutte le SPL della Giunta regionale

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del debito 
regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione finale sulle attività svolte, i target 
raggiunti e gli atti adottati

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501300.09

Descrizione OBSA Riduzione degli oneri del debito regionale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 11

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Enti finanziatori della Giunta regionale

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del debito 
regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione sulle attività svolte con evidenza 
dell'andamento degli oneri

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501300.10

Descrizione OBSA Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi 
fiscali

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 16

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte Tutte le strutture coinvolte nei processi tributari

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi fiscali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

report di analisi dei processi delle entrate 
tributarie e dei servizi fiscali con proposta volta 
al relativo efficientamento

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501300.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adeguamento dei siti internet alle Linee guida 
contenenti regole tecniche - stato di 
aggiornamento dei contenuti

Off
 

On
 

On/Off

Accesso ai servizi online di competenza 
esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS - 
numero di servizi attivi su quelli di competenza

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
MyPay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501301 - Gestione del bilancio inerente le entrate

Codice OBO 2022OBO501301.07.01

Descrizione OBO Efficientamento della contabilizzazione delle entrate

Codice OBSA 2022OBSA501300.07

Descrizione OBSA Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del 
debito regionale

Azione Monitoraggio delle entrate riscosse a mezzo mypay

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report semestrale articolato per ciascuna SPL 0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501301 - Gestione del bilancio inerente le entrate

Codice OBO 2022OBO501301.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n° Riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501312 - Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali

Codice OBO 2022OBO501312.08.01

Descrizione OBO Programmazione Economico Finanziaria regionale (all. 4.1  punto 4.1 lettera a) e b) D.Lgs. 
118/2011)

Codice OBSA 2022OBSA501300.08

Descrizione OBSA Miglioramento del processo di elaborazione dei documenti di programmazione economico - 
finanziaria e contabile

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del 
debito regionale

Azione Miglioramento della programmazione economico-finanziaria con analisi 
del trend storico di spesa ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs. 118/2011 
(allegato 4.4.1)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione di una apposita sezione con 
riferimento all'andamento dei flussi finanziari

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501312 - Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali

Codice OBO 2022OBO501312.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501313 - Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili

Codice OBO 2022OBO501313.07.01

Descrizione OBO Efficientamento dei flussi contabili di tesoreria

Codice OBSA 2022OBSA501300.07

Descrizione OBSA Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Tesoriere

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del 
debito regionale

Azione Miglioramento dei flussi informativi con il Tesoriere

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report semestrali e relazione finale sulle attività 
svolte entro il 15/12

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo organizzativo di SSL è in linea con i target e i tempi previsti e fissati dal 
Piano della Performance 2022-24, approvato con DGRC n. 202 del 28/04/2022. Non si ritiene, 
pertanto, di dover proporre interventi correttivi relativi all'attuazione e avanzamento dello stesso in 
sede di monitoraggio.
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501313 - Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili

Codice OBO 2022OBO501313.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo organizzativo di SSL è in linea con i target e i tempi previsti e fissati dal 
Piano della Performance 2022-24, approvato con DGRC n. 202 del 28/04/2022. Non si ritiene, 
pertanto, di dover proporre interventi correttivi relativi all'attuazione e avanzamento dello stesso in 
sede di monitoraggio.
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501313 - Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili

Codice OBO 2022OBO501313.25.01

Descrizione OBO Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Codice OBSA 2022OBSA501300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura commerciale per le fatture scadenti nel 2022

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

fatture liquidate nei termini/fatture complessive 0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo organizzativo di SSL è in linea con i target e i tempi previsti e fissati dal 
Piano della Performance 2022-24, approvato con DGRC n. 202 del 28/04/2022. Non si ritiene, 
pertanto, di dover proporre interventi correttivi relativi all'attuazione e avanzamento dello stesso in 
sede di monitoraggio.
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501391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo – Formazione e Predisposizione del Bilancio

Codice OBO 2022OBO501391.06.01

Descrizione OBO Analisi dei dati relativi al bilancio di genere

Codice OBSA 2022OBSA501300.06

Descrizione OBSA Promozione analisi di bilancio mirate all'allocazione di risorse secondo le diverse esigenze di 
genere

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 35

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del 
debito regionale

Azione Analisi del bilancio gestionale attraverso la costruzione di specifici 
indicatori

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Produzione di un report e relativi indicatori 0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

In riferimento al Piano della Performance 2022 - obiettivo operativo codice 2022OBO501391.06.01 
“Analisi dei dati relativi al bilancio di genere” - Azione “Analisi del bilancio gestionale attraverso la 
costruzione di specifici indicatori” - Indicatore “Produzione di un report e relativi indicatori” 
assegnato alla 501391 e collegato all’obiettivo strategico annuale codice 6 “Promozione analisi di 
bilancio mirate all'allocazione di risorse secondo le diverse esigenze di genere”, si è trasmesso con 
mail del 24.06.2022, in ottemperanza agli adempimenti di competenza dello STAFF, una prima 
analisi del bilancio gestionale riclassificato secondo una prospettiva di genere. In particolare, si 
sono esaminate le spese, classificate in via definitiva a seguito di confronto con gli uffici 
competenti, aventi codice 1 ossia “spese sensibili” mirate a ridurre le diseguaglianze di genere o a 
favorire le pari opportunità tramite azioni di tutela o azione positive, quindi, connesse alle misure 
messe in campo dall’amministrazione aventi un diverso impatto su uomini e donne. Dall’analisi 
effettuata si è giunti ad individuare l’indicatore più idoneo a rilevare l’andamento della spesa nel 
tempo, avendo come riferimento, nella maggior parte dei casi, il modello utilizzato dallo Stato - 
“Appendice III MEF.
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo – Formazione e Predisposizione del Bilancio

Codice OBO 2022OBO501391.08.01

Descrizione OBO Miglioramento del processo di programmazione di bilancio

Codice OBSA 2022OBSA501300.08

Descrizione OBSA Miglioramento del processo di elaborazione dei documenti di programmazione economico - 
finanziaria e contabile

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 55

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del 
debito regionale

Azione Codifica dei flussi finanziari relativi alle risorse del PNRR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report semestrali sull'andamento dei flussi 0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

In riferimento al Piano della Performance 2022 - obiettivo operativo codice 2022OBO501391.08.01 
“Miglioramento del processo di programmazione di bilancio” - Azione “Codifica dei flussi finanziari 
relativi alle risorse del PNRR” - Indicatore “Report semestrali sull'andamento dei flussi”, assegnato 
allo STAFF 501391 e collegato all’obiettivo strategico annuale codice 8 “Miglioramento del 
processo di elaborazione dei documenti di programmazione economico - finanziaria e contabile”, si 
è trasmesso con mail del 27.06, in ottemperanza agli adempimenti di competenza dello STAFF, il 
report semestrale contenente l’indicazione dei capitoli ad oggi istituiti completi di atto 
amministrativo di approvazione e degli stanziamenti ad oggi previsti in bilancio periodo 2021 – 
2024.
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo – Formazione e Predisposizione del Bilancio

Codice OBO 2022OBO501391.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Lo STAFF ha riscontro adeguatamente e tempestivamente alla Direzione 5013 tutte le richieste 
pervenute in merito agli obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza.
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO501392.07.01

Descrizione OBO Miglioramento dei processi per la gestione delle risorse umane

Codice OBSA 2022OBSA501300.07

Descrizione OBSA Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 55

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del 
debito regionale

Azione Avvio della digitalizzazione dei fascicoli del personale neo assunto 
assegnato alla Direzione Generale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero delle cartelle digitalizzate del personale 
assunto nel corso del 2021

0,00
 

36,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO501392.07.02

Descrizione OBO Efficientamento dell'organizzazione interna

Codice OBSA 2022OBSA501300.07

Descrizione OBSA Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 35

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del 
debito regionale

Azione Organizzzazione del gruppo di supporto CPI

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione sulle attività svolte entro il 15/12/2022 Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO501392.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501393 - Funzioni di supporto tecnico-operativo – Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e del 
riconoscimento dei debiti fuori bilancio

Codice OBO 2022OBO501393.07.01

Descrizione OBO Miglioramento qualitativo dei processi di spesa

Codice OBSA 2022OBSA501300.07

Descrizione OBSA Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del 
debito regionale

Azione Introduzione di azioni migliorative  dei processi interdirezionali relativi alle  
fasi della spesa

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report attività - circolari 0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L’andamento degli obiettivi di performance organizzativa assegnati alla Struttura è in linea con i 
target e con i tempi previsti dal Piano della Performance 2021-2023 e non si ritiene di dover 
proporre alcuna modifica in sede di monitoraggio.
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501393 - Funzioni di supporto tecnico-operativo – Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e del 
riconoscimento dei debiti fuori bilancio

Codice OBO 2022OBO501393.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza 
sulle attività svolte e gli obblighi previsti in 
materia di anticorruzione e trasparenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L’andamento degli obiettivi di performance organizzativa assegnati alla Struttura è in linea con i 
target e con i tempi previsti dal Piano della Performance 2021-2023 e non si ritiene di dover 
proporre alcuna modifica in sede di monitoraggio.
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501393 - Funzioni di supporto tecnico-operativo – Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e del 
riconoscimento dei debiti fuori bilancio

Codice OBO 2022OBO501393.25.02

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Grado di realizzazione degli investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L’andamento degli obiettivi di performance organizzativa assegnati alla Struttura è in linea con i 
target e con i tempi previsti dal Piano della Performance 2021-2023 e non si ritiene di dover 
proporre alcuna modifica in sede di monitoraggio.
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501314 - Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai corrispettivi 
assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalità Passiva

Codice OBO 2022OBO501314.07.01

Descrizione OBO Miglioramento qualitativo dei processi di spesa

Codice OBSA 2022OBSA501300.07

Descrizione OBSA Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 70

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del 
debito regionale

Azione Razionalizzazione del processo di spesa relativo agli adempimenti 
contributivi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione di atto con l'indicazione delle 
disposizioni da impartire alle altre SPL

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501314 - Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai corrispettivi 
assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalità Passiva

Codice OBO 2022OBO501314.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501314 - Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai corrispettivi 
assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalità Passiva

Codice OBO 2022OBO501314.25.01

Descrizione OBO Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Codice OBSA 2022OBSA501300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura commerciale per le fatture scadenti nel 2022

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

fatture liquidate nei termini/ n. fatture 
complessive

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501315 - Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione anche nella qualità di Terzo pignorato. 
Riconoscimento dei debiti fuori bilancio

Codice OBO 2022OBO501315.07.01

Descrizione OBO Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile delle procedure 
pignoratizie

Codice OBSA 2022OBSA501300.07

Descrizione OBSA Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del 
debito regionale

Azione Implementazione di un sistema informatizzato in SIC-SAP

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report  semestrale sulle attività svolte e 
relazione annuale al Direttore al 15/12/2022

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501315 - Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione anche nella qualità di Terzo pignorato. 
Riconoscimento dei debiti fuori bilancio

Codice OBO 2022OBO501315.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501316 - Attività di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore

Codice OBO 2022OBO501316.07.01

Descrizione OBO Efficientamento delle attività di supporto all'Organo di controllo e al Terzo certificatore

Codice OBSA 2022OBSA501300.07

Descrizione OBSA Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Terzo Certificatore GSA; Collegio dei Revisori dei Conti

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del 
debito regionale

Azione Esecuzione delle verifiche propedeutiche all’attività del Terzo Certificatore

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione entro il 30 giugno 2022 del Manuale 
interno per l’esecuzione delle verifiche e 
predisposizione atto per verifiche di cassa

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'Obiettivo della Struttura diretta è in linea con gli specifici Target previsti e con i 
Risultati attesi.
Non appare pertanto necessario proporre interventi a modificazione degli stessi.
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501316 - Attività di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore

Codice OBO 2022OBO501316.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n° Riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'Obiettivo di Performance Organizzativa della Struttura diretta è in linea con il 
Target previsto e con i Risultati attesi.
Pertanto, non è necessario proporre interventi a modificazione.
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501317 - Gestione Tassa automobilistica

Codice OBO 2022OBO501317.10.01

Descrizione OBO Miglioramento del processo di gestione della tassa automobilistica

Codice OBSA 2022OBSA501300.10

Descrizione OBSA Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi fiscali

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi fiscali

Azione Predisposizione di atti per l'affidamento dei servizi per la gestione della 
tassa automobilistica

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

predisposizione di atto amministrativo Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501317 - Gestione Tassa automobilistica

Codice OBO 2022OBO501317.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501318 - Gestione Tributi regionali

Codice OBO 2022OBO501318.10.01

Descrizione OBO Miglioramento delle tempistiche del processo di accertamento dei tributi di competenza

Codice OBSA 2022OBSA501300.10

Descrizione OBSA Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi fiscali

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

contribuenti

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi fiscali

Azione Informatizzazione del processo di riscossione dei tributi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report sulle attività svolte Off
 

On
 

On/Off

Azione Efficientamento delle attività di accertamento

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

accertamento di due annualità per un tributo 0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501318 - Gestione Tributi regionali

Codice OBO 2022OBO501318.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501318 - Gestione Tributi regionali

Codice OBO 2022OBO501318.26.01

Descrizione OBO Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBSA 2022OBSA501300.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Garantire i pagamenti elettronici tramite la piattaforma PagoPA/MyPay

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

% di operazioni di pagamento transitate sulla 
piattaforma PagoPA/MyPay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501319 - Gestione delle entrate tributarie derivanti dalla compartecipazione al gettito dei tributi erariali e riscossione 
coattiva

Codice OBO 2022OBO501319.10.01

Descrizione OBO Miglioramento del processo di gestione del servizio di riscossione coattiva

Codice OBSA 2022OBSA501300.10

Descrizione OBSA Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi fiscali

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi fiscali

Azione coordinamento delle attività di riscossione dei vari centri di responsabilità 
regionali che si avvalgono del servizio di riscossione coattiva

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

predisposizione di un atto amministrativo e 
report finale sulle attività svolte entro il 
15/12/2022

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 541

Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501319 - Gestione delle entrate tributarie derivanti dalla compartecipazione al gettito dei tributi erariali e riscossione 
coattiva

Codice OBO 2022OBO501319.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501320 - Contenzioso e Normativa tributaria

Codice OBO 2022OBO501320.10.01

Descrizione OBO Assicurare l’aggiornamento delle banche dati in materia di contenzioso tributario in uso alla 
UOD anche per l’analisi  dell’andamento del contenzioso dinanzi alle Commissioni tributarie 
in materia di tassa auto.

Codice OBSA 2022OBSA501300.10

Descrizione OBSA Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi fiscali

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi fiscali

Azione Aggiornamento tempestivo banca dati “CTR”  e delle relazioni istruttorie e  
analisi sentenze di primo grado emesse sui ricorsi.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report di analisi  sentenze di primo grado in 
materia di tassa auto emesse dalle CTP della 
Campania scaricabili dalla piattaforma SIGIT, 
pubblicate nel 2021  inerenti ricorsi con analisi 
delle cause di contenzioso e propopsta di 
risoluzione

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo di performance operativa della UOD 50 13 20 è in linea con i target 
previsti e con i risultati attesi. Non è quindi apparso necessario proporre interventi e modifiche degli 
stessi
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501320 - Contenzioso e Normativa tributaria

Codice OBO 2022OBO501320.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo di performance operativa della UOD 50 13 20 è in linea con i target 
previsti e con i risultati attesi. Non è quindi apparso necessario proporre interventi e modifiche degli 
stessi
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501394 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Rendicontazione finanziaria ed economico-patrimoniale. 
Indebitamento. Reportistica finanziaria. Contabilità economico-patrimoniale. Svolge i compiti di vicedirettore con 

funzioni vicarie

Codice OBO 2022OBO501394.07.01

Descrizione OBO Adeguamento dei sistemi di rilevazione ai nuovi principi contabili

Codice OBSA 2022OBSA501300.07

Descrizione OBSA Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del 
debito regionale

Azione Predisposizione dello  Stato Patrimoniale secondo i nuovi schemi di 
bilancio

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Redazione dell'allegato al Rendiconto secondo 
la nuova metodologia

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501394 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Rendicontazione finanziaria ed economico-patrimoniale. 
Indebitamento. Reportistica finanziaria. Contabilità economico-patrimoniale. Svolge i compiti di vicedirettore con 

funzioni vicarie

Codice OBO 2022OBO501394.09.01

Descrizione OBO Predisposizione delle attività finalizzate alla riduzione del debito regionale

Codice OBSA 2022OBSA501300.09

Descrizione OBSA Riduzione degli oneri del debito regionale

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del 
debito regionale

Azione Analisi del debito esistente e relativo monitoraggio

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione sulle attività svolte e repot 
sull'andamento degli oneri

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501394 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Rendicontazione finanziaria ed economico-patrimoniale. 
Indebitamento. Reportistica finanziaria. Contabilità economico-patrimoniale. Svolge i compiti di vicedirettore con 

funzioni vicarie

Codice OBO 2022OBO501394.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501395 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorità di Certificazione

Codice OBO 2022OBO501395.07.01

Descrizione OBO Monitoraggio dei flussi finanziari connessi alla certificazione della spesa dei programmi 
operativi regionali al fine della gestione della liquidità

Codice OBSA 2022OBSA501300.07

Descrizione OBSA Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del 
debito regionale

Azione Monitoraggio flussi di cassa della spesa dei programmi operativi regionali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione, con cadenza bimestrale, di 
report afferenti il rapporto tra spesa certificata/
rimborsi/pagamenti con relativo invio alle 
Autorità di Gestione e alla Direzione Generale

0,00
 

6,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo organizzativo di SSL è in linea con i target e i tempi previsti e fissati dal 
Piano della Performance 2022-24, approvato con DGRC n. 202 del 28/04/2022. Non si ritiene, 
pertanto, di dover proporre interventi correttivi relativi all'attuazione e avanzamento dello stesso in 
sede di monitoraggio.
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501395 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorità di Certificazione

Codice OBO 2022OBO501395.07.02

Descrizione OBO Monitoraggio dei flussi finanziari connessi all'andamento della spesa del PNRR

Codice OBSA 2022OBSA501300.07

Descrizione OBSA Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del 
debito regionale

Azione Verifica degli andamenti dei flussi finanziari relativi alle risorse del PNRR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report semestrali sull'andamento dei flussi 0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo organizzativo di SSL è in linea con i target e i tempi previsti e fissati dal 
Piano della Performance 2022-24, approvato con DGRC n. 202 del 28/04/2022. Non si ritiene, 
pertanto, di dover proporre interventi correttivi relativi all'attuazione e avanzamento dello stesso in 
sede di monitoraggio.
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501395 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorità di Certificazione

Codice OBO 2022OBO501395.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di 
anticorruzione, trasparenza e accesso

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo organizzativo di SSL è in linea con i target e i tempi previsti e fissati dal 
Piano della Performance 2022-24, approvato con DGRC n. 202 del 28/04/2022. Non si ritiene, 
pertanto, di dover proporre interventi correttivi relativi all'attuazione e avanzamento dello stesso in 
sede di monitoraggio.
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501396 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Controllo economico-finanziario sulle società 
partecipate, sugli organismi non societari controllati e sugli organismi dipendenti dalla Regione. Circolarizzazione e 

Bilancio consolidato

Codice OBO 2022OBO501396.07.01

Descrizione OBO Analisi degli aspetti economico-finanziari riguardanti enti del GAP e dei bilanci degli enti 
coinvolti per la redazione del bilancio consolidato

Codice OBSA 2022OBSA501300.07

Descrizione OBSA Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del 
debito regionale

Azione Supporto alle strutture regionali e ad enti del GAP consolidati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

predisposizione di report relativi a: attività svolte 
in merito alla circolarizzazione; inclusione ed 
esclusione dal GAP consolidato

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L’andamento degli obiettivi di performance organizzativa assegnati alla SSL 50.13.96 è in linea con 
i target e con i tempi previsti dal Piano della Performance 2022-2024 e non si ritiene di dover 
proporre modifiche in sede di monitoraggio.
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501396 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Controllo economico-finanziario sulle società 
partecipate, sugli organismi non societari controllati e sugli organismi dipendenti dalla Regione. Circolarizzazione e 

Bilancio consolidato

Codice OBO 2022OBO501396.07.02

Descrizione OBO Miglioramento del processo relativo al bilancio consolidato

Codice OBSA 2022OBSA501300.07

Descrizione OBSA Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile. Riduzione degli oneri del 
debito regionale

Azione informatizzazione del processo di definizione e predisposizione del 
bilancio consolidato

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report attività svolte  - circolare 0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

501396 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Controllo economico-finanziario sulle società 
partecipate, sugli organismi non societari controllati e sugli organismi dipendenti dalla Regione. Circolarizzazione e 

Bilancio consolidato

Codice OBO 2022OBO501396.24.02

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/ N. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L’andamento degli obiettivi di performance organizzativa assegnati alla SSL 50.13.96 è in linea con 
i target e con i tempi previsti dal Piano della Performance 2022-2024 e non si ritiene di dover 
proporre modifiche in sede di monitoraggio.



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 553

Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

Codice OBSA 2022OBSA501400.04

Descrizione OBSA Rafforzare la capacità amministrativa dell'Ente in coerenza con i documenti programmatici

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 43

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento amministrativo

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Assunzione vincitori progressioni verticali cat. B, 
C e D.

Off
 

On
 

On/Off

Pubblicazione del calendario delle prove scritte 
del concorso per la dirigenza entro giugno 2022

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 554

Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

Codice OBSA 2022OBSA501400.08

Descrizione OBSA Semplificazione amministrativa attraverso interventi di efficientamento

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Completamento delle assunzioni finalizzate al
potenziamento dei Centri per l'impiego, di cui 
alla D.G.R. n. 435/2019, con
utilizzo di piattaforma digitale su sistema airtable
per l'esportazione su banca dati SIGARU

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

Codice OBSA 2022OBSA501400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 9

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501400.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/My Pay: % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma  PagoPA/
My Pay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501412 - Conferimento incarichi dirigenziali

Codice OBO 2022OBO501412.08.01

Descrizione OBO Incrementare i livelli di efficienza dell'Amministrazione

Codice OBSA 2022OBSA501400.08

Descrizione OBSA Semplificazione amministrativa attraverso interventi di efficientamento

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Ottimizzazione del processo di monitoraggio delle procedure di interpello 
dirigenziale attraverso la creazione, implementazione e costante 
aggiornamento di una banca dati dedicata agli "Interpelli dirigenziali", che 
dia conto in modo puntuale delle procedure d'interpello avviate, dei 
provvedimenti di nomina della Commissioni di valutazione, della 
conclusione dei lavori delle stesse, dei provvedimenti deliberativi di 
conferimento degli incarichi dirigenziali,  anche ad interim, con indicazione 
dei nominativi dei dirigenti incaricati all’esito della definizione delle 
procedure, evidenziando, altresì, i connessi tempi di rotazione degli 
incarichi dirigenziali al fine delle successive segnalazioni.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Elaborazione di report quadrimestrali di sintesi 0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501412 - Conferimento incarichi dirigenziali

Codice OBO 2022OBO501412.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL.

Codice OBSA 2022OBSA501400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla DG 5014 sulle attività svolte e gli obblighi previsti 
in materia di trasparenza, anticorruzione ed accessi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla DG 5014 / Riscontri richiesti 
dalla DG 5014

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501412 - Conferimento incarichi dirigenziali

Codice OBO 2022OBO501412.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture ai fini 
dell'ottimizzazione della gestione economica della Struttura.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza /numero 
fatture complessive scadenti nell’anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501401 - Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali

Codice OBO 2022OBO501401.04.01

Descrizione OBO Attuazione Misure Piano azione positive

Codice OBSA 2022OBSA501400.04

Descrizione OBSA Rafforzare la capacità amministrativa dell'Ente in coerenza con i documenti programmatici

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Promuovere la conciliazione dei tempi di vita /lavoro e la sensibilizzazione 
della cultura di genere

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Elaborazione e pubblicazione report 
quadrimestrali inerenti a: inquadramento 
professionale, livelli d’istruzione, incarichi e 
permanenza nelle diverse posizioni 
professionali, fruizione di istituti contrattuali 
riferiti alla conciliazione di vita e lavoro

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501401 - Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali

Codice OBO 2022OBO501401.04.02

Descrizione OBO Rafforzare la capacità amministrativa dell’Ente, attraverso la semplificazione delle 
procedure di immissione nei ruoli.

Codice OBSA 2022OBSA501400.04

Descrizione OBSA Rafforzare la capacità amministrativa dell'Ente in coerenza con i documenti programmatici

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Velocizzare e semplificare le procedure di immatricolazione del personale 
da assumere nel corso dell’anno, anche per il potenziamento dei CPI, 
attraverso l’utilizzo della piattaforma digitale su sistema airtable, al fine di 
garantire la tempestività delle erogazioni stipendiali e dei successivi 
adempimenti di rito.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Personale immatricolato/ personale da 
immatricolare

0,00%
 

90,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501401 - Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali

Codice OBO 2022OBO501401.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL.

Codice OBSA 2022OBSA501400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla DG 5014 sulle attività svolte e gli obblighi previsti 
in materia di trasparenza, anticorruzione ed accessi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla DG 5014 / Riscontri richiesti 
dalla DG 5014

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501402 - Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati

Codice OBO 2022OBO501402.08.01

Descrizione OBO Efficientamento del processo di riconoscimento dei debiti fuori bilancio

Codice OBSA 2022OBSA501400.08

Descrizione OBSA Semplificazione amministrativa attraverso interventi di efficientamento

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Incrementare i livelli di monitoraggio ai fini dell’adozione tempestiva degli 
atti di competenza attraverso la creazione di una banca dati che contenga 
gli estremi delle sentenze pervenute alla U.O.D. 50.14.02 entro il 
30/11/2022, nonché tutti i dati relativi al procedimento per il 
riconoscimento del debito fuori bilancio e ai provvedimenti connessi, 
anche in relazione alla eventuale procedura esecutiva

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Elaborazione di report quadrimestrali di sintesi 0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501402 - Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati

Codice OBO 2022OBO501402.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL.

Codice OBSA 2022OBSA501400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla DG 5014 sulle attività svolte e gli obblighi previsti 
in materia di trasparenza, anticorruzione ed accessi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla DG 5014 / Riscontri richiesti 
dalla DG 5014

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501402 - Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati

Codice OBO 2022OBO501402.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Garantire la tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle 
fatture ai fini dell'ottimizzazione della gestione economica della Struttura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza /numero 
fatture complessive scadenti nell’anno 2022.

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Garantire la tempestività delle sistemazioni contabili di tutte le Strutture 
della DG ai fini dell'ottimizzazione della gestione economica della 
Struttura.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati/numero dei PRU riferiti 
alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501402 - Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati

Codice OBO 2022OBO501402.26.01

Descrizione OBO Implementazione trasformazione digitale

Codice OBSA 2022OBSA501400.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Digitalizzazione processi amministrativi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay: - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
MyPay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501403 - Rapporti con le OO.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi

Codice OBO 2022OBO501403.08.01

Descrizione OBO Potenziare il sistema di governance nell’ambito delle attività ispettive

Codice OBSA 2022OBSA501400.08

Descrizione OBSA Semplificazione amministrativa attraverso interventi di efficientamento

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Elevare i livelli di controllo, con riferimento all’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001 e 
ss.mm.ii. e alle altre disposizioni vigenti, ai fini di una maggiore diffusione 
all’interno dell’ente di una cultura dell’integrità e della prevenzione della 
corruzione: verifiche in ordine all’autorizzazione e/o autorizzabilità degli 
incarichi extraistituzionali svolti dai dipendenti della Giunta a seguito delle 
segnalazioni da parte degli uffici competenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Controlli effettuati /controlli richiesti 0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501403 - Rapporti con le OO.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi

Codice OBO 2022OBO501403.08.02

Descrizione OBO Valorizzare e sviluppare il capitale umano dell’Ente, accrescendo le competenze e le 
conoscenze dei dipendenti

Codice OBSA 2022OBSA501400.08

Descrizione OBSA Semplificazione amministrativa attraverso interventi di efficientamento

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Pianificazione e attuazione di attività di formazione/informazione sul 
nuovo CCDI

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Newsletter per almeno n. 5 istituti 0,00
 

5,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501403 - Rapporti con le OO.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi

Codice OBO 2022OBO501403.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL.

Codice OBSA 2022OBSA501400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla DG 5014 sulle attività svolte e gli obblighi previsti 
in materia di trasparenza, anticorruzione ed accessi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla DG 5014 / Riscontri richiesti 
dalla DG 5014

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501404 - Posizioni organizzative - Formazione del personale - Contenzioso del lavoro – Processi di customer 
satisfaction - Benchmarking

Codice OBO 2022OBO501404.04.01

Descrizione OBO Potenziamento  delle skill dei dipendenti attraverso la pianificazione di percorsi formativi , in 
linea con i documenti strategici dell’Ente.

Codice OBSA 2022OBSA501400.04

Descrizione OBSA Rafforzare la capacità amministrativa dell'Ente in coerenza con i documenti programmatici

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Elaborazione del Piano Annuale 2022 per le attività formative del 
personale dirigenziale e di comparto della Giunta regionale della 
Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Documento di elaborazione del piano Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501404 - Posizioni organizzative - Formazione del personale - Contenzioso del lavoro – Processi di customer 
satisfaction - Benchmarking

Codice OBO 2022OBO501404.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL.

Codice OBSA 2022OBSA501400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla DG 5014 sulle attività svolte e gli obblighi previsti 
in materia di trasparenza, anticorruzione ed accessi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla DG 5014 / Riscontri richiesti 
dalla DG 5014

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501404 - Posizioni organizzative - Formazione del personale - Contenzioso del lavoro – Processi di customer 
satisfaction - Benchmarking

Codice OBO 2022OBO501404.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture ai fini 
dell'ottimizzazione della gestione economica della Struttura.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza /numero 
fatture complessive scadenti nell’anno 2022.

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501405 - Trattamento economico personale regionale e comandato - gestione procedure stipendiali e adempimenti 
connessi - gestione servizio contributivo - costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto

Codice OBO 2022OBO501405.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL.

Codice OBSA 2022OBSA501400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla DG 5014 sulle attività svolte e gli obblighi previsti 
in materia di trasparenza, anticorruzione ed accessi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla DG 5014 / Riscontri richiesti 
dalla DG 5014

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501405 - Trattamento economico personale regionale e comandato - gestione procedure stipendiali e adempimenti 
connessi - gestione servizio contributivo - costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto

Codice OBO 2022OBO501405.25.02

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Ottimizzazione gestione economica attraverso l'efficientamento del 
processo di rendicontazione.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di enti- società- organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione /  numero di enti- 
società- organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28.2.2022.

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture ai fini 
dell'ottimizzazione della gestione economica della Struttura.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza /numero 
fatture complessive scadenti nell’anno 2022.

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501405 - Trattamento economico personale regionale e comandato - gestione procedure stipendiali e adempimenti 
connessi - gestione servizio contributivo - costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto

Codice OBO 2022OBO501405.25.03

Descrizione OBO Consolidamento dei livelli di controllo interno in ordine alla corretta gestione contabile delle 
strutture della D.G. 501400

Codice OBSA 2022OBSA501400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Incrementare il livello di monitoraggio degli adempimenti contabili della 
Direzione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Coordinamento delle attività di riaccertamento 
dei residui afferenti alle strutture della Direzione 
ai fini dell’approvazione del rendiconto di 
gestione: Predisposizione del provvedimento e 
definizione degli adempimenti sulla procedura 
SAP

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501407 - Quiescenza - certificazione posizioni assicurative - assicurazione sociale vita - Previdenza - adempimenti 
connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L. 336/70

Codice OBO 2022OBO501407.08.01

Descrizione OBO Garantire l'efficientamento amministrativo attraverso la rilevazione del grado di 
soddisfazione dell’utenza

Codice OBSA 2022OBSA501400.08

Descrizione OBSA Semplificazione amministrativa attraverso interventi di efficientamento

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Progettazione ed attuazione di un’iniziativa per la rilevazione della 
customer satisfaction sui servizi erogati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report di sintesi sugli esiti della customer. Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501407 - Quiescenza - certificazione posizioni assicurative - assicurazione sociale vita - Previdenza - adempimenti 
connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L. 336/70

Codice OBO 2022OBO501407.08.02

Descrizione OBO Potenziare la capacità amministrativa

Codice OBSA 2022OBSA501400.08

Descrizione OBSA Semplificazione amministrativa attraverso interventi di efficientamento

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Miglioramento dei servizi resi all'utenza attraverso l'efficientamento del 
processo di sistemazione contributiva: attraverso l'analisi della banca dati 
dei dipendenti regionali nati nell’anno 1959 e definizione anticipata della 
relativa Posizione Assicurativa.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report di realizzazione e relazione conclusiva. Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501407 - Quiescenza - certificazione posizioni assicurative - assicurazione sociale vita - Previdenza - adempimenti 
connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L. 336/70

Codice OBO 2022OBO501407.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL.

Codice OBSA 2022OBSA501400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla DG 5014 sulle attività svolte e gli obblighi previsti 
in materia di trasparenza, anticorruzione ed accessi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla DG 5014 / Riscontri richiesti 
dalla DG 5014

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501408 - Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali - gestione servizio assistenziale - monitoraggio spesa 
del personale

Codice OBO 2022OBO501408.08.01

Descrizione OBO Potenziare il sistema di governance in ambito ispettivo

Codice OBSA 2022OBSA501400.08

Descrizione OBSA Semplificazione amministrativa attraverso interventi di efficientamento

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Elevare i livelli di controllo, con riferimento all’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001 e 
ss.mm.ii., ai fini di una maggiore diffusione all’interno dell’Ente di una 
cultura dell’integrità e della prevenzione della corruzione: Verifiche, 
attraverso l’interrogazione dell’Anagrafe tributaria , a seguito di 
segnalazioni da parte degli uffici competenti.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Controlli effettuati /controlli richiesti 0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501408 - Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali - gestione servizio assistenziale - monitoraggio spesa 
del personale

Codice OBO 2022OBO501408.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL.

Codice OBSA 2022OBSA501400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla DG 5014 sulle attività svolte e gli obblighi previsti 
in materia di trasparenza, anticorruzione ed accessi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla DG 5014 / Riscontri richiesti 
dalla DG 5014

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501408 - Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali - gestione servizio assistenziale - monitoraggio spesa 
del personale

Codice OBO 2022OBO501408.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Garantire la tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle 
fatture per l'ottimizzazione della gestione economica della Struttura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza /numero 
fatture complessive scadenti nell’anno 2022.

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501491 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501491.08.01

Descrizione OBO Potenziare il sistema di governance nell’ambito ispettivo

Codice OBSA 2022OBSA501400.08

Descrizione OBSA Semplificazione amministrativa attraverso interventi di efficientamento

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Elevare i livelli di controllo di cui alla DGR n. 844/2018 ai fini di una 
maggiore diffusione, all’interno dell’Ente, della cultura dell’integrità e della 
prevenzione della corruzione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Verifiche su un campione pari al 4% dei 
dipendenti della Giunta: controlli effettuati /
controlli previsti

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501491 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501491.08.02

Descrizione OBO Incrementare i livelli di benessere organizzativo

Codice OBSA 2022OBSA501400.08

Descrizione OBSA Semplificazione amministrativa attraverso interventi di efficientamento

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Verificare il livello di gradimento del lavoro agile tra i dipendenti del 
comparto con un’indagine conoscitiva, basata sulla predisposizione di un 
questionario di customer satisfaction da somministrare ad almeno 3 SPL 
con successiva illustrazione dei risultati emersi.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione finale sull'analisi dei risultati emersi 
dall'indagine.

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501491 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501491.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL.

Codice OBSA 2022OBSA501400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla DG 5014 sulle attività svolte e gli obblighi previsti 
in materia di trasparenza, anticorruzione ed accessi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla DG 5014 / Riscontri richiesti 
dalla DG 5014

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501492 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO501492.04.01

Descrizione OBO Individuare nuove risorse professionali in linea con i documenti strategici dell’Ente

Codice OBSA 2022OBSA501400.04

Descrizione OBSA Rafforzare la capacità amministrativa dell'Ente in coerenza con i documenti programmatici

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 45

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento amministrativo

Azione Adozione atti finalizzati all'espletamento delle prove scritte del concorso 
per qualifica dirigenziale.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Espletamento delle prove scritte per il 
reclutamento di personale con qualifica 
dirigenziale: relazione finale.

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501492 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO501492.04.02

Descrizione OBO Attuazione di un percorso di sviluppo professionale, riservato ai dipendenti 
dell'Amministrazione in linea con i documenti strategici dell’Ente

Codice OBSA 2022OBSA501400.04

Descrizione OBSA Rafforzare la capacità amministrativa dell'Ente in coerenza con i documenti programmatici

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 45

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento amministrativo

Azione Adozione atti finalizzati alla definizione delle procedure di progressione 
verticale per l’accesso alle categorie B/C/D

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreti di approvazione delle graduatorie 
relative alle progressioni verticali

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501492 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO501492.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL.

Codice OBSA 2022OBSA501400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla DG 5014 sulle attività svolte e gli obblighi previsti 
in materia di trasparenza, anticorruzione ed accessi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla DG 5014 / Riscontri richiesti 
dalla DG 5014

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501493 - STAFF - Coordinamento attività piano della performance

Codice OBO 2022OBO501493.04.01

Descrizione OBO Migliorare il processo di governance del ciclo di gestione della Performance

Codice OBSA 2022OBSA501400.04

Descrizione OBSA Rafforzare la capacità amministrativa dell'Ente in coerenza con i documenti programmatici

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Analisi degli aggiornamenti normativi,  anche riguaranti il PIAO, e dei 
nuovi indirizzi in materia di performance rilevanti ai fini della revisione 
dello SMIVAP.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione finale e proposta di Aggiornamento 
2023 dello SMIVAP.

Off
 

On
 

On/Off

Azione Semplificazione dei processi e dei flussi di comunicazione attraverso la 
progettazione ed implementazione di uno spazio digitale condiviso 
contenente materiali e documentazione relativi al ciclo della performance.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spazio digitale condiviso e relativo popolamento 
con i materiali

Off
 

On
 

On/Off

Azione Raccolta, gestione e pubblicazione periodica di quesiti pervenuti (FAQ).

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pubblicazione periodica di FAQ Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501493 - STAFF - Coordinamento attività piano della performance

Codice OBO 2022OBO501493.04.02

Descrizione OBO Garantire il collegamento degli obiettivi di performance con il Piano delle azioni positive

Codice OBSA 2022OBSA501400.04

Descrizione OBSA Rafforzare la capacità amministrativa dell'Ente in coerenza con i documenti programmatici

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Implementazione e Monitoraggio del collegamento tra Obiettivi del Piano 
della performance e azioni previste dal Piano delle azioni positive.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report sul monitoraggio assolto Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

501493 - STAFF - Coordinamento attività piano della performance

Codice OBO 2022OBO501493.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione della SSL.

Codice OBSA 2022OBSA501400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla DG 5014 sulle attività svolte e gli obblighi previsti 
in materia di trasparenza, anticorruzione ed accessi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla DG 5014 / Riscontri richiesti 
dalla DG 5014

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501481 - UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO

Codice OBSA 2022OBSA501481.06

Descrizione OBSA Revisione dei Piani di Emergenza Operativi delle sedi di lavoro della Regione Campania

Codice OBST OBST.18

Descrizione OBST Ulteriori Strategie Regionali

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Piani di Emergenza Operativa redatti sul totale 
delle sedi di lavoro della GRC

0,00
 

10,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501481 - UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO

Codice OBSA 2022OBSA501481.07

Descrizione OBSA Piano di Formazione dell'Ufficio del Datore di Lavoro per l'anno 2022

Codice OBST OBST.18

Descrizione OBST Ulteriori Strategie Regionali

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 45

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Programmazione delle attività di aggiornamento 
in materia di primo Soccorso del personale AGE 
della GRC, ivi inclusa una calendarizzazione 
degli interventi.

Off
 

On
 

On/Off

Progettazione e realizzazione di n. unità 
didattiche in materia di salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro rivolti ai dipendenti neoassunti 
della GRC (Concorso Ripam - Rafforzamento 
CpI - ex LSU)

0,00
 

12,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Realizzazione di un intervento formativo 
sperimentale in materia di Benessere lavorativo 
per Dirigenti della GRC

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
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valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501481 - UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO

Codice OBSA 2022OBSA501481.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501481 - UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO

Codice OBSA 2022OBSA501481.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501481 - UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO

Codice OBSA 2022OBSA501481.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adeguamento dei siti internet alle Linee guida 
contenenti regole tecniche - stato di 
aggiornamento dei contenuti

Off
 

On
 

On/Off

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501481 - UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO

501482 - Sorveglianza Sanitaria

Codice OBO 2022OBO501482.07.01

Descrizione OBO Intervento formativo sperimentale in materia di Benessere lavorativo rivolto ai Dirigenti

Codice OBSA 2022OBSA501481.07

Descrizione OBSA Piano di Formazione dell'Ufficio del Datore di Lavoro per l'anno 2022

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Intervento Formativo Sperimentale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Progettazione esecutiva dell'intervento formativo 
sperimentale per dirigenti in materia di 
Benessere Lavorativo

Off
 

On
 

On/Off
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Monitoraggio della performance 2022
501481 - UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO

501482 - Sorveglianza Sanitaria

Codice OBO 2022OBO501482.26.01

Descrizione OBO Gestione digitale delle convocazioni e degli esiti delle visite di Sorveglianza Sanitaria del 
personale regionale

Codice OBSA 2022OBSA501481.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Realizzazione di un applicativo per la gestione digitale delle attività di 
Sorveglianza Sanitaria del personale regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Sviluppo e messa in esercizio dell'applicativo Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501483.04

Descrizione OBSA Supportare l'OIV nelle attività di verifica nell'ambito della trasparenza

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Analisi dei procedimenti presenti in 
Amministrazione Trasparente ex art. 35 del 
d.lgs. 33/2013 al 31/1/2022 in ordine ad almeno 
tre degli elementi obbligatori previsti dalla legge. 
Trasmissione all'Oiv del report con le criticità 
rilevate entro il 30 settembre 2022 (gg 273).

0
 

273
 

Indicatore di tempo - 
giorni (decrescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501483 - Struttura Tecnica di supporto all’O.I.V.

Codice OBSA 2022OBSA501483.05

Descrizione OBSA Ottimizzare il supporto all'OIV nelle  attività previste dall'art. 17 c. 2 dello SMIVAP

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Analisi relativa agli obiettivi individuali assegnati 
ai Dirigenti SPL anno 2022 pervenuti entro 30 gg 
dall'approvazione del Piano della Performance, 
che tenga conto dei criteri già delineati dall'OIV 
in passato. Trasmissione report all'OIV entro i 
successivi 60 giorni di tutte le schede pervenute.

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
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Codice OBSA 2022OBSA501483.06

Descrizione OBSA Ottimizzazione del supporto all'OIV nella predisposizione della relazione sul funzionamento 
del sistema performance

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 21

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Analisi degli ultimi tre DEFR approvati, da 
effettuarsi mediante la produzione di un report 
da trasmettere all’OIV entro il 30 ottobre 2022 
(304 gg).

 304
 

Indicatore di tempo - 
giorni (decrescita)

Analisi delle raccomandazioni formulate dall'OIV 
nel corso del 2021 con evidenza delle azioni non 
ancora recepite. Raccomandazioni analizzate/
Raccomandazioni OIV 2021

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
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Codice OBSA 2022OBSA501483.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501483.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501483.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501494 - STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA501494.04

Descrizione OBSA Prosecuzione della informatizzazione delle attività di definizione e di monitoraggio del Piano 
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, in raccordo con l'Ufficio per la 
transizione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 28

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte Tutte le SPL della Regione Campania

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione rafforzamento della capacità amministrativa in materia di trasparenza e prevenzione della 
corruzione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione di un Report che espliciti i 
risultati dell’attività di informatizzazione raggiunti 
nel corso del 2022 e con proposta di attività per 
il 2023

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501494.05

Descrizione OBSA Miglioramento della mappatura dei processi regionali e della loro valutazione del rischio ai 
fini di un suo efficace trattamento

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 28

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte Tutte le SPL che svolgono processi afferenti ai contratti pubblici

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione rafforzamento della capacità amministrativa in materia di trasparenza e prevenzione della 
corruzione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Attività di affiancamento alle SPL 
nell’approfondimento dell’area di rischio Contratti 
pubblici in coerenza con le indicazioni dell’Anac. 
Organizzazione di n.2 giornate laboratoriali

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501494.06

Descrizione OBSA Potenziamento ed informatizzazione delle procedure di "whistleblowing"

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 28

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione rafforzamento della capacità amministrativa in materia di trasparenza e prevenzione della 
corruzione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione di un Report, a seguito di 
confronto con l'Ufficio per la transizione digitale 
ed il DPO, sull'adeguamento delle procedure per 
l'inoltro e la gestione delle segnalazioni alle 
Linee Guida ANAC e con proposta di attività per 
il 2023

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501494.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501494 - STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

Codice OBSAMOD 2022OBSA501494.26

Descrizione 
OBSAMOD

Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)
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501494 - STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

Codice OBSAMOD 2022OBSA501494.26

Descrizione 
OBSAMOD

Implementazione della trasformazione digitale

Relazione sulla 
modifica

I correttivi che lo scrivente Ufficio propone in fase di monitoraggio del Piano della Performance 
2022-204 riguardano la cancellazione di due indicatori dell’OBSA in parola, ovvero “Accesso ai 
servizi online di competenza esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS - numero di servizi attivi su 
quelli di competenza” e “Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi di 
competenza – numero procedimenti amministrativi tracciabili via web”. 
A seguito delle interlocuzioni avute con l’Ufficio speciale per la crescita e la transizione digitale 
(60.11), si è riscontrata l’attuale impossibilità di raggiungere i target previsti dagli indicatori in 
questione, come attestato dal verbale della riunione tenutasi il 20.06.2022 (prot. n. 321478 del 
21.06.2022) e dalla successiva conferma trasmessa a mezzo nota dell’US 60.11 (prot. n. 330112 
del 24.06.2022). 
Nello specifico:
-	per l’indicatore “Accesso ai servizi online di competenza esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS 
- numero di servizi attivi su quelli di competenza”: non è possibile realizzare al momento l’accesso 
tramite SPID alla piattaforma regionale di gestione delle segnalazioni cd. “whistleblowing” e lo 
scrivente ufficio non ha altri servizi on line di propria competenza da rendere accessibili tramite 
SPID, CIE o CNS;
-	per l’indicatore “Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi di competenza - 
numero procedimenti amministrativi tracciabili via web”, il procedimento amministrativo prescelto in 
fase di definizione, ovvero quello relativo alle segnalazioni cd. “whistleblowing”, risulta già 
attualmente tracciabile per i dipendenti regionali. Al momento non è possibile estendere l’utilizzo 
della piattaforma ai dipendenti delle ditte fornitrici dell’amministrazione regionale (come ipotizzato 
in fase di definizione degli OBSA) e lo scrivente Ufficio non ha altri procedimenti di propria 
competenza da rendere tracciabili via web.
I correttivi proposti sono stati condivisi con l’Amministratore di riferimento (e-mail del 21.06.2022), 
che ha espresso parere favorevole con nota prot. n. 10803 UDCP/GAB/CG del 22.06.2022.
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Monitoraggio della performance 2022
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA 2022OBSA501500.04

Descrizione OBSA Monitorare l'efficacia e l'efficienza del lavoro agile

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari Sì

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione a seguito di due interventi di 
monitoraggio, relativi ai tassi di assenza ed al 
gradimento del lavoro agile, realizzati con 
riferimento al personale della DG 15.

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA 2022OBSA501500.05

Descrizione OBSA Attuare procedure di dismissione di immobili del demanio regionale non più utili ai fini 
istituzionali, da inserire nell'elenco del patrimonio disponibile

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Dismissione e valorizzazione di immobili del patrimonio regionale non utilizzati ai fini istituzionali e e 
di pubblica utilità.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione di un avviso di concessione di 
valorizzazione

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA 2022OBSA501500.06

Descrizione OBSA Garantire mediante Accordo Quadro il servizio di rimozione, trasporto e conferimento in siti 
di stoccaggio definitivo dei rifiuti abbandonati da ignoti su aree di proprietà regionale

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi 0106 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Ufficio tecnico

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Attività tecnico-amministrativa preliminare attraverso la redazione di diversi progetti per l'accordo 
quadro per la rimozione, trasporto e conferimento in siti di stoccaggio definitivo dei rifiuti 
abbandonati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tonnellate di rifiuti rimosse nel 2022/Mille 
tonnellate di rifiuti da rimuovere nel 2022

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA 2022OBSA501500.07

Descrizione OBSA Incrementare l'efficientamento energetico delle sedi istituzionali della Regione Campania

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0106 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Ufficio tecnico

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento energetico per la riduzione dei costi delle sedi di uffici

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione esplicativa dei benefici attesi a 
seguito di due interventi di efficientamento 
energetico effettuati presso sedi della Giunta 
regionale della Campania

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA 2022OBSA501500.08

Descrizione OBSA Ampliare la volumetria destinata all'archiviazione di materiale cartaceo

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0105 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Individuare spazi per l'archiviazione del materiale cartaceo

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Approvazione di un progetto di riqualificazione 
degli archivi di via Metastasio

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA 2022OBSA501500.09

Descrizione OBSA Ottimizzare l'utilizzo del software regionale per l'approvvigionamento e la fornitura dei beni 
mobili d'uso e di consumo

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 11

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Migliorare la gestione delle procedure di approvvigionamento e fornitura dei beni mobili agli uffici 
regionali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Approvazione e trasmissione alle SS.P.L. della 
Giunta regionale delle nuove "Linee guida" per 
l'utilizzo del software regionale per 
l'approvvigionamento e la fornitura dei beni 
mobili d'uso e di consumo

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA 2022OBSA501500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA 2022OBSA501500.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

Codice OBSA 2022OBSA501500.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
MyPay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

501501 - Demanio regionale

Codice OBO 2022OBO501501.05.01

Descrizione OBO Garantire il processo di gestione dei beni demaniali regionali non più utili ai fini istituzionali, 
da inserire nell’elenco del patrimonio disponibile mediante sdemanializzazione o nel Piano 
delle Valorizzazioni mediante concessione ex L. 410/01

Codice OBSA 2022OBSA501500.05

Descrizione OBSA Attuare procedure di dismissione di immobili del demanio regionale non più utili ai fini istituzionali, 
da inserire nell'elenco del patrimonio disponibile

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 85

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ufficio Speciale Centrale Acquisti, MiC

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Dismissione e valorizzazione di immobili del patrimonio regionale non utilizzati ai fini istituzionali e 
e di pubblica utilità.

Azione Gestire le procedure finalizzate alla sdemanializzazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. procedure finalizzate alla sdemanializzazione  3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Avviare i procedimenti ai fini della predisposizione dell'avviso di 
concessione ex L. 410/01

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. procedimenti avviati ai fini della 
predisposizione dell'avviso di concessione ex L. 
410/01

 1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

501501 - Demanio regionale

Codice OBO 2022OBO501501.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attività 
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla SPL di appartenenza/Riscontri 
richiesti dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

501501 - Demanio regionale

Codice OBO 2022OBO501501.26.01

Descrizione OBO Garantire i pagamenti elettronici di competenza dela U.O.D. 50 15 01 tramite la piattaforma 
PagoPA/MyPAY

Codice OBSA 2022OBSA501500.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Gestire le operazioni di pagamento di competenza della U.O.D. 50 15 01 
tramite la piattaforma PagoPA/MyPAY

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di operazioni di pagamento di 
competenza della U.O.D. 50 15 01 transitate 
sulla piattaforma PagoPA/MyPAY

 30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

501502 - Valorizzazione e alienazione del patrimonio immobiliare regionale - Ufficio tecnico - Manutenzione beni 
demaniali e patrimoniali - Ufficio dell’Energy manager

Codice OBO 2022OBO501502.07.01

Descrizione OBO Sostituire l'impianto di climatizzazione con un nuovo sistema a basso consumo energetico 
presso l'edificio sede del Genio Civile di Caserta in via Cesare Battisti

Codice OBSA 2022OBSA501500.07

Descrizione OBSA Incrementare l'efficientamento energetico delle sedi istituzionali della Regione Campania

Missioni e Programmi 0106 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Ufficio tecnico

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 42

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento energetico per la riduzione dei costi delle sedi di uffici

Azione Sostituzione dell'impianto di climatizzazione con un nuovo sistema a 
basso consumo energetico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. piani dell'edificio sede del genio Civile di 
Caserta oggetto dell'intervento di sostituzione

 3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (decrescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

501502 - Valorizzazione e alienazione del patrimonio immobiliare regionale - Ufficio tecnico - Manutenzione beni 
demaniali e patrimoniali - Ufficio dell’Energy manager

Codice OBO 2022OBO501502.07.02

Descrizione OBO Effettuare un intervento di riqualificazione energetica presso la struttura ubicata in Salerno 
alla via Generale Clarck, "Palazzina B"

Codice OBSA 2022OBSA501500.07

Descrizione OBSA Incrementare l'efficientamento energetico delle sedi istituzionali della Regione Campania

Missioni e Programmi 0106 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Ufficio tecnico

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 43

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Efficientamento energetico per la riduzione dei costi delle sedi di uffici

Azione Coibentare il solaio di copertura della Palazzina B presso la struttura di 
via Generale Clarck in Salerno

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di copertura realizzata  100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

501502 - Valorizzazione e alienazione del patrimonio immobiliare regionale - Ufficio tecnico - Manutenzione beni 
demaniali e patrimoniali - Ufficio dell’Energy manager

Codice OBO 2022OBO501502.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attività 
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla SPL di appartenenza/Riscontri 
richiesti dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

501502 - Valorizzazione e alienazione del patrimonio immobiliare regionale - Ufficio tecnico - Manutenzione beni 
demaniali e patrimoniali - Ufficio dell’Energy manager

Codice OBO 2022OBO501502.25.01

Descrizione OBO Garantire la realizzazione degli investimenti

Codice OBSA 2022OBSA501500.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Realizzare gli investimenti relativi ai capitoli di spesa del titolo II assegnati 
alla UOD 50 15 02

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Sommatoria pagamenti totali titolo II 
relativamente ai capitoli di spesa assegnati alla 
UOD 50 15 02/Sommatoria competenza 
assestato titolo II  relativamente ai capitoli di 
spesa assegnati alla UOD 50 15 02

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

501503 - Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi

Codice OBO 2022OBO501503.09.01

Descrizione OBO Proporre al Direttore Generale un documento contenente le "Linee guida" per l'utilizzo del 
software regionale per l'approvvigionamento e la fornitura dei beni mobili d'uso e di 
consumo

Codice OBSA 2022OBSA501500.09

Descrizione OBSA Ottimizzare l'utilizzo del software regionale per l'approvvigionamento e la fornitura dei beni mobili 
d'uso e di consumo

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Migliorare la gestione delle procedure di approvvigionamento e fornitura dei beni mobili agli uffici 
regionali

Azione Redazione del documento contenente le "Linee guida"

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Trasmissione al Direttore Generale del 
documento contenente le "Linee guida" entro il 
30/11/2022

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

501503 - Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi

Codice OBO 2022OBO501503.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attività 
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla SPL di appartenenza/Riscontri 
richiesti dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501591.08.01

Descrizione OBO Redigere un progetto di riqualificazione dei locali degli archivi di via Metastasio in Napoli ai 
fini dell'ampliamento dei volumi complessivi destinati all'archiviazione di materiale cartaceo

Codice OBSA 2022OBSA501500.08

Descrizione OBSA Ampliare la volumetria destinata all'archiviazione di materiale cartaceo

Missioni e Programmi 0105 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 85

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Individuare spazi per l'archiviazione del materiale cartaceo

Azione Redazione del progetto di riqualificazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Trasmissione del progetto di riqualificazione al 
Direttore Generale entro il 31/10/2022

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

501591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501591.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attività 
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla SPL di appartenenza/Riscontri 
richiesti dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501591.26.01

Descrizione OBO Garantire i pagamenti elettronici di competenza dello Staff 50 15 91 tramite la piattaforma 
PagoPA/MyPAY

Codice OBSA 2022OBSA501500.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Gestire le operazioni di pagamento di competenza dello Staff 50 15 91 
tramite la piattaforma PagoPA/MyPAY

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di operazioni di pagamento di 
competenza dello Staff 50 15 91 transitate sulla 
piattaforma PagoPA/MyPAY

 30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501592 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO501592.04.01

Descrizione OBO Monitorare i tassi di assenza del personale della Direzione Generale Risorse Strumentali per 
le annualità 2019 e 2021

Codice OBSA 2022OBSA501500.04

Descrizione OBSA Monitorare l'efficacia e l'efficienza del lavoro agile

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 45

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Redigere un report sui tassi di assenza del personale assegnato alla DG 
15 relativamente alle annualità 2019 e 2021

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Redazione del Report  On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501592 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO501592.04.02

Descrizione OBO Monitorare il gradimento del lavoro agile presso il personale assegnato alla DG 15

Codice OBSA 2022OBSA501500.04

Descrizione OBSA Monitorare l'efficacia e l'efficienza del lavoro agile

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 45

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Somministrare un questionario di gradimento del lavoro agile al personale 
assegnato alla DG 15

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report sui risultati del questionario  On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI

501592 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO501592.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato e tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attività 
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla SPL di appartenenza/Riscontri 
richiesti dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA 2022OBSA501700.08

Descrizione OBSA Impulso allo sviluppo sostenibile mediante l'adeguamento e aggiornamento della disciplina 
autorizzativa ambientale.

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

0908 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Qualità dell'aria e riduzione 
dell'inquinamento

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 11

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Divulgazione delle novità apportate alla guida 
operativa regionale AUA mediante la co-
organizzazione di almeno un evento su scala 
regionale

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA 2022OBSA501700.09

Descrizione OBSA Ottimizzare la gestione del servizio idrico integrato regionale attraverso la pianificazione, la 
governance e il monitoraggio di interventi a valere su Risorse Comunitarie, Nazionali e 
Regionali

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Piano per la riduzione della dispersione idrica

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione Delibera di Giunta di 
programmazione delle risorse per l'attuazione 
degli interventi

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA 2022OBSA501700.10

Descrizione OBSA Migliorare la qualità dell'ambiente mediante la Pianificazione e la Governance

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi 0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione AMBIENTE Sviluppo Sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Comunicazioni/circolari/Atti di monitoraggio 
legati al tema del miglioramento della qualità 
dell'ambiente

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501700.11

Descrizione OBSA Assicurare adempimenti adeguati per una corretta riscossione canoni di depurazione e del 
servizio idrico

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi 0904 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Servizio idrico integrato

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Riscossione canoni di depurazione e fornitura del servizio idrico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Verifica semestrale dei controlli effettuati 
dall'ufficio preposto

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501700.12

Descrizione OBSA Pianificazione, programmazione e regolamentazione del ciclo integrato dei rifiuti

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi 0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Attività di pianificazione, programmazione e regolamentazione del ciclo integrato dei rifiuti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. atti di impulso, documenti di indirizzo, correlati 
alle funzioni regionali di organizzazione, 
regolamentazione e controllo

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501700.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incremento costo realizzato nel 2022 0,00
 

5.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSAMOD 2022OBSA501700.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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Codice OBSA 2022OBSA501700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 646

Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

Codice OBSA 2022OBSA501700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
MyPay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSAMOD 2022OBSA501700.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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501701 - Fondi regionali, nazionali e comunitari. Bilancio della Direzione Generale

Codice OBO 2022OBO501701.11.01

Descrizione OBO Riscossione canoni di depurazione e fornitura del servizio idrico

Codice OBSA 2022OBSA501700.11

Descrizione OBSA Assicurare adempimenti adeguati per una corretta riscossione canoni di depurazione e del servizio 
idrico

Missioni e Programmi 0904 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Servizio idrico integrato

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 85

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Riscossione canoni di depurazione e fornitura del servizio idrico

Azione Controlli interni sulle fatture emesse da SMA Campania spa

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di controlli effettuati/ controlli da 
effettuare

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Controlli interni su fatture emesse da Acqua Campania spa

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di controlli effettuati/ controlli da 
effettuare

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501701 - Fondi regionali, nazionali e comunitari. Bilancio della Direzione Generale

Codice OBO 2022OBO501701.24.02

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA501700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato e nei tempi richiesti dalla SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti alla SPl di appartenenza   /
Riscontri richiesti dalla  SPL  di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501701 - Fondi regionali, nazionali e comunitari. Bilancio della Direzione Generale

Codice OBO 2022OBO501701.25.01

Descrizione OBO Gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di decreti liquidazione adottati entro 
10giorni lavorativi antecedenti la scadenza/
numero fatture da liquidare

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di PRU regolarizzati/numero PRU inviati 
e di competenza della UOD01

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di 
entisocietà- organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501701 - Fondi regionali, nazionali e comunitari. Bilancio della Direzione Generale

Codice OBO 2022OBO501701.26.01

Descrizione OBO Digitalizzazione amministrativa

Codice OBSA 2022OBSA501700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Garantire pagamenti elettronici tramite la piattaforma PagoPA-MyPay

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

In riferimento al fatturato 2022: percentuale del 
numero di pagamenti effettuati tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay rispetto al numero di 
soggetti per i quali, alla data di definizione di tale 
indicatore, è prevista questa modalità di 
pagamento

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501702 - Osservatori Ambientali. Documentazione ambientale. Coordinamento e controllo autorizzazioni ambientali 

regionali

Codice OBO 2022OBO501702.08.01

Descrizione OBO Potenziare il tracciamento del ciclo dei Rifiuti Urbani

Codice OBSA 2022OBSA501700.08

Descrizione OBSA Impulso allo sviluppo sostenibile mediante l'adeguamento e aggiornamento della disciplina 
autorizzativa ambientale.

Missioni e Programmi 0908 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Qualità dell'aria e riduzione 
dell'inquinamento

Stakeholders Famiglie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Ambiente e territorio - Attività Istituzionale

Azione Monitoraggio del flusso dei rifiuti urbani attraverso i dati inseriti dai 
Comuni nella piattaforma web-based O.R.So.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report di monitoraggio/ Comunicazioni ai 
Comuni

0,00
 

4,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501702 - Osservatori Ambientali. Documentazione ambientale. Coordinamento e controllo autorizzazioni ambientali 

regionali

Codice OBO 2022OBO501702.08.02

Descrizione OBO Potenziare la Governance del ciclo dei Rifiuti Urbani

Codice OBSA 2022OBSA501700.08

Descrizione OBSA Impulso allo sviluppo sostenibile mediante l'adeguamento e aggiornamento della disciplina 
autorizzativa ambientale.

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Ambiente e territorio

Azione Aggiornamento delle linee guida regionali e della modulistica in materia 
ambientale a seguito di modifiche delle normative nazionale ( AIA- 
Emissioni in atmosfera-rifiuti)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Convocazioni tavoli tecnici ex DD 571/2012 e 
DD 191/2017

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501702 - Osservatori Ambientali. Documentazione ambientale. Coordinamento e controllo autorizzazioni ambientali 

regionali

Codice OBO 2022OBO501702.24.02

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA501700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato e nei tempi richiesti dalla SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti alla SPl di appartenenza   /
Riscontri richiesti dalla  SPL  di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501702 - Osservatori Ambientali. Documentazione ambientale. Coordinamento e controllo autorizzazioni ambientali 

regionali

Codice OBO 2022OBO501702.25.02

Descrizione OBO Corretta Gestione Contabile della SSL di competenza

Codice OBSA 2022OBSA501700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Attività di pianificazione e programmazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti  
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501703 - Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza regionale

Codice OBO 2022OBO501703.09.01

Descrizione OBO Attuazione degli interventi per la riduzione delle dispersioni idriche

Codice OBSA 2022OBSA501700.09

Descrizione OBSA Ottimizzare la gestione del servizio idrico integrato regionale attraverso la pianificazione, la 
governance e il monitoraggio di interventi a valere su Risorse Comunitarie, Nazionali e Regionali

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 16

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Piano per la riduzione della dispersione idrica

Azione Avanzamento degli interventi di programmazione, D.G.R. 443/2019 e 
D.G.R. 398/2020

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N di provvedimenti attuativi (ammissioni, 
liquidazioni)

0,00
 

7,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501703 - Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza regionale

Codice OBO 2022OBO501703.09.02

Descrizione OBO Attuazione della L.R. 15/2015

Codice OBSA 2022OBSA501700.09

Descrizione OBSA Ottimizzare la gestione del servizio idrico integrato regionale attraverso la pianificazione, la 
governance e il monitoraggio di interventi a valere su Risorse Comunitarie, Nazionali e Regionali

Missioni e Programmi 0904 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Servizio idrico integrato

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Ridefinizione del servizio idrico integrato regionale. Attuazione L.R. n. 15 del 2/12/2015 tra cui la 
consegna degli impianti depurativi ed acquedottistici, in gestione diretta agli Enti D’Ambito.

Azione Reperimento di risorsa idrica aggiuntiva: utilizzo idropotabile delle acque 
di Campolattaro e potenziamento dell’alimentazione potabile per l’area 
Beneventana

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Produzione di atti amministrativi per 
l’avanzamento fisico del progetto

0,00
 

5,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501703 - Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza regionale

Codice OBO 2022OBO501703.09.03

Descrizione OBO Miglioramento delle reti ed impianti del sistema fognario depurativo

Codice OBSA 2022OBSA501700.09

Descrizione OBSA Ottimizzare la gestione del servizio idrico integrato regionale attraverso la pianificazione, la 
governance e il monitoraggio di interventi a valere su Risorse Comunitarie, Nazionali e Regionali

Missioni e Programmi 0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 16

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Interventi per il superamento delle procedure di infrazione comunitaria relativa alla Direttiva 271/91/
CE

Azione Avanzamento e attuazione degli interventi per il superamento delle 
infrazioni comunitarie relative al SII a valere sulle risorse assegnate alla 
UOD.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N di provvedimenti attuativi (ammissioni, 
liquidazioni)

0,00
 

5,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501703 - Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza regionale

Codice OBO 2022OBO501703.20.01

Descrizione OBO Gestione dell’avanzamento degli interventi previsti dal FSC 2014-2020

Codice OBSA 2022OBSA501700.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Programmazione, gestione , monitoraggio e controllo

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incremento costo realizzato nel 2022  4.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501703 - Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza regionale

Codice OBO 2022OBO501703.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA501700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato e nei tempi richiesti dalla SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti alla SPl di appartenenza /
Riscontri richiesti dalla  SPL  di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501703 - Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza regionale

Codice OBO 2022OBO501703.25.01

Descrizione OBO Corretta Gestione Contabile

Codice OBSA 2022OBSA501700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riduzione degli oneri del debito regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Monitoraggio dell’avanzamento economico degli investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di partite  debitorie

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Verifica della corrispondenza delle movimentazioni contabili

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione
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501703 - Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza regionale

Codice OBO 2022OBO501703.25.01

Descrizione OBO Corretta Gestione Contabile

Codice OBSA 2022OBSA501700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 663

Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501703 - Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza regionale

Codice OBOMOD 2022OBO501703.27.01

Descrizione OBOMOD Implementazione delle attività di verifica e conciliazione tra SIC e SURF relativamente agli 
interventi POR FESR, POC, FSC 2014-2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA501700.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di 
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Attuazione interventi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40% 
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Attuazione interventi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP 
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

In fase di definizione dell'OBO 2022OBO501703.27.01, per mero errore materiale, è stata inserita 
una descrizione incompleta dello stesso e non ne è stata inserita l’azione. Si procede in tal senso 
alla correzione:
•	descrizione OBO: da “Implementazione delle attività di verifica e conciliazione tra SIC e SURF 
relativamente a FSC 2014-2020” a “Implementazione delle attività di verifica e conciliazione tra SIC 
e SURF relativamente agli interventi POR FESR, POC, FSC 2014-2020”
•	descrizione Azione: “Attuazione interventi”

Inoltre,  è stata modificata la descrizione dell'azione del secondo indicatore in quanto si è preso 
atto delle note prot. 330737 del 24/06/2022 del Direttore Generale Autorità di Gestione FSE FSC e 
del Direttore Generale Autorità di Gestione FESR e prot. 332503 del 27-06-2022 della DG 14.: 
•	Da “[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] IMPUTATI entro il 30/06/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP +PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] DA 
IMPUTARE” a
“[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle codifiche 
dei sistemi di monitoraggio / [(IMP +PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] DA IMPUTARE”.
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501704 - Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016

Codice OBO 2022OBO501704.10.01

Descrizione OBO Realizzare progetti preposti all’incremento della raccolta differenziata e alle attività di 
miglioramento degli standard ambientali dei siti di discarica di rifiuti solidi urbani dismessi 
secondo quanto previsto dal programma straordinario ai sensi dell’art. 45 della legge 
regionale n. 14/2016

Codice OBSA 2022OBSA501700.10

Descrizione OBSA Migliorare la qualità dell'ambiente mediante la Pianificazione e la Governance

Missioni e Programmi 0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione AMBIENTE Sviluppo Sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Azione Misure necessarie all’incremento della raccolta differenziata e alla 
copertura fotosintetica delle discariche dei rifiuti solidi urbani dismesse.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreti di liquidazione 0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501704 - Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016

Codice OBO 2022OBO501704.10.02

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi necessari al potenziamento della raccolta differenziata 
e all’incentivazione del compostaggio di comunità per il trattamento della frazione organica 
dei rifiuti secondo quanto previsto dal programma straordinario ai sensi dell’art. 45 della 
legge regionale n. 14/2016

Codice OBSA 2022OBSA501700.10

Descrizione OBSA Migliorare la qualità dell'ambiente mediante la Pianificazione e la Governance

Missioni e Programmi 0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione AMBIENTE Sviluppo Sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Azione Misure di sostegno, attuazione e completamento degli interventi connessi 
al miglioramento dei servizi e delle strutture a supporto del ciclo integrato 
dei rifiuti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreti di liquidazione 0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501704 - Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016

Codice OBO 2022OBO501704.20.01

Descrizione OBO Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBSA 2022OBSA501700.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Missioni e Programmi 0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione AMBIENTE Sviluppo Sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Azione Decreti di Liquidazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incremento costo realizzato nel 2022 0,00
 

1.300.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 667

Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 
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501704 - Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016

Codice OBO 2022OBO501704.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA501700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato e nei tempi richiesti dalla SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti alla SPl di appartenenza   /
Riscontri richiesti dalla  SPL  di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501704 - Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016

Codice OBO 2022OBO501704.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA501700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Attività di pianificazione, programmazione e regolamentazione del ciclo integrato dei rifiuti

Azione Stato di avanzamento della spesa

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti:
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività dei pagamenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501705 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino

Codice OBO 2022OBO501705.08.01

Descrizione OBO Assicurare la corretta ed uniforme applicazione delle innovazioni normative in materia 
ambientale

Codice OBSA 2022OBSA501700.08

Descrizione OBSA Impulso allo sviluppo sostenibile mediante l'adeguamento e aggiornamento della disciplina 
autorizzativa ambientale.

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione AMBIENTE Sviluppo Sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Azione Garantire l'implementazione delle novità introdotte con l'aggiornamento 
della "Guida operativa - procedura di rilascio dell' Autorizzazione unica 
Ambientale (AUA)"

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Partecipazione alle riunioni del tavolo tecnico 
permanente per l'attuazione delle nuove linee 
guida AUA

 3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501705 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino

Codice OBO 2022OBO501705.08.02

Descrizione OBO Rafforzare l'implementazione dei processi di attuazione della normativa vigente in materia 
ambientale

Codice OBSA 2022OBSA501700.08

Descrizione OBSA Impulso allo sviluppo sostenibile mediante l'adeguamento e aggiornamento della disciplina 
autorizzativa ambientale.

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 55

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione AMBIENTE Sviluppo Sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Azione Adeguamento della documentazione richiesta per la procedura di 
autorizzazione alle spedizioni di rifiuti transfrontaliere

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta, al Direttore Generale, di apposita nota-
circolare in merito alla documentazione ulteriore 
da allegare al dossier documentale da parte dei 
notificatori per la richiesta di autorizzazione alle 
spedizioni di rifiuti transfrontaliere, ai fini della 
prevenzione di traffici illeciti

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 671

Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501705 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino

Codice OBO 2022OBO501705.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA501700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato e nei tempi richiesti dalla SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti alla SPL di appartenenza/
Riscontri richiesti dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501705 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino

Codice OBO 2022OBO501705.25.01

Descrizione OBO Corretta Gestione Contabile

Codice OBSA 2022OBSA501700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riduzione degli oneri del debito regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 
al 31.12.2021 - stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

 25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza/numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di partite debitorie

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati/numero dei PRU riferiti 
alle procedure pignoratizie inviati

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 673

Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501705 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino

Codice OBO 2022OBO501705.26.01

Descrizione OBO Favorire la semplificazione amministrativa attraverso la digitalizzazione

Codice OBSA 2022OBSA501700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Implementazione dei pagamenti elettronici tramite piattaforma dedicata

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
Mypay

 30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501707 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta

Codice OBO 2022OBO501707.08.01

Descrizione OBO Rafforzare l'implementazione dei processi di attuazione della normativa vigente in materia 
ambientale

Codice OBSA 2022OBSA501700.08

Descrizione OBSA Impulso allo sviluppo sostenibile mediante l'adeguamento e aggiornamento della disciplina 
autorizzativa ambientale.

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 55

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione AMBIENTE Sviluppo Sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Azione Adeguamento della documentazione richiesta per la procedura di 
autorizzazione alle spedizioni di rifiuti transfrontalieri

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta, al Direttore Generale, di apposita nota-
circolare in merito alla documentazione ulteriore 
da allegare al dossier documentale da parte dei 
notificatori per la richiesta di autorizzazione alle 
spedizioni di rifiuti transfrontaliere, ai fini della 
prevenzione di traffici illeciti

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501707 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta

Codice OBO 2022OBO501707.08.02

Descrizione OBO Assicurare la corretta ed uniforme applicazione delle innovazioni normative in materia 
ambientale

Codice OBSA 2022OBSA501700.08

Descrizione OBSA Impulso allo sviluppo sostenibile mediante l'adeguamento e aggiornamento della disciplina 
autorizzativa ambientale.

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione AMBIENTE Sviluppo Sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Azione Garantire l’implementazione delle novità introdotte con l’aggiornamento 
della “Guida operativa – procedura di Rilascio dell’ Autorizzazione Unica 
Ambientale (AUA)”.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Partecipazione alle riunioni periodiche del tavolo 
tecnico nel corso dell’anno 2022

 3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501707 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta

Codice OBO 2022OBO501707.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA501700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato e nei tempi richiesti dalla SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti alla SPL di appartenenza / 
Riscontri richiesti dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501707 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta

Codice OBO 2022OBO501707.25.01

Descrizione OBO Corretta Gestione Contabile

Codice OBSA 2022OBSA501700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riduzione degli oneri del debito regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

 25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di partite debitorie

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501707 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta

Codice OBO 2022OBO501707.26.01

Descrizione OBO Favorire la semplificazione amministrativa attraverso la digitalizzazione

Codice OBSA 2022OBSA501700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Implementazione dei pagamenti elettronici tramite piattaforma dedicata

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
MyPay

 30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501708 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli

Codice OBO 2022OBO501708.08.01

Descrizione OBO Assicurare la corretta ed uniforme applicazione delle innovazioni normative in materia 
ambientale

Codice OBSA 2022OBSA501700.08

Descrizione OBSA Impulso allo sviluppo sostenibile mediante l'adeguamento e aggiornamento della disciplina 
autorizzativa ambientale.

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione AMBIENTE Sviluppo Sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Azione garantire l'implementazione delle novità introdotte con l'aggiornamento 
della "Guida operativa-procedura di rilascio dell'Autorizzazione Unica 
Ambientale (AUA)"

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Partecipazione alle riunioni del tavolo tecnico 
permanente per l'attuazione delle nuove linee 
guida AUA

 3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501708 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli

Codice OBO 2022OBO501708.08.02

Descrizione OBO RAFFORZARE L'IMPLEMENTAZIONE DEI PROCESSI DI ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA 
VIGENTE IN MATERIA AMBIENTALE

Codice OBSA 2022OBSA501700.08

Descrizione OBSA Impulso allo sviluppo sostenibile mediante l'adeguamento e aggiornamento della disciplina 
autorizzativa ambientale.

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 55

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione AMBIENTE Sviluppo Sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Azione ADEGUAMENTO DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA PER LA 
PROCEDURA DI AUTORIZZAZIONE ALLE SPEDIZIONI DI RIFIUTI 
TRANSFRONTALIERE

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

PROPOSTA, AL DIRETTORE GENERALE, DI 
APPOSITA NOTA-CIRCOLARE IN MERITO 
ALLA DOCUMENTAZIONE ULTERIORE DA 
ALLEGARE AL DOSSIER DOCUMENTALE DA 
PARTE DEI NOTIFICATORI PER LA 
RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE ALLE 
SPEDIZIONI DI RIFIUTI TRANSFRONTALIERE, 
AI FINI DELLA PREVENZIONE DI TRAFFICI 
ILLECITI

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501708 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli

Codice OBO 2022OBO501708.24.01

Descrizione OBO GARANTIRE IL CORRETTO SVILUPPO, MONITORAGGIO, E CONTROLLO DEGLI 
INTERVENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA, DI ACCESSO, E DI PREVENZIONE ALLA 
CORRUZIONE

Codice OBSA 2022OBSA501700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione RISCONTRO ADEGUATO E NEI TEMPI RICHIESTI DALLA SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

RISCONTRI FORNITI ALLA SPL DI 
APPARTENENZA/RISCONTRI RICHIESTI 
DALLA SPL DI APPARTENENZA

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501708 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli

Codice OBO 2022OBO501708.25.01

Descrizione OBO CORRETTA GESTIONE CONTABILE

Codice OBSA 2022OBSA501700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riduzione degli oneri del debito regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

RIDUZIONE DELLO STOCK DI FATTURE 
IMPAGATE: STOCK AL 31.12.2021 - STOCK 
AL 31.12.2022/STOCK AL 31.12.2021

 25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI 
ATTRAVERSO LA LIQUIDAZIONE DELLE 
FATTURE: DECRETO DI LIQUIDAZIONE 
ADOTTATO ENTRO I 10 GIORNI LAVORATIVI 
ANTECEDENTI LA SCADENZA/NUMERO 
FATTURE COMPLESSIVE SCADENTI 
NELL'ANNO 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di partite debitorie

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

TEMPESTIVITA' DELLE SISTEMAZIONI 
CONTABILI DELLA STRUTTURA:NUMERO 
DEI PRU RIFERITI ALLE PROCEDURE 
PIGNORATIZIE REGOLARIZZATI/ NUMERO 
DEI PRU RIFERITI ALLE PROCEDURE 
PIGNORATIZIE INVIATI

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501708 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli

Codice OBO 2022OBO501708.26.01

Descrizione OBO FAVORIRE LA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA ATTRAVERSO LA DIGITALIZZAZIONE

Codice OBSA 2022OBSA501700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione IMPLEMENTAZIONE DEI PAGAMENTI ELETTRONICI TRAMITE 
PIATTAFORMA DEDICATA

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

GARANTIRE I PAGAMENTI ELETTRONICI 
TRAMITE LA PIATTAFORMA PAGOPA/
MYPAY- % DI OPERAZIONI DI PAGAMENTO 
TRANSITATE SULLA PIATTAFORMA PAGOPA/
MYPAY

 30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501709 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno

Codice OBO 2022OBO501709.08.01

Descrizione OBO Assicurare la corretta ed uniforme applicazione delle innovazioni normative in materia 
ambientale.

Codice OBSA 2022OBSA501700.08

Descrizione OBSA Impulso allo sviluppo sostenibile mediante l'adeguamento e aggiornamento della disciplina 
autorizzativa ambientale.

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione AMBIENTE Sviluppo Sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Azione Garantire l’implementazione delle novità introdotte con l’aggiornamento 
della “Guida operativa – procedura di Rilascio dell’ Autorizzazione Unica 
Ambientale (AUA)”.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Partecipazione alle riunioni del tavolo tecnico 
permanente per l’attuazione delle nuove linee 
guida AUA

 3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501709 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno

Codice OBO 2022OBO501709.08.02

Descrizione OBO Rafforzare l’implementazione dei processi di attuazione della normativa vigente in materia 
ambientale.

Codice OBSA 2022OBSA501700.08

Descrizione OBSA Impulso allo sviluppo sostenibile mediante l'adeguamento e aggiornamento della disciplina 
autorizzativa ambientale.

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 55

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione AMBIENTE Sviluppo Sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Azione Adeguamento della documentazione richiesta per la procedura di 
autorizzazione alle spedizioni di rifiuti transfrontaliere.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta, al Direttore Generale, di apposita nota 
– circolare in merito alla documentazione 
ulteriore da allegare al dossier documentale da 
parte dei notificatori per la richiesta di 
autorizzazione alle spedizioni di rifiuti 
transfrontaliere, ai fini della prevenzione di traffici 
illeciti.

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501709 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno

Codice OBO 2022OBO501709.24.03

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA501700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato e nei temopi richiesti dalla SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti alla SPL di appartenenza/
riscontri richiesti dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501709 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno

Codice OBO 2022OBO501709.25.01

Descrizione OBO Corretta gestine contabile

Codice OBSA 2022OBSA501700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riduzione degli oneri del debito regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 
al 31.12.21-stock al 31.12.22/stock al 31.12.21

 25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 gg lavorativi antecedenti la 
scadenza/numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di partite debitorie

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501709 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno

Codice OBO 2022OBO501709.26.01

Descrizione OBO Favorire la semplificazione amministrativa attraverso la digitalizzazione

Codice OBSA 2022OBSA501700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Implementazione dei pagamenti elettronici tramite piattaforma dedicata.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
Mypay

 30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501791 - STAFF – Tecnico Operativo Infrazioni Comunitarie e Piano regionale dei rifiuti – Rapporti con le società del 

Polo ambientale per le attività di competenza

Codice OBO 2022OBO501791.12.01

Descrizione OBO Assicurare una gestione efficace delle attività di pianificazione,  programmazione e 
regolamentazione del ciclo integrato dei rifiuti

Codice OBSA 2022OBSA501700.12

Descrizione OBSA Pianificazione, programmazione e regolamentazione del ciclo integrato dei rifiuti

Missioni e Programmi 0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Attività di pianificazione, programmazione e regolamentazione del ciclo integrato dei rifiuti

Azione Espletamento degli adempimenti di competenza regionale di cui alla L.R. 
n. 14/2016 finalizzati al supporto dell'implementazione da parte degli EDA 
del sistema di governance del ciclo integrato dei rifiuti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. atti di impulso 0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Implementazione delle attività per l'aggiornamento del PRGRS

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. atti e/o documenti prodotti 0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Attività di monitoraggio dello stato di attuazione PRGRU e produzione 
reportistica

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. report periodici 0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 690

Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501791 - STAFF – Tecnico Operativo Infrazioni Comunitarie e Piano regionale dei rifiuti – Rapporti con le società del 

Polo ambientale per le attività di competenza

Codice OBO 2022OBO501791.20.01

Descrizione OBO Implementare l'attuazione degli investimenti a sostegno del ciclo integrato dei rifiuti  
finanziati con risorse FSC

Codice OBSA 2022OBSA501700.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Missioni e Programmi 0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 16

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Attuazione degli interventi connessi al potenziamento dei servizi e delle strutture a sostegno del 
ciclo integrato dei rifiuti

Azione Avanzamento spesa FSC 2014-2020

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

SPESA LIQUIDATA al 31/12/2022 0,00
 

300.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Azione Avanzamento spesa FSC 2007-2013

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

SPESA LIQUIDATA al 31/12/2022 0,00
 

1.400.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501791 - STAFF – Tecnico Operativo Infrazioni Comunitarie e Piano regionale dei rifiuti – Rapporti con le società del 

Polo ambientale per le attività di competenza

Codice OBO 2022OBO501791.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n° di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza su n° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501791 - STAFF – Tecnico Operativo Infrazioni Comunitarie e Piano regionale dei rifiuti – Rapporti con le società del 

Polo ambientale per le attività di competenza

Codice OBO 2022OBO501791.25.01

Descrizione OBO Contribuire alla Riduzione dello stock di fatture impagate nel 2021

Codice OBSA 2022OBSA501700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Liquidazione delle fatture impagate nel 2021

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate: Stock 
al 31.12.2021-  stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501791 - STAFF – Tecnico Operativo Infrazioni Comunitarie e Piano regionale dei rifiuti – Rapporti con le società del 

Polo ambientale per le attività di competenza

Codice OBO 2022OBO501791.25.02

Descrizione OBO Curare la gestione dei rapporti con le società del Polo ambientale

Codice OBSA 2022OBSA501700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Attività di pianificazione, programmazione e regolamentazione del ciclo integrato dei rifiuti

Azione Predisposizione decreti di Liquidazione delle fatture entro 10gg dalla 
scadenza delle stesse

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. decreti di liquidazione predisposti entro i 10 
giorni lavorativi antecedenti la scadenza / 
numero fatture complessive scadenti nell'anno 
2022

0,00%
 

50,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501791 - STAFF – Tecnico Operativo Infrazioni Comunitarie e Piano regionale dei rifiuti – Rapporti con le società del 

Polo ambientale per le attività di competenza

Codice OBO 2022OBO501791.25.03

Descrizione OBO Garantire l'attuazione degli interventi di competenza dello STAFF connessi al potenziamento 
dei servizi e delle strutture a sostegno del ciclo integrato dei rifiuti

Codice OBSA 2022OBSA501700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Attuazione degli interventi connessi al potenziamento dei servizi e delle strutture a sostegno del 
ciclo integrato dei rifiuti

Azione Avanzamento delle istruttorie  inerenti all'attuazione degli interventi a 
valere sulle risorse finanziarie assegnate allo STAFF

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

SPESA LIQUIDATA SU TITOLO II al 31/12/2022 0,00
 

3.500.000,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501791 - STAFF – Tecnico Operativo Infrazioni Comunitarie e Piano regionale dei rifiuti – Rapporti con le società del 

Polo ambientale per le attività di competenza

Codice OBO 2022OBO501791.25.04

Descrizione OBO Assicurare le sistemazioni contabili della struttura

Codice OBSA 2022OBSA501700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Sistemazione contabile PRU riferiti a procedure pignoratizie di 
competenza dell'ufficio

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. ATTI 0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501792 - STAFF – Tecnico Amministrativo - Valutazioni Ambientali

Codice OBO 2022OBO501792.10.01

Descrizione OBO Rafforzare i principi della trasparenza e della partecipazione nei procedimenti di VIA, VAS e 
VI

Codice OBSA 2022OBSA501700.10

Descrizione OBSA Migliorare la qualità dell'ambiente mediante la Pianificazione e la Governance

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 45

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Azione Processi di standardizzazione volti a favorire la trasparenza e la 
partecipazione nei procedimenti di VIA e VI

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Processo di standardizzazione in FAQ delle 
richieste di chiarimenti/informazioni sui 
procedimenti di VI e VIA

Off
 

On
 

On/Off

Azione Pubblicazione della documentazione in Casa di Vetro e sulle pagine 
istituzionali dedicate alle Valutazioni ambientali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° della documentazione pubblicata VIA, VAS e 
VI/n. istanze pervenute

0,00%
 

80,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501792 - STAFF – Tecnico Amministrativo - Valutazioni Ambientali

Codice OBO 2022OBO501792.10.02

Descrizione OBO Aggiornamento della Delibera n. 686/2016 in materia di oneri istruttori

Codice OBSA 2022OBSA501700.10

Descrizione OBSA Migliorare la qualità dell'ambiente mediante la Pianificazione e la Governance

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 45

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Azione Attività di impulso attraverso al proposta/aggiornamento di atti 
amministrativi relativi alle procedure di valutazione ambientale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta di delibera alla SPL di appartenenza Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501792 - STAFF – Tecnico Amministrativo - Valutazioni Ambientali

Codice OBO 2022OBO501792.24.02

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA501700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato e nei tempi richiesti dalla SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti alla SPL di appartenenza/
Riscontri richiesti dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501792 - STAFF – Tecnico Amministrativo - Valutazioni Ambientali

Codice OBO 2022OBO501792.26.01

Descrizione OBO Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBSA 2022OBSA501700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Garantire i pagamenti elettronici

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
MyPay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501706 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento

Codice OBO 2022OBO501706.08.01

Descrizione OBO Rafforzare l'implementazione dei processi di attuazione della normativa vigente in materia 
ambientale

Codice OBSA 2022OBSA501700.08

Descrizione OBSA Impulso allo sviluppo sostenibile mediante l'adeguamento e aggiornamento della disciplina 
autorizzativa ambientale.

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 55

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione AMBIENTE Sviluppo Sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Azione Adeguamento della documentazione richiesta per la procedura di 
autorizzazione alle spedizioni di rifiuti transfrontaliere

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

proposta al Direttore Generale di apposita nota-
circolare in merito alla documentazioe ulteriore 
da allegare al dossier documentale da parte dei 
notificatori per la richiesta di autorizzazione alle 
spedizioni di rifiuti tranfrontaliere, ai fini della 
prevenzione di traffici illeciti

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501706 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento

Codice OBO 2022OBO501706.08.02

Descrizione OBO Assicarare la corretta ed uniforme applicazione delle innovazioni normative in materia 
ambientale

Codice OBSA 2022OBSA501700.08

Descrizione OBSA Impulso allo sviluppo sostenibile mediante l'adeguamento e aggiornamento della disciplina 
autorizzativa ambientale.

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione AMBIENTE Sviluppo Sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Azione Garantire l’implementazione delle novità introdotte con l’aggiornamento 
della “Guida operativa – procedura di Rilascio dell’ Autorizzazione Unica 
Ambientale (AUA)”.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Partecipazione alle riunioni del tavolo tecnico 
permanente per l’attuazione delle nuove linee 
guida AUA

 3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501706 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento

Codice OBO 2022OBO501706.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA501700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato nei tempi richiesti dalla SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti alla SPL di appartenenza/
riscontri richiesti dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501706 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento

Codice OBO 2022OBO501706.25.01

Descrizione OBO Corretta Gestione Contabile

Codice OBSA 2022OBSA501700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riduzione degli oneri del debito regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 
al 31.12.21 - stock al 31/12/22 / stock al 31.12.21

 25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
zdottato entro i 10 gg lavorativi antecedenti la 
scadenza/n. fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Efficientamento dei flussi di attività in materia di partite debitorie

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: n. dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati/n. dei PRU riferiti alle 
procedure pignoratizie inviati

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E 

AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
501706 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento

Codice OBO 2022OBO501706.26.01

Descrizione OBO Favorire la semplificazione amministrativa attraverso la digitalizzazione

Codice OBSA 2022OBSA501700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Impliementazione dei pagamenti elettronici tramite piattaforma dedicata

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Garantire pagamenti elettronici tramite PagoPA/
MyPay- %di operazioni di pagamento transitate 
sulla piattaforma PagoPA/MyPay

 30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Codice OBSA 2022OBSA501800.06

Descrizione OBSA Rendere più efficiente, trasparente e partecipato il sistema regionale di protezione civile, in 
attuazione della L.R. 12/2017

Codice OBST OBST.02

Descrizione OBST Efficientamento della Protezione civile e pianificazione d'emergenza

Missioni e Programmi 1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Potenziamento e adeguamento tecnologico degli apparati e delle reti in esercizio presso la 
protezione civile regionale, funzionali all’uso integrato di dati e informazioni a supporto delle 
decisioni di protezione civile

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione sulla definizione tecnica della viabilità 
di allontanamento autonomo dalla Zona Rossa 
dei Campi Flegrei

Off
 

On
 

On/Off

Relazione sull'efficientamento del sistema 
regionale di protezione civile per il monitoraggio, 
allertamento e comunicazione, nelle condizioni 
di pre-emergenza ed emergenza.

Off
 

On
 

On/Off

Relazione sull'attuazione del Fondo Nazionale 
per la Prevenzione del Rischio Sismico (art.11 
D.L. 39/2009)

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Codice OBSA 2022OBSA501800.08

Descrizione OBSA Garantire il supporto all'Unità di crisi regionale - D.P.G.R. n. 45 del 06/03/2020 e ss.mm.ii, - 
per la gestione dell’emergenza COVID-19

Codice OBST OBST.02

Descrizione OBST Efficientamento della Protezione civile e pianificazione d'emergenza

Missioni e Programmi 1102 - Soccorso Civile - Interventi a seguito di calamità naturali

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Aziende sanitarie

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Garantire il supporto all'Unità di crisi regionale costituita dal Presidente della G.R. Campania con 
Decreto n. 45 del 06/03/2020 e ss.mm.ii, per la gestione dell’emergenza COVID-19

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione sull'attuazione delle misure 
organizzative e gestionali per il supporto 
operativo all’Unità di crisi mediante l'operatività 
della SORU Sala Operativa Regionale Unificata 
di P.C

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Codice OBSA 2022OBSA501800.09

Descrizione OBSA Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0901 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Difesa del suolo

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione sull'attivazione e monitoraggio delle 
attività di informatizzazione delle attuali 
procedure connesse alla LR. N° 9/83 e 
dematerializzazione dei documenti cartacei 
attualmente archiviati presso gli Uffici del Genio 
Civile

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501800.10

Descrizione OBSA Garantire la predisposizione, l'aggiornamento e l'attuazione del Piano Regionale per la 
previsione, prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB)

Codice OBST OBST.02

Descrizione OBST Efficientamento della Protezione civile e pianificazione d'emergenza

Missioni e Programmi 1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Garantire la predisposizione e l’aggiornamento del Piano regionale triennale per la 
programmazione delle attività di previsione, prevenzione contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB 
2022-2024)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione del Piano AIB 2022 - 
Aggiornamento entro il 31/7

Off
 

On
 

On/Off

Relazione trimestrale sull'attuazione degli 
interventi di spegnimento degli incendi boschivi 
sul territorio regionale

0,00
 

4,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501800.11

Descrizione OBSA Attività di coordinamento e specifiche di protezione civile nell'ambito del Comitato regionale 
per il coordinamento degli interventi e delle attività di soccorso ed assistenza alla 
popolazione proveniente dall’Ucraina, di cui all'Ordinanza PGRC n.1/2022 e succ. atti

Codice OBST OBST.02

Descrizione OBST Efficientamento della Protezione civile e pianificazione d'emergenza

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione sull'attivazione di soluzioni urgenti di 
alloggiamento ed assistenza temporanee.

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501800.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incremento costo realizzato nel 2022 0,00
 

2.500.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

Codice OBSAMOD 2022OBSA501800.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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Codice OBSA 2022OBSA501800.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501800.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adeguamento dei siti internet alle Linee guida 
contenenti regole tecniche - stato di 
aggiornamento dei contenuti

Off
 

On
 

On/Off

Accesso ai servizi online di competenza 
esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS - 
numero di servizi attivi su quelli di competenza

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
MyPay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSAMOD 2022OBSA501800.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501801 - Ufficio di Pianificazione di Protezione civile - Rapporti con gli Enti locali - Formazione

Codice OBO 2022OBO501801.06.01

Descrizione OBO Attività nella competenza regionale nella pianificazione di emergenza per il rischio vulcanico 
in Campania

Codice OBSA 2022OBSA501800.06

Descrizione OBSA Rendere più efficiente, trasparente e partecipato il sistema regionale di protezione civile, in 
attuazione della L.R. 12/2017

Missioni e Programmi 1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Attività nella competenza regionale nella pianificazione di emergenza per il rischio vulcanico in 
Campania, nei termini e con le modalità previste nei decreti del Capo Dipartimento Protezione 
Civile 02/02/2015, pubblicato sulla G.U. n. 75 del 31/03/2015, e del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 24/06/2016, pubblicato sulla G.U. n. 193 del 9/08/2016

Azione Realizzare attività di pianificazione di emergenza per il rischio vulcanico 
Campi Flegrei

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione sulla definizione tecnica della viabilità 
di allontanamento autonomo dalla Zona Rossa 
dei Campi Flegrei

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501802 - Centro Funzionale Multirischi di Protezione Civile

Codice OBO 2022OBO501802.06.01

Descrizione OBO Rendere efficiente, potenziare e adeguare ai “migliori standard tecnologici e prestazionali” il 
sistema regionale di protezione civile per il monitoraggio, allertamento e comunicazione, 
nelle condizioni di pre-emergenza ed emergenza, indotte dal manifestarsi di un evento 
avverso sul territorio regionale

Codice OBSA 2022OBSA501800.06

Descrizione OBSA Rendere più efficiente, trasparente e partecipato il sistema regionale di protezione civile, in 
attuazione della L.R. 12/2017

Missioni e Programmi 1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Mass Media

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Consorzi di bonifica ed irrigazione

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Potenziamento e adeguamento tecnologico degli apparati e delle reti in esercizio presso la 
protezione civile regionale, funzionali all’uso integrato di dati e informazioni a supporto delle 
decisioni di protezione civile
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501802 - Centro Funzionale Multirischi di Protezione Civile

Codice OBO 2022OBO501802.06.01

Descrizione OBO Rendere efficiente, potenziare e adeguare ai “migliori standard tecnologici e prestazionali” il 
sistema regionale di protezione civile per il monitoraggio, allertamento e comunicazione, 
nelle condizioni di pre-emergenza ed emergenza, indotte dal manifestarsi di un evento 
avverso sul territorio regionale

Codice OBSA 2022OBSA501800.06

Descrizione OBSA Rendere più efficiente, trasparente e partecipato il sistema regionale di protezione civile, in 
attuazione della L.R. 12/2017

Azione Adeguamento funzionale, ai sensi del Regolamento UE n. 1079/2021, dei 
ricetrasmettitori e degli apparati di centrale costituenti la rete radio 
regionale di comunicazioni in emergenza a supporto del sistema di 
protezione civile, garantendo elevati standard di efficienza di 
funzionamento e sicurezza dei canali delle sottoreti nord e sud 
dell’infrastruttura in banda UHF/VHF

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Produzione della documentazione attestante la 
regolare esecuzione degli interventi di 
adeguamento entro l’avvio dello stato di 
massima pericolosità degli incendi boschivi.

Off
 

On
 

On/Off

Azione Incremento delle capacità prestazionali e della performance gestionale e 
operativa dei sistemi tecnologici costitutivi la rete cd. “fiduciaria” di 
monitoraggio meteoidropluviometrico in tempo reale (attuazione punto 3. 
della d.G.R. n. 569/2019), mediante l’aggiornamento e l’upgrade 
tecnologico per le stazioni periferiche di monitoraggio nell’attuale sistema 
operativo funzionale di supporto decisionale della rete di monitoraggio.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero stazioni monitoraggio di tecnologia 
“meno recente” adeguate con il Primo stralcio 
funzionale ex dGR n. 569/2019 / Numero 
complessivo stazioni di monitoraggio di 
tecnologia “meno recente” presenti nella rete 
fiduciaria (n. 70)

0,00%
 

90,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501803 - Genio civile di Avellino; presidio protezione civile

Codice OBO 2022OBO501803.09.01

Descrizione OBO Informatizzazione dei procedimenti relativi alla L.R. 9/1983 e al Reg. Reg.le 4/2010 s.m.i.

Codice OBSA 2022OBSA501800.09

Descrizione OBSA Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Azione Proposta di modifica della modulistica, interna ed esterna, relativa ai 
procedimenti di:  valutazioni della sicurezza (VS) e collaudi (COLL) / 
dichiarazioni di regolare esecuzione (DRE)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione e trasmissione della modulistica 
inerente le valutazioni della sicurezza (VS) e 
collaudi (COLL) / dichiarazioni di regolare 
esecuzione (DRE) ai sensi della  L.R. 9/1983 e 
al Reg. Reg.le 4/2010 s.m.i.

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501803 - Genio civile di Avellino; presidio protezione civile

Codice OBO 2022OBO501803.10.01

Descrizione OBO Gestire le Sale Operative nell'attività di coordinamento delle unità impegnate nello 
spegnimento degli incendi boschivi

Codice OBSA 2022OBSA501800.10

Descrizione OBSA Garantire la predisposizione, l'aggiornamento e l'attuazione del Piano Regionale per la previsione, 
prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB)

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Garantire la predisposizione e l’aggiornamento del Piano regionale triennale per la 
programmazione delle attività di previsione, prevenzione contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB 
2022-2024)

Azione Gestione delle Sale Operative nell'attività di coordinamento delle unità 
impegnate nello spegnimento degli incendi boschivi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione trimestrale sull'attuazione degli 
interventi di spegnimento degli incendi boschivi 
sul territorio regionale

0,00
 

4,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501804 - Genio civile di Benevento; presidio protezione civile

Codice OBO 2022OBO501804.09.02

Descrizione OBO Informatizzazione dei procedimenti relativi alla L.R. 9/1983 e al Reg. Reg.le 4/2010 s.m.i.

Codice OBSA 2022OBSA501800.09

Descrizione OBSA Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Azione Proposta di modifica della modulistica, interna ed esterna, relativa ai 
procedimenti di: relazioni a strutture ultimate (RSU) e volture (VOLT)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

predisposizione e trasmissione della modulistica 
inerente relazioni a strutture ultimate (RSU) e 
volture (VOLT) ai sensi della  L.R. 9/1983 e al 
Reg. Reg.le 4/2010 s.m.i.

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501804 - Genio civile di Benevento; presidio protezione civile

Codice OBO 2022OBO501804.10.01

Descrizione OBO Gestire le Sale Operative nell'attività di coordinamento delle unità impegnate nello 
spegnimento degli incendi boschivi

Codice OBSA 2022OBSA501800.10

Descrizione OBSA Garantire la predisposizione, l'aggiornamento e l'attuazione del Piano Regionale per la previsione, 
prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB)

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Garantire la predisposizione e l’aggiornamento del Piano regionale triennale per la 
programmazione delle attività di previsione, prevenzione contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB 
2022-2024)

Azione Gestione delle Sale Operative nell'attività di coordinamento delle unità 
impegnate nello spegnimento degli incendi boschivi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione trimestrale sull'attuazione degli 
interventi di spegnimento degli incendi boschivi 
sul territorio regionale

0,00
 

4,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501805 - Genio civile di Caserta; presidio protezione civile

Codice OBO 2022OBO501805.09.01

Descrizione OBO Informatizzazione dei procedimenti relativi alla L.R. 9/1983 e al Reg. Reg.le 4/2010 s.m.i.

Codice OBSA 2022OBSA501800.09

Descrizione OBSA Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Azione Proposta di modifica della modulistica, interna ed esterna, relativa ai 
procedimenti di: autorizzazione sismica (AS)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione e trasmissione della modulistica 
inerente le autorizzazioni sismiche (AS)  ai sensi 
della L.R. 9/1983 e al Reg. Reg.le 4/2010 s.m.i.

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501805 - Genio civile di Caserta; presidio protezione civile

Codice OBO 2022OBO501805.10.01

Descrizione OBO Gestire le Sale Operative nell'attività di coordinamento delle unità impegnate nello 
spegnimento degli incendi boschivi

Codice OBSA 2022OBSA501800.10

Descrizione OBSA Garantire la predisposizione, l'aggiornamento e l'attuazione del Piano Regionale per la previsione, 
prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB)

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Garantire la predisposizione e l’aggiornamento del Piano regionale triennale per la 
programmazione delle attività di previsione, prevenzione contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB 
2022-2024)

Azione Gestione delle Sale Operative nell'attività di coordinamento delle unità 
impegnate nello spegnimento degli incendi boschivi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione trimestrale sull'attuazione degli 
interventi di spegnimento degli incendi boschivi 
sul territorio regionale

0,00
 

4,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501806 - Genio civile di Napoli; presidio protezione civile

Codice OBO 2022OBO501806.09.01

Descrizione OBO Garantire l’efficientamento delle procedure relative al rilascio dei titoli sismici attraverso il 
nuovo portale telematico

Codice OBSA 2022OBSA501800.09

Descrizione OBSA Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Missioni e Programmi 0901 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Difesa del suolo

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 35

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Azione Gestione dei procedimenti autorizzatori attraverso nuovo Portale SISMICA

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. pratiche sismiche evase SSL attraverso 
nuovo portale/N. pratiche sismiche ricevute

 85,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501806 - Genio civile di Napoli; presidio protezione civile

Codice OBO 2022OBO501806.09.02

Descrizione OBO Informatizzazione dei procedimenti relativi alla L.R. 9/1983 e al Reg. Reg.le 4/2010 s.m.i.

Codice OBSA 2022OBSA501800.09

Descrizione OBSA Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 35

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Azione Proposta di modifica della modulistica, interna ed esterna, relativa ai 
procedimenti di: attestazioni di presentazione dei progetti (APP)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione e trasmissione della modulistica 
inerente le attestazioni di presentazione dei 
progetti (APP) ai sensi della L.R. 9/1983 e al 
Reg. Reg.le 4/2010 s.m.i.

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501806 - Genio civile di Napoli; presidio protezione civile

Codice OBO 2022OBO501806.10.01

Descrizione OBO Gestire le Sale Operative nell'attività di coordinamento delle unità impegnate nello 
spegnimento degli incendi boschivi

Codice OBSA 2022OBSA501800.10

Descrizione OBSA Garantire la predisposizione, l'aggiornamento e l'attuazione del Piano Regionale per la previsione, 
prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB)

Missioni e Programmi 0901 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Difesa del suolo

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 24

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Garantire la predisposizione e l’aggiornamento del Piano regionale triennale per la 
programmazione delle attività di previsione, prevenzione contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB 
2022-2024)

Azione Gestione delle Sale Operative nell'attività di coordinamento delle unità 
impegnate nello spegnimento degli incendi boschivi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione trimestrale sull'attuazione degli 
interventi di spegnimento degli incendi boschivi 
sul territorio regionale

0,00
 

4,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501806 - Genio civile di Napoli; presidio protezione civile

Codice OBO 2022OBO501806.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza e  
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501800.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli  
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri tempestivamente forniti alla SPL 
di  appartenenza/N° di riscontri dovuti o richiesti  
dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di istanze evase dalla SSL entro i termini di  
legge/N° istanze ricevute dalla SSL nell'anno

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501807 - Genio civile di Salerno; presidio protezione civile

Codice OBO 2022OBO501807.09.01

Descrizione OBO Informatizzazione dei procedimenti relativi alla L.R. 9/1983 e al Reg. Reg.le 4/2010 s.m.i.

Codice OBSA 2022OBSA501800.09

Descrizione OBSA Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Azione Proposta di modifica della modulistica, interna ed esterna, relativa ai 
procedimenti di: depositi sismici (DS)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione e trasmissione della modulistica 
inerente i depositi sismici (DS) ai sensi della  
L.R. 9/1983 e al Reg. Reg.le 4/2010 s.m.i.

 On
 

On/Off
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501807 - Genio civile di Salerno; presidio protezione civile

Codice OBO 2022OBO501807.10.01

Descrizione OBO Gestire le Sale Operative nell'attività di coordinamento delle unità impegnate nello 
spegnimento degli incendi boschivi

Codice OBSA 2022OBSA501800.10

Descrizione OBSA Garantire la predisposizione, l'aggiornamento e l'attuazione del Piano Regionale per la previsione, 
prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB)

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Garantire la predisposizione e l’aggiornamento del Piano regionale triennale per la 
programmazione delle attività di previsione, prevenzione contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB 
2022-2024)

Azione Gestione delle Sale Operative nell'attività di coordinamento delle unità 
impegnate nello spegnimento degli incendi boschivi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione trimestrale sull'attuazione degli 
interventi di spegnimento degli incendi boschivi 
sul territorio regionale

0,00
 

4,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501808 - Genio civile di Ariano Irpino; presidio protezione civile

Codice OBO 2022OBO501808.09.02

Descrizione OBO Informatizzazione dei procedimenti relativi alla L.R. 9/1983 e al Reg. Reg.le 4/2010 s.m.i.

Codice OBSA 2022OBSA501800.09

Descrizione OBSA Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Azione Proposta di modifica della modulistica, interna ed esterna, relativa ai 
procedimenti di: interventi privi di rilevanza (PR)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione e trasmissione della modulistica 
inerente gli interventi privi di rilevanza (PR)

Off
 

On
 

On/Off
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monitoraggio e 
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501891 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo - Gestione tecnico-amministrativa dei LL.PP. Osservatorio 
Regionale Appalti

Codice OBO 2022OBO501891.06.01

Descrizione OBO Attuazione Fondo Nazionale per la Prevenzione del Rischio Sismico (art.11 D.L. 39/2009)

Codice OBSA 2022OBSA501800.06

Descrizione OBSA Rendere più efficiente, trasparente e partecipato il sistema regionale di protezione civile, in 
attuazione della L.R. 12/2017

Missioni e Programmi 1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Attuazione Fondo Nazionale per la Prevenzione del rischio sismico -  art.11 L.77/09

Azione Attività finalizzate el completamento degli studi di Microzonazione Sismica 
di livello 1 (MS1) con analisi delle Condizioni Limite di Emergenza (CLE)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pubblicazione della graduatoria definitiva del 
bando emanato con D.D. 552/2020 (e 
successive proroghe)

Off
 

On
 

On/Off

Azione Manifestazione di interesse per interventi di riduzione del rischio sismico 
su edifici e opere strategiche comunali (per ca.15 M€)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pubblicazione degli elenchi dei comuni 
beneficiari dei contributi

Off
 

On
 

On/Off
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501891 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo - Gestione tecnico-amministrativa dei LL.PP. Osservatorio 
Regionale Appalti

Codice OBO 2022OBO501891.06.02

Descrizione OBO Finanziamento di verifiche sismiche con le economie riprogrammate, in attuazione del D.D.
313/2019 (ai sensi dell'OPCM 3362/2004)

Codice OBSA 2022OBSA501800.06

Descrizione OBSA Rendere più efficiente, trasparente e partecipato il sistema regionale di protezione civile, in 
attuazione della L.R. 12/2017

Missioni e Programmi 1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Verifiche sismiche e interventi su edifici pubblici strategici/rilevanti ai sensi dell’OPCM3362/04

Azione Finanziamento (per almeno 1 M€) delle verifiche sismiche di edifici e 
infrastrutture (ponti e viadotti) con le economie riprogrammate con DGR. 
570/2019 (in attuazione della manifestazione di interesse emanata con 
D.D.313/2019 ai sensi dell'OPCM 3362/2004)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Emanazione del decreto dirigenziale di 
scorrimento della graduatoria approvata con 
D.D. 313/2019

Off
 

On
 

On/Off
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Monitoraggio della performance 2022
501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501891 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo - Gestione tecnico-amministrativa dei LL.PP. Osservatorio 
Regionale Appalti

Codice OBO 2022OBO501891.09.01

Descrizione OBO Informatizzazione dei procedimenti relativi alla L.R. 9/1983 e al Reg. Reg.le 4/2010 s.m.i.

Codice OBSA 2022OBSA501800.09

Descrizione OBSA Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e 
dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.

Azione Realizzazione della nuova modulistica, coordinando gli Uffici del Genio 
Civile

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Approvazione della nuova modulistica con 
decreto dirigenziale

 On
 

On/Off
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501892 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Protezione Civile, Emergenza e post-emergenza

Codice OBO 2022OBO501892.08.01

Descrizione OBO Garantire il supporto all'Unità di crisi regionale costituita dal Presidente della G.R. 
Campania per l'emergenza da Covid-19

Codice OBSA 2022OBSA501800.08

Descrizione OBSA Garantire il supporto all'Unità di crisi regionale - D.P.G.R. n. 45 del 06/03/2020 e ss.mm.ii, - per la 
gestione dell’emergenza COVID-19

Missioni e Programmi 1102 - Soccorso Civile - Interventi a seguito di calamità naturali

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Garantire il supporto all'Unità di crisi regionale costituita dal Presidente della G.R. Campania con 
Decreto n. 45 del 06/03/2020 e ss.mm.ii, per la gestione dell’emergenza COVID-19

Azione Supporto operativo all’Unità di crisi mediante l'operatività della SORU 
Sala Operativa Regionale Unificata di P.C.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Garantire la protocollazione delle note 
predisposte dall'UdC e la trasmissione, tramite 
sistemi informativi di SORU, delle Ordinanze 
Presidenziali a tutti i Comuni della Campania e 
agli Enti destinatar

Off
 

On
 

On/Off

Azione Attivazione delle Organizzazioni di volontariato di P.C. a supporto dei 
C.O.C., degli altri Enti territoriali, delle Strutture sanitarie

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione e monitoraggio di tutte le 
attivazioni delle OdV di protezione civile

Off
 

On
 

On/Off
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501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501892 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Protezione Civile, Emergenza e post-emergenza

Codice OBO 2022OBO501892.10.01

Descrizione OBO Garantire la predisposizione e l’aggiornamento del Piano regionale triennale per la 
programmazione delle attività di previsione, prevenzione contrasto agli incendi boschivi 
(Piano AIB 2022-2024)

Codice OBSA 2022OBSA501800.10

Descrizione OBSA Garantire la predisposizione, l'aggiornamento e l'attuazione del Piano Regionale per la previsione, 
prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB)

Missioni e Programmi 1101 - Soccorso Civile - Sistema di protezione civile

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Garantire la predisposizione e l’aggiornamento del Piano regionale triennale per la 
programmazione delle attività di previsione, prevenzione contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB 
2022-2024)

Azione Predisposizione del Piano triennale AIB 2022-2024

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione proposta DGR di approvazione 
Piano AIB 2022-2024

Off
 

On
 

On/Off

Azione Individuazione del periodo di massima pericolosità per gli incendi boschivi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione proposta di decreto di 
dichiarazione periodo di massima pericolosità

Off
 

On
 

On/Off

Azione Stipula convenzione con gli enti che partecipano al sistema AIB

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione nuovo Accordi di programma 
triennale con i VV FF

Off
 

On
 

On/Off

Azione Attuazione DGR 464/2021 istituzione delle squadre AIB Volontari della 
Regione Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Istituzione delle squadre AIB volontari della 
Regione Campania

Off
 

On
 

On/Off
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Monitoraggio della performance 2022
501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

501892 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Protezione Civile, Emergenza e post-emergenza

Codice OBO 2022OBO501892.11.01

Descrizione OBO Garantire il supporto al Comitato regionale per il coordinamento degli interventi e delle 
attività di soccorso ed assistenza alla popolazione proveniente dall’Ucraina, costituito con 
Ordinanza n.1/2022 ai sensi dell’art. 2, comma 2 dell’OCDPC n. 872 del 4 marzo 2022

Codice OBSA 2022OBSA501800.11

Descrizione OBSA Attività di coordinamento e specifiche di protezione civile nell'ambito del Comitato regionale per il 
coordinamento degli interventi e delle attività di soccorso ed assistenza alla popolazione 
proveniente dall’Ucraina, di cui all'Ordinanza PGRC n.1/2022 e succ. atti

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Relazione sulle attività svolte in supporto al Comitato regionale per il 
coordinamento degli interventi e delle attività di soccorso ed assistenza 
alla popolazione proveniente dall’Ucraina

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione relazione sulle attività svolte in 
supporto al Comitato regionale per il 
coordinamento degli interventi e delle attività di 
soccorso ed assistenza alla popolazione 
proveniente dall’Ucraina

Off
 

On
 

On/Off
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600100 - AVVOCATURA REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA600100.04

Descrizione OBSA Rafforzare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando 
la condivisione delle pronunce giurisprudenziali più rilevanti ai fini della efficace attuazione 
degli obiettivi strategici dell'Amministrazione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Realizzazione di un osservatorio su base 
semestrale delle pronunce di maggiore interesse

 2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)
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600100 - AVVOCATURA REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA600100.05

Descrizione OBSA Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione 
Attiva al fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il 
contenzioso in essere per limitare aggravi di spesa

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 36

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

tempi di riscontro medio alle richieste pervenute  20
 

Indicatore di tempo - 
giorni (decrescita)
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600100 - AVVOCATURA REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA600100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione
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600100 - AVVOCATURA REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA600100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: dcreto di liquidazione 
adottato entro 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza/numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione
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600100 - AVVOCATURA REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA600100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)
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600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600111 - Risorse Strumentali

Codice OBO 2022OBO600111.04.02

Descrizione OBO Implementare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva.

Codice OBSA 2022OBSA600100.04

Descrizione OBSA Rafforzare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la 
condivisione delle pronunce giurisprudenziali più rilevanti ai fini della efficace attuazione degli 
obiettivi strategici dell'Amministrazione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento amministrativo

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di pronunce inserite nel sito tematico 0,00
 

20,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600111 - Risorse Strumentali

Codice OBO 2022OBO600111.05.01

Descrizione OBO Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attività propedeutica alla conclusione 
di accordi transattivi ovvero assicurare una più efficace comunicazione degli esiti dei 
contenziosi al fine di prevenirli.

Codice OBSA 2022OBSA600100.05

Descrizione OBSA Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al 
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere 
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione monitoraggio del contenzioso ed esame delle fattispecie che, anche a seguito di segnalazione 
delle altre Strutture di Amministrazione attiva, presentano un alto rischio di soccombenza per 
l'amministrazione regionale, al fine di favorire la definizione  transattiva delle controversie e la 
riduzione delle spese.

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pareri formulati su richieste pervenute 0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600111 - Risorse Strumentali

Codice OBO 2022OBO600111.26.02

Descrizione OBO Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi agli 
avvocati

Codice OBSA 2022OBSA600100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n. 
documentazione pervenuta

 40,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600112 - Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie

Codice OBO 2022OBO600112.05.01

Descrizione OBO Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attività propedeutica alla conclusione 
di accordi transattivi ovvero assicurare una più efficace comunicazione degli esiti dei 
contenziosi al fine di prevenirli.

Codice OBSA 2022OBSA600100.05

Descrizione OBSA Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al 
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere 
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione monitoraggio del contenzioso ed esame delle fattispecie che, anche a seguito di segnalazione 
delle altre Strutture di Amministrazione attiva, presentano un alto rischio di soccombenza per 
l'amministrazione regionale, al fine di favorire la definizione  transattiva delle controversie e la 
riduzione delle spese.

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pareri formulati su richieste pervenute 0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600112 - Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie

Codice OBO 2022OBO600112.25.01

Descrizione OBO Implementare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva.

Codice OBSA 2022OBSA600100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento amministrativo

Azione n. di titoli analizzati/n.di titoli trasmessi dalle altre SS dell'Avvocatura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di titoli analizzati/ n. di titoli trasmessi 0,00%
 

20,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600112 - Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie

Codice OBO 2022OBO600112.25.02

Descrizione OBO Implementazione delle attività propedeutiche al recupero di somme dovute alla Regione 
Campania

Codice OBSA 2022OBSA600100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento amministrativo

Azione implementare recupero di somme dovute alla Regione Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di sentenze trasmesse alla UOD competente 
per la riscossione/n. di sentenze pervenute

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600112 - Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie

Codice OBO 2022OBO600112.26.02

Descrizione OBO Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi agli 
avvocati

Codice OBSA 2022OBSA600100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. fascicoli dematerializzati/n. fascicoli pervenuti 0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600113 - Università, Ricerca e Innovazione, Politiche Culturali e Turismo, Sviluppo Economico e Attività Produttive

Codice OBO 2022OBO600113.04.01

Descrizione OBO Implementare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva.

Codice OBSA 2022OBSA600100.04

Descrizione OBSA Rafforzare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la 
condivisione delle pronunce giurisprudenziali più rilevanti ai fini della efficace attuazione degli 
obiettivi strategici dell'Amministrazione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento amministrativo

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di pronunce inserite nel sito tematico 0,00
 

20,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600113 - Università, Ricerca e Innovazione, Politiche Culturali e Turismo, Sviluppo Economico e Attività Produttive

Codice OBO 2022OBO600113.05.01

Descrizione OBO Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attività propedeutica alla conclusione 
di accordi transattivi ovvero assicurare una più efficace comunicazione degli esiti dei 
contenziosi al fine di prevenirli.

Codice OBSA 2022OBSA600100.05

Descrizione OBSA Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al 
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere 
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pareri formulati su richieste pervenute 0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600113 - Università, Ricerca e Innovazione, Politiche Culturali e Turismo, Sviluppo Economico e Attività Produttive

Codice OBO 2022OBO600113.26.01

Descrizione OBO Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi agli 
avvocati

Codice OBSA 2022OBSA600100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n. 
documentazione pervenuta

0,00%
 

40,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 753

Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600114 - Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili

Codice OBO 2022OBO600114.04.01

Descrizione OBO Implementare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva.

Codice OBSA 2022OBSA600100.04

Descrizione OBSA Rafforzare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la 
condivisione delle pronunce giurisprudenziali più rilevanti ai fini della efficace attuazione degli 
obiettivi strategici dell'Amministrazione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento amministrativo

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di pronunce inserite nel sito tematico 0,00
 

20,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600114 - Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili

Codice OBO 2022OBO600114.05.01

Descrizione OBO Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attività propedeutica alla conclusione 
di accordi transattivi ovvero assicurare una più efficace comunicazione degli esiti dei 
contenziosi al fine di prevenirli.

Codice OBSA 2022OBSA600100.05

Descrizione OBSA Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al 
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere 
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pareri formulati su richieste pervenute 0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600114 - Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili

Codice OBO 2022OBO600114.26.01

Descrizione OBO Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi agli 
avvocati

Codice OBSA 2022OBSA600100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n. 
documentazione pervenuta

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600115 - Sanità e Politiche Sociali

Codice OBO 2022OBO600115.04.01

Descrizione OBO Implementare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva.

Codice OBSA 2022OBSA600100.04

Descrizione OBSA Rafforzare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la 
condivisione delle pronunce giurisprudenziali più rilevanti ai fini della efficace attuazione degli 
obiettivi strategici dell'Amministrazione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento amministrativo

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di pronunce inserite nel sito tematico 0,00
 

20,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600115 - Sanità e Politiche Sociali

Codice OBO 2022OBO600115.05.01

Descrizione OBO Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attività propedeutica alla conclusione 
di accordi transattivi ovvero assicurare una più efficace comunicazione degli esiti dei 
contenziosi al fine di prevenirli.

Codice OBSA 2022OBSA600100.05

Descrizione OBSA Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al 
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere 
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione monitoraggio del contenzioso ed esame delle fattispecie che, anche a seguito di segnalazione 
delle altre Strutture di Amministrazione attiva, presentano un alto rischio di soccombenza per 
l'amministrazione regionale, al fine di favorire la definizione  transattiva delle controversie e la 
riduzione delle spese.

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pareri formulati su richieste pervenute 0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600115 - Sanità e Politiche Sociali

Codice OBO 2022OBO600115.26.01

Descrizione OBO Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi agli 
avvocati

Codice OBSA 2022OBSA600100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n. 
documentazione pervenuta

0,00%
 

40,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600116 - Governo del Territorio, Lavori Pubblici e Protezione Civile, Difesa Suolo, Agricoltura e Foreste

Codice OBO 2022OBO600116.04.01

Descrizione OBO Implementare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva.

Codice OBSA 2022OBSA600100.04

Descrizione OBSA Rafforzare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la 
condivisione delle pronunce giurisprudenziali più rilevanti ai fini della efficace attuazione degli 
obiettivi strategici dell'Amministrazione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di pronunce inserite nel sito tematico 0,00
 

20,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600116 - Governo del Territorio, Lavori Pubblici e Protezione Civile, Difesa Suolo, Agricoltura e Foreste

Codice OBO 2022OBO600116.05.01

Descrizione OBO Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attività propedeutica alla conclusione 
di accordi transattivi ovvero assicurare una più efficace comunicazione degli esiti dei 
contenziosi al fine di prevenirli.

Codice OBSA 2022OBSA600100.05

Descrizione OBSA Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al 
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere 
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione monitoraggio del contenzioso ed esame delle fattispecie che, anche a seguito di segnalazione 
delle altre Strutture di Amministrazione attiva, presentano un alto rischio di soccombenza per 
l'amministrazione regionale, al fine di favorire la definizione  transattiva delle controversie e la 
riduzione delle spese.

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pareri formulati su richieste pervenute 0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600116 - Governo del Territorio, Lavori Pubblici e Protezione Civile, Difesa Suolo, Agricoltura e Foreste

Codice OBO 2022OBO600116.26.01

Descrizione OBO Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi agli 
avvocati

Codice OBSA 2022OBSA600100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n. 
documentazione pervenuta

0,00%
 

40,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600117 - Recupero Crediti, Esecuzione

Codice OBO 2022OBO600117.05.01

Descrizione OBO Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attività propedeutica alla conclusione 
di accordi transattivi ovvero assicurare una più efficace comunicazione degli esiti dei 
contenziosi al fine di prevenirli.

Codice OBSA 2022OBSA600100.05

Descrizione OBSA Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al 
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere 
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione monitoraggio del contenzioso ed esame delle fattispecie che, anche a seguito di segnalazione 
delle altre Strutture di Amministrazione attiva, presentano un alto rischio di soccombenza per 
l'amministrazione regionale, al fine di favorire la definizione  transattiva delle controversie e la 
riduzione delle spese.

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pareri formulati su richieste pervenute 0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600117 - Recupero Crediti, Esecuzione

Codice OBO 2022OBO600117.25.01

Descrizione OBO Implementare l'attività di recupero delle spese legali relative a pronunce intervenute prima 
dell'1.01.2022

Codice OBSA 2022OBSA600100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione pronunce giudiziali per le quali viene avviata l'attività di recupero

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. pronunce trattate/ pronunce pervenute  50,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600117 - Recupero Crediti, Esecuzione

Codice OBO 2022OBO600117.26.01

Descrizione OBO Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi agli 
avvocati

Codice OBSA 2022OBSA600100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n. 
documentazione pervenuta

0,00%
 

40,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600118 - Risorse Umane, Reclutamento

Codice OBO 2022OBO600118.04.02

Descrizione OBO Implementare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva.

Codice OBSA 2022OBSA600100.04

Descrizione OBSA Rafforzare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la 
condivisione delle pronunce giurisprudenziali più rilevanti ai fini della efficace attuazione degli 
obiettivi strategici dell'Amministrazione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento amministrativo

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di pronunce inserite nel sito tematico 0,00
 

20,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600118 - Risorse Umane, Reclutamento

Codice OBO 2022OBO600118.05.02

Descrizione OBO Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attività propedeutica alla conclusione 
di accordi transattivi ovvero assicurare una più efficace comunicazione degli esiti dei 
contenziosi al fine di prevenirli.

Codice OBSA 2022OBSA600100.05

Descrizione OBSA Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al 
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere 
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione monitoraggio del contenzioso ed esame delle fattispecie che, anche a seguito di segnalazione 
delle altre Strutture di Amministrazione attiva, presentano un alto rischio di soccombenza per 
l'amministrazione regionale, al fine di favorire la definizione  transattiva delle controversie e la 
riduzione delle spese.

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pareri formulati su richieste pervenute 0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600118 - Risorse Umane, Reclutamento

Codice OBO 2022OBO600118.26.02

Descrizione OBO Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi agli 
avvocati

Codice OBSA 2022OBSA600100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n. 
documentazione pervenuta

 40,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600119 - Assistenza al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, Contenzioso del Consiglio Regionale e degli 
Uffici Speciali, Contenzioso Costituzionale e Contabile

Codice OBO 2022OBO600119.04.02

Descrizione OBO Implementare l'attività di assistenza legale alle strutture regionali di riferimento

Codice OBSA 2022OBSA600100.04

Descrizione OBSA Rafforzare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la 
condivisione delle pronunce giurisprudenziali più rilevanti ai fini della efficace attuazione degli 
obiettivi strategici dell'Amministrazione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito telematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di pronunce inserite nel sito telematico  20,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600119 - Assistenza al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, Contenzioso del Consiglio Regionale e degli 
Uffici Speciali, Contenzioso Costituzionale e Contabile

Codice OBO 2022OBO600119.05.02

Descrizione OBO Supportare le strutture regionali di riferimento nell'attività finalizzata alla ottemperanza dei 
decreti istruttori pervenuti da parte della Corte dei Conti e nella conformazione dell'attività 
amministrativa alle indicazioni rinvenibili negli stessi. Assicurare l'interlocuzione con 
l'Ufficio legislativo nell'ambito del contenzioso costituzionale, anche in ottica preventiva del 
contenzioso. Collaborazione con le strutture regionali competenti al fine di ottenere una 
riduzione delle sanzioni disposte dalla Corte di Giustizia Europea o per il superamento delle 
procedure di infrazione o EU-PILOT.

Codice OBSA 2022OBSA600100.05

Descrizione OBSA Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al 
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere 
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Trattazione pratiche

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di pratiche trattate/n. di pratiche pervenute  100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600119 - Assistenza al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, Contenzioso del Consiglio Regionale e degli 
Uffici Speciali, Contenzioso Costituzionale e Contabile

Codice OBO 2022OBO600119.26.01

Descrizione OBO Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi agli 
avvocati

Codice OBSA 2022OBSA600100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n. 
documentazione pervenuta

0,00%
 

40,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600191 - STAFF- Mobilità - Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento del contenzioso Civile 
e Penale

Codice OBO 2022OBO600191.04.01

Descrizione OBO Implementare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva.

Codice OBSA 2022OBSA600100.04

Descrizione OBSA Rafforzare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la 
condivisione delle pronunce giurisprudenziali più rilevanti ai fini della efficace attuazione degli 
obiettivi strategici dell'Amministrazione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di pronunce inserite nel sito tematico  20,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600191 - STAFF- Mobilità - Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento del contenzioso Civile 
e Penale

Codice OBO 2022OBO600191.05.01

Descrizione OBO Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attività propedeutica alla conclusione 
di accordi transattivi ovvero assicurare una più efficace comunicazione degli esiti dei 
contenziosi al fine di prevenirli.

Codice OBSA 2022OBSA600100.05

Descrizione OBSA Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al 
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere 
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pareri formulati su richieste pervenute  100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600191 - STAFF- Mobilità - Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento del contenzioso Civile 
e Penale

Codice OBO 2022OBO600191.26.01

Descrizione OBO Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi agli 
avvocati

Codice OBSA 2022OBSA600100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n. 
documentazione pervenuta

 40,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600192 - STAFF- Vice Avvocato Capo, AA.GG. Personale, Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel 
coordinamento dell'attività del Contenzioso Amministrativo e dell'attività consultiva

Codice OBO 2022OBO600192.04.01

Descrizione OBO Implementare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva.

Codice OBSA 2022OBSA600100.04

Descrizione OBSA Rafforzare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la 
condivisione delle pronunce giurisprudenziali più rilevanti ai fini della efficace attuazione degli 
obiettivi strategici dell'Amministrazione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di pronunce inserite nel sito tematico  20,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600192 - STAFF- Vice Avvocato Capo, AA.GG. Personale, Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel 
coordinamento dell'attività del Contenzioso Amministrativo e dell'attività consultiva

Codice OBO 2022OBO600192.05.01

Descrizione OBO Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attività propedeutica alla conclusione 
di accordi transattivi ovvero assicurare una più efficace comunicazione degli esiti dei 
contenziosi al fine di prevenirli.

Codice OBSA 2022OBSA600100.05

Descrizione OBSA Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al 
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere 
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pareri formulati su richieste pervenute  100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600192 - STAFF- Vice Avvocato Capo, AA.GG. Personale, Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel 
coordinamento dell'attività del Contenzioso Amministrativo e dell'attività consultiva

Codice OBO 2022OBO600192.26.01

Descrizione OBO Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi agli 
avvocati

Codice OBSA 2022OBSA600100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n. 
documentazione pervenuta

 40,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600193 - STAFF - Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti e valutazioni ambientali – Società in house – Supporto 
tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento dell'attività stragiudiziale nelle materie di competenza delle 

società in house della Regione

Codice OBO 2022OBO600193.04.01

Descrizione OBO Implementare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva.

Codice OBSA 2022OBSA600100.04

Descrizione OBSA Rafforzare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la 
condivisione delle pronunce giurisprudenziali più rilevanti ai fini della efficace attuazione degli 
obiettivi strategici dell'Amministrazione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Inserimento delle pronunce massimate sul sito tematico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di pronunce inserite nel sito tematico  20,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600193 - STAFF - Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti e valutazioni ambientali – Società in house – Supporto 
tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento dell'attività stragiudiziale nelle materie di competenza delle 

società in house della Regione

Codice OBO 2022OBO600193.05.01

Descrizione OBO Supportare le strutture di amministrazione attiva nell'attività propedeutica alla conclusione 
di accordi transattivi ovvero assicurare una più efficace comunicazione degli esiti dei 
contenziosi al fine di prevenirli.

Codice OBSA 2022OBSA600100.05

Descrizione OBSA Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al 
fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere 
per limitare aggravi di spesa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Pareri formulati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pareri formulati su richieste pervenute  100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600100 - AVVOCATURA REGIONALE

600193 - STAFF - Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti e valutazioni ambientali – Società in house – Supporto 
tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento dell'attività stragiudiziale nelle materie di competenza delle 

società in house della Regione

Codice OBO 2022OBO600193.26.01

Descrizione OBO Dematerializzazione dei fascicoli legali ed informatizzazione telematica degli incarichi agli 
avvocati

Codice OBSA 2022OBSA600100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione dematerializzazione fascicoli

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di documentazione digitalizzata/n. 
documentazione pervenuta

 40,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA600600.07

Descrizione OBSA Esecuzione e progettazione di servizi di rilievo, analisi, modellazione idraulica, 
distrettualizzazione e ricerca delle perdite nelle reti di distribuzione urbana del territorio 
della Regione Campania

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 26

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione e realizzazione di opere infrastrutturali di interesse strategico regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di atti atti propedeutici alla gara e 
provvedimenti approvazione dei relativi atti 
elaborati.

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA600600.08

Descrizione OBSA Cura e gestione dei procedimenti espropriativi di competenza della Giunta Regionale.

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione e realizzazione di opere infrastrutturali di interesse strategico regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero dei provvedimenti connessi al 
procedimento espropriativo

0,00
 

250,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 782

Monitoraggio della performance 2022
600600 - GRANDI OPERE

Codice OBSAMOD 2022OBSA600600.10

Descrizione 
OBSAMOD

Attuazione infrastrutture stradali strategiche

Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Liquidazione spese per interventi 0,00
 

10.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione sulla 
modifica

Si richiede la modifica del peso (da 10/100 a 5/100) dell'OBSA a seguito dell'istituzione del nuovo 
OBSA 600600.11 a cui è stato attribuito il peso di 5/100.
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Codice OBSAMOD 2022OBSA600600.20

Descrizione 
OBSAMOD

Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incremento costo realizzato nel 2022 0,00
 

12.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)
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Codice OBSAMOD 2022OBSA600600.20

Descrizione 
OBSAMOD

Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Relazione sulla 
modifica

Si riporta quanto specificato nella nota dello scrivente Ufficio Speciale Prot. n. PG/2022/0317426 
del 17.06.2022 :
Si conferma che l’incremento del costo realizzato per l’annualità 2022 per gli interventi relativi al 
programma di "Recupero e Valorizzazione del Rione Terra di Pozzuoli XI lotto” potrà assestarsi in 
12 mln/€.
In riferimento al “Piano intermodale dell'Area Flegrea” e specificatamente: “Interventi connessi al 
piano di allontanamento in caso di emergenza vulcanica - prima fase” del valore di 50,0 M€ si 
comunica uno scostamento nell’attuazione rispetto alle previsioni dovuto, in particolare alla 
mancata prosecuzione delle attività finalizzata all’inizio dei lavori, a seguito della 
contrattualizzazione tra il “general contractor” individuato e l’Amministrazione, dovuta al 
sopraggiunto aumento dei prezzi dei materiali che ha, di fatto, posticipato a risoluzione della 
controversia l’inizio delle attività di realizzazione delle opere.
Allo stato, l’Amministrazione Regionale ha richiesto la costituzione di un Collegio Consultivo 
Tecnico al fine di valutare e dirimere la controversia in essere, con notevole allungamento dei 
tempi di inizio esecuzione lavori. Per tali motivazioni impreviste ed imprevedibili, non sarà possibile 
prevedere di liquidare alcunché e pertanto l’incremento del costo realizzato per l’annualità 2022, 
originariamente indicato in 6,0 M€, ragionando in maniera prudenziale, sarà azzerato.
Parimenti ed in riferimento agli “Interventi di consolidamento del costone La Starza - I fase” del 
valore di 10,0 M€ si conferma un analogo scostamento nell’attuazione rispetto alle previsioni 
formulate, essendo il progetto direttamente connesso all’esecuzione dell’intervento precedente e di 
riflesso la previsione di spesa per l’anno 2022, originariamente indicata in 2,0 M€, ragionando in 
maniera prudenziale, sarà ugualmente azzerata.
Per i motivi di cui sopra, si richiede di modificare l’attuale target di spesa per l’anno 2022 passando 
dai precedenti 20,0 M€ agli attuali € 12,0 M€.
Tale richiesta è stata riscontrata positivamente dall'AdG FSE e FSC con nota prot. n. 320379 del 
20.06.2022
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Codice OBSAMOD 2022OBSA600600.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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Codice OBSA 2022OBSA600600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA600600.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA600600.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adeguamento dei siti internet alle Linee guida 
contenenti regole tecniche - stato di 
aggiornamento dei contenuti

Off
 

On
 

On/Off

Accesso ai servizi online di competenza 
esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS - 
numero di servizi attivi su quelli di competenza

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
MyPay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSAMOD 2022OBSA600600.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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Codice OBSAMOD 2022OBSAMOD600600.11

Descrizione 
OBSAMOD

Procedimenti complessi legati al PNRR

Codice OBST OBST.18

Descrizione OBST Ulteriori Strategie Regionali

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di provvedimenti 0,00
 

5,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione sulla 
modifica

Si chiede l'istituzione dell'OBSAMOD600600.11 per correlare gli OBO delle neocostituite UOD 
60.06.93 e 60.06.94.
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600601 - Centrale Acquisti E Procedure Di Finanziamento Di Progetti Relativi Ad Infrastrutture

Codice OBOMOD 2022OBO600601.24.01

Descrizione OBOMOD OBIETTIVO CANCELLATO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di 
anticorruzione, trasparenza e accesso

Codice OBSA 2022OBSA600600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 0

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza/

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

OBIETTIVO DA CANCELLARE PER SOPPRESSIONE UOD 600601
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600601 - Centrale Acquisti E Procedure Di Finanziamento Di Progetti Relativi Ad Infrastrutture

Codice OBOMOD 2022OBO600601.24.02

Descrizione OBOMOD OBIETTIVO CANCELLATO Potenziare il rispetto delle prescrizioni in materia di 
anticorruzione e trasparenza nei processi di espletamento delle procedure di gara.

Codice OBSA 2022OBSA600600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 0

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Realizzazione di un disciplinare di regolamentazione della Centrale 
acquisti attuativo dei processi di gara tenendo conto della normativa di 
riferimento in materia di anticorruzione e trasparenza.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Elaborazione del disciplinare Off
 

On
 

On/Off

Relazione sulla 
modifica

Obiettivo da cancellare in quanto UOD 60.06.01 confluita nella neocostituita UOD 60.06.92.
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Monitoraggio della performance 2022
600600 - GRANDI OPERE
600602 - Progettazione

Codice OBO 2022OBO600602.10.01

Descrizione OBO Realizzazione infrastrutture stradali strategiche

Codice OBSAMOD 2022OBSA600600.10

Descrizione 
OBSAMOD

Attuazione infrastrutture stradali strategiche

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Realizzazione infrastrutture stradali strategiche

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Liquidazione spese per interventi 0,00
 

10.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 794

Monitoraggio della performance 2022
600600 - GRANDI OPERE
600602 - Progettazione

Codice OBO 2022OBO600602.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA600600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/n. riscontri dovuti o richiesti dalla 
SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600600 - GRANDI OPERE

600604 - Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di rilevanza strategica e ambientale

Codice OBO 2022OBO600604.07.01

Descrizione OBO Servizi di rilievo, analisi, modellazione idraulica, distrettualizzazione e ricerca delle perdite 
nelle reti di distribuzione urbana del territorio della Regione Campania

Codice OBSA 2022OBSA600600.07

Descrizione OBSA Esecuzione e progettazione di servizi di rilievo, analisi, modellazione idraulica, distrettualizzazione 
e ricerca delle perdite nelle reti di distribuzione urbana del territorio della Regione Campania

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione e realizzazione di opere infrastrutturali di interesse strategico regionale

Azione Predisposizione atti propedeutici alla gara e relativi Provvedimenti di 
approvazione degli stessi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. atti propedeutici alla gara e relativi 
provvedimenti di approvazione degli stessi 
predisposti

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600600 - GRANDI OPERE

600604 - Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di rilevanza strategica e ambientale

Codice OBO 2022OBO600604.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza ed 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA600600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di istanze evase dalla SSL entro i termini di 
legge/istanze ricevute dalla SSL nell'anno

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N.riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza /N.riscontri dovuti o richiesti dalla 
SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600600 - GRANDI OPERE

600605 - Risanamento ambientale del bacino idrografico del fiume Sarno

Codice OBO 2022OBO600605.20.01

Descrizione OBO Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA600600.20

Descrizione 
OBSAMOD

Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Incremento Costo

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incremento Costo 0,00
 

1.500.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600600 - GRANDI OPERE

600605 - Risanamento ambientale del bacino idrografico del fiume Sarno

Codice OBO 2022OBO600605.20.02

Descrizione OBO Attività progettuale inerente interventi sul bacino idrografico Fiume Sarno

Codice OBSAMOD 2022OBSA600600.20

Descrizione 
OBSAMOD

Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 87

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Azioni dell'Accordo Quadro "Servizi di progettazione"

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Stipula di almeno n.1 contratto attuativo per 
ognuno dei n. 3 lotti.

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600600 - GRANDI OPERE

600691 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO600691.08.01

Descrizione OBO Attività relativa alle funzioni di Autorità Espropriante della Regione Campania

Codice OBSA 2022OBSA600600.08

Descrizione OBSA Cura e gestione dei procedimenti espropriativi di competenza della Giunta Regionale.

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione e realizzazione di opere infrastrutturali di interesse strategico regionale

Azione Gestione dei procedimenti di cessione, in dipendenza delle attività di 
competenza dei soggetti pubblici/privati interessati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero dei provvedimenti connessi al 
procedimento espropriativo

0,00
 

250,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600600 - GRANDI OPERE

600691 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO600691.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA600600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/n. riscontri dovuti o richiesti dalla 
SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600600 - GRANDI OPERE

600692 - STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio Gare-Procedure di Appalto PNRR

Codice OBOMOD 2022OBOMOD600692.24.01

Descrizione OBOMOD Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA600600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/n. riscontri dovuti o richiesti dalla 
SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

Si chiede l'istituzione dell'OBO per il neocostituito ufficio di Staff 600692, ai sensi e per gli effetti 
della DGR n. 148/2022

Codice OBOMOD 2022OBOMOD600692.24.02

Descrizione OBOMOD Potenziare il rispetto delle prescrizioni in materia di anticorruzione e trasparenza nei 
processi di espletamento nelle procedure di gara

Codice OBSA 2022OBSA600600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Linea Azione

Azione Realizzazione di un disciplinare di regolamentazione dell'Ufficio di Staff 
600692 attuativo dei processi di gara tenendo conto della normativa di 
riferimento in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Elaborazione del disciplinare Off
 

On
 

On/Off

Relazione sulla 
modifica

Si chiede l'istituzione dell'OBO per il neocostituito ufficio di Staff 600692, ai sensi e per gli effetti 
della DGR n. 148/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600600 - GRANDI OPERE

600693 - STAFF - Servizio Centrale Regionale per il PNRR

Codice OBOMOD 2022OBOMOD600693.11.01

Descrizione OBOMOD Predisposizione atti per il mantenimento dello standard numerico (94 unità) degli esperti 
impiegati nel supporto della gestione dei procedimenti amministrativi complessi

Codice OBSAMOD 2022OBSAMOD600600.11

Descrizione 
OBSAMOD

Procedimenti complessi legati al PNRR

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Linea Azione

Azione Predisposizione atti propedeutici al mantenimento dello standard 
numerico (94 unità) degli esperti impiegati nel supporto della gestione dei 
procedimenti amministrativi complessi".

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di atti 0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione sulla 
modifica

Si richiede l'istituzione dell'OBO in seguito alla neocostituita UOD 600693 ai sensi della DGR 
148/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600600 - GRANDI OPERE

600694 - STAFF - Attuazione Interventi PNRR e Edilizia Ospedaliera

Codice OBOMOD 2022OBOMOD600694.11.01

Descrizione OBOMOD Predisposizione atti propedeutici all'espletamento delle gare legate al PNRR Missione 6

Codice OBSAMOD 2022OBSAMOD600600.11

Descrizione 
OBSAMOD

Procedimenti complessi legati al PNRR

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Linea Azione

Azione Predisposizione atti propedeutici all'APQ per l'affidamento dei servizi di 
ingegneria ed architettura attività M6-C1 PNRR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di atti 0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione sulla 
modifica

Si chiede l'istituzione dell'OBO per la neocostituita UOD 60.06.94
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Monitoraggio della performance 2022
600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA 2022OBSA600900.06

Descrizione OBSA Rafforzare la coesione sociale attraverso il recupero dei patrimoni confiscati

Codice OBST OBST.04

Descrizione OBST Innalzamento dei livelli di sicurezza e legalità

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Il Consiglio regionale attraverso le commissioni consiliari competenti 
L'Osservatorio regionale sull'utilizzo dei beni confiscati di cui alla L.R. n.7/2012

Capitoli  

Linea Azione Promozione e riutilizzo istituzionale, sociale e produttivo dei beni confiscati alle mafie mediante 
interventi di ristrutturazione di beni immobili

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta deliberazione adozione "Piano 
strategico per i beni confiscati"

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA 2022OBSA600900.07

Descrizione OBSA Migliorare le condizioni di sicurezza urbana dei territori

Codice OBST OBST.04

Descrizione OBST Innalzamento dei livelli di sicurezza e legalità

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Prefettura, Questura e Comune di Napoli
Comuni beneficiari dei finanziamenti

Capitoli  

Linea Azione Potenziamento dei sistemi di videosorveglianza e adeguamento degli apparati tecnologici della 
polizia locale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Stipula contratto attivazione sistema di 
videosorveglianza per il completamento del 
progetto "Sicurezza Area Unesco della città di 
Napoli"

Off
 

On
 

On/Off

Interventi relativi ad apparati tecnologici e 
dotazioni per la Polizia Locale e servizio di 
polizia municipale di prossimità: ammissione a 
finanziamento di ulteriori progetti a seguito 
scorrimento graduatorie di cui alla DGR n. 
326/2021

0,00
 

7,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA 2022OBSA600900.09

Descrizione OBSA Implementazione dell' attuazione delle politiche di sviluppo delle aree interne

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Agenzia di Coesione
soggetti attuatori SNAI

Capitoli  

Linea Azione -	Sistemi territoriali - Coordinamento ed attuazione delle politiche di sviluppo delle aree interne e dei 
relativi Accordi di Programma Quadro

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione atti amministrativi  15,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA 2022OBSA600900.10

Descrizione OBSA Definizione dei procedimenti di rendicontazione dei Comuni  delle spese elettorali relative a
lle ultime consultazioni regionali

Codice OBST OBST.18

Descrizione OBST Ulteriori Strategie Regionali

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Prefetture e Comuni

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

definizione dei rapporti debito-credito delle 
richieste, corredate del decreto per l’esecutività 
del riparto delle spese elettorali della Prefettura 
competente, pervenute dai comuni entro il 30 
giugno / richieste, corredate del decreto per 
l’esecutività del riparto delle spese elettorali della 
Prefettura competente, pervenute dai comuni 
entro il 30 giugno

 30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA 2022OBSA600900.11

Descrizione OBSA Contribuire all’avanzamento del Progetto Complesso "Uffici di Prossimità"

Codice OBST OBST.04

Descrizione OBST Innalzamento dei livelli di sicurezza e legalità

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Tribunali
Enti locali

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Stipula dei Protocolli di Intesa con i Tribunali e 
gli Enti Locali aderenti al Progetto, entro 60 
giorni dalla Convenzione tra Regione e Ministero 
della Giustizia

 4,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 809

Monitoraggio della performance 2022
600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSA 2022OBSA600900.12

Descrizione OBSA Favorire l'integrazione e l'accoglienza dei migranti

Codice OBST OBST.15

Descrizione OBST Sostegno all'infanzia, ai minori e alle persone in condizioni di svantaggio

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Favorire l’integrazione dei migranti dal punto di vista socio-lavorativo

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Aumento del numero di migranti coinvolti nei 
progetti di integrazione e assistenza 
sociosanitaria (+1% rispetto all'anno precedente)

2.020,00
 

2.040,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA600900.13

Descrizione OBSA Potenziare la formazione e l'aggiornamento degli appartenenti alla Polizia Locale

Codice OBST OBST.04

Descrizione OBST Innalzamento dei livelli di sicurezza e legalità

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento delle competenze delle polizie locali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incremento percentuale delle ore di formazione 
erogate nell'anno 2022 rispetto al totale delle ore 
di formazione erogate nell'anno 2021: (Ore di 
formazione 2022 - Ore di formazione 2021) / Ore 
di formazione 2021

 5,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSAMOD 2022OBSA600900.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.04

Descrizione OBST Innalzamento dei livelli di sicurezza e legalità

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Promozione e riutilizzo istituzionale, sociale e produttivo dei beni confiscati alle mafie mediante 
interventi di ristrutturazione di beni immobili

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 812

Monitoraggio della performance 2022
600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA

Codice OBSAMOD 2022OBSA600900.22

Descrizione 
OBSAMOD

Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020

Codice OBST OBST.04

Descrizione OBST Innalzamento dei livelli di sicurezza e legalità

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Istituzioni europee ed internazionali

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Promozione e riutilizzo istituzionale, sociale e produttivo dei beni confiscati alle mafie

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa certificata desumibile dai sistemi di 
monitoraggio alla data del 31/12/2022

0,00
 

800.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione sulla 
modifica
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Codice OBSA 2022OBSA600900.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA600900.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSAMOD 2022OBSA600900.26

Descrizione 
OBSAMOD

Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data): Numero di dataset di dati 
pubblicati

 3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)
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Codice OBSAMOD 2022OBSA600900.26

Descrizione 
OBSAMOD

Implementazione della trasformazione digitale

Relazione sulla 
modifica

Si richiede la neutralizzazione dell’indicatore “Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza: Numero di procedimenti amministrativi tracciabili via web” con target 
Quantità (1).
Il processo amministrativo che si intendeva digitalizzare era quello finalizzato al riconoscimento dei 
rimborsi agli Enti Locali ai sensi dell’art. 51 della L.R. n. 5 del 29/06/2021, che istituisce il “Fondo 
regionale di sostegno ai Comuni per la giustizia di prossimità” per i Comuni della Campania che 
hanno assunto a proprio carico le spese per il mantenimento in funzione dei soppressi uffici del 
Giudice di Pace ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 156 del 7/9/ 2012.
A tal fine, si intendeva utilizzare – previo opportuno adattamento indispensabile per una gestione 
efficiente del processo stesso – l’Applicativo regionale “Bandi On Line” (BOL).
Pertanto, con comunicazione del 2 marzo 2022, è stato richiesto all’Ufficio per la Transizione 
Digitale il necessario adattamento dell’applicativo in parola. Orbene, i tempi richiesti per realizzare 
le modifiche evolutive necessarie al fine di rendere tale applicativo più adeguato alla finalità in 
oggetto si sono rivelati non compatibili con la chiusura dell’esercizio corrente.
Si segnala, ad ogni buon conto, che relativamente all’Obiettivo Strategico Trasversale in parola, 
risulta attivo per lo scrivente Ufficio per il Federalismo anche l’indicatore “Pubblicazione dati sul 
portale dei dati aperti regionale (Open Data): Numero di dataset di dati pubblicati”, per cui 
l’eliminazione del primo indicatore riportato non comporta l’eliminazione dell’Obiettivo Strategico.
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Codice OBSAMOD 2022OBSA600900.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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600901 - Rapporti con Enti locali

Codice OBO 2022OBO600901.10.01

Descrizione OBO Accelerazione dell’istruttoria finalizzata a) - ad acquisire la documentazione relativa al 
rendiconto per le spese elettorali delle consultazioni regionali del 2020; b) - ad erogare ai 
Comuni l’eventuale saldo del rimborso delle spese sostenute; - c) al recupero delle somme 
eventualmente erogate in eccedenza

Codice OBSA 2022OBSA600900.10

Descrizione OBSA Definizione dei procedimenti di rendicontazione dei Comuni  delle spese elettorali relative a lle 
ultime consultazioni regionali

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Prefetture e Comuni

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli capitolo di entrata E01433 "recupero delle somme di acconto per l’attuazione delle consultazioni 
elettorali";

capitolo di uscita U00013.

Linea Azione

Azione Completamento della istruttoria delle istanze pervenute

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

completamento entro il 30 ottobre 2022 della 
istruttoria delle richieste pervenute dal 1° 
gennaio 2022 al 30 giugno/ richieste pervenute 
dal 1° gennaio 2022 al 30 giugno.

 40,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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600901 - Rapporti con Enti locali

Codice OBO 2022OBO600901.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestività in materia di anticorruzione trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA600900.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione rafforzamento della capacità amministrativa in materia di trasparenza e prevenzione della 
corruzione

Azione riscontro tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/numero di riscontri dovuti o 
richiesti dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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600904 - Politiche di Sviluppo delle Aree Interne Attuazione delle riforme amministrative e Promozione delle 
politiche di sviluppo territoriale

Codice OBO 2022OBO600904.08.01

Descrizione OBO Implementare le politiche di sviluppo delle aree interne

Codice OBSA 2022OBSA600900.09

Descrizione OBSA Implementazione dell' attuazione delle politiche di sviluppo delle aree interne

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione -	Sistemi territoriali - Coordinamento ed attuazione delle politiche di sviluppo delle aree interne e 
dei relativi Accordi di Programma Quadro

Azione Attività propedeutica all'attuazione della S.N.A.I.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incontri con i beneficiari dei finanziamenti 0,00
 

15,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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600904 - Politiche di Sviluppo delle Aree Interne Attuazione delle riforme amministrative e Promozione delle 
politiche di sviluppo territoriale

Codice OBO 2022OBO600904.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestività in materia di anticorruzione trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA600900.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione rafforzamento della capacità amministrativa in materia di trasparenza e prevenzione della 
corruzione

Azione riscontro tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/numero di riscontri dovuti o 
richiesti dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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600905 - Scuola Regionale di Polizia Locale

Codice OBO 2022OBO600905.07.01

Descrizione OBO Potenziare le dotazioni strumentali dei comandi di Polizia locale della Campania

Codice OBSA 2022OBSA600900.07

Descrizione OBSA Migliorare le condizioni di sicurezza urbana dei territori

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Attività istruttoria finalizzata all'erogazione dei finanziamenti per iniziative 
relative all'adeguamento tecnologico, tecnico strumentale, organizzativo e 
logistico delle polizie locali, finalizzate al miglioramento della funzionalità 
e dell'interoperabilità degli apparati di sicurezza a valere sui fondi di cui 
agli artt. 5 e 10 della L.R. 12/2003

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° Enti beneficiari dei finanziamenti di cui alle 
DD.GG.RR. n. 746/2018, n. 465/2019 e n. 
263/2020 con liquidazione del saldo finale /N° 
totale Enti beneficiari di cui alle DD.GG.RR. n. 
746/2018, n. 465/2019 e n. 263/2020.

 85,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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600905 - Scuola Regionale di Polizia Locale

Codice OBO 2022OBO600905.13.01

Descrizione OBO Elevare la copertura territoriale dell'offerta formativa da parte della Scuola Regionale di 
Polizia Locale

Codice OBSA 2022OBSA600900.13

Descrizione OBSA Potenziare la formazione e l'aggiornamento degli appartenenti alla Polizia Locale

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento delle competenze delle polizie locali

Azione Promozione e sensibilizzazione territoriale delle attività formative della 
Scuola Regionale di Polizia Locale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. comandi di Polizia Locale interessati dalle 
attività formative della Scuola regionale di Polizia 
Locale /N° totale dei comandi di Polizia Locale 
della Campania

 25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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600905 - Scuola Regionale di Polizia Locale

Codice OBO 2022OBO600905.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA600900.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg 
lavorativi antecedenti la scadenza della fattura 
per le fatture scadenti nel 2022: fatture liquidate 
nei termini/numero fatture complessive scadenti 
nell’anno 2022

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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600906 - Legalità e Sicurezza

Codice OBOMOD 2022OBO600906.06.01

Descrizione OBOMOD Garantire il riutilizzo sociale e produttivo dei beni confiscati alle mafie attraverso il 
sostegno  ai soggetti gestori

Codice OBSA 2022OBSA600900.06

Descrizione OBSA Rafforzare la coesione sociale attraverso il recupero dei patrimoni confiscati

Missioni e Programmi 0302 - Ordine pubblico e sicurezza - Sistema integrato di sicurezza urbana

Stakeholders Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Promozione e riutilizzo istituzionale, sociale e produttivo dei beni confiscati alle mafie

Azione Avanzamento finanziario progettazioni di sostegno ai soggetti gestori dei 
beni confiscati -  bando 2021

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Atti di liquidazioni di anticipazione e sal/Richieste 
pervenute

0,00%
 

80,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Avvio dei progetti di sostegno ai soggetti gestori dei beni confiscati - anno 
2021

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di convenzioni sottoscritte/numero di 
progetti  ammessi a finanziamento

0,00%
 

80,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

Si segnala l’esigenza di modificare il riferimento alla Linea di Azione del DEFR in quanto in sede di 
primo inserimento, per mero errore materiale, è stato selezionato un collegamento non corretto.
Più precisamente, l’obiettivo deve essere correttamente riferito alla Linea di Azione 118-DEFR – 
“Promozione e riutilizzo istituzionale, sociale e produttivo dei beni confiscati alle mafie”, anziché 
alla Linea di Azione 115-DEFR, come attualmente inserito.
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600906 - Legalità e Sicurezza

Codice OBO 2022OBO600906.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestività in materia di anticorruzione trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA600900.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione rafforzamento della capacità amministrativa in materia di trasparenza e prevenzione della 
corruzione

Azione riscontro tempestivo alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/numero di riscontri dovuti o 
richiesti dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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600907 - Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di immigrazione

Codice OBO 2022OBO600907.12.01

Descrizione OBO Realizzazione di programmi finalizzati a favorire l'integrazione dei richiedenti asilo, rifugiati 
e migranti

Codice OBSA 2022OBSA600900.12

Descrizione OBSA Favorire l'integrazione e l'accoglienza dei migranti

Missioni e Programmi

Stakeholders Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Favorire l’integrazione dei migranti dal punto di vista socio-lavorativo

Azione Avvio attività progettuali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Nota di comunicazione dell'avvio delle attività 
progettuali

 On
 

On/Off

Azione Consuntivazione del livello di partecipazione dei soggetti destinatari degli 
interventi di inclusione socio-culturale alle attività realizzate dai soggetti 
coinvolti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report di sintesi della partecipazione alle azioni  On
 

On/Off

Azione Coordinamento attività dei soggetti coinvolti nella attivazione sul territorio 
delle azioni di inclusione socio-culturale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di riunioni periodiche di orientamento, 
monitoraggio ed indirizzo con i soggetti coinvolti 
nella realizzazione delle azioni sul territorio

 8,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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600907 - Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di immigrazione

Codice OBO 2022OBO600907.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA600900.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg 
lavorativi antecedenti la scadenza della fattura 
per le fatture scadenti nel 2022: fatture liquidate 
nei termini/numero fatture complessive scadenti 
nell’anno 2022

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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600991 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

Codice OBO 2022OBO600991.11.01

Descrizione OBO Realizzare azioni funzionali all'attuazione del Progetto Complesso Uffici di Prossimità

Codice OBSA 2022OBSA600900.11

Descrizione OBSA Contribuire all’avanzamento del Progetto Complesso "Uffici di Prossimità"

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Organizzazione degli incontri con i Tribunali e con gli Enti Locali 
propedeutici alla stipula dei Protocolli di Intesa

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di incontri 0,00
 

4,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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600991 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

Codice OBO 2022OBO600991.24.01

Descrizione OBO Coordinamento delle attività inerenti l'attuazione dell'OBSA sulla Trasparenza e la 
Prevenzione della Corruzione

Codice OBSA 2022OBSA600900.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Attivazione delle SSL e coordinamento degli esiti dei riscontri

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di attivazioni delle SSL  /  Numero di 
Richieste del RPCT nel 2022

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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600992 - STAFF – Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO600992.06.01

Descrizione OBO Programmazione strategica sui beni confiscati

Codice OBSA 2022OBSA600900.06

Descrizione OBSA Rafforzare la coesione sociale attraverso il recupero dei patrimoni confiscati

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

osservatorio regionale per l'utilizzo dei beni confiscati istituito ai sensi della l.r.7/2012

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Promozione e riutilizzo istituzionale, sociale e produttivo dei beni confiscati alle mafie mediante 
interventi di ristrutturazione di beni immobili

Azione Coinvolgimento osservatorio regionale sui beni confiscati per 
l’acquisizione di contributi alla programmazione strategica da parte dei 
componenti osservatorio

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione sintesi  su  contributi pervenuti Off
 

On
 

On/Off

Azione analisi e rielaborazione dei dati, nazionali e campani,  relativi  ai beni 
confiscati 
finalizzate alla predisposizione del piano strategico regionale per i beni 
confiscati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

predisposizione report finale Off
 

On
 

On/Off

Azione Attivazione di iniziativa di  consultazione pubblica  mediante piattaforma 
digitale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione Report  statistico e di sintesi dei 
questionari pervenuti

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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600992 - STAFF – Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO600992.07.01

Descrizione OBO Garantire la realizzazione di nuovo impianto di videosorveglianza integrata nella città di 
Napoli

Codice OBSA 2022OBSA600900.07

Descrizione OBSA Migliorare le condizioni di sicurezza urbana dei territori

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Potenziamento dei sistemi di videosorveglianza e adeguamento degli apparati tecnologici della 
polizia locale

Azione avanzamento delle procedure finalizzate alla realizzazione di nuovi 
impianti  di videosorveglianza nell’ambito del progetto “Sicurezza area 
Unesco della città di Napoli”

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di atti prodotti 0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA601000.04

Descrizione OBSA Governance enti strumentali

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0103 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 51

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Razionalizzazione del portafoglio societario

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Aggiornamento pianificazione azioni di 
razionalizzazione e semplificazione del 
portafoglio societario - Redazione Piano entro 
31/12

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSAMOD 2022OBSA601000.05

Descrizione 
OBSAMOD

Controllo di gestione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incidenza delle attività di riscontro a richieste del 
RPCT in materia di trasparenza, di accesso e di 
prevenzione della corruzione sulle attività di 
ciascuna SPL nel primo semestre (percentuale 
ore uomo, per categoria, lavorate sulle 
specifiche attività su ore uomo, per categoria, 
lavorate totali nel periodo di riferimento) - report

Off
 

On
 

On/Off

Relazione sulla 
modifica

La modifica dell'indicatore deriva dai primi rilievi effettuati, i quali hanno fatto emergere la maggiore 
significatività del dato orario ed i vantaggi conseguenti ad una rilevazione più puntuale 
dell’informazione oggetto di misurazione. La rilevazione attraverso le ore di attività espletate 
consente alle SPL di risalire più facilmente al dato stesso.
Il dato orario consente comunque, attraverso aggregazioni, di determinare l’incidenza delle attività 
svolte nell’anno. 
La modifica dell’indicatore intende rispettare l’esigenza di individuare un indicatore, per misurare 
l’efficacia, l’efficienza e l’economicità, che sia quanto più specifico possibile, chiaro e facilmente 
misurabile e valutabile in termini di oggettività e gradualità.
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Codice OBSA 2022OBSA601000.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA601000.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601000 - UFFICIO SPECIALE PER IL CONTROLLO E LA VIGILANZA SU ENTI E SOCIETA’ PARTECIPATE

Codice OBSA 2022OBSA601000.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601000 - UFFICIO SPECIALE PER IL CONTROLLO E LA VIGILANZA SU ENTI E SOCIETA’ PARTECIPATE

601001 - Vigilanza e controllo analogo sulle società, sugli enti e organismi, diversi dalle società, partecipati o 
controllati

Codice OBO 2022OBO601001.04.01

Descrizione OBO Funzioni di controllo degli organi sociali

Codice OBSA 2022OBSA601000.04

Descrizione OBSA Governance enti strumentali

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Revisione legale enti strumentali del GAP

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report al 31/12 su verifica attribuzione funzioni 
di revisione legale

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601000 - UFFICIO SPECIALE PER IL CONTROLLO E LA VIGILANZA SU ENTI E SOCIETA’ PARTECIPATE

601001 - Vigilanza e controllo analogo sulle società, sugli enti e organismi, diversi dalle società, partecipati o 
controllati

Codice OBO 2022OBO601001.24.01

Descrizione OBO Monitoraggio e controllo degli organismi in house

Codice OBSA 2022OBSA601000.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Verifica e monitoraggio del rispetto della normativa in materia di obblighi 
di pubblicazione comuni agli enti strumentali regionali in house secondo le 
Linee guida ANAC

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report censimento obblighi comuni per 
organismi di varia natura giuridica in house parte 
del GAP

Off
 

On
 

On/Off

Azione Verifica e monitoraggio del rispetto della normativa in materia di obblighi 
di pubblicazione comuni agli enti strumentali regionali in house secondo le 
Linee guida ANAC

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report sullo stato di attuazione valutato 
attraverso la percentuale del numero di obblighi 
comuni rispettati su totale obblighi comuni 
previsti

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601000 - UFFICIO SPECIALE PER IL CONTROLLO E LA VIGILANZA SU ENTI E SOCIETA’ PARTECIPATE

601091 - Funzioni di supporto tecnico e amministrativo

Codice OBO 2022OBO601091.04.01

Descrizione OBO Coordinamento attività inerenti all'esercizio dei diritti del socio Regione

Codice OBSA 2022OBSA601000.04

Descrizione OBSA Governance enti strumentali

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 70

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Istruttoria assemblee societarie

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

report istruttorie al 31/12 Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601000 - UFFICIO SPECIALE PER IL CONTROLLO E LA VIGILANZA SU ENTI E SOCIETA’ PARTECIPATE

601091 - Funzioni di supporto tecnico e amministrativo

Codice OBO 2022OBO601091.26.01

Descrizione OBO Sviluppo piattaforma SISTA

Codice OBSA 2022OBSA601000.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Ampliamento utilizzo della piattaforma SISTA circa le verifiche sulla 
veridicità delle dichiarazioni

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

incremento del numero di utenti della piattaforma 0,00%
 

20,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in 

balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 
16 luglio 2015

Codice OBSA 2022OBSA700500.05

Descrizione OBSA Realizzazione impianti di trattamento della frazione organica proveniente da RD, con 
tecnologia aerobica o anaerobica

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi 0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte 50 17 00 - Direzione Generale per il Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, valutazione 
autorizzazioni ambientali

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Enti locali, ANAC, EdA, Prefettura, MITE, Commissione Europea

Capitoli 2940
2917

Linea Azione Impianti di trattamento della frazione organica proveniente da RD, a supporto della gestione del 
ciclo integrato dei rifiuti, ai fini del superamento della condanna della Corte di Giustizia Europea del 
16 luglio 2015 nella causa C-653/13.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Verifiche e adozione atti per assunzione 
Obbligazione giuridicamente vincolante per 
realizzazione impianti di trattamento frazione 
organica.

3,00
 

5,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in 

balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 
16 luglio 2015

Codice OBSA 2022OBSA700500.06

Descrizione OBSA Garantire l'avanzamento di rimozione, trasporto e smaltimento/recupero dei Rifiuti Stoccati 
in Balle

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi 0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte 50 17 00 - Direzione Generale per il Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, valutazioni e 
autorizzazioni ambientali

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Enti locali, Prefetture, ANAC, Arpac, MITE, Commissione Europea

Capitoli 1600
2920

Linea Azione Attuazione servizi di rimozione, trasporto e smaltimento/recupero dei RSB, ai fini del superamento 
della condanna della Corte di Giustizia Europea del 16 luglio 2015 nella causa C-653/13.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Quantità di Rifiuti Stoccati in Balle rimossi ai fini 
dello smaltimento e/o recupero in impianti esteri 
e/o italiani

817.251,00
 

920.697,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in 

balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 
16 luglio 2015

Codice OBSA 2022OBSA700500.07

Descrizione OBSA Trattamento rifiuti stoccati in balle presso l’impianto di Caivano ,la cui realizzazione è stata 
completata nell’anno 2021

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi 0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte 50 17 00 - Direzione Generale per il ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, valutazione 
autorizzazioni ambientali

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Enti locali, Prefetture, ANAC, EdA, MITE, Commissione Europea

Capitoli 3030
3060

Linea Azione Realizzazione di impianti dedicati al recupero dei RSB ai fini del superamento della condanna della 
Corte di Giustizia Europea del 16 luglio 2015 nella causa C-653/13 e attività di caratterizzazione siti 
liberati dalle ecoballe.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Conferimento all’impianto di Caivano di 115.000 
tonn. di R.S.B., nel sito di Pascarola-
Caivano ,per il trattamento

5.000,00
 

120.000,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in 

balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 
16 luglio 2015

Codice OBSA 2022OBSA700500.08

Descrizione OBSA Impiego FUTSR  per copertura giornaliera discariche attive ,ovvero materiale di copertura 
definitiva  discariche esaurite

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi 0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Città Metropolitana di Napoli, Province, Società Provinciali, ARPAC, EDA, Comuni

Capitoli 3058

Linea Azione Monitoraggio gestione discariche in conformità degli indirizzi di cui al Piano Regionale Gestione 
Rifiuti Urbani ai fini del superamento della condanna della Corte di Giustizia Europea del 16 luglio 
2015 nella causa C-653/13 e in ottemperanza a quanto stabilito con D.G.R. n. 493 del 30.10.2018.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Relazione finale di avvenuto espletamento del 
Controllo e monitoraggio delle tonnellate FUTSR 
prodotte negli STIR

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in 

balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 
16 luglio 2015

Codice OBSA 2022OBSA700500.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incremento costo realizzato nel 2022 56.358.622,00
 

81.358.622,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in 

balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 
16 luglio 2015

Codice OBSA 2022OBSA700500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in 

balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 
16 luglio 2015

Codice OBSAMOD 2022OBSA700500.25

Descrizione 
OBSAMOD

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Istituzioni europee ed internazionali

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ. Sì

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione
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Monitoraggio della performance 2022
700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in 

balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 
16 luglio 2015

Codice OBSAMOD 2022OBSA700500.25

Descrizione 
OBSAMOD

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

Con riferimento alla fase di Monitoraggio del Piano Performance 2022 dell’OBSA trasversale in 
oggetto, all’esito delle indicazioni fornite dall’Ufficio Competente con nota 317415 del 17.06.2022, e 
della condivisione della D.G. Risorse Finanziarie con nota prot. 340936 del 30/06/2022 si propone 
quanto segue:
a)	Analogamente a quanto verificatosi per l’anno 2021, si registra che questa Struttura non ha stock 
di fatture impagate per l’anno 2021, pertanto si chiede la cancellazione dell’indicatore relativo.
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Monitoraggio della performance 2022
700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in 

balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 
16 luglio 2015

Codice OBSAMOD 2022OBSA700500.26

Descrizione 
OBSAMOD

Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione sulla 
modifica

Si propone la cancellazione dei primi tre indicatori in quanto la Struttura:
- Non ha siti internet di propria competenza;
- Non ha alcun servizio accessibile tramite SPID, CIE o CNS;
- Non ha alcun servizio digitale accessibile con l’app IO.
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Codice OBSAMOD 2022OBSA700500.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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700501 - Affari generali - Supporto giuridico-amministrativo – Monitoraggio procedimenti autorizzativi relativi agli 
impianti da realizzarsi dalla Struttura, di competenza altre Direzioni Generali

Codice OBO 2022OBO700501.05.02

Descrizione OBO Supporto amministrativo legale alle UU.O.DD. della Struttura

Codice OBSA 2022OBSA700500.05

Descrizione OBSA Realizzazione impianti di trattamento della frazione organica proveniente da RD, con tecnologia 
aerobica o anaerobica

Missioni e Programmi 0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supporto alla predisposizione atti di gara per appalto di servizi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Supporto giuridico-amministrativo per 
assunzione OGV (aggiudicazione lavori di 
realizzazione impianto) - impianti di 
compostaggio a titolarità regionale

1,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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700501 - Affari generali - Supporto giuridico-amministrativo – Monitoraggio procedimenti autorizzativi relativi agli 
impianti da realizzarsi dalla Struttura, di competenza altre Direzioni Generali

Codice OBO 2022OBO700501.06.01

Descrizione OBO Supporto amministrativo legale alle UU.O.DD. della Struttura

Codice OBSA 2022OBSA700500.06

Descrizione OBSA Garantire l'avanzamento di rimozione, trasporto e smaltimento/recupero dei Rifiuti Stoccati in Balle

Missioni e Programmi 0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders Amministrazioni statali

Istituzioni europee ed internazionali

Associazioni del territorio e di categoria

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

ANAC, Prefetture, Comuni, Province, ARPAC

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Attuazione servizi di rimozione, trasporto e smaltimento/recupero dei RSB, ai fini del superamento 
della condanna della Corte di Giustizia Europea del 16 luglio 2015 nella causa C-653/13.

Azione Supporto esecuzione contrattuale III procedura di gara n. 2892/A-T/2019

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Supporto giuridico-amministrativo ai fini della 
completa rimozione ecoballe III procedura di 
gara n. 2892/A-T/2019

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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700501 - Affari generali - Supporto giuridico-amministrativo – Monitoraggio procedimenti autorizzativi relativi agli 
impianti da realizzarsi dalla Struttura, di competenza altre Direzioni Generali

Codice OBO 2022OBO700501.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA700500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Monitoraggio sulle attività svolte e gli obblighi previsti in materia di 
anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Verifica attuazione adempimenti in materia di 
trasparenza e anticorruzione da parte delle 
UU.O.DD. della Struttura

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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700502 - Attività tecniche connesse alla rimozione delle eco balle e bonifica dei siti liberati

Codice OBO 2022OBO700502.06.01

Descrizione OBO Completamento realizzazione Piano Stralcio Integrato con DGR n. 253 del 11/06/2019 e n. 
402 del 03/09/2019

Codice OBSA 2022OBSA700500.06

Descrizione OBSA Garantire l'avanzamento di rimozione, trasporto e smaltimento/recupero dei Rifiuti Stoccati in Balle

Missioni e Programmi 0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Enti locali, Prefetture, ANAC, Arpac, MITE, Commissione Europea

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Attuazione servizi di rimozione, trasporto e smaltimento/recupero dei RSB, ai fini del superamento 
della condanna della Corte di Giustizia Europea del 16 luglio 2015 nella causa C-653/13.

Azione Completamento affidamento lotti previsti dal Piano Stralcio

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

gara comunitaria 3293/A-T/2021 – rimozione 
ecoballe  lotti  Acerra e Fragneto Monforte ai fini 
del recupero e/o smaltimento

0,00
 

40.000,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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700502 - Attività tecniche connesse alla rimozione delle eco balle e bonifica dei siti liberati

Codice OBO 2022OBO700502.06.02

Descrizione OBO Recupero e/o smaltimento in ambito nazionale e/o comunitario dei RSB stoccati presso siti 
dedicati ubicati nel territorio della Regione Campania di cui alla Procedura di gara n.  2892/A-
T/2019

Codice OBSA 2022OBSA700500.06

Descrizione OBSA Garantire l'avanzamento di rimozione, trasporto e smaltimento/recupero dei Rifiuti Stoccati in Balle

Missioni e Programmi 0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Associazioni del territorio e di categoria

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

ANAC, Prefetture, Comuni, Province, ARPAC

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Attuazione servizi di rimozione, trasporto e smaltimento/recupero dei RSB, ai fini del superamento 
della condanna della Corte di Giustizia Europea del 16 luglio 2015 nella causa C-653/13.

Azione Recupero e/o smaltimento in ambito nazionale e/o comunitario dei RSB 
stoccati presso siti dedicati ubicati nel territorio della Regione Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

sito di Persano: completamento rimozione 
ecoballe ai fini del recupero e/o smaltimento

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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700502 - Attività tecniche connesse alla rimozione delle eco balle e bonifica dei siti liberati

Codice OBO 2022OBO700502.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA700500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N. di riscontri richiesti dalla SPL di 
appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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700503 - Impianti di trattamento della frazione organica proveniente dalla raccolta differenziata

Codice OBOMOD 2022OBO700503.05.01

Descrizione OBOMOD Interventi volti al superamento della procedura di infrazione comunitaria relativamente al 
deficit impianti trattamento frazione organica

Codice OBSA 2022OBSA700500.05

Descrizione OBSA Realizzazione impianti di trattamento della frazione organica proveniente da RD, con tecnologia 
aerobica o anaerobica

Missioni e Programmi 0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Comuni, EdA, Società provinciali, Province, MITE, Commissione europea, ANAC

Capitoli  

Linea Azione Impianti di trattamento della frazione organica proveniente da RD, a supporto della gestione del 
ciclo integrato dei rifiuti, ai fini del superamento della condanna della Corte di Giustizia Europea 
del 16 luglio 2015 nella causa C-653/13.

Azione Realizzazione impianti di trattamento della frazione organica a titolarità 
regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Impianto all'interno dello STIR di Tufino per il 
trattamento della frazione organica - emissione 
certificati di pagamento

0,00
 

3.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione sulla 
modifica

Si premette che, in aggiunta al severo lock-down in atto in alcuni in alcuni centri produttivi cinesi
in cui si concentra la produzione dei componenti e dei prodotti informatici necessari alla fornitura del
sistema di automazione e controllo dell’impianto di compostaggio di Tufino, si sono aggiunte le
difficoltà al reperimento di alcuni materiali, quali acciaio e cavi elettrici, derivanti dal conflitto
attualmente in corso in Ucraina. Tali eventi, purtroppo, nonostante l’impegno degli operatori
economici impegnati nella costruzione del richiamato impianto, non consentiranno il previsto
completamento per il termine del 31 dicembre 2022, infatti, per le motivazioni sopra menzionate, 
sarà
necessario concedere una proroga all’ATI esecutrice per causa impreviste ed imprevedibili.
Si sottolinea che tali circostanze sono generalizzate e stanno ritardando tutti i lavori pubblici
non solo in Italia ma in tutta Europa tanto che l’ANAC, con Delibera n. 227 dell’11 maggio 2022, 
che si
allega alla presente per completezza, ha normato tali casistiche concedendo alle Stazioni 
Appaltanti la
possibilità di valutare la concessione di sospensioni e/o la rinegoziazione dei termini contrattuali.
Per tutto quanto sopra si chiede di sostituire l’indicatore “Ultimazione lavori impianto,
all’interno dello STIR di Tufino, di trattamento della frazione organica” con valore iniziale Off e target
ON con l’indicatore “emissione certificati di pagamento per almeno 3 milioni di euro” o, in subordine
di voler cambiare in termini percentuali il target di raggiungimento dell’obbiettivo.
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700503 - Impianti di trattamento della frazione organica proveniente dalla raccolta differenziata

Codice OBO 2022OBO700503.05.02

Descrizione OBO Interventi volti al superamento della procedura di infrazione comunitaria relativamente al 
deficit impianti trattamento frazione organica

Codice OBSA 2022OBSA700500.05

Descrizione OBSA Realizzazione impianti di trattamento della frazione organica proveniente da RD, con tecnologia 
aerobica o anaerobica

Missioni e Programmi 0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Impianti di trattamento della frazione organica proveniente da RD, a supporto della gestione del 
ciclo integrato dei rifiuti, ai fini del superamento della condanna della Corte di Giustizia Europea 
del 16 luglio 2015 nella causa C-653/13.

Azione Realizzazione impianti di trattamento della frazione organica a titolarità 
regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Consegna servizio progettazione esecutiva 
impianto

1,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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700503 - Impianti di trattamento della frazione organica proveniente dalla raccolta differenziata

Codice OBO 2022OBO700503.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA700500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N. di riscontri richiesti dalla SPL di 
appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 861

Monitoraggio della performance 2022
700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in 

balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 
16 luglio 2015

700504 - Attività relative alla realizzazione/adeguamento impiantistica prevista dal Piano Straordinario

Codice OBO 2022OBO700504.07.01

Descrizione OBO Realizzazione impianti di trattamento RSB previsti dal Piano Straordinario di Interventi

Codice OBSA 2022OBSA700500.07

Descrizione OBSA Trattamento rifiuti stoccati in balle presso l’impianto di Caivano ,la cui realizzazione è stata 
completata nell’anno 2021

Missioni e Programmi 0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Comune di Giugliano in Campania, Comune di Caivano, ARPAC, ISPRA, Commissione Europea

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Realizzazione di impianti dedicati al recupero dei RSB ai fini del superamento della condanna 
della Corte di Giustizia Europea del 16 luglio 2015 nella causa C-653/13 e attività di 
caratterizzazione siti liberati dalle ecoballe.

Azione Realizzazione di impianti dedicati al recupero di RSB

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Avvio esercizio  impianto Giugliano recupero 
materia dai RSB

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in 

balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 
16 luglio 2015

700504 - Attività relative alla realizzazione/adeguamento impiantistica prevista dal Piano Straordinario

Codice OBO 2022OBO700504.07.02

Descrizione OBO Spesa interventi finanziati dal FSC 2014/2020, FSC 2007/2013,Legge  Stabilità 2016

Codice OBSA 2022OBSA700500.07

Descrizione OBSA Trattamento rifiuti stoccati in balle presso l’impianto di Caivano ,la cui realizzazione è stata 
completata nell’anno 2021

Missioni e Programmi 0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders Amministrazioni statali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Comune di Caivano. Comune di Giugliano in Campania, AdG FSC 2014-2020, DG Risorse 
Finanziarie, MEF

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Realizzazione di impianti dedicati al recupero dei RSB ai fini del superamento della condanna 
della Corte di Giustizia Europea del 16 luglio 2015 nella causa C-653/13 e attività di 
caratterizzazione siti liberati dalle ecoballe.

Azione Realizzazione di impianti trattamento ecoballe

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Costo realizzato anno 2022 23.921.007,00
 

38.921.007,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 863

Monitoraggio della performance 2022
700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in 

balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 
16 luglio 2015

700504 - Attività relative alla realizzazione/adeguamento impiantistica prevista dal Piano Straordinario

Codice OBO 2022OBO700504.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA700500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N. di riscontri richiesti dalla SPL di 
appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in 

balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 
16 luglio 2015

700505 - Attività relative alle discariche e ai flussi della F.U.T.

Codice OBOMOD 2022OBO700505.08.01

Descrizione OBOMOD Riduzione rifiuti da conferire in discarica

Codice OBSA 2022OBSA700500.08

Descrizione OBSA Impiego FUTSR  per copertura giornaliera discariche attive ,ovvero materiale di copertura 
definitiva  discariche esaurite

Missioni e Programmi 0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Associazioni del territorio e di categoria

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Province e Città Metropolitana di Napoli, Enti d’ambito ciclo integrato rifiuti  Avellino Salerno, 
Caserta Napoli ,   Società provinciali  gestori degli impianti STIR campani, ARPA Campania

Capitoli  

Linea Azione Monitoraggio gestione discariche in conformità degli indirizzi di cui al Piano Regionale Gestione 
Rifiuti Urbani ai fini del superamento della condanna della Corte di Giustizia Europea del 16 luglio 
2015 nella causa C-653/13 e in ottemperanza a quanto stabilito con D.G.R. n. 493 del 30.10.2018.

Azione Attuazione DGR n. 21 del 19.01.2021

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tonnellate di FUTS in uscita dagli STIR 116.868,00
 

190.000,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)
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Monitoraggio della performance 2022
700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in 

balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 
16 luglio 2015

700505 - Attività relative alle discariche e ai flussi della F.U.T.

Codice OBOMOD 2022OBO700505.08.01

Descrizione OBOMOD Riduzione rifiuti da conferire in discarica

Codice OBSA 2022OBSA700500.08

Descrizione OBSA Impiego FUTSR  per copertura giornaliera discariche attive ,ovvero materiale di copertura 
definitiva  discariche esaurite

Relazione sulla 
modifica

In riferimento all’obiettivo di cui al codice in oggetto richiamato, a seguito delle attività di  
monitoraggio  eseguite da  questa UOD, si relaziona quanto segue.

Con nota pec inviata in data 06.05.2022 prot. n. 0239079 questi Uffici hanno segnalato agli enti 
preposti al controllo e alla gestione degli impianti STIR campani - Enti d’Ambito Ciclo Integrato 
Rifiuti  Urbani e Società provinciali - un andamento peggiorativo di produzione della FUTS 
(Frazione Umida Tritovagliata Stabilizzata) in uscita dagli Impianti STIR campani di trattamento del 
rifiuto urbano residuo, agli enti preposti al controllo e alla gestione degli impianti STIR campani, 
Enti d’Ambito Ciclo Integrato Rifiuti  Urbani e Società provinciali, sulla scorta dei dati forniti 
dall’Ufficio Flussi regionale, richiedendo agli stessi  di monitorare,  vigilare ed  intervenire su quanto 
riscontrato. 
Con nota pec acquisita in data 18.05.2022 prot. n. 0264100, la Società  provinciale di Caserta, 
Gisec spa, ha segnalato che sono  in  corso i lavori straordinari per l’efficientamento e  il 
miglioramento  ulteriore del trattamento di stabilizzazione della FUT  e ciò sta determinando, a 
causa, appunto, della riduzione di spazi  disponibili all’interno dei capannoni   MVS e MVA, una 
minore produzione dei quantitativi di FUTS. 
Con nota pec  acquisita in data 31.05.2022 prot. n. 0286883, la Società della Città Metropolitana di 
Napoli, SAPNA spa, gestore degli Impianti STIR di Tufino (Na) e  Giugliano(Na) ha comunicato che 
nell’impianto di Tufino sono in corso di realizzazione i lavori di un impianto di compostaggio che ha 
interessato il capannone area 2 ove si effettua la stabilizzazione della FUT per cui anche qui si è 
determinata una riduzione degli spazi disponibili e quindi la conseguente minore produzione dei 
quantitativi di FUTS.
Si è proceduto, agli inizi del mese di giugno, ad una ricognizione dei dati al 31.05.2022 relativi ai 
flussi di rifiuti in uscita dagli STIR, operando un raffronto con i dati relativi all’anno 2021 per il 
medesimo periodo (01.01-31.05) 

Con riferimento alla differenza dei quantitativi di FUTS prodotti nel periodo 01.01 -31.05 e riferiti 
agli anni 2021 e 2022, il decremento complessivo  risulta essere  pari a -15.306,96 ton. che, in 
relazione a quanto comunicato dai gestori Gisec spa e  Sapna spa (note pec prot. n. 264100 del 
18.05.2022 e nota pec prot. n. 286883 del 31.05.2022), risulterà ulteriormente peggiorativo fino al 
31.12.2022.

Pertanto, tenuto conto del dato di obiettivo fissato nella scheda codice 2022OBO700500.08.01 :
INDICATORE : Tonnellate di FUTS in uscita dagli STIR
Valore iniziale : 116.868,00  ton 
Target : 226.000,00  ton 
                
Alla luce di quanto innanzi  relazionato, pertanto, necessita rettificare in riduzione il target ad un 
valore  di 190.000 ton
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Monitoraggio della performance 2022
700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in 

balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 
16 luglio 2015

700505 - Attività relative alle discariche e ai flussi della F.U.T.

Codice OBO 2022OBO700505.08.02

Descrizione OBO Competenze attribuite con DGR 20 del 18.01.2020 alla UOD 70.05.05

Codice OBSA 2022OBSA700500.08

Descrizione OBSA Impiego FUTSR  per copertura giornaliera discariche attive ,ovvero materiale di copertura 
definitiva  discariche esaurite

Missioni e Programmi 0903 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Associazioni del territorio e di categoria

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MiTE, Sogesid s.p.a. (società in house MiTE), Comuni

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione DGR n. 61 del 15.02.2022 di approvazione schema accordo di 
programma tra Struttura di Missione e MiTE per realizzazione piano di 
interventi bonifica Area Giugliano e Laghetti di Castelvolturno

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Rimborso Sogesid s.p.a. spese anticipate anni 
2019-2021

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in 

balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 
16 luglio 2015

700505 - Attività relative alle discariche e ai flussi della F.U.T.

Codice OBO 2022OBO700505.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA700500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N. di riscontri richiesti dalla SPL di 
appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Codice OBSA 2022OBSA601100.07

Descrizione OBSA Supportare la creazione e la trasformazione dei processi e dei servizi digitali nell'ambito 
degli ecosistemi digitali regionali garantendo l'integrazione delle piattaforme abilitanti

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Produzione report con analisi processi Regione 
Campania ed individuazione degli interventi per i 
nuovi servizi online ai cittadini ed al territorio

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Codice OBSA 2022OBSA601100.08

Descrizione OBSA Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali attraverso l'introduzione di 
applicazioni innovative (Applicazioni di Digital Transformation)

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Definizione del Progetto di implementazione 
delle Istanze e dei procedimenti amministrativi 
on line e dell'integrazione con il nuovo sistema di 
registrazione e gestione dei documenti.

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Codice OBSA 2022OBSA601100.09

Descrizione OBSA Creazione e implementazione di infrastrutture fisiche: adeguamento strutturale e messa in 
sicurezza del datacenter regionale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Creazione e implementazione di infrastrutture fisiche

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Progettazione esecutiva unica dell'adeguamento 
strutturale e dei paramentri di sicurezza del 
datacenter regionale.

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Codice OBSA 2022OBSA601100.10

Descrizione OBSA Implementazione e rafforzamento degli strumenti per lo smart working

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 9

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo delle competenze digitali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Documento tecnico di individuazione di soluzioni 
tecnologiche per migliorare gli strumenti di smart 
working e remote management

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Codice OBSAMOD 2022OBSA601100.20

Descrizione 
OBSAMOD

Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incremento costo realizzato nel 2022 0,00
 

150.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione sulla 
modifica

L'OBSA è stato modificato sulla base delle comunicazioni intercorse tra l'US 60.11.00 e la DG 
50.01.00 relative alle note dell'US 60.11.00 prot. n. PG/2022/0315134 del 16/06/2022 e della DG 
50.01.00 prot. n. PG/2022/0324869 del 22/06/2022.
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601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Codice OBSAMOD 2022OBSA601100.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Codice OBSA 2022OBSA601100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA601100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSAMOD 2022OBSA601100.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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601101 - Infrastrutture digitali

Codice OBO 2022OBO601101.07.01

Descrizione OBO Gestione infrastrutturale e sistemistica per l'implementazione di servizi digitali e 
l'integrazione con le piattaforme abilitanti

Codice OBSA 2022OBSA601100.07

Descrizione OBSA Supportare la creazione e la trasformazione dei processi e dei servizi digitali nell'ambito degli 
ecosistemi digitali regionali garantendo l'integrazione delle piattaforme abilitanti

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali

Azione Attivazione degli ambienti di sviluppo e test per i progetti  di 
implementazione di servizi digitali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito per 
l'implementazione di servizi digitali e 
l'integrazione con le piattaforme abilitanti rispetto 
al totale delle richieste ricevute (N° di richieste di 
supporto evase/Tot. richieste di supporto 
assegnate)

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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601101 - Infrastrutture digitali

Codice OBO 2022OBO601101.09.01

Descrizione OBO Gestione della Cybersicurezza del datacenter

Codice OBSA 2022OBSA601100.09

Descrizione OBSA Creazione e implementazione di infrastrutture fisiche: adeguamento strutturale e messa in 
sicurezza del datacenter regionale

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Creazione e implementazione di infrastrutture fisiche

Azione Individuazione delle policy per la corretta gestione della sicurezza del 
datacenter regionale, in linea con le indicazioni dell'Agenzia per la 
Cybersicurezza Nazionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Approvazione del Piano della Cybersicurezza 
regionale

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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601101 - Infrastrutture digitali

Codice OBO 2022OBO601101.10.01

Descrizione OBO Implementazione di soluzioni tecnologiche per migliorare gli strumenti di smart working e 
remote management

Codice OBSA 2022OBSA601100.10

Descrizione OBSA Implementazione e rafforzamento degli strumenti per lo smart working

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo delle competenze digitali

Azione Attività di implementazione e testing finalizzata alla messa in esercizio 
della nuova soluzione per lo smart working

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di utenti abilitati alla nuova piattaforma 0,00
 

100,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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601101 - Infrastrutture digitali

Codice OBO 2022OBO601101.20.01

Descrizione OBO Incremento costo realizzato nel 2022 in riferimento agli interventi finanziati dal FSC 
2014-2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA601100.20

Descrizione 
OBSAMOD

Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supporto per l'incremento costo realizzato nel 2022

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 
attività assegnate dalla SPL (N° di richieste di 
supporto evase/Tot. richieste di supporto 
assegnate)

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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601101 - Infrastrutture digitali

Codice OBO 2022OBO601101.21.01

Descrizione OBO Raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBSAMOD 2022OBSA601100.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supporto per il raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 
attività assegnate dalla SPL (N° di richieste di 
supporto evase/Tot. richieste di supporto 
assegnate)

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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601101 - Infrastrutture digitali

Codice OBO 2022OBO601101.24.01

Descrizione OBO Garantire l'attuazione degli interventi in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 
e accesso assicurando adempimenti adeguati e tempestivi

Codice OBSA 2022OBSA601100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza / N° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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601101 - Infrastrutture digitali

Codice OBO 2022OBO601101.25.01

Descrizione OBO Supporto per assicurare la Corretta Gestione Contabile

Codice OBSA 2022OBSA601100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supporto e riscontro adeguati alla SPL per le attività da svolgere

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 
attività assegnate dalla SPL (N° di richieste di 
supporto evase/Tot. richieste di supporto 
assegnate)

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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601101 - Infrastrutture digitali

Codice OBO 2022OBO601101.27.01

Descrizione OBO Supporto per  il raggiungimento del target di salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per 
lo Sviluppo  2014-2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA601100.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di 
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supporto e riscontro adeguati alla SPL per le attività da svolgere

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 
attività assegnate dalla SPL (N° di richieste di 
supporto evase/Tot. richieste di supporto 
assegnate)

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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601102 - Servizi ed ecosistemi digitali

Codice OBO 2022OBO601102.07.01

Descrizione OBO Supportare le esigenze di innovazione dei procedimenti amministrativi attraverso 
l'implementazione di servizi digitali

Codice OBSA 2022OBSA601100.07

Descrizione OBSA Supportare la creazione e la trasformazione dei processi e dei servizi digitali nell'ambito degli 
ecosistemi digitali regionali garantendo l'integrazione delle piattaforme abilitanti

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali

Azione Attivazione di progetti di implementazione di servizi digitali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di servizi attivati 0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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601102 - Servizi ed ecosistemi digitali

Codice OBO 2022OBO601102.07.02

Descrizione OBO Gestione tecnica dell'integrazione con le piattaforme abilitanti: consolidamento della 
politica di adesione di Enti locali alla piattaforma tecnologica regionale MyPay Nodo dei 
pagamenti elettronici

Codice OBSA 2022OBSA601100.07

Descrizione OBSA Supportare la creazione e la trasformazione dei processi e dei servizi digitali nell'ambito degli 
ecosistemi digitali regionali garantendo l'integrazione delle piattaforme abilitanti

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali

Azione Supportare gli Enti locali nel processo di adesione alla piattaforma 
regionale dei pagamenti elettronici MyPay, garantendo l'intermediazione 
tra Enti locali e Regione Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di Enti locali intermediati da 
Regione Campania e caricati nella piattaforma 
regionale Nodo dei pagamenti in adesione alla 
piattaforma nazionale PagoPA, rispetto al totale
degli Enti che ne formalizzano l'adesione

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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601102 - Servizi ed ecosistemi digitali

Codice OBO 2022OBO601102.07.03

Descrizione OBO Gestione tecnica dell'integrazione con le piattaforme abilitanti: garantire l'accesso con 
identità digitale dei servizi digitali

Codice OBSA 2022OBSA601100.07

Descrizione OBSA Supportare la creazione e la trasformazione dei processi e dei servizi digitali nell'ambito degli 
ecosistemi digitali regionali garantendo l'integrazione delle piattaforme abilitanti

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali

Azione Realizzazione dell’integrazione applicativa con l'identità digitale (SPID - 
CIE) dei nuovi servizi implementati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di servizi integrati con identità 
digitale rispetto a quelli implementati nel 2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 888

Monitoraggio della performance 2022
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601102 - Servizi ed ecosistemi digitali

Codice OBO 2022OBO601102.08.01

Descrizione OBO Supporto per lo sviluppo di Applicazioni di Digital Transformation

Codice OBSA 2022OBSA601100.08

Descrizione OBSA Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali attraverso l'introduzione di applicazioni 
innovative (Applicazioni di Digital Transformation)

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali

Azione Analisi dei processi  amministrativi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Produzione del workflow dei processi 
amministrativi secondo lo standard BPMN 
(Business Process Model and Notation)

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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601102 - Servizi ed ecosistemi digitali

Codice OBO 2022OBO601102.20.01

Descrizione OBO Incremento costo realizzato nel 2022 in riferimento agli nterventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA601100.20

Descrizione 
OBSAMOD

Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supporto per l'incremento costo realizzato nel 2022

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 
attività assegnate dalla SPL (N° di richieste di 
supporto evase/Tot. richieste di supporto 
assegnate)

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601102 - Servizi ed ecosistemi digitali

Codice OBO 2022OBO601102.21.01

Descrizione OBO Raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBSAMOD 2022OBSA601100.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supporto per il raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 
attività assegnate dalla SPL (N° di richieste di 
supporto evase/Tot. richieste di supporto 
assegnate)

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 891

Monitoraggio della performance 2022
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601102 - Servizi ed ecosistemi digitali

Codice OBO 2022OBO601102.24.01

Descrizione OBO Garantire l'attuazione degli interventi in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 
e accesso assicurando adempimenti adeguati e tempestivi

Codice OBSA 2022OBSA601100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza / N° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601102 - Servizi ed ecosistemi digitali

Codice OBO 2022OBO601102.25.01

Descrizione OBO Supporto per assicurare la Corretta Gestione Contabile

Codice OBSA 2022OBSA601100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supporto e riscontro adeguati alla SPL per le attività da svolgere

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 
attività assegnate dalla SPL (N° di richieste di 
supporto evase/Tot. richieste di supporto 
assegnate)

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601102 - Servizi ed ecosistemi digitali

Codice OBO 2022OBO601102.27.01

Descrizione OBO Supporto per  il raggiungimento del target di salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per 
lo Sviluppo  2014-2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA601100.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di 
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supporto e riscontro adeguati alla SPL per le attività da svolgere

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 
attività assegnate dalla SPL (N° di richieste di 
supporto evase/Tot. richieste di supporto 
assegnate)

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo

Codice OBO 2022OBO601191.09.01

Descrizione OBO Attivazione delle procedure di acquisto per l'adeguamento strutturale e dei paramentri di 
sicurezza del datacenter regionale

Codice OBSA 2022OBSA601100.09

Descrizione OBSA Creazione e implementazione di infrastrutture fisiche: adeguamento strutturale e messa in 
sicurezza del datacenter regionale

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Creazione e implementazione di infrastrutture fisiche

Azione Individuazione dello strumento di acquisizione per l'attivazione delle 
procedure di acquisizione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Attivazione delle procedure di acquisto 0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (decrescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo

Codice OBO 2022OBO601191.10.01

Descrizione OBO Sviluppo di competenze digitali per lo smart working

Codice OBSA 2022OBSA601100.10

Descrizione OBSA Implementazione e rafforzamento degli strumenti per lo smart working

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo delle competenze digitali

Azione Supporto per l'attivazione di un percorso di formazione attraverso la 
piattaforma Federica Web Learning

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Attivazione di corsi per l'acquisizione di 
competenze avanzate per il personale di 
Regione Campania

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo

Codice OBO 2022OBO601191.20.01

Descrizione OBO Incremento costo realizzato nel 2022 in riferimento agli nterventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA601100.20

Descrizione 
OBSAMOD

Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supporto per l'incremento costo realizzato nel 2022

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 
attività assegnate dalla SPL (N° di richieste di 
supporto evase/Tot. richieste di supporto 
assegnate)

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo

Codice OBO 2022OBO601191.21.01

Descrizione OBO Raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBSAMOD 2022OBSA601100.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supporto per il raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 
attività assegnate dalla SPL (N° di richieste di 
supporto evase/Tot. richieste di supporto 
assegnate)

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo

Codice OBO 2022OBO601191.24.01

Descrizione OBO Garantire l'attuazione degli interventi in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 
e accesso assicurando adempimenti adeguati e tempestivi

Codice OBSA 2022OBSA601100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza / N° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo

Codice OBO 2022OBO601191.25.01

Descrizione OBO Supporto per assicurare la Corretta Gestione Contabile

Codice OBSA 2022OBSA601100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supporto e riscontro adeguati alla SPL per le attività da svolgere

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 
attività assegnate dalla SPL (N° di richieste di 
supporto evase/Tot. richieste di supporto 
assegnate)

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

601191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo

Codice OBO 2022OBO601191.27.01

Descrizione OBO Supporto per  il raggiungimento del target di salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per 
lo Sviluppo  2014-2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA601100.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di 
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supporto e riscontro adeguati alla SPL per le attività da svolgere

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di supporto fornito in riferimento alle 
attività assegnate dalla SPL (N° di richieste di 
supporto evase/Tot. richieste di supporto 
assegnate)

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 


	46050
	46050
	07 - Collegamento delle attività del piano strategico Cultura con le azioni proposte nel DEFR in ambito cultura
	
	105769
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Raccordo delle attività per il raggiungimento delle azioni proposte nel DEFR in ambito turistico
	
	105770
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	E105230
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160366
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160366
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105232
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105233
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105234
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160425
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160425
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	501201 - Promozione e valorizzazione dei musei e delle biblioteche
	E35635
	106049_105769
	106049
	106049
	OBO.CAR0



	105400_E105232
	105400
	105400
	OBO.CAR0



	156641_E105233
	156641
	156641
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica




	501202 - Promozione e valorizzazione	 delle attività artistiche e culturali
	E35670
	106051_105769
	106051
	106051
	OBO.CAR0



	106052_105769
	106052
	106052
	OBO.CAR0



	105401_E105232
	105401
	105401
	OBO.CAR0



	105511_E105233
	105511
	105511
	OBO.CAR0





	501203 - Persone giuridiche private
	E35695
	106063_105769
	106063
	106063
	OBO.CAR0



	106065_105769
	106065
	106065
	OBO.CAR0



	105402_E105232
	105402
	105402
	OBO.CAR0





	501204 - Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo
	E35693
	106073_105770
	106073
	106073
	OBO.CAR0



	106142_105770
	106142
	106142
	OBO.CAR0



	105403_E105232
	105403
	105403
	OBO.CAR0



	105622_E105233
	105622
	105622
	OBO.CAR0





	501205 - Sviluppo e Promozione Turismo. Promozione Universiadi
	E35573
	106077_105770
	106077
	106077
	OBO.CAR0



	106149_105770
	106149
	106149
	OBO.CAR0



	105404_E105232
	105404
	105404
	OBO.CAR0



	105625_E105233
	105625
	105625
	OBO.CAR0





	501206 - Operatori turistico e sostegno ai nuovi turismi
	E35574
	106082_105770
	106082
	106082
	OBO.CAR0



	106158_105770
	106158
	106158
	OBO.CAR0



	105405_E105232
	105405
	105405
	OBO.CAR0



	105623_E105233
	105623
	105623
	OBO.CAR0





	501291 - STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo
	E35689
	105837_105769
	105837
	105837
	OBO.CAR0



	106203_105769
	106203
	106203
	OBO.CAR0



	105406_E105232
	105406
	105406
	OBO.CAR0



	105604_E105233
	105604
	105604
	OBO.CAR0





	501292 - STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo
	E35585
	106031_105770
	106031
	106031
	OBO.CAR0



	105407_E105232
	105407
	105407
	OBO.CAR0



	105606_E105233
	105606
	105606
	OBO.CAR0





	501293 - STAFF - Monitoraggio e controllo delle Società e Fondazioni partecipate in ambito culturale e gestione fondi europei di competenza
	E35731
	106209_105769
	106209
	106209
	OBO.CAR0



	105408_E105232
	105408
	105408
	OBO.CAR0







	E35575
	E35575
	06 - Promozione analisi di bilancio mirate all'allocazione di risorse secondo le diverse esigenze di genere
	
	105748
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Efficientamento dei flussi di attività in materia di gestione contabile
	
	105751
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Miglioramento del processo di elaborazione dei documenti di programmazione economico - finanziaria e contabile
	
	105754
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	09 - Riduzione degli oneri del debito regionale
	
	105756
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	10 - Razionalizzazione e potenziamento dei processi legati alle entrate tributarie e ai servizi fiscali
	
	105759
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105235
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105236
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105237
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	501301 - Gestione del bilancio inerente le entrate
	E35640
	106119_105751
	106119
	106119
	OBO.CAR0



	106121_E105235
	106121
	106121
	OBO.CAR0





	501312 - Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali
	81492
	106124_105754
	106124
	106124
	OBO.CAR0



	106132_E105235
	106132
	106132
	OBO.CAR0





	501313 - Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili
	81493
	106143_105751
	106143
	106143
	OBO.CAR0



	106145_E105235
	106145
	106145
	OBO.CAR0



	106148_E105236
	106148
	106148
	OBO.CAR0





	501391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo – Formazione e Predisposizione del Bilancio
	E35771
	105844_105748
	105844
	105844
	OBO.CAR0



	105847_105754
	105847
	105847
	OBO.CAR0



	105852_E105235
	105852
	105852
	OBO.CAR0





	501392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35639
	105853_105751
	105853
	105853
	OBO.CAR0



	105854_105751
	105854
	105854
	OBO.CAR0



	105857_E105235
	105857
	105857
	OBO.CAR0





	501393 - Funzioni di supporto tecnico-operativo – Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e del riconoscimento dei debiti fuori bilancio
	E35586
	105858_105751
	105858
	105858
	OBO.CAR0



	105860_E105235
	105860
	105860
	OBO.CAR0



	106105_E105236
	106105
	106105
	OBO.CAR0





	501314 - Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalità Passiva
	81495
	106205_105751
	106205
	106205
	OBO.CAR0



	106206_E105235
	106206
	106206
	OBO.CAR0



	106207_E105236
	106207
	106207
	OBO.CAR0





	501315 - Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione anche nella qualità di Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio
	81496
	106208_105751
	106208
	106208
	OBO.CAR0



	106210_E105235
	106210
	106210
	OBO.CAR0





	501316 - Attività di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore
	81497
	106213_105751
	106213
	106213
	OBO.CAR0



	106214_E105235
	106214
	106214
	OBO.CAR0





	501317 - Gestione Tassa automobilistica
	81498
	106223_105759
	106223
	106223
	OBO.CAR0



	106235_E105235
	106235
	106235
	OBO.CAR0





	501318 - Gestione Tributi regionali
	81499
	106236_105759
	106236
	106236
	OBO.CAR0



	106237_E105235
	106237
	106237
	OBO.CAR0



	106238_E105237
	106238
	106238
	OBO.CAR0





	501319 - Gestione delle entrate tributarie derivanti dalla compartecipazione al gettito dei tributi erariali e riscossione coattiva
	81500
	106240_105759
	106240
	106240
	OBO.CAR0



	106241_E105235
	106241
	106241
	OBO.CAR0





	501320 - Contenzioso e Normativa tributaria
	81502
	106242_105759
	106242
	106242
	OBO.CAR0



	106243_E105235
	106243
	106243
	OBO.CAR0





	501394 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Rendicontazione finanziaria ed economico-patrimoniale. Indebitamento. Reportistica finanziaria. Contabilità economico-patrimoniale. Svolge i compiti di vicedirettore con funzioni vicarie
	81487
	105863_105751
	105863
	105863
	OBO.CAR0



	105865_105756
	105865
	105865
	OBO.CAR0



	105867_E105235
	105867
	105867
	OBO.CAR0





	501395 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorità di Certificazione
	81490
	105869_105751
	105869
	105869
	OBO.CAR0



	106110_105751
	106110
	106110
	OBO.CAR0



	105871_E105235
	105871
	105871
	OBO.CAR0





	501396 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Controllo economico-finanziario sulle società partecipate, sugli organismi non societari controllati e sugli organismi dipendenti dalla Regione. Circolarizzazione e Bilancio consolidato
	81491
	105873_105751
	105873
	105873
	OBO.CAR0



	105877_105751
	105877
	105877
	OBO.CAR0



	106114_E105235
	106114
	106114
	OBO.CAR0







	E35590
	E35590
	04 - Rafforzare la capacità amministrativa dell'Ente in coerenza con i documenti programmatici
	
	105455
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Semplificazione amministrativa attraverso interventi di efficientamento
	
	105831
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105238
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105239
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105240
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	501412 - Conferimento incarichi dirigenziali
	78201
	105975_105831
	105975
	105975
	OBO.CAR0



	105531_E105238
	105531
	105531
	OBO.CAR0



	105588_E105239
	105588
	105588
	OBO.CAR0





	501401 - Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali
	E35630
	105960_105455
	105960
	105960
	OBO.CAR0



	105961_105455
	105961
	105961
	OBO.CAR0



	105512_E105238
	105512
	105512
	OBO.CAR0





	501402 - Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati
	E35619
	105964_105831
	105964
	105964
	OBO.CAR0



	105514_E105238
	105514
	105514
	OBO.CAR0



	105576_E105239
	105576
	105576
	OBO.CAR0



	105963_E105240
	105963
	105963
	OBO.CAR0





	501403 - Rapporti con le OO.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi
	E35719
	105966_105831
	105966
	105966
	OBO.CAR0



	105967_105831
	105967
	105967
	OBO.CAR0



	105516_E105238
	105516
	105516
	OBO.CAR0





	501404 - Posizioni organizzative - Formazione del personale - Contenzioso del lavoro – Processi di customer satisfaction - Benchmarking
	E35758
	105968_105455
	105968
	105968
	OBO.CAR0



	105519_E105238
	105519
	105519
	OBO.CAR0



	105584_E105239
	105584
	105584
	OBO.CAR0





	501405 - Trattamento economico personale regionale e comandato - gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi - gestione servizio contributivo - costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto
	E35694
	105523_E105238
	105523
	105523
	OBO.CAR0



	105585_E105239
	105585
	105585
	OBO.CAR0



	105977_E105239
	105977
	105977
	OBO.CAR0





	501407 - Quiescenza - certificazione posizioni assicurative - assicurazione sociale vita - Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L. 336/70
	E35629
	105970_105831
	105970
	105970
	OBO.CAR0



	105972_105831
	105972
	105972
	OBO.CAR0



	105526_E105238
	105526
	105526
	OBO.CAR0





	501408 - Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali - gestione servizio assistenziale - monitoraggio spesa del personale
	E35625
	105973_105831
	105973
	105973
	OBO.CAR0



	105529_E105238
	105529
	105529
	OBO.CAR0



	105587_E105239
	105587
	105587
	OBO.CAR0





	501491 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35712
	105978_105831
	105978
	105978
	OBO.CAR0



	105979_105831
	105979
	105979
	OBO.CAR0



	105533_E105238
	105533
	105533
	OBO.CAR0





	501492 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35591
	105980_105455
	105980
	105980
	OBO.CAR0



	105981_105455
	105981
	105981
	OBO.CAR0



	105535_E105238
	105535
	105535
	OBO.CAR0





	501493 - STAFF - Coordinamento attività piano della performance
	E35716
	105982_105455
	105982
	105982
	OBO.CAR0



	105983_105455
	105983
	105983
	OBO.CAR0



	105537_E105238
	105537
	105537
	OBO.CAR0







	36783
	36783
	06 - Revisione dei Piani di Emergenza Operativi delle sedi di lavoro della Regione Campania
	
	105764
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Piano di Formazione dell'Ufficio del Datore di Lavoro per l'anno 2022
	
	105772
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105241
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105242
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105243
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	501482 - Sorveglianza Sanitaria
	E35753
	105836_105772
	105836
	105836
	OBO.CAR0



	105765_E105243
	105765
	105765
	OBO.CAR0







	36784
	36784
	04 - Supportare l'OIV nelle attività di verifica nell'ambito della trasparenza
	
	105489
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Ottimizzare il supporto all'OIV nelle  attività previste dall'art. 17 c. 2 dello SMIVAP
	
	105490
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	06 - Ottimizzazione del supporto all'OIV nella predisposizione della relazione sul funzionamento del sistema performance
	
	105491
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105244
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105245
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105246
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4





	36785
	36785
	04 - Prosecuzione della informatizzazione delle attività di definizione e di monitoraggio del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, in raccordo con l'Ufficio per la transizione digitale
	
	106303
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Miglioramento della mappatura dei processi regionali e della loro valutazione del rischio ai fini di un suo efficace trattamento
	
	106310
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	06 - Potenziamento ed informatizzazione delle procedure di "whistleblowing"
	
	106314
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105248
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	158698
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	158698
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica




	E35577
	E35577
	04 - Monitorare l'efficacia e l'efficienza del lavoro agile
	
	105564
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Attuare procedure di dismissione di immobili del demanio regionale non più utili ai fini istituzionali, da inserire nell'elenco del patrimonio disponibile
	
	105798
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	06 - Garantire mediante Accordo Quadro il servizio di rimozione, trasporto e conferimento in siti di stoccaggio definitivo dei rifiuti abbandonati da ignoti su aree di proprietà regionale
	
	105881
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Incrementare l'efficientamento energetico delle sedi istituzionali della Regione Campania
	
	105883
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Ampliare la volumetria destinata all'archiviazione di materiale cartaceo
	
	106180
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	09 - Ottimizzare l'utilizzo del software regionale per l'approvvigionamento e la fornitura dei beni mobili d'uso e di consumo
	
	106191
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105250
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105251
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105252
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	501501 - Demanio regionale
	E35696
	105803_105798
	105803
	105803
	OBO.CAR0



	105899_E105250
	105899
	105899
	OBO.CAR0



	106308_E105252
	106308
	106308
	OBO.CAR0





	501502 - Valorizzazione e alienazione del patrimonio immobiliare regionale - Ufficio tecnico - Manutenzione beni demaniali e patrimoniali - Ufficio dell’Energy manager
	E35657
	105885_105883
	105885
	105885
	OBO.CAR0



	105887_105883
	105887
	105887
	OBO.CAR0



	105905_E105250
	105905
	105905
	OBO.CAR0



	106248_E105251
	106248
	106248
	OBO.CAR0





	501503 - Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi
	E35578
	106195_106191
	106195
	106195
	OBO.CAR0



	105906_E105250
	105906
	105906
	OBO.CAR0





	501591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35587
	106182_106180
	106182
	106182
	OBO.CAR0



	105896_E105250
	105896
	105896
	OBO.CAR0



	106187_E105252
	106187
	106187
	OBO.CAR0





	501592 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35588
	105573_105564
	105573
	105573
	OBO.CAR0



	105575_105564
	105575
	105575
	OBO.CAR0



	105894_E105250
	105894
	105894
	OBO.CAR0







	E35579
	E35579
	08 - Impulso allo sviluppo sostenibile mediante l'adeguamento e aggiornamento della disciplina autorizzativa ambientale.
	
	105855
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	09 - Ottimizzare la gestione del servizio idrico integrato regionale attraverso la pianificazione, la governance e il monitoraggio di interventi a valere su Risorse Comunitarie, Nazionali e Regionali
	
	105859
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	10 - Migliorare la qualità dell'ambiente mediante la Pianificazione e la Governance
	
	105937
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	11 - Assicurare adempimenti adeguati per una corretta riscossione canoni di depurazione e del servizio idrico
	
	106005
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	12 - Pianificazione, programmazione e regolamentazione del ciclo integrato dei rifiuti
	
	106030
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	E105253
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160367
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160367
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105255
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105256
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105257
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160426
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160426
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	501701 - Fondi regionali, nazionali e comunitari. Bilancio della Direzione Generale
	E35634
	106019_106005
	106019
	106019
	OBO.CAR0



	106048_E105255
	106048
	106048
	OBO.CAR0



	106047_E105256
	106047
	106047
	OBO.CAR0



	106035_E105257
	106035
	106035
	OBO.CAR0





	501702 - Osservatori Ambientali. Documentazione ambientale. Coordinamento e controllo autorizzazioni ambientali regionali
	E35642
	105878_105855
	105878
	105878
	OBO.CAR0



	105879_105855
	105879
	105879
	OBO.CAR0



	106034_E105255
	106034
	106034
	OBO.CAR0



	106083_E105256
	106083
	106083
	OBO.CAR0





	501703 - Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza regionale
	E35612
	105912_105859
	105912
	105912
	OBO.CAR0



	105957_105859
	105957
	105957
	OBO.CAR0



	105958_105859
	105958
	105958
	OBO.CAR0



	105965_E105253
	105965
	105965
	OBO.CAR0



	105962_E105255
	105962
	105962
	OBO.CAR0



	105971_E105256
	105971
	105971
	OBO.CAR0



	160594_160426
	160594
	160594
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica




	501704 - Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016
	E35699
	105939_105937
	105939
	105939
	OBO.CAR0



	105940_105937
	105940
	105940
	OBO.CAR0



	105942_E105253
	105942
	105942
	OBO.CAR0



	106041_E105255
	106041
	106041
	OBO.CAR0



	106275_E105256
	106275
	106275
	OBO.CAR0





	501705 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino
	E35697
	105889_105855
	105889
	105889
	OBO.CAR0



	105903_105855
	105903
	105903
	OBO.CAR0



	106131_E105255
	106131
	106131
	OBO.CAR0



	106193_E105256
	106193
	106193
	OBO.CAR0



	106190_E105257
	106190
	106190
	OBO.CAR0





	501707 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta
	E35646
	106202_105855
	106202
	106202
	OBO.CAR0



	106204_105855
	106204
	106204
	OBO.CAR0



	106197_E105255
	106197
	106197
	OBO.CAR0



	106200_E105256
	106200
	106200
	OBO.CAR0



	106201_E105257
	106201
	106201
	OBO.CAR0





	501708 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli
	E35580
	106298_105855
	106298
	106298
	OBO.CAR0



	106306_105855
	106306
	106306
	OBO.CAR0



	106307_E105255
	106307
	106307
	OBO.CAR0



	106309_E105256
	106309
	106309
	OBO.CAR0



	106311_E105257
	106311
	106311
	OBO.CAR0





	501709 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno
	E35618
	106337_105855
	106337
	106337
	OBO.CAR0



	106338_105855
	106338
	106338
	OBO.CAR0



	106331_E105255
	106331
	106331
	OBO.CAR0



	106318_E105256
	106318
	106318
	OBO.CAR0



	106317_E105257
	106317
	106317
	OBO.CAR0





	501791 - STAFF – Tecnico Operativo Infrazioni Comunitarie e Piano regionale dei rifiuti – Rapporti con le società del Polo ambientale per le attività di competenza
	E35756
	106067_106030
	106067
	106067
	OBO.CAR0



	106071_E105253
	106071
	106071
	OBO.CAR0



	106074_E105255
	106074
	106074
	OBO.CAR0



	106075_E105256
	106075
	106075
	OBO.CAR0



	106076_E105256
	106076
	106076
	OBO.CAR0



	106079_E105256
	106079
	106079
	OBO.CAR0



	106080_E105256
	106080
	106080
	OBO.CAR0





	501792 - STAFF – Tecnico Amministrativo - Valutazioni Ambientali
	E35627
	106156_105937
	106156
	106156
	OBO.CAR0



	106161_105937
	106161
	106161
	OBO.CAR0



	106125_E105255
	106125
	106125
	OBO.CAR0



	106167_E105257
	106167
	106167
	OBO.CAR0





	501706 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento
	E35691
	106282_105855
	106282
	106282
	OBO.CAR0



	106287_105855
	106287
	106287
	OBO.CAR0



	106267_E105255
	106267
	106267
	OBO.CAR0



	106272_E105256
	106272
	106272
	OBO.CAR0



	106279_E105257
	106279
	106279
	OBO.CAR0







	E35603
	E35603
	06 - Rendere più efficiente, trasparente e partecipato il sistema regionale di protezione civile, in attuazione della L.R. 12/2017
	
	105510
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Garantire il supporto all'Unità di crisi regionale - D.P.G.R. n. 45 del 06/03/2020 e ss.mm.ii, - per la gestione dell’emergenza COVID-19
	
	105792
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	09 - Informatizzazione delle procedure relative alla L.R. n° 9/83, con modalità telematica, e dematerializzazione dei documenti già in possesso degli Uffici regionali competenti.
	
	105794
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	10 - Garantire la predisposizione, l'aggiornamento e l'attuazione del Piano Regionale per la previsione, prevenzione e contrasto agli incendi boschivi (Piano AIB)
	
	105945
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	11 - Attività di coordinamento e specifiche di protezione civile nell'ambito del Comitato regionale per il coordinamento degli interventi e delle attività di soccorso ed assistenza alla popolazione proveniente dall’Ucraina, di cui all'Ordinanza PGRC n.1/2022 e succ. atti
	
	106014
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	E105258
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160368
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160368
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105260
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105261
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105262
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160427
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160427
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	501801 - Ufficio di Pianificazione di Protezione civile - Rapporti con gli Enti locali - Formazione
	E35796
	105790_105510
	105790
	105790
	OBO.CAR0





	501802 - Centro Funzionale Multirischi di Protezione Civile
	E35792
	106091_105510
	106091
	106091
	OBO.CAR0





	501803 - Genio civile di Avellino; presidio protezione civile
	E35647
	106086_105794
	106086
	106086
	OBO.CAR0



	106087_105945
	106087
	106087
	OBO.CAR0





	501804 - Genio civile di Benevento; presidio protezione civile
	E35785
	106036_105794
	106036
	106036
	OBO.CAR0



	106015_105945
	106015
	106015
	OBO.CAR0





	501805 - Genio civile di Caserta; presidio protezione civile
	E35648
	106102_105794
	106102
	106102
	OBO.CAR0



	106103_105945
	106103
	106103
	OBO.CAR0





	501806 - Genio civile di Napoli; presidio protezione civile
	E35797
	105956_105794
	105956
	105956
	OBO.CAR0



	106111_105794
	106111
	106111
	OBO.CAR0



	105952_105945
	105952
	105952
	OBO.CAR0



	105955_E105260
	105955
	105955
	OBO.CAR0





	501807 - Genio civile di Salerno; presidio protezione civile
	E35713
	106085_105794
	106085
	106085
	OBO.CAR0



	106084_105945
	106084
	106084
	OBO.CAR0





	501808 - Genio civile di Ariano Irpino; presidio protezione civile
	E35604
	106120_105794
	106120
	106120
	OBO.CAR0





	501891 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo - Gestione tecnico-amministrativa dei LL.PP. Osservatorio Regionale Appalti
	E35786
	106064_105510
	106064
	106064
	OBO.CAR0



	106068_105510
	106068
	106068
	OBO.CAR0



	106009_105794
	106009
	106009
	OBO.CAR0





	501892 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Protezione Civile, Emergenza e post-emergenza
	E35705
	106100_105792
	106100
	106100
	OBO.CAR0



	106095_105945
	106095
	106095
	OBO.CAR0



	106099_106014
	106099
	106099
	OBO.CAR0







	E35637
	E35637
	04 - Rafforzare l'attività di assistenza legale alle strutture di amministrazione attiva assicurando la condivisione delle pronunce giurisprudenziali più rilevanti ai fini della efficace attuazione degli obiettivi strategici dell'Amministrazione
	
	105431
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Migliorare i livelli di efficienza ed efficacia dei rapporti con le Strutture di Amministrazione Attiva al fine di prevenire l'insorgenza di liti ovvero di risolvere stragiudizialmente il contenzioso in essere per limitare aggravi di spesa
	
	105432
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105263
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105264
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105265
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	600111 - Risorse Strumentali
	E35793
	105456_105431
	105456
	105456
	OBO.CAR0



	105454_105432
	105454
	105454
	OBO.CAR0



	105457_E105265
	105457
	105457
	OBO.CAR0





	600112 - Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie
	E35782
	105459_105432
	105459
	105459
	OBO.CAR0



	105463_E105264
	105463
	105463
	OBO.CAR0



	105488_E105264
	105488
	105488
	OBO.CAR0



	105462_E105265
	105462
	105462
	OBO.CAR0





	600113 - Università, Ricerca e Innovazione, Politiche Culturali e Turismo, Sviluppo Economico e Attività Produttive
	E35787
	105465_105431
	105465
	105465
	OBO.CAR0



	105464_105432
	105464
	105464
	OBO.CAR0



	105466_E105265
	105466
	105466
	OBO.CAR0





	600114 - Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili
	E35765
	105468_105431
	105468
	105468
	OBO.CAR0



	105467_105432
	105467
	105467
	OBO.CAR0



	105469_E105265
	105469
	105469
	OBO.CAR0





	600115 - Sanità e Politiche Sociali
	E35790
	105471_105431
	105471
	105471
	OBO.CAR0



	105470_105432
	105470
	105470
	OBO.CAR0



	105472_E105265
	105472
	105472
	OBO.CAR0





	600116 - Governo del Territorio, Lavori Pubblici e Protezione Civile, Difesa Suolo, Agricoltura e Foreste
	E35799
	105474_105431
	105474
	105474
	OBO.CAR0



	105473_105432
	105473
	105473
	OBO.CAR0



	105475_E105265
	105475
	105475
	OBO.CAR0





	600117 - Recupero Crediti, Esecuzione
	E35794
	105476_105432
	105476
	105476
	OBO.CAR0



	106270_E105264
	106270
	106270
	OBO.CAR0



	105478_E105265
	105478
	105478
	OBO.CAR0





	600118 - Risorse Umane, Reclutamento
	E35783
	105483_105431
	105483
	105483
	OBO.CAR0



	105482_105432
	105482
	105482
	OBO.CAR0



	105484_E105265
	105484
	105484
	OBO.CAR0





	600119 - Assistenza al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, Contenzioso del Consiglio Regionale e degli Uffici Speciali, Contenzioso Costituzionale e Contabile
	E35788
	106011_105431
	106011
	106011
	OBO.CAR0



	106004_105432
	106004
	106004
	OBO.CAR0



	105487_E105265
	105487
	105487
	OBO.CAR0





	600191 - STAFF- Mobilità - Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento del contenzioso Civile e Penale
	E35759
	105633_105431
	105633
	105633
	OBO.CAR0



	105634_105432
	105634
	105634
	OBO.CAR0



	105635_E105265
	105635
	105635
	OBO.CAR0





	600192 - STAFF- Vice Avvocato Capo, AA.GG. Personale, Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento dell'attività del Contenzioso Amministrativo e dell'attività consultiva
	E35791
	105636_105431
	105636
	105636
	OBO.CAR0



	105637_105432
	105637
	105637
	OBO.CAR0



	105638_E105265
	105638
	105638
	OBO.CAR0





	600193 - STAFF - Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti e valutazioni ambientali – Società in house – Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento dell'attività stragiudiziale nelle materie di competenza delle società in house della Regione
	E35763
	105641_105431
	105641
	105641
	OBO.CAR0



	105642_105432
	105642
	105642
	OBO.CAR0



	105643_E105265
	105643
	105643
	OBO.CAR0







	E35593
	E35593
	07 - Esecuzione e progettazione di servizi di rilievo, analisi, modellazione idraulica, distrettualizzazione e ricerca delle perdite nelle reti di distribuzione urbana del territorio della Regione Campania
	
	106107
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Cura e gestione dei procedimenti espropriativi di competenza della Giunta Regionale.
	
	106151
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	10 - Attuazione infrastrutture stradali strategiche
	
	160582
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160582
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	159652
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	159652
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160370
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160370
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105268
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105269
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105270
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160428
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160428
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	2022OBSAMOD600600.11 - Procedimenti complessi legati al PNRR
	
	160512
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	600601 - Centrale Acquisti E Procedure Di Finanziamento Di Progetti Relativi Ad Infrastrutture
	E35594
	160488_E105268
	160488
	160488
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	160511_E105268
	160511
	160511
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica




	600602 - Progettazione
	E35739
	106369_160582
	106369
	106369
	OBO.CAR0



	106166_E105268
	106166
	106166
	OBO.CAR0





	600604 - Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di rilevanza strategica e ambientale
	E46020
	106168_106107
	106168
	106168
	OBO.CAR0



	105938_E105268
	105938
	105938
	OBO.CAR0





	600605 - Risanamento ambientale del bacino idrografico del fiume Sarno
	47296
	105314_159652
	105314
	105314
	OBO.CAR0



	106290_159652
	106290
	106290
	OBO.CAR0





	600691 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E46028
	106163_106151
	106163
	106163
	OBO.CAR0



	106159_E105268
	106159
	106159
	OBO.CAR0





	600692 - STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio Gare-Procedure di Appalto PNRR
	160580
	160276_E105268
	160276
	Relazione sulla modifica


	160277_E105268
	160277
	Relazione sulla modifica




	600693 - STAFF - Servizio Centrale Regionale per il PNRR
	160581
	160513_160512
	160513
	Relazione sulla modifica




	600694 - STAFF - Attuazione Interventi PNRR e Edilizia Ospedaliera
	160583
	160515_160512
	160515
	Relazione sulla modifica






	E35592
	E35592
	06 - Rafforzare la coesione sociale attraverso il recupero dei patrimoni confiscati
	
	105581
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Migliorare le condizioni di sicurezza urbana dei territori
	
	105582
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	09 - Implementazione dell' attuazione delle politiche di sviluppo delle aree interne
	
	105750
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	10 - Definizione dei procedimenti di rendicontazione dei Comuni​ delle spese elettorali relative a​lle ultime consultazioni regionali
	
	106217
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	11 - Contribuire all’avanzamento del Progetto Complesso "Uffici di Prossimità"
	
	106222
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	12 - Favorire l'integrazione e l'accoglienza dei migranti
	
	106225
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	13 - Potenziare la formazione e l'aggiornamento degli appartenenti alla Polizia Locale
	
	106250
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160371
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160371
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	22 - Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020
	
	160413
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160413
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105273
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105274
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	160454
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160454
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160429
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160429
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	600901 - Rapporti con Enti locali
	E35636
	106255_106217
	106255
	106255
	OBO.CAR0



	106341_E105273
	106341
	106341
	OBO.CAR0





	600904 - Politiche di Sviluppo delle Aree Interne Attuazione delle riforme amministrative e Promozione delle politiche di sviluppo territoriale
	E35746
	105600_105750
	105600
	105600
	OBO.CAR0



	106340_E105273
	106340
	106340
	OBO.CAR0





	600905 - Scuola Regionale di Polizia Locale
	E35701
	106292_105582
	106292
	106292
	OBO.CAR0



	106251_106250
	106251
	106251
	OBO.CAR0



	106274_E105274
	106274
	106274
	OBO.CAR0





	600906 - Legalità e Sicurezza
	E35706
	160143_105581
	160143
	160143
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	106285_E105273
	106285
	106285
	OBO.CAR0





	600907 - Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di immigrazione
	94688
	106342_106225
	106342
	106342
	OBO.CAR0



	106344_E105274
	106344
	106344
	OBO.CAR0





	600991 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo
	E35633
	106343_106222
	106343
	106343
	OBO.CAR0



	106347_E105273
	106347
	106347
	OBO.CAR0





	600992 - STAFF – Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35703
	105597_105581
	105597
	105597
	OBO.CAR0



	105598_105582
	105598
	105598
	OBO.CAR0







	E35624
	E35624
	04 - Governance enti strumentali
	
	106007
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Controllo di gestione
	
	160104
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160104
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105276
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105277
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105278
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	601001 - Vigilanza e controllo analogo sulle società, sugli enti e organismi, diversi dalle società, partecipati o controllati
	E35800
	106027_106007
	106027
	106027
	OBO.CAR0



	106023_E105276
	106023
	106023
	OBO.CAR0





	601091 - Funzioni di supporto tecnico e amministrativo
	E35769
	106021_106007
	106021
	106021
	OBO.CAR0



	106017_E105278
	106017
	106017
	OBO.CAR0







	E35665
	E35665
	05 - Realizzazione impianti di trattamento della frazione organica proveniente da RD, con tecnologia aerobica o anaerobica
	
	105647
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	06 - Garantire l'avanzamento di rimozione, trasporto e smaltimento/recupero dei Rifiuti Stoccati in Balle
	
	105648
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Trattamento rifiuti stoccati in balle presso l’impianto di Caivano ,la cui realizzazione è stata completata nell’anno 2021
	
	105650
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Impiego FUTSR  per copertura giornaliera discariche attive ,ovvero materiale di copertura definitiva  discariche esaurite
	
	105652
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	E105284
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105285
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	160452
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160452
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	160464
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160464
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160431
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160431
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	700501 - Affari generali - Supporto giuridico-amministrativo – Monitoraggio procedimenti autorizzativi relativi agli impianti da realizzarsi dalla Struttura, di competenza altre Direzioni Generali
	E35747
	106553_105647
	106553
	106553
	OBO.CAR0



	106012_105648
	106012
	106012
	OBO.CAR0



	105914_E105285
	105914
	105914
	OBO.CAR0





	700502 - Attività tecniche connesse alla rimozione delle eco balle e bonifica dei siti liberati
	E35666
	105904_105648
	105904
	105904
	OBO.CAR0



	105907_105648
	105907
	105907
	OBO.CAR0



	105908_E105285
	105908
	105908
	OBO.CAR0





	700503 - Impianti di trattamento della frazione organica proveniente dalla raccolta differenziata
	E35702
	160468_105647
	160468
	160468
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	105900_105647
	105900
	105900
	OBO.CAR0



	105910_E105285
	105910
	105910
	OBO.CAR0





	700504 - Attività relative alla realizzazione/adeguamento impiantistica prevista dal Piano Straordinario
	E35748
	105921_105650
	105921
	105921
	OBO.CAR0



	105923_105650
	105923
	105923
	OBO.CAR0



	105911_E105285
	105911
	105911
	OBO.CAR0





	700505 - Attività relative alle discariche e ai flussi della F.U.T.
	E35789
	159913_105652
	159913
	159913
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	106003_105652
	106003
	106003
	OBO.CAR0



	105913_E105285
	105913
	105913
	OBO.CAR0







	81301
	81301
	07 - Supportare la creazione e la trasformazione dei processi e dei servizi digitali nell'ambito degli ecosistemi digitali regionali garantendo l'integrazione delle piattaforme abilitanti
	
	105841
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Implementazione e potenziamento degli ecosistemi digitali attraverso l'introduzione di applicazioni innovative (Applicazioni di Digital Transformation)
	
	105842
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	09 - Creazione e implementazione di infrastrutture fisiche: adeguamento strutturale e messa in sicurezza del datacenter regionale
	
	106025
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	10 - Implementazione e rafforzamento degli strumenti per lo smart working
	
	106042
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	159804
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	159804
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160374
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160374
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105281
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105282
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160430
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160430
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	601101 - Infrastrutture digitali
	81302
	106358_105841
	106358
	106358
	OBO.CAR0



	106029_106025
	106029
	106029
	OBO.CAR0



	106043_106042
	106043
	106043
	OBO.CAR0



	106368_159804
	106368
	106368
	OBO.CAR0



	106375_160374
	106375
	106375
	OBO.CAR0



	106055_E105281
	106055
	106055
	OBO.CAR0



	106380_E105282
	106380
	106380
	OBO.CAR0



	106385_160430
	106385
	106385
	OBO.CAR0





	601102 - Servizi ed ecosistemi digitali
	81305
	105843_105841
	105843
	105843
	OBO.CAR0



	106018_105841
	106018
	106018
	OBO.CAR0



	106022_105841
	106022
	106022
	OBO.CAR0



	106024_105842
	106024
	106024
	OBO.CAR0



	106372_159804
	106372
	106372
	OBO.CAR0



	106377_160374
	106377
	106377
	OBO.CAR0



	106056_E105281
	106056
	106056
	OBO.CAR0



	106382_E105282
	106382
	106382
	OBO.CAR0



	106387_160430
	106387
	106387
	OBO.CAR0





	601191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo
	81304
	106039_106025
	106039
	106039
	OBO.CAR0



	106044_106042
	106044
	106044
	OBO.CAR0



	106373_159804
	106373
	106373
	OBO.CAR0



	106378_160374
	106378
	106378
	OBO.CAR0



	106054_E105281
	106054
	106054
	OBO.CAR0



	106383_E105282
	106383
	106383
	OBO.CAR0



	106388_160430
	106388
	106388
	OBO.CAR0








