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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.01

Descrizione OBSA Gestione e controllo degli inteventi di supporto alla governance del Piano "Sviluppo e 
Coesione".

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte 50.02.00 50.06.00 50.08.00 50.10.00 50.12.00 60.09.00 Responsabile Programmazione Unitaria

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione, Agenzia per la Coesione Territoriale, Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, altri Ministeri competenti per materia, Strutture regionali deputate 
alla programmazione e attuazione del PSC

Capitoli  

Linea Azione Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la 
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilità, produttivi, ambientali, 
culturali, turistici e tecnologici

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione del Si.Ge.Co. per il PSC e  
trasmissione della relativa manualistica alle D. 
G. interessate.

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.02

Descrizione OBSA Gestione e attuazione del programma di investimento finanziario del Piano "Sviluppo e 
Coesione".

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi 1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i 
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte 50.04.00, 50.05.00, 50.06.00, 50.07.00, 50.08.00, 50.10.00, 50.11.00, 50.13.00, 70.05.00

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione, Agenzia per la Coesione Territoriale, Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, altri Ministeri competenti per materia, Strutture regionali deputate 
alla programmazione e attuazione del FSC, soggetti privati.

Capitoli  

Linea Azione Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilità, 
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Attuazione delle verifiche sugli interventi 
provenienti dalla programmazione 2000 - 2006  
"in fase di stallo" ai sensi della D.G.R. n. 
464/2019: numero di progetti verificati.

0,00
 

70,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.03

Descrizione OBSA Coordinamento e vigilanza sull'avanzamento del PSC

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi 0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 9

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte 50.02.00, 50.04.00, 50.06.00, 50.07.00, 50.08.00, 50.09.00, 50.12.00, 50.13.00, 70.05.00

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione, Agenzia per la Coesione Territoriale, Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, altri Ministeri competenti per materia, Strutture regionali deputate 
alla programmazione e attuazione del FSC, soggetti privati.

Capitoli  

Linea Azione Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilità, 
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Sessioni di autovalutazione-procedure di 
consultazione con i Responsabili Unici di 
Attuazione, relative a tutti i progetti PSC - 
predisposizione verbali

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.04

Descrizione OBSA Gestione amministrativa e finanziaria del POR FSE 2021 - 2027

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte DG 50.05.00, 50.10.00, 50.11.00, Ufficio per il federalismo e dei sistemi territoriali e della sicurezza 
integrata (60.09.00)

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Partenariato economico e sociale, Ministeri competenti per materia, Agenzia per la Coesione 
Territoriale, Commissione europea.

Capitoli  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

All'esito dell'esame da parte della CE, 
tempestiva proposta di D.G.R. di presa d'atto del 
Programma.

Off
 

On
 

On/Off

Predisposizione Si.Ge.Co. e trasmissione della 
relativa manualistica in bozza.

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte 50.05.00, 50.10,00, 50.11.00, 50.13.00, 40.01.00

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Commissione Europea, ANPAL, IGRUE, Ministeri competenti per materia, Agenzia per la Coesione 
Territoriale, Corte dei Conti Europea, Beneficiari degli interventi, Partenariato economico e sociale, 
CUR, Università Campane, Cittadini, Imprese

Capitoli  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero informative di divulgazione del 
Programma

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.06

Descrizione OBSA PNRR - Investimento 2.2 "Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance"

Codice OBST OBST.18

Descrizione OBST Ulteriori Strategie Regionali

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte DDGG 50.06, 50.02, 50.09, 50.08, 50.17, 50.18, 60.06, 60.11, 70.05

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Commissione Europea, Dipartimento della Funzione Pubblica, Tavolo di coordinamento tecnico 
della Commissione Affari Istituzionali e Generali ed ambito personale, ANCI Campania, UPI

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Attuazione del Piano Territoriale: Assegnazione 
task force agli Enti/ Enti richiedenti.

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incremento costo realizzato nel 2022  1.500.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500100.22

Descrizione 
OBSAMOD

Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa certificata desumibile dai sistemi di 
monitoraggio alla data del 31/12/2022

0,00
 

8.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione sulla 
modifica
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 11

Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500100.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio  /  [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC  / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 13

Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 2022OBO500101.05.01

Descrizione OBO gestione. monitoraggio e sorveglianza del POR FSE

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Azione gestione accentrata delle procedure di impegno e liquidazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

nr. decreti di impegno/liquidazione 0,00
 

100,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 2022OBO500101.25.01

Descrizione OBO Gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione/ numero di enti- 
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
- entro il 31.03.

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500102 - Supporto all’Autorità di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e 

monitoraggio

Codice OBO 2022OBO500102.02.01

Descrizione OBO Coordinamento, attuazione, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC 
2000 - 2006

Codice OBSA 2022OBSA500100.02

Descrizione OBSA Gestione e attuazione del programma di investimento finanziario del Piano "Sviluppo e Coesione".

Missioni e Programmi 1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i 
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilità, 
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

Azione Chiusura degli interventi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di provvedimenti di chiusura di 
interventi, provenienti dalla programmazione 
2000 - 2006,  "in fase di stallo" ai sensi della 
D.G.R. n. 464/2019

0,00
 

21,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 16

Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500102 - Supporto all’Autorità di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e 

monitoraggio

Codice OBO 2022OBO500102.25.02

Descrizione OBO Gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Grado di realizzazione degli investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
stanziamento  residui+competenza assestato 
titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attività di 

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 2022OBO500103.05.02

Descrizione OBO Rapporti con il partenariato economico e sociale regionale

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Azione Informazione e supporto al partenariato economico e sociale regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di convocazioni di riunioni del 
partenariato e/o di incontri sulla 
Programmazione in corso e sulla nuova 
Programmazione

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attività di 

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 2022OBO500103.25.03

Descrizione OBO Gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Grado di realizzazione degli investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
stanziamento  residui+competenza assestato 
titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 19

Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500104 - Controlli di I livello FSE

Codice OBO 2022OBO500104.05.03

Descrizione OBO Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Azione Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Campionamento interventi per verifiche in loco: 
numero di campionamenti

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 2022OBO500105.05.04

Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Azione Comunicare il POR Campania FSE

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Comunicare il POR Campania FSE: Numero di 
attivazioni e/o eventi

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBOMOD 2022OBO500191.03.01

Descrizione OBOMOD Coordinamento, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal PSC.

Codice OBSA 2022OBSA500100.03

Descrizione OBSA Coordinamento e vigilanza sull'avanzamento del PSC

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilità, 
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

Azione Supporto all`ADG nelle sedute di autovalutazione con le Direzioni 
Generali coinvolte nell`attuazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Modellizzazione del Report sullo stato di 
avanzamento del PSC per quanto di 
competenza di ciascuna D.G., a supporto delle 
sedute di autovalutazione. Numero modelli 
prodotti.

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione sulla 
modifica

Con nota prot. n. 307268 del 13/06/2022, la Direzione Generale per le Risorse Umane ha condiviso 
le osservazioni e le criticità rilevate dall'OIV. In particolare, viene posta in rilievo la seguente 
criticità, emersa nella fase di Rendicontazione degli obiettivi di Performance 2021, da superare, 
secondo l'OIV, nel ciclo in corso: "la presenza di OBSA ed OBO uguali, definiti, pertanto, senza una 
specifica tipizzazione, ossia come semplice trasposizione dell’Obiettivo strategico in obiettivo 
operativo". Pertanto, si è ritenuto opportuno, al fine di dare seguito a quanto rilevato dall'OIV, 
modificare la descrizione dell'indicatore, che precedentemente riportava "Numero di sessioni di 
autovalutazione e/o consultazioni con i Responsabili Unici di Attuazione", con la nuova descrizione 
che garantisce la tipizzazione dell'obiettivo operativo e non la mera trasposizione dell'OBSA in 
OBO.
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500191.04.01

Descrizione OBO Esame delle osservazioni della CE ai fini della predisposizione della delibera di 
predisposizione del Programma

Codice OBSA 2022OBSA500100.04

Descrizione OBSA Gestione amministrativa e finanziaria del POR FSE 2021 - 2027

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Azione Esame delle osservazioni della CE ai fini della predisposizione della 
delibera di predisposizione del Programma

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Istruttoria delle osservazioni della CE sulla 
proposta di Programma

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500191.04.02

Descrizione OBO Atti organizzativi SI. Ge. CO.

Codice OBSA 2022OBSA500100.04

Descrizione OBSA Gestione amministrativa e finanziaria del POR FSE 2021 - 2027

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Azione costituzione dei team dell'AdG

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

proposta decreto Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 24

Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500191.05.05

Descrizione OBO Supporto scientifico nello sviluppo delle politiche strategiche regionali e locali

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Azione Erogazione finanziamenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

risorse erogate alle università 0,00
 

400.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500192.01.01

Descrizione OBO Coordinamento e gestione degli interventi finanziati dal PSC

Codice OBSA 2022OBSA500100.01

Descrizione OBSA Gestione e controllo degli inteventi di supporto alla governance del Piano "Sviluppo e Coesione".

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la 
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilità, produttivi, ambientali, 
culturali, turistici e tecnologici

Azione Supporto tecnico-amministrativo-contabile nella redazione dei 
provvedimenti di programmazione da parte delle Direzioni coinvolte 
nell`attuazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero DGR approvate 0,00
 

5,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500192.06.01

Descrizione OBO PNRR - Investimento 2.2 "Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance

Codice OBSA 2022OBSA500100.06

Descrizione OBSA PNRR - Investimento 2.2 "Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance"

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Assegnazione dei professionisti presso gli Enti locali e le Strutture 
regionali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

predisposizione di un report di monitoraggio 
delle attività in relazione alle assegnazioni 
presso Enti e DDGG

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500192.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supporto alla Direzione Generale, in qualità di Dirigente coordinatore, 
nelle attività di riscontro alle richieste del RPCT

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione dei riscontri al RPCT/ richieste 
di riscontro pervenute

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 2022OBSA500200.06

Descrizione OBSA Semplificare e Rafforzare l'azione Amministrativa

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 11

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione 1. Rafforzamento dei servizi SUAP e semplificazione amministrativa.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Elaborazione ed approvazione di una  " Guida 
per l'adeguamento e la standardizzazione delle 
piattaforme digitali dei SUAP campani".

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 2022OBSA500200.07

Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

Codice OBST OBST.14

Descrizione OBST Sostegno al sistema delle imprese e promozione dell'offerta turistica e culturale

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Sostegno al sistema delle imprese della Campania: "Misure di sostegno per la digitalizzazione delle 
imprese e innovazione tecnologica (Industria 4.0)."

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

emanazione di almeno 1 bando di aiuto alle 
imprese e attività concessorie successive.

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 2022OBSA500200.08

Descrizione OBSA Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo

Codice OBST OBST.09

Descrizione OBST Promozione della qualità dei territori e sostegno alle politiche abitative

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo territoriale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Promozione delle opportunità  territoriali della 
Campania tramite accordi con imprese estere e/
o di livello nazionale.

0,00
 

5,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Monitoraggio delle attività affidate in-house ai fini 
della verifica dell'efficacia attraverso report di 
monitoraggio con cadenza trimestrale (aprile - 
luglio - ottobre)

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 2022OBSA500200.09

Descrizione OBSA promuovere l'effecientamento energetico a favore del sistema produttivo

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari Sì

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e contenimento dei consumi energetici e delle 
emissioni di CO2 in coerenza con la strategia UE e il PNRR, al fine di accelerare la transizione 
verso uno scenario de-carbonizzato, sviluppare un'economia dell'idrogeno mediante l'utilizzo 
dell'idrogeno verde, cioè prodotto principalmente da fonti di energia rinnovabile.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione linee guida per procedura PAS per 
energia da fonte rinnovabile

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
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Codice OBSA 2022OBSA500200.10

Descrizione OBSA Implementare politiche finalizzate alla gestione ottimale delle risorse delle acque minerali e 
termominerali

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Promuovere lo sviluppo dei settori delle acque minerali e termominerali al fine di garantire l`efficace 
utilizzo delle risorse.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Definire, standardizzare e mappare tutte le fasi 
delle procedure afferenti al processo delle acque 
termominerali in modo da renderlo 
automatizzabile quale servizio usufruibile nella 
futura piattaforma di ecosistemi digitali della 
Regione Campania. Elaborazione del general 
purpose.

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA500200.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incremento costo realizzato nel 2022 0,00
 

12.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSAMOD 2022OBSA500200.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 2022OBSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 2022OBSA500200.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adeguamento dei siti internet alle Linee guida 
contenenti regole tecniche - stato di 
aggiornamento dei contenuti

Off
 

On
 

On/Off

Accesso ai servizi online di competenza 
esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS - 
numero di servizi attivi su quelli di competenza

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Servizi digitali  sull’APP IO - sviluppo servizi 
digitali e fruibilità sulla piattaforma

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
MyPay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSAMOD 2022OBSA500200.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il 
rafforzamento e la competitività del tessuto produttivo campano

Codice OBO 2022OBO500201.07.01

Descrizione OBO Monitoraggio della gestione finanziaria a supporto della realizzazione della programmazione

Codice OBSA 2022OBSA500200.07

Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sostegno al sistema delle imprese della Campania: "Misure di sostegno per la digitalizzazione 
delle imprese e innovazione tecnologica (Industria 4.0)."

Azione Produzione di report trimestrali (marzo - giugno - settembre) 
sull'avanzamento delle spese di investimento su stanziamenti residui di 
competenza titolo II

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. 3 Report trimestrali (marzo - giugno - 
settembre)

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500202 - Attività artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attività di controllo. Tutela dei 
consumatori

Codice OBO 2022OBO500202.10.01

Descrizione OBO ex l. 122/92, legge 443/85 - Camera di commercio della Campania - adempimenti attuativi

Codice OBSA 2022OBSA500200.10

Descrizione OBSA Implementare politiche finalizzate alla gestione ottimale delle risorse delle acque minerali e 
termominerali

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Promuovere lo sviluppo dei settori delle acque minerali e termominerali al fine di garantire 
l`efficace utilizzo delle risorse.

Azione procedimenti sanzionatori ex l. 122/92- legge 443/85

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

adozione di almeno n. 100 ordinanze 0,00
 

100,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Camere di commercio della Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

rinnovo componenti consiglio Camera di 
commercio

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500202 - Attività artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attività di controllo. Tutela dei 
consumatori

Codice OBO 2022OBO500202.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di PRU regolarizzati entro i termini 
regolamentari/PRU di competenza della struttura

 85,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - 
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

fatture liquidate nei tempi/fatture complessive  100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 2022OBO500203.09.01

Descrizione OBO Completamento iniziative  finanziati a valere su fondi POR/POC O.O. 3.1 - 3.3 bandi 
efficientamento energetico Comuni

Codice OBSA 2022OBSA500200.09

Descrizione OBSA promuovere l'effecientamento energetico a favore del sistema produttivo

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e contenimento dei consumi energetici e delle 
emissioni di CO2 in coerenza con la strategia UE e il PNRR, al fine di accelerare la transizione 
verso uno scenario de-carbonizzato, sviluppare un'economia dell'idrogeno mediante l'utilizzo 
dell'idrogeno verde, cioè prodotto principalmente da fonti di energia rinnovabile.

Azione completamento degli interventi finanziati a valere su fondi POR/POC O.O. 
3.1 - 3.3 bandi efficientamento energetico Comuni - in via di ultimazione.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

almeno n. 35 completamenti 0,00
 

35,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 2022OBO500203.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di PRU regolarizzati entro i termini 
regolamentari/PRU di competenza della struttura

 85,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - 
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

fatture liquidate nei tempi/fatture complessive  100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di 
eccellenza campani

Codice OBO 2022OBO500204.07.01

Descrizione OBO Contributo alla crescita dell'occupazione-Avanzamento degli interventi

Codice OBSA 2022OBSA500200.08

Descrizione OBSA Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sostegno al sistema delle imprese della Campania: "Misure di sostegno per la digitalizzazione 
delle imprese e innovazione tecnologica (Industria 4.0)."

Azione sottoscrizione di almeno 4 accordi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di accordi  4,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di 
eccellenza campani

Codice OBO 2022OBO500204.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - 
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

fatture liquidate nei tempi/fatture complessive  100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 46

Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitività delle imprese, Imprenditorialità e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito. 
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO 2022OBO500205.07.01

Descrizione OBO Avanzamento delle liquidazioni dei contributi agli aventi diritto per la Linea A , B e C. Bando 
Alluvione - DGR. 401/20016 e DGR 535/2016

Codice OBSA 2022OBSA500200.07

Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sostegno al sistema delle imprese della Campania: "Misure di sostegno per la digitalizzazione 
delle imprese e innovazione tecnologica (Industria 4.0)."

Azione Incremento della spesa Bando alluvioni.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

liquidazioni  per un totale di 2.000.000 euro per 
le Linee A-B e C. Bando alluvione.

 2.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitività delle imprese, Imprenditorialità e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito. 
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO 2022OBO500205.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di PRU regolarizzati entro i termini 
regolamentari/PRU di competenza della struttura

 85,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - 
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

fatture liquidate nei tempi/fatture complessive  100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi. 
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui 

mercati

Codice OBO 2022OBO500206.08.01

Descrizione OBO Potenziamento delle infrastrutture per lo sviluppo industriale e produttivo

Codice OBSA 2022OBSA500200.08

Descrizione OBSA Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo territoriale

Azione Numero di progetti, concernenti opere di potenziamento delle 
infrastrutture per lo sviluppo produttivo, completati  e/o con 
rideterminazione del contributo (incluse revoche)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di progetti  10,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi. 
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui 

mercati

Codice OBO 2022OBO500206.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di PRU regolarizzati entro i termini 
regolamentari/PRU di competenza della struttura

 85,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - 
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

fatture liquidate nei tempi/fatture complessive  100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500291 - STAFF tecnico operativo – Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 2022OBO500291.07.01

Descrizione OBO Attuazione della strategia regionale per lo sviluppo dell’Industria 4.0

Codice OBSA 2022OBSA500200.07

Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sostegno al sistema delle imprese della Campania: "Misure di sostegno per la digitalizzazione 
delle imprese e innovazione tecnologica (Industria 4.0)."

Azione Studio del livello di sviluppo dell’Industria 4.0 in Campania, con particolare 
riferimento all’impatto del bando “Fondo regionale per la crescita 
Campania – FRC”, in tema di investimenti per la competitività e 
innovazione tecnologica -

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pubblicazione di uno studio di settore Off
 

On
 

On/Off

Azione Gestione e aggiornamento del portale dedicato e del relativo servizio di 
newsletter

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

almeno 15 newsletter 0,00
 

15,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500291 - STAFF tecnico operativo – Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 2022OBO500291.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - 
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

fatture liquidate nei tempi/fatture complessive  100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 2022OBO500292.06.01

Descrizione OBO Proposta al Direttore Generale di un progetto di riassetto organizzativo della Direzione in 
attuazione della  ridefinizione delle denominazioni e competenze delle SSL, coerentemente 
alle variazione ordinamentali disposte con la DGR 601/2020

Codice OBSA 2022OBSA500200.06

Descrizione OBSA Semplificare e Rafforzare l'azione Amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione 1. Rafforzamento dei servizi SUAP e semplificazione amministrativa.

Azione definizione di un progetto di riassetto organizzativo della Direzione in 
attuazione della
ridefinizione delle denominazioni e competenze delle SSL, coerentemente 
alle variazione ordinamentali disposte con la DGR 601/2020

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report al Direttore Generale Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 2022OBO500292.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - 
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

fatture liquidate nei tempi/fatture complessive  100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico – Coordinamento 
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali – Z.E.S.

Codice OBO 2022OBO500293.08.01

Descrizione OBO Nell'ambito dell'azione strategica attrazione investimenti attività di after care a favore delle 
imprese già presenti in Campania e contatto e assistenza imprese intenzionate ad investire

Codice OBSA 2022OBSA500200.08

Descrizione OBSA Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo territoriale

Azione Numero di imprese estere contattate  per la promozione di nuovi 
investimenti in Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di imprese estere  25,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
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valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico – Coordinamento 
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali – Z.E.S.

Codice OBO 2022OBO500293.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - 
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

fatture liquidate nei tempi/fatture complessive  100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attività produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO 2022OBO500294.06.01

Descrizione OBO Monitoraggio dei Suap campani

Codice OBSA 2022OBSA500200.06

Descrizione OBSA Semplificare e Rafforzare l'azione Amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione 1. Rafforzamento dei servizi SUAP e semplificazione amministrativa.

Azione Report riepilogativi a livello provinciale sullo stato delle criticità rilevate.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di report  5,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
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valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500300.07

Descrizione OBSA Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 26

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte SPL dei ROS 14-20
AdG FSE
NVVIP
Responsabile Tecnico PRA

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione
Gabinetto del Presidente - Programmazione Unitaria

Capitoli  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Formale presentazione alla Commissione ex art 
21 RDC del Programma operativo Fesr 2021 
-2027, in esito ai lavori preparatori propedutici 
all'avvio del negoziato.

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No

Promozione delle pari opportunità No

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte SPL dei ROS/RLA

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Gabinetto del Presidente - Programmazione Unitaria

Capitoli  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incontri di autovalutazione/monitoraggio con i 
ROS/RLA finalizzati
all'individuazione delle criticità attuative e alla 
predisposizione
delle misure correttive, con riepilogo degli esiti - 
Numero di cicli

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

POR FESR e Programma Operativo 
Complementare 2014-2020.Rimodulazione e 
razionalizzazione delle dotazioni programmate, 
anche in applicazione dell'art. 242 del D.L. 
34/2020 e adempimenti consequenziali. 
Relazioni riepilogative a supporto delle 
determinazioni dell'Amministrazione regionale.

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 59

Monitoraggio della performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Relazione sulla 
modifica

Si è ravvisata l’opportunità di apportare una modifica liminare all’OBSA 2022OBSA500300.08, 
“Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020”, liminalmente alla descrizione del primo indicatore:
Ciò in virtù delle scelte organizzative poste in essere dall’Autorità di Gestione FESR ai fini di un più 
efficace perseguimento delle attività, finalizzate ad assicurare una più incisiva azione di 
monitoraggio, concernenti la totalità degli interventi gestiti dai ROS/RLA, che si affianca alle 
classiche attività di autovalutazione e mirata ad intercettare situazioni caratterizzate da specifiche 
criticità messe in luce sia dall’attività della task force, istituita con DD n. 108 del 12/05/2022, sia 
dalle interlocuzioni che la Uod 05 “Programmazione risorse “ ha attivato di recente con gli Uffici dei 
ROS/RLA nell’ambito di sessioni di monitoraggio finanziario.
Difatti, con Decreto Dirigenziale n. 108 del 12/05/2022, la Direzione ha inteso creare una task force 
interna agli Uffici finalizzata a monitorare lo stato di attuazione e di avanzamento dei progetti 
finanziati nell’ambito del Por Campania Fesr 2014-2020, nonché a garantire – sia attraverso attività 
in presenza sia attraverso attività da remoto – l’affiancamento ai beneficiari, in particolare per 
quanto attiene alla raccolta ed alla gestione, nell’ambito del sistema informativo S.U.R.F., dei dati e 
dei documenti inerenti ai progetti ammessi a finanziamento. Sulla base dei primi esiti dell’attività 
della task force si ritiene che il confronto con i ROS/RLA possa implementarsi anche in virtù delle 
criticità emerse nel corso dei sopralluoghi.
Allo stesso modo, nelle sessioni di monitoraggio finanziario realizzate dalla UOD 05 nel corso 
dell’ultimo mese sono emerse situazioni che giustificano ulteriori momenti di monitoraggio e 
approfondimento specificamente riferiti a singoli Uffici regionali.
Si ritiene, pertanto, ferme restando le sedute di autovalutazione già programmate dall’AdG, di poter 
affiancare le stesse con ulteriori sessioni di monitoraggio individuale (o mirato) da attuarsi in base 
agli esiti pervenuti dalle attività della task force e dalle risultanze del monitoraggio finanziario.
Pertanto, è stato modificato l’indicatore come segue:
da “Incontri di autovalutazione con i ROS/RLA finalizzati all'individuazione delle criticità attuative e 
alla predisposizione delle misure correttive, con riepilogo degli esiti -Numero di cicli”
a “Incontri di autovalutazione/monitoraggio con i ROS/RLA finalizzati all'individuazione delle criticità 
attuative e alla predisposizione delle misure correttive, con riepilogo degli esiti -Numero di cicli”.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.20

Descrizione 
OBSAMOD

Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte Direzione Generale AdG FSE-FSC

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incremento costo realizzato nel 2022 0,00
 

2.298.069,48
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione sulla 
modifica
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte Direzione Generale per le Risorse Finanziarie

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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Codice OBSA 2022OBSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

0603 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il 
tempo libero (solo per le Regioni)

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte Direzione Generale per le Risorse Finanziarie

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione
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Codice OBSA 2022OBSA500300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500300.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte 60 11 00

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

0603 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il 
tempo libero (solo per le Regioni)

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte Direzione Generale per le Risorse Finanziarie - Direzione Generale AdG FSE FSC

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione
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Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 2022OBO500302.07.01

Descrizione OBO Definizione delle principali caratteristiche del sito web del Programma Regionale Fesr 
2021-2027

Codice OBSA 2022OBSA500300.07

Descrizione OBSA Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Azione Definizione delle caratteristiche del sito web del Programma Regionale 
Fesr 2021-2027 in attuazione dal Regolamento (UE) 2021/1060 del 
Parlamento europeo e del Consiglio

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Invio all'Ufficio per la Transizione Digitale della 
proposta contenente le caratteristiche del sito da 
implementare

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 2022OBO500302.08.01

Descrizione OBO Attuazione della Strategia di comunicazione del POR FESR 2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Mass Media

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Le SPL coinvolte nella programmazione, gestione e controllo del POR FESR
Gli Organismi Intermedi
I Soggetti attuatori

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Redazione di un documento che censisca le fonti di informazioni utili 
all'aggiornamento delle pagine web e social del Programma

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Redazione e invio al dirigente del documento  
entro il 30 giugno 2022

Off
 

On
 

On/Off

Azione Realizzazione di eventi di informazione e comunicazione, in presenza o 
online, anche in collaborazione con la Programmazione Unitaria e le 
Direzioni Generali ratione materiae impegnate nell'attuazione del PO 
FESR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di eventi realizzati 0,00
 

5,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Diffusione capillare e tempestiva (tramite web e social media) delle 
opportunità offerte dalla programmazione FESR e condivisione dei 
risultati raggiunti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di notizie diffuse online / Numero di 
notizie rilevate attraverso le fonti d'informazione 
censite

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 70

Monitoraggio della performance 2022
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Codice OBOMOD 2022OBO500302.21.01

Descrizione OBOMOD Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 del POR FESR 
2014-2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Provvedimenti di liquidazione per gli interventi gestiti a titolarità sull'Asse 
11, atti a garantire il conseguimento, pro quota, del target della SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[LIQSLL2022/TSSL2022]*[CRC2022/ (N+3)] 0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

La modifica dell'OBO in questione è consequenziale alla rimodulazione dell'OBSA correlato, 
comunicata dalla Struttura di Coordinamento attività Piano della Performance con nota prot. n. 
0345708 del 04/07/2022.
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500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 2022OBO500302.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL: Grado di realizzazione degli investimenti - 
Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Codice OBSA 2022OBSA500300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Adozione tempestiva dei decreti di liquidazione da parte della SSL.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività pagamenti attraverso liquidazione 
fatture, con riferimento alle commesse di 
competenza della SSL (Assistenza Tecnica 
Convenzione Consip; Attuazione Strategia della 
Comunicazione): decreto di liquidazione adottato 
entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza/numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Liquidazione delle spese sui capitoli iscritti al Titolo II.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Sommatoria Pagamenti totali Titolo II (capitoli 
dedicati alle spese di Assistenza tecnica del Por 
Fesr)/sommatoria competenza assestata Titolo 
II  (capitoli dedicati alle spese di Assistenza 
tecnica del Por Fesr)

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 72
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500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBOMOD 2022OBO500302.27.01

Descrizione OBOMOD Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo 2014-2020, 
con riferimento alle fattispecie di competenza, attraverso la conciliazione tra Sistema 
Informativo Contabile e SURF

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di 
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Conciliazione tra il sistema informativo contabile ed il Sistema unico di 
Monitoraggio, per quanto di competenza della SSL.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[(IMP+PAG) POR FESR, POC ed FSC 
2014-2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei Sistemi di Monitoraggio / [(IMP
+PAG) POR FESR, POC ed FSC 2014-2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

È' necessario modificare l'indicatore dell'unica azione in cui si declina l'OBO, di conseguenza alla 
rimodulazione dell'OBSA collegato, comunicata dalla Struttura di Staff Coordinamento attività Piano 
della performance con nota prot. n. 0332503 del 27.06.2022. In coerenza con la rimodulazione 
dell'indicatore dell'OBSA si modifica il termine precedentemente indicato per l'OBO, dal 30/06/2022 
al 15/09/2022.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato

Codice OBO 2022OBO500304.08.01

Descrizione OBO Adozione di misure volte a favorire il processo di rilancio internazionale del sistema 
produttivo regionale nel contesto post pandemico

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione e gestione degli strumenti tesi a supportare il processo di internazionalizzazione 
del tessuto produttivo e di ricerca - realizzazione di iniziative e programmi di internazionalizzazione 
del sistema regionale.

Azione Definizione di strumenti atti a favorire il rilancio delle MPMI campane sui 
mercati internazionali dopo l'emergenza connessa al COVID-19

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Redazione della proposta di D.G.R. Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato

Codice OBO 2022OBO500304.08.02

Descrizione OBO Completamento delle attività previste dal Programma pluriennale di Azioni Trasversali per 
l'Internazionalizzazione del sistema economico e produttivo regionale, anche attraverso 
l’individuazione di modalità alternative di realizzazione delle iniziative

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Rimodulazione delle attività previste dal Programma pluriennale di Azioni 
Trasversali per l'Internazionalizzazione del sistema economico e 
produttivo regionale ai fini di una maggiore capacità di risposta al contesto 
post pandemico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione del/dei provvedimento/i di 
approvazione della rimodulazione del 
Programma

Off
 

On
 

On/Off

Azione Individuazione di ulteriori iniziative internazionali finalizzate al 
completamento del Programma pluriennale di Azioni Trasversali per 
l'Internazionalizzazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa per la realizzazione di iniziative a 
carattere internazionale /budget destinato – a 
seguito della rimodulazione – alla voce  
“organizzazione e/o partecipazione a convegni, 
seminari, workshop"

0,00%
 

75,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato

Codice OBOMOD 2022OBO500304.21.01

Descrizione OBOMOD Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 del POR FESR 
2014-2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Azione Provvedimenti di liquidazione per gli interventi gestiti sull'Asse 3 
"Internazionalizzazione", atti a garantire il conseguimento, pro quota, del 
target di certificazione della SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[LIQSLL2022/TSSL2022]*[CRC2022/ (N+3)] 0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

La modifica dell’OBO si è resa necessaria in conseguenza alla rimodulazione dell’OBSA correlato, 
comunicata dalla Struttura di Staff Coordinamento attività Piano della performance con nota prot. 
2022 0345708 del 04/07/2022.
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500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato

Codice OBO 2022OBO500304.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL: Grado di realizzazione degli investimenti - 
Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Codice OBSA 2022OBSA500300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Liquidazione delle spese di competenza sui capitoli iscritti al Titolo II.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti, con 
riferimento alle fattispecie di competenza della 
SSL: sommatoria pagamenti totali titolo II/ 
sommatoria competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Adozione tempestiva dei decreti di liquidazione da parte della SSL.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività pagamenti attraverso liquidazione 
fatture, con riferimento alle fattispecie di 
competenza della SSL: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza/numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato

Codice OBOMOD 2022OBO500304.27.01

Descrizione OBOMOD Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo 2014-2020, 
con riferimento alle fattispecie di competenza, attraverso la conciliazione tra Sistema 
Informativo Contabile e SURF

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di 
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Conciliazione tra il sistema informativo contabile ed il Sistema unico di 
Monitoraggio, per quanto di competenza della SSL.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[(IMP+PAG) POR FESR, POC ed FSC 
2014-2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei Sistemi di Monitoraggio / [(IMP
+PAG) POR FESR, POC ed FSC 2014-2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

È necessario modificare l'indicatore dell'unica azione in cui si declina l'OBO, di conseguenza alla 
rimodulazione dell'OBSA collegato, comunicata dalla Struttura di Staff Coordinamento attività Piano 
della performance con nota prot. n. 0332503 del 27.06.2022. In coerenza con la rimodulazione 
dell'indicatore dell'OBSA si modifica il termine precedentemente indicato per l'OBO, dal 30/06/2022 
al 15/09/2022.
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500305 - Programmazione risorse

Codice OBO 2022OBO500305.07.01

Descrizione OBO Concorrere, in raccordo con la Programmazione Unitaria e/o gli Uffici competenti ratione 
materiae, all'implementazione del Programma Operativo 21/27

Codice OBSA 2022OBSA500300.07

Descrizione OBSA Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

SPL dei ROS/RLA
Responsabile PRA
Nucleo di valutazione degli investimenti
Gabinetto del Presidente - Programmazione unitaria

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Azione Individuazione di modalità e strumenti innovativi volti al miglioramento 
nella gestione del Programma FESR sotto il profilo finanziario-contabile

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Presentazione all'AdG di una proposta 
contenente  indicazioni operative atte a 
migliorare la gestione del programma sotto il 
profilo finanziario-contabile

Off
 

On
 

On/Off

Azione Individuazione degli interventi già avviati nel ciclo 2014-2020 
riprogrammabili sul PO FESR 2021-2027

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report riepilogativo Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500305 - Programmazione risorse

Codice OBO 2022OBO500305.08.01

Descrizione OBO Concorrere alla definizione delle proposte di riprogrammazione e delle connesse operazioni 
sul  bilancio regionale finalizzate a garantire la gestione ottimale del POR FESR e del POC 
2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

altre SPL dei ROS/RLA
Responsabile del PRA
Gabinetto del Presidente - Programmazione Unitaria

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Azione Attivazione di 1 sessione di monitoraggio rafforzato (entro giugno 2022), 
con i ROS/RLA , finalizzato alla verifica della possibilità di recuperare 
spazi contabili per garantire la gestione ottimale dei Programmi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero Report di analisi e sistematizzazione 
degli esiti

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Istruttoria, in raccordo con la Programmazione Unitaria e/o le strutture 
competenti ratione materiae, delle proposte di misure correttive ai 
Programmi e delle variazioni di bilancio consequenziali all'analisi delle 
gestioni in corso sul POR FESR e sul POC 2014/2020 ed alla valutazione 
dei  fabbisogni  a garanzia della chiusura dei programmi medesimi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero proposte istruite/Numero di proposte 
avanzate dai ROS-RLA

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBO 2022OBO500305.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione 
della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato delle SPL  di appartenenza su attività svolte e 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBO 2022OBO500306.08.01

Descrizione OBO Controlli di Primo Livello POR FESR

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0303 - Ordine pubblico e sicurezza - Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni)

0408 - Istruzione e diritto allo studio - Politica regionale unitaria per l'istruzione e il diritto allo studio 
(solo per le Regioni)

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

0702 - Turismo - Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

1103 - Soccorso Civile - Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile  (solo per le 
Regioni)

1210 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la 
famiglia  (solo per le Regioni)

1308 - Tutela della salute - Politica regionale unitaria per la tutela della salute  (solo per le Regioni)

1403 - Sviluppo economico e competitività - Ricerca e innovazione

1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

1701 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Fonti energetiche

1702 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Politica regionale unitaria per l'energia e 
la diversificazione delle fonti energetiche (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 70

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

ENTI LOCALI - CORTE DEI CONTI - COMMISSIONE EUROPEA - SOGGETTI PRIVATI

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Attività di controllo amministrativo/contabile di I livello ai sensi dell’art. 125 
commi 4 e 5 del Reg. UE1303/2013

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di check list di controlli effettuati / n. di 
controlli attivati

0,00%
 

90,00%
 

Percentuale di 
realizzazione
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500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBO 2022OBO500306.08.01

Descrizione OBO Controlli di Primo Livello POR FESR

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBO 2022OBO500306.08.02

Descrizione OBO Controlli in loco POR FESR

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi 0303 - Ordine pubblico e sicurezza - Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni)

0408 - Istruzione e diritto allo studio - Politica regionale unitaria per l'istruzione e il diritto allo studio 
(solo per le Regioni)

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

0702 - Turismo - Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

1103 - Soccorso Civile - Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile  (solo per le 
Regioni)

1308 - Tutela della salute - Politica regionale unitaria per la tutela della salute  (solo per le Regioni)

1403 - Sviluppo economico e competitività - Ricerca e innovazione

1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

1701 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Fonti energetiche

1702 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Politica regionale unitaria per l'energia e 
la diversificazione delle fonti energetiche (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

ENTI LOCALI - CORTE DEI CONTI - COMMISSIONE EUROPEA - SOGGETTI PRIVATI

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Attività di controllo in loco ai sensi dell’art. 125 c.4 e 5 del Reg 
UE1303/2013

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di check list di controlli in loco effettuati / n. di 
controlli in loco sorteggiati

0,00%
 

50,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBO 2022OBO500306.08.03

Descrizione OBO Verifiche sull'attuazione degli interventi finalizzate alla quantificazione di eventuali rettifiche 
finanziarie

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Attivazione di riunioni con i ROS per la risoluzione delle criticità, rilevate in 
sede di monitoraggio e/o verifica,  anche ai fini delle eventuali rettifiche 
finanziarie preliminari alla fase di liquidazione degli interventi.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. criticità istruite  / N. criticita rilevate 0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500391.08.01

Descrizione OBO Garantire la corretta implementazione e gestione del Sistema Unico di monitoraggio 
finanziario, fisico e procedurale degli interventi

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

SPL dei ROS/RLA
50.10

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supporto all'AdG nel monitoraggio sull'attuazione degli interventi finanziati 
sui Programmi Comunitari e Paralleli di competenza finalizzato  ad 
evidenziare criticità e fabbisogni di affiancamento nella puntuale 
implementazione e gestione del sistema unico di monitoraggio finanziario, 
fisico e procedurale degli interventi medesimi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riepilogo delle criticità e dei fabbisogni rilevati Off
 

On
 

On/Off

Azione Tutoraggio/affiancamento alle strutture regionali e ai beneficiari nella 
soluzione delle criticità rilevate volta a garantire la corretta e completa 
implementazione del Sistema di Monitoraggio.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di interventi di tutoraggio-affiancamento 
attivati / Numero di fabbisogni rilevati al 
30/11/2022

0,00%
 

90,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500391.08.02

Descrizione OBO Garantire la puntuale alimentazione dei sistemi informativi di gestione dei Programmi 
Comunitari e Paralleli di competenza della DG3, al fine dell'allineamento dei dati con il 
Sistema Nazionale di Monitoraggio

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

SPL dei ROS/RLA, 
IGRUE

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Azione Azioni, in raccordo con i ROS/RLA, finalizzate all'allineamento dei dati dei 
sistemi informativi regionali con la Banca dati Unitaria (BDU) dell'IGRUE

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di problematiche gestite al 31/12/2022 / 
Numero di problematiche riscontrate al 
31/10/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500391.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione 
della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato delle SPL  di appartenenza su attività svolte e 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500392.08.01

Descrizione OBO Monitoraggio sull'attuazione del POR FESR 2014/2020 e del POC 2014/2020 in relazione al 
target di certificazione N+3 e all'obiettivo di Salvaguardia dei flussi di cassa  riferito ai 
Programmi di Sviluppo di competenza

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/10/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

SPL ROS/RLA
DG Risorse Finanziarie
AdG FSE-FSC

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Azione Attivazione, in raccordo con le strutture della DG, di 2 sessioni di 
monitoraggio rafforzato (entro aprile 2022 ed entro ottobre 2022)  con i 
ROS/RLA, la DG Risorse Finanziarie e l'Autorità di Gestione FSE-FSC, 
finalizzato alla verifica del raggiungimento dei target del Piano 
Performance connessi ai Programmi di Sviluppo da parte delle SPL 
intestatarie

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero Report di analisi e verifica 0,00
 

4,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500392.24.01

Descrizione OBO Assicurare -a supporto della SPL- adempimenti adeguati e tempestivi in materia di 
trasparenza e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 15/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Responsabile PCT

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Attività di impulso, presidio e monitoraggio sulle azioni svolte dalle 
Strutture della Direzione  in materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Trasmissione del Report di monitoraggio sulle 
attività in materia di anticorruzione e trasparenza 
di pertinenza della Direzione

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500392.24.02

Descrizione OBO Assicurare, in esito all'analisi delle priorità discendenti dagli indirizzi strategici regionali e 
delle attribuzioni di maggiore rilievo per la Direzione nell'anno di interesse,   l'individuazione 
di obiettivi  significativi e misurabili

Codice OBSA 2022OBSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

DG Risorse umane - Performance
Struttura di supporto all'OIV

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Convocazione di riunioni finalizzate alla condivisione di direttive e criteri 
per la definizione degli obiettivi di Struttura ed individuali, 
antecedentemente alle date per la relativa formalizzazione  e per il 
monitoraggio del Piano

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di riunioni 0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500392.26.01

Descrizione OBO Aggiornamento della rilevazione dei processi di lavoro in atto alla Direzione, con analisi 
delle fasi, degli output  e degli indicatori specifici per la misurazione delle attività, anche al 
fine della digitalizzazione del processo di monitoraggio del LAG

Codice OBSA 2022OBSA500300.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

DG Risorse umane - 
US Transizione Digitale

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Definizione, in raccordo con le SSL della Direzione, delle schede 
aggiornate concernenti i processi di rispettiva competenza, con 
rilevazione delle fasi, degli output  e degli indicatori specifici per la 
misurazione delle attività

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report dell'aggiornamento dei processi Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBO 2022OBO500394.08.01

Descrizione OBO Programma di interventi “Litorale Domitio Flegreo” (delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 10)

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Ambiente e Territorio - Tutelare e migliorare la qualità dell’ambiente, in relazione al servizio di 
gestione dei rifiuti urbani e miglioramento del servizio idrico integrato

Azione Assicurare la tempestiva e corretta attuazione degli interventi ricadenti sul 
territorio dei Comuni del Programma “Litorale Domitio Flegreo” attraverso 
la realizzazione degli adempimenti connessi al ruolo della Regione 
Campania come interlocutore unico con il MiBACT (Ministero per i beni e 
le attività culturali e per il turismo) e di responsabile per l’implementazione 
dei dati di monitoraggio sulla piattaforma informatica  “Sistema Gestione 
Progetti” (agenziacoesione.gov.it) .

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Sessioni bimestrali di monitoraggio ed 
implementazione della piattaforma informatica  
“Sistema Gestione 
Progetti” (agenziacoesione.gov.it)

0,00
 

6,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBO 2022OBO500394.08.02

Descrizione OBO Potenziamento del n.ro di verifiche periodiche con i beneficiari al fine di portare a 
compimento i Grandi Programmi e Progetti di pertinenza della Struttura anche a titolo di 
coordinamento

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi 0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Azione Organizzazione di incontri con i beneficiari dei GP e dei Progetti assegnati 
-anche a titolo di coordinamento- alla Struttura, volti ad attualizzare i 
cronoprogrammi procedurali, e relativi esiti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incontri con i beneficiari 0,00
 

7,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBOMOD 2022OBO500394.21.01

Descrizione OBOMOD Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 del POR FESR 
2014-2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Missioni e Programmi 0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Azione Dichiarazioni di spesa per gli interventi di pertinenza della SSL sull'Asse 6 
e di quelli relativi ai GP gestiti, atti a garantire il conseguimento, pro 
quota, del target della SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[LIQSLL2022/TSSL2022]*[CRC2022/ (N+3)] 0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

La modifica dell’OBO si è resa necessaria in conseguenza alla rimodulazione dell’OBSA correlato, 
comunicata con nota prot. 2022 0345708 del 04/07/2022.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBO 2022OBO500394.25.01

Descrizione OBO Corretta Gestione Contabile della SSL: Grado di realizzazione degli investimenti

Codice OBSA 2022OBSA500300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Corretta gestione contabile riferita al grado di realizzazione 
dell'investimento, anche attraverso l'adeguamento degli stanziamenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Sommatoria pagamenti totali titolo II/ 
sommatoria stanziamento residui + competenza 
assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBOMOD 2022OBO500394.27.01

Descrizione OBOMOD Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo 2014-2020, 
con riferimento alle fattispecie di competenza, attraverso la conciliazione tra Sistema 
Informativo Contabile e SURF

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di 
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Conciliazione tra il sistema informativo contabile ed il Sistema unico di 
Monitoraggio, per quanto di competenza della SSL.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[(IMP+PAG) POR FESR, POC ed FSC 
2014-2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei Sistemi di Monitoraggio / [(IMP
+PAG) POR FESR, POC ed FSC 2014-2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

È' necessario modificare l'indicatore dell'unica azione in cui si declina l'OBO, di conseguenza alla 
rimodulazione dell'OBSA collegato, comunicata dalla Struttura di Staff Coordinamento attività Piano 
della performance con nota prot. n. 0332503 del 27.06.2022. In coerenza con la rimodulazione 
dell'indicatore dell'OBSA si modifica il termine precedentemente indicato per l'OBO, dal 30/06/2022 
al 15/09/2022.
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorità di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento 

Amministrativo

Codice OBSA 2022OBSA500393.04

Descrizione OBSA Elaborare la strategia di Rafforzamento da inserire nella proposta di Piano di Rigenerazione 
Amministrativa (PRigA) per il ciclo di programmazione 2021/2027

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 44

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento della capacità amministrativa in tema di gestione delle risorse per lo sviluppo

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Inoltro della proposta di PRigA al Responsabile 
della Programmazione Unitaria e all'Autorità di 
Gestione del FESR

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorità di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento 

Amministrativo

Codice OBSA 2022OBSA500393.05

Descrizione OBSA Individuare le evoluzioni del Sistema di Monitoraggio dei Fondi (SURF) per il ciclo di 
programmazione 2021/2027 ai fini del miglioramento delle funzionalità dell'Applicativo

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 35

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento della capacità amministrativa in tema di gestione delle risorse per lo sviluppo

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Trasmissione all'Autorità di Gestione del FESR 
della proposta sulle funzionalità di SURF sulle 
quali intervenire

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorità di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento 

Amministrativo

Codice OBSA 2022OBSA500393.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorità di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento 

Amministrativo

Codice OBSA 2022OBSA500393.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorità di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento 

Amministrativo

Codice OBSA 2022OBSA500393.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Codice OBST OBST.06

Descrizione OBST Miglioramento dei Servizi Sanitari offerti ai cittadini

Missioni e Programmi 1301 - Tutela della salute - Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la 
garanzia dei LEA

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Aziende sanitarie

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Miglioramento della Rete Assistenziale delle cure primarie

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Validazione da parte della DG delle schede di 
intervento di sua competenza, caricate dai RUP 
aziendali su piattaforma AgeNaS - MdS, 
propedeutiche alla stipula del contratto 
istituzionale di sviluppo

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.07

Descrizione OBSA Garantire LEA in materia di sicurezza alimentare e della sanità veterinaria

Codice OBST OBST.06

Descrizione OBST Miglioramento dei Servizi Sanitari offerti ai cittadini

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Garantire il rispetto degli obiettivi di assistenza inclusi nei Livelli Essenziali (LEA) nel campo della 
sicurezza alimentare e della sanità pubblica veterinaria. Programmazione attività aderenti alle 
esigenze territoriali, alle risorse disponibili e al rischio correlato alle filiere produttive coinvolte. 
Realizzazione di banche dati e redazione di un documento di programmazione annuale regionale. 
Standardizzazione regionale delle procedure e della documentazione per l'espletamento delle 
attività, attraverso la certificazione ISO dei competenti servizi A.S.L. e regionali.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Elaborazione di procedure standard per 
l'espletamento dei controlli e adeguamento di 
tutta la modulistica regionale alla nuove 
normativa per consentire il pagamento tramite 
PagoPA

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.08

Descrizione OBSA Percorsi di certificabilità dei bilanci della Aziende Sanitarie

Codice OBST OBST.06

Descrizione OBST Miglioramento dei Servizi Sanitari offerti ai cittadini

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Aziende sanitarie

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Percorsi attuativi della certificabilità dei Bilanci AA.SS.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

struttoria di tuttii i bilanci consuntivi delle Asl 
pervenuti entro il 31/12/2022, subordinata alle 
previste  verifiche di legge

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.10

Descrizione OBSA Interventi di sanità digitale

Codice OBST OBST.06

Descrizione OBST Miglioramento dei Servizi Sanitari offerti ai cittadini

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Interventi di Sanità Digitale rivolti ai cittadini della Regione Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Realizzazione Piattaforma Unica di Monitoraggio 
e Valutazione dei programmi di screening delle 
AASSLL campane

Off
 

On
 

On/Off

Digitalizzazione del fascicolo sanitario elettronico 
dei referti di radiologia delle Aziende pubbliche

0,00%
 

15,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.12

Descrizione OBSA Miglioramento degli strumenti di Governance del SSR

Codice OBST OBST.06

Descrizione OBST Miglioramento dei Servizi Sanitari offerti ai cittadini

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Miglioramento degli strumenti di Governance del SSR. Analisi delle inadempienze ed 
individuazione delle criticità degli adempimenti previsti dal questionario LEA. Definizione di un 
flusso informativo per il monitoraggio del NSG.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Elaborazione di report (uno per Azienda 
Sanitaria) sugli  indicatori di competenza del 
Nuovo Sistema di Garanzia

 17,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.13

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo della Misura 6 Componente 2 - 
Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero del PNRR

Codice OBST OBST.18

Descrizione OBST Ulteriori Strategie Regionali

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Aziende sanitarie

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Validazione delle schede intervento proposte dai
Responsabili Unici del Procedimento delle
Aziende sanitarie

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incremento costo realizzato nel 2022 0,00
 

5.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500400.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Per quanto riguarda l’indicatore “Grado di realizzazione degli investimenti” l’obiettivo è in linea con i 
tempi e target previsti dal piano.
Per quanto riguarda l’indicatore “Riduzione dello stock di fatture impagate” l’obiettivo è in linea con i 
tempi e target previsti dal piano. 
Per quanto riguarda l’indicatore “Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture” 
sono in corso azioni finalizzate al conseguimento dell’obiettivo, pur dovendo evidenziare la 
presenza di criticità dal punto di vista operativo, dovute anche all'implementazione della nuova 
piattaforma NSO.
Per quanto riguarda l’indicatore “Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura”  l’obiettivo 
è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
Per quanto riguarda l’indicatore “Ottimizzazione del processo di rendicontazione”, l’obiettivo è in 
linea con i tempi e target previsti dal piano.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Accesso ai servizi online di competenza 
esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS - 
numero di servizi attivi su quelli di competenza

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500400.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500401 - Prevenzione e sanità pubblica veterinaria

Codice OBO 2022OBO500401.07.01

Descrizione OBO Definizione di un Documento di Programmazione Annuale Regionale (DPAR) dei controlli 
ufficiali in materia di sicurezza alimentare e sanità veterinaria

Codice OBSA 2022OBSA500400.07

Descrizione OBSA Garantire LEA in materia di sicurezza alimentare e della sanità veterinaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Garantire il rispetto degli obiettivi di assistenza inclusi nei Livelli Essenziali (LEA) nel campo della 
sicurezza alimentare e della sanità pubblica veterinaria. Programmazione attività aderenti alle 
esigenze territoriali, alle risorse disponibili e al rischio correlato alle filiere produttive coinvolte. 
Realizzazione di banche dati e redazione di un documento di programmazione annuale regionale. 
Standardizzazione regionale delle procedure e della documentazione per l'espletamento delle 
attività, attraverso la certificazione ISO dei competenti servizi A.S.L. e regionali.

Azione Implementare l'attività di controllo in materia di sicurezza alimentare e 
sanità veterinaria

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Approvazione Documento di Programmazione 
Annuale Regionale (DPAR) dei controlli ufficiali 
in materia di sicurezza alimentare e sanità 
veterinaria

 On
 

On/Off

Azione Monitoraggio sull'attuazione delle attività programmate nel DPAR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Rilevazione dei dati raccolti nei mesi di luglio e 
ottobre

 2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo è in linea con il target e i tempi previsti dal piano
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500401 - Prevenzione e sanità pubblica veterinaria

Codice OBO 2022OBO500401.07.02

Descrizione OBO Piano Formativo Regionale

Codice OBSA 2022OBSA500400.07

Descrizione OBSA Garantire LEA in materia di sicurezza alimentare e della sanità veterinaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Miglioramento dell’efficacia dei controlli ufficiali in materia di sicurezza alimentare e sanità 
veterinaria. Potenziamento delle dotazioni strumentali e della formazione sulla gestione del rischio 
del personale sanitario coinvolto nelle attività di controllo.

Azione Miglioramento dell’efficacia dei controlli ufficiali in materia di sicurezza 
alimentare e sanità  veterinaria.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

approvazione piano  On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo è in linea con il target e i tempi previsti dal piano



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 118

Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500401 - Prevenzione e sanità pubblica veterinaria

Codice OBO 2022OBO500401.07.03

Descrizione OBO Elaborazione di procedure standard per l'espletamento dei controlli e adeguamento di tutta 
la modulistica regionale alla nuova normativa per consentire il pagamento tramite PagoPA

Codice OBSA 2022OBSA500400.07

Descrizione OBSA Garantire LEA in materia di sicurezza alimentare e della sanità veterinaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 24

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Garantire il rispetto degli obiettivi di assistenza inclusi nei Livelli Essenziali (LEA) nel campo della 
sicurezza alimentare e della sanità pubblica veterinaria. Programmazione attività aderenti alle 
esigenze territoriali, alle risorse disponibili e al rischio correlato alle filiere produttive coinvolte. 
Realizzazione di banche dati e redazione di un documento di programmazione annuale regionale. 
Standardizzazione regionale delle procedure e della documentazione per l'espletamento delle 
attività, attraverso la certificazione ISO dei competenti servizi A.S.L. e regionali.

Azione Standardizzazione delle procedure per l'espletamento dei controlli e 
adeguamento di tutta la modulistica regionale alla nuova normativa per 
consentire il pagamento tramite PagoPA

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Redazione e approvazione delle procedure 
standard per l'espletamento dei controlli e 
adeguamento di tutta la modulistica regionale 
alla nuova normativa

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo è in linea con il target e i tempi previsti dal piano
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500401 - Prevenzione e sanità pubblica veterinaria

Codice OBO 2022OBO500401.13.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.13

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo della Misura 6 Componente 2 - 
Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero del PNRR

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo è in linea con il target e i tempi previsti dal piano



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 120

Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500401 - Prevenzione e sanità pubblica veterinaria

Codice OBO 2022OBO500401.25.01

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 1

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

 85,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Riduzione dello stock di fatture impagate

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

stock al 31.12.2021- stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

 25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione/ numero di enti 
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
- entro il 28.02.22

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo è in linea con il target e i tempi previsti dal piano
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e 

lavoro - O.E.R.

Codice OBO 2022OBO500402.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e 

lavoro - O.E.R.

Codice OBO 2022OBO500402.25.01

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

 85,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Riduzione dello stock di fatture impagate

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

stock al 31.12.2021- stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

 25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione/ numero di enti 
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
- entro il 28.02.22

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e 

lavoro - O.E.R.

Codice OBOMOD 2022OBO500402.26.01

Descrizione OBOMOD Realizzazione Piattaforma Unica di Monitoraggio e Valutazione dei programmi di screening 
delle AASSLL campane

Codice OBSA 2022OBSA500400.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 92

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Promozione della Salute attraverso il Piano Regionale per la Prevenzione e l’igiene sanitaria. 
Attuazione del LEA 'Prevenzione collettiva e sanità pubblica'.

Azione Adesione alla Piattaforma Unica Regionale da parte delle AASSLL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° Aziende aderenti alla piattaforma  3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione sulla 
modifica

Il target è stato elevato a n.3 Aziende al fine di rendere l'obiettivo più sfidante.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500403 - Assistenza territoriale

Codice OBO 2022OBO500403.06.01

Descrizione OBO Potenziamento della rete assistenziale delle cure primarie

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Miglioramento della Rete Assistenziale delle cure primarie

Azione Predisposizione atti istruttori relativi alla programmazione sanitaria della 
rete di assistenza territoriale sulla base delle attività previste dalla 
Missione 6 - Component 1 del PNRR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Concorrere per quanto di competenza della 
UOD alla stesura di un documento 
programmatico.

 On
 

On/Off

Azione Validazione delle schede di intervento su piattaforma AgeNaS - MdS, 
caricate dai RUP aziendali, relative a Case della Comunità, Centrali 
Operative Territoriali e Ospedali di Comunità.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Schede di intervento validate / schede di 
intervento caricate su piattaforma AgeNaS

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500403 - Assistenza territoriale

Codice OBO 2022OBO500403.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500404 - Assistenza ospedaliera

Codice OBO 2022OBO500404.06.01

Descrizione OBO Migliorare l'appropriatezza e l'assistenza attraverso l'implementazione delle attività di 
prevenzione del rischio clinico e buone prassi per la sicurezza del paziente

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 91

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Riassetto dell’organizzazione ospedaliera alla luce dell’epidemia da SARS-CoV2- 
Implementazione delle reti clinico assistenziali - Miglioramento dell’appropriatezza e della qualità 
dell’assistenza - Prevenzione del rischio clinico e implementazione buone prassi per la sicurezza 
del paziente

Azione Fornire alle aziende indicazioni univoche in materia di risk management

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Stesura documento di indirizzo  On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L’obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500404 - Assistenza ospedaliera

Codice OBO 2022OBO500404.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500404 - Assistenza ospedaliera

Codice OBO 2022OBO500404.25.02

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 4

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

 85,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Riduzione dello stock di fatture impagate

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

stock al 31.12.2021- stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

 25,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione/ numero di enti 
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
- entro il 28.02.22

 100,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Tempestività pagamenti attraverso liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg 
lavorativi antecedenti la scadenza fattura 
commerciale - fatture scadenti nel 2022: fatture 
liquidate nei termini/numero fatture complessive

 95,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Sono in corso azioni finalizzate al conseguimento dell'obiettivo, pur dovendo evidenziare la 
presenza di criticità dal punto di vista operativo dovute all'implementazione della nuova piattaforma 
NSO (Nodo Smistamento Ordini).
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500405 - Governo clinico - sistema accreditamento istituzionale strutture sanitarie pubbliche e private

Codice OBO 2022OBO500405.06.01

Descrizione OBO piano di organizzazione rete laboratoristica - Ricognizione stato attuazione dca 109/2013 e 
smi

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione adozione atto dirigenziale dello stato di attivazione del riordino della rete 
laboratoristica privata

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

adozione del decreto dirigenziale ricognitivo Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500405 - Governo clinico - sistema accreditamento istituzionale strutture sanitarie pubbliche e private

Codice OBO 2022OBO500405.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500406 - Politica del farmaco e dispositivi

Codice OBO 2022OBO500406.06.01

Descrizione OBO Potenziamento assistenza farmaceutica

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione sviluppo percorsi prescrittivi erogativi all'interno delle aziende sanitarie 
della Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

percentuale di n. 17 aziende sanitarie della 
Campania che hanno attivato i piani terapeutici 
ossigenoterapia domiciliare nella piattaforma 
Sinfonia

 80,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

l'obiettivo è in linea con i target ed i tempi previsti
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500406 - Politica del farmaco e dispositivi

Codice OBO 2022OBO500406.06.02

Descrizione OBO ampliamento dell'offerta dei servizi sanitari attraverso la farmacia dei servizi

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 24

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Azioni volte al miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva dei farmaci e all'incremento 
dell’offerta dei servizi sanitari attraverso la farmacia dei servizi.

Azione adempimenti finalizzati alla partecipazione attiva delle farmacie allo 
screening HCV (DM 14/5/2021)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

adozione linee di indirizzo attuative mediante 
note, circolari o provvedimenti

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

l'obiettivo ed i target sono in linea con quanto previsti
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500406 - Politica del farmaco e dispositivi

Codice OBO 2022OBO500406.06.03

Descrizione OBO azioni volte al miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva dei farmaci biosimilari

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Azioni volte al miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva dei farmaci e all'incremento 
dell’offerta dei servizi sanitari attraverso la farmacia dei servizi.

Azione adozione decreto istitutivo della Commissione di valutazione 
dell'appropriatezza prescrittiva dei farmaci biosimilari  in reumatologia

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

adozione decreto  On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

l'obiettivo è in linea con i target ed i tempi previsti
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500406 - Politica del farmaco e dispositivi

Codice OBO 2022OBO500406.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

l'obiettivo è in linea con i tempi ed il target previsti
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500406 - Politica del farmaco e dispositivi

Codice OBO 2022OBO500406.25.01

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 1

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività pagamenti attraverso liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg 
lavorativi antecedenti la scadenza fattura 
commerciale - fatture scadenti nel 2022: fatture 
liquidate nei termini/numero fatture complessive

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

l'obiettivo è in linea con i tempi  ed i target previsti



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 136

Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500407 - Monitoraggio e regolamentazione dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie

Codice OBO 2022OBO500407.12.01

Descrizione OBO Miglioramento degli strumenti di Governance del SSR

Codice OBSA 2022OBSA500400.12

Descrizione OBSA Miglioramento degli strumenti di Governance del SSR

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Miglioramento degli strumenti di Governance del SSR. Analisi delle inadempienze ed 
individuazione delle criticità degli adempimenti previsti dal questionario LEA. Definizione di un 
flusso informativo per il monitoraggio del NSG.

Azione Monitoraggio degli indicatori del Nuovo Sistema di Garanzia ed analisi dei 
dati di ogni singola azienda pubblica e/o privata accreditata.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Elaborazione di 17 report (uno per Azienda 
Sanitaria) sugli  indicatori di competenza del 
Nuovo Sistema di Garanzia

 17,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500407 - Monitoraggio e regolamentazione dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie

Codice OBO 2022OBO500407.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500408 - Organismo Tecnicamente Accreditante

Codice OBOMOD 2022OBO500408.06.01

Descrizione OBOMOD Corso di formazione per valutatori dell'Organismo Tecnicamente Accreditante

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Per la realizzazione del corso per valutatori dell'OTA saranno garantite le 
seguenti attività: 
- individuazione dei docenti;
- Predisposizione del materiale formativo;
- Strutturazione e correzione dei test di verifica;
- Rapporti con Soresa per il supporto dell'utilizzo della piattaforma e-
learning Sinfonia;
- Svolgimento di alcune ore di lezione;
- Supporto alle esercitazioni da parte del personale OTA.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Realizzazione di 1 corso della durata di 50 ore, 
articolato in 8 giornate di lezioni frontali, 
integrate da 3 esercitazioni su piattaforma 
e_learning, con svolgimento di test finale.

 On
 

On/Off

Azione Approvazione e pubblicazione di atto formale contenente l'elenco 
regionale dei valutatori per l'accreditamento.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Atto approvato Off
 

On
 

On/Off

Relazione sulla 
modifica

E' stata inserita una nuova azione quale ulteriore fase a completamento dell'attività da svolgere 
nell'arco temporale di riferimento.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500408 - Organismo Tecnicamente Accreditante

Codice OBO 2022OBO500408.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal Piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500409 - Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del patrimonio 

immobiliare del S.S.R.

Codice OBO 2022OBO500409.06.01

Descrizione OBO Attuazione degli accordi di programma di edilizia sanitaria

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 93

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Istruttoria degli atti di programmazione di utilizzo dei fondi ex art. 20 e dei Fondi Europei 
2014/2020. Coordinamento delle attività delle aziende sanitarie. Approvazione dei progetti 
appaltabili. Presentazione delle richieste di ammissione a finanziamento.

Azione Garantire la chiusura  delle procedure ad evidenza pubblica e 
l'aggiudicazione dei lavori e delle attrezzature elettromedicali da parte 
delle aziende sanitarie di interventi inclusi negli Accordi di programma ai 
sensi dell'art. 20 della L. 67/88 e/o finanziati con  altre tipologie di risorse

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di aggiudicazioni avvenute e comunicate al 
Ministero della Salute

 25,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Monitoraggio e incontri con aziende

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° monitoraggi delle aziende effettuati  2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500409 - Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del patrimonio 

immobiliare del S.S.R.

Codice OBO 2022OBO500409.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500409 - Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del patrimonio 

immobiliare del S.S.R.

Codice OBO 2022OBO500409.25.01

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 2

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività pagamenti attraverso liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg 
lavorativi antecedenti la scadenza fattura 
commerciale - fatture scadenti nel 2021: fatture 
liquidate nei termini/numero fatture complessive

 95,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Grado di realizzazione degli investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria  
competenza assestato titolo II

 70,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500410 - Personale del S.S.R.

Codice OBO 2022OBO500410.06.01

Descrizione OBO Rimodulazione budget spesa del personale Aziende Sanitarie della Campania 2022

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Definizione del fabbisogno formativo del personale delle Aziende Sanitarie del Sistema Sanitario 
Regionale. Adempimenti connessi alla contrattazione collettiva regionale del personale del SSR, 
dei medici convenzionati e degli specialisti ambulatoriali.

Azione Attività istruttoria per la rimodulazione dei budget di spesa di personale 
delle Aziende Sanitarie nell'ambito del limite di spesa del -1,4 del 2004

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Approvazione delibera di giunta  On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal Piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500410 - Personale del S.S.R.

Codice OBO 2022OBO500410.06.02

Descrizione OBO Rinnovo protocolli di intesa dei corsi di laurea per le professioni sanitarie tra le università 
della Campania e la Regione Campania

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Università e centri di ricerca

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Attività istruttoria per il rinnovo dei protocolli di intesa con le università

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Approvazione delibera di giunta Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal Piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500410 - Personale del S.S.R.

Codice OBO 2022OBO500410.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal Piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500410 - Personale del S.S.R.

Codice OBOMOD 2022OBO500410.25.01

Descrizione OBOMOD Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 2

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Puntualità dei pagamenti a scadenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. dei giorni intercorrenti dalla trasmissione delle 
presenze da parte delle Aziende Sanitarie alla 
liquidazione da parte della UOD.

 10
 

Indicatore di tempo - 
giorni (decrescita)

Azione Tempestività pagamenti attraverso liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg 
lavorativi antecedenti la scadenza fattura 
commerciale - fatture scadenti nel 2022: fatture 
liquidate nei termini/numero fatture complessive

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

Si segnala che la tipologia di pagamento associata alla DG 04 è Medici Borsisti (CFSMG).

Al riguardo i medici discenti che frequentano il Corso di Formazione di Medicina Generale 
procedono a rilevare le proprie presenze/assenze alle Aziende Sanitarie ove sono assegnati con 
cadenza mensile. Con successiva comunicazione, le Aziende Sanitarie provvedono alla 
trasmissione alla competente UOD della DG 04.

Si precisa che fino al  31/12/2022, il Ministero della salute ha applicato una disciplina transitoria e 
derogatoria che ha consentito l'assegnazione degli incarichi ricadenti nella branca della Medicina 
Territoriale (Assistenza Primaria, Continuità Assistenziale, Emergenza Sanitaria 118, Medicina 
Penitenziaria), nonché quelli per le U.S.C.A. (Unità Speciali di Continuità Assistenziale) anche ai 
medici tirocinanti (borsisti) del Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale della 
Campania, valutando tale attività quale effettiva formazione.

Tale deroga normativa ha di fatto comportato una dilazione del tempo di verifica delle ore di 
presenza che vengono effettuate non più presso la singola azienda, ove il borsista è assegnato, 
bensì, in molti casi, presso più Aziende.  Pertanto, le attività emergenziali hanno causato un 
notevole ritardo nella trasmissione delle presenze da parte delle Aziende e conseguenzialmente 
uno slittamento delle operazioni successive relative al controllo ed alla liquidazione.
Pertanto si ritiene opportuno valutare la prestazione della UOD secondo la modifica proposta.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500411 - Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie

Codice OBO 2022OBO500411.06.01

Descrizione OBO Potenziamento delle attività per lo smobilizzo delle quote premiali FSN anno 2020

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 91

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Finanziamento ordinario corrente per garantire l’erogazione dei LEA - Adempimenti per smobilizzo 
quote premiali FSN anni precedenti

Azione Trasferimento delle risorse statali al SSR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Risorse trasferite al SSR / Risorse statali 
trasferite

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500411 - Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie

Codice OBO 2022OBO500411.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500411 - Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie

Codice OBO 2022OBO500411.25.01

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 4

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

 85,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione/ numero di enti 
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
- al 28/02/2022

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività pagamenti attraverso liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg 
lavorativi antecedenti la scadenza fattura 
commerciale - fatture scadenti nel 2022: fatture 
liquidate nei termini/numero fatture complessive

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Grado di realizzazione degli investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Sommatoria pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500412 - Assistenza e interventi sociosanitari

Codice OBO 2022OBO500412.06.02

Descrizione OBO Miglioramento della qualità dell’Assistenza di tipo semiresidenziale per i soggetti non 
autosufficienti

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 31

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Miglioramento della Rete territoriale della Assistenziale Sociosanitaria e interventi di contrasto alle 
dipendenze patologiche e al disturbo da gioco d’azzardo

Azione miglioramento della qualità dell’Assistenza di tipo semiresidenziale per i 
soggetti non autosufficienti. Attuazione Delibera di Giunta Regionale 
519/2021 attraverso la definizione di atti di indirizzo .Definizione di report 
di monitoraggio delle attività territoriali aziendali.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione atti per monitoraggio, 
predisposizione circolari attuative: N. 1  report 
attuazione delibera 519/2021

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L’andamento dell' obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500412 - Assistenza e interventi sociosanitari

Codice OBO 2022OBO500412.06.03

Descrizione OBO Programmazione azioni di contrasto al Gioco di Azzardo Patologico

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 32

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Miglioramento della Rete territoriale della Assistenziale Sociosanitaria e interventi di contrasto alle 
dipendenze patologiche e al disturbo da gioco d’azzardo

Azione Piano regionale di azioni di contrasto alle dipendenze patologiche e al 
gioco d’azzardo. Aggiornamento atti di programmazione azioni di 
contrasto al Gioco di Azzardo. Attività di monitoraggio 
dell’implementazione.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione atto di programmazione e 
monitoraggio dell’attuazione: numero 1 report di  
attuazione piano gap.

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L’andamento dell' obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500412 - Assistenza e interventi sociosanitari

Codice OBO 2022OBO500412.06.04

Descrizione OBO Implementazione delle reti territoriali per la salute mentale

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 32

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Miglioramento della Rete territoriale della Assistenziale Sociosanitaria e interventi di contrasto alle 
dipendenze patologiche e al disturbo da gioco d’azzardo

Azione Rafforzamento della governance istituzionale in salute mentale nel ciclo di 
vita attraverso l’implementazione delle reti territoriali e il miglioramento 
dell’appropriatezza degli interventi e dei servizi offerti.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione atti per il sostegno/
implementazione delle reti regionali in salute 
mentale e relativo monitoraggio: N. 1  atti 
indirizzo per potenziamento reti territoriali 
potenziate/implementate a livello regionale

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L’andamento dell' obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500412 - Assistenza e interventi sociosanitari

Codice OBO 2022OBO500412.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L’andamento dell' obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500413 - Vigilanza contabile e amministrativa

Codice OBO 2022OBO500413.08.01

Descrizione OBO Monitoraggio adempimenti AASSLL e AAOO

Codice OBSA 2022OBSA500400.08

Descrizione OBSA Percorsi di certificabilità dei bilanci della Aziende Sanitarie

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Percorsi attuativi della certificabilità dei Bilanci AA.SS.

Azione Vigilanza adempimenti adozione bilanci preventivi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Vigilanza sull'adozione bilanci preventivi  5,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Vigilanza adempimenti adozione bilanci consuntivi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Vigilanza sull'adozione bilanci consuntivi  4,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500413 - Vigilanza contabile e amministrativa

Codice OBO 2022OBO500413.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'andamento dell'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500415 - Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari

Codice OBO 2022OBO500415.06.01

Descrizione OBO Potenziamento delle attività per lo smobilizzo delle quote premiali FSN anno 2020

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Amministrazioni statali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Finanziamento ordinario corrente per garantire l’erogazione dei LEA - Adempimenti per smobilizzo 
quote premiali FSN anni precedenti

Azione Verifica del rispetto della normativa in materia di beni e servizi da parte  
dellle Aziende Sanitarie

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predispozione di relazione Ministero  
competente suglia adempimenti per acquisto  
beni e servizi

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500415 - Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari

Codice OBO 2022OBO500415.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500416 - Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli Organi centrali per la corretta 

implementazione dei Flussi Sanitari

Codice OBOMOD 2022OBO500416.10.01

Descrizione OBOMOD Interventi di sanità digitale

Codice OBSA 2022OBSA500400.10

Descrizione OBSA Interventi di sanità digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Interventi di Sanità Digitale rivolti ai cittadini della Regione Campania

Azione Incrementare il numero di Aziende che trasmettono quotidianamente i 
referti di radiologia digitalizzati al fascicolo sanitario elettronico.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N°di Aziende che trasmettono quotidianamente i 
referti di radiologia digitalizzati al fascicolo 
sanitario elettronico.

0,00
 

10,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione sulla 
modifica

Per rendere l'obiettivo realmente performante si chiede l'innalzamento del target a n.10 Aziende.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500416 - Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli Organi centrali per la corretta 

implementazione dei Flussi Sanitari

Codice OBO 2022OBO500416.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500417 - Attività consultoriali e assistenza materno-infantile

Codice OBO 2022OBO500417.06.01

Descrizione OBO Progetto "riqualificazione e potenziamento delle attività consultoriali"

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 94

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Miglioramento LEA: potenziamento delle attività consultoriali, della rete ospedale territorio per le 
malattie croniche in età evolutiva con l'ausilio della telemedicina in tutte le sue forme. 
Implementazione delle attività di screening neonatali obbligatori (metabolico, audiologico, 
oftalmologico) attraverso apposita piattaforma regionale. Attività di controllo della raccolta del 
sangue cordonale (BASCO). Potenziamento dell’offerta regionale della Procreazione 
Medicalmente Assistita (PMA) anche attraverso l'accreditamento/convenzionamento delle strutture 
autorizzate e regolarmente iscritte al Compendio Europeo Cellule e Tessuti.

Azione creazione di una piattaforma informatica per il caricamento dei dati delle 
attività consultoriali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

predisposizione incontri con referenti aziendali 
per l'adozione della piattaforma da parte delle 7 
ASL campane

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500417 - Attività consultoriali e assistenza materno-infantile

Codice OBO 2022OBO500417.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500417 - Attività consultoriali e assistenza materno-infantile

Codice OBO 2022OBO500417.25.01

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 1

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività pagamenti attraverso liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg 
lavorativi antecedenti la scadenza fattura 
commerciale - fatture scadenti nel 2022: fatture 
liquidate nei termini/numero fatture complessive

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500491 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500491.06.01

Descrizione OBO implementazione del piano Regionale delle malattie rare

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione stesura  pdta

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

predisposizione di provvedimenti e disposizioni 
operativo

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500491 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500491.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano
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Monitoraggio della performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500492 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500492.06.01

Descrizione OBO Implementazione database interno per la gestione del personale

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 45

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Alimentare database con i dati relativi alle nuove immissioni del personale 
interno alla Giunta Regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. dati relativi ai nuovi assunti inseriti in 
piattaforma/ N. Di nuovi assunti

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L’obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500492 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500492.06.02

Descrizione OBO Monitoraggio e misurazione dell'impatto del lavoro agile

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Monitoraggio tassi di assenza dei dipendenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Produzione di un report sui tassi di assenza Off
 

On
 

On/Off

Azione Rilevazione del gradimento del lavoro agile in relazione alla distanza dal 
luogo di lavoro, genere, presenza di figli e tipologia di lavoro

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Produzione di un report sul gradimento del 
lavoro agile

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal piano.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500492 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500492.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500493 - STAFF - Funzioni di supporto nella verifica delle performance degli enti del Servizio Sanitario regionale - 

Rapporti con le Amministrazioni statali- Raccordo con l'Ufficio Speciale Vigilanza e Controllo delle società  - Servizio 
Ispettivo sanitario e soci

Codice OBO 2022OBO500493.06.01

Descrizione OBO Controlli ordinari e straordinari SSR

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione verifica condizioni sanitarie strutturali e documentali strutture SSR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

verifica condizioni sanitarie strutturali e 
documentali presso le 17 Aziende saniatrie della 
Campania e 8 strutture private accreditate

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal piano.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500493 - STAFF - Funzioni di supporto nella verifica delle performance degli enti del Servizio Sanitario regionale - 

Rapporti con le Amministrazioni statali- Raccordo con l'Ufficio Speciale Vigilanza e Controllo delle società  - Servizio 
Ispettivo sanitario e soci

Codice OBO 2022OBO500493.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

L'obiettivo è in linea con i tempi e i target previsti dal piano.
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Codice OBSA 2022OBSA500500.06

Descrizione OBSA Contrastare la violenza di genere attraverso azioni di prevenzione

Codice OBST OBST.08

Descrizione OBST Pari opportunità di genere e contrasto alla violenza sulle donne

Missioni e Programmi 1204 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione 
sociale

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità Sì

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Contrastare la violenza di genere

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Monitoraggio sul funzionamento dei Centri 
antiviolenza attraverso controlli in loco - N. centri 
controllati / N. centri esistenti

0,00%
 

10,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSA 2022OBSA500500.07

Descrizione OBSA Ridurre le condizioni di svantaggio culturale ed economico attraverso l'attivazione di servizi 
di accesso a favore di cittadini in condizioni di povertà

Codice OBST OBST.15

Descrizione OBST Sostegno all'infanzia, ai minori e alle persone in condizioni di svantaggio

Missioni e Programmi 1207 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Favorire l’attuazione di interventi di contrasto alla povertà

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Elaborazione, entro il 31/07/2022, di un 
documento da sottoporre alle parti sociali, 
propedeutico all'approvazione del Piano Sociale 
Regionale

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.09

Descrizione 
OBSAMOD

Potenziare, consolidare e qualificare i servizi di cura rivolti a bambini 0-3 anni

Codice OBST OBST.15

Descrizione OBST Sostegno all'infanzia, ai minori e alle persone in condizioni di svantaggio

Missioni e Programmi 1201 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per l'infanzia e  i minori e per asili nido

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ministero Istruzione, Ambiti sociali territoriali

Capitoli U07858, U08120

Linea Azione Rafforzare gli interventi a favore dell’infanzia

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. Ambiti destinatari di risorse per la 
realizzazione di servizi 0-3 anni / N. Ambiti totali

 75,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

Sono ancora presenti rallentamenti di attuazione da parte dei beneficiari legati alle conseguenze 
ancora in corso della crisi pandemica. Inoltre, anche la nuova emergenza legata alla guerra in 
corso ha inciso negativamente sulla disponibilità e sui costi delle materie prime necessarie per i 
lavori finalizzati alla realizzazione/ristrutturazione di nidi, determinando anch'essa rallentamenti 
nelle attività di attuazione che comportano variazioni del quadro economico (vedi documentazione 
a supporto). Inoltre, in alcuni casi, si è verificata la risoluzione del contratto con il soggetto cui 
erano stati affidati i lavori e di conseguenza è stato necessario scorrere la graduatoria oppure 
indire una nuova gara (vedi documentazione a supporto come esempio). Ciò si riflette in un ritardo 
nella rendicontazione da parte dei beneficiari, che determina a sua volta un ritardo nel 
trasferimento dei fondi da parte della struttura regionale. Per tal motivo si propone una riduzione 
del target relativo alla percentuale degli enti beneficiari di trasferimenti
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Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.10

Descrizione 
OBSAMOD

Promuovere l'attivazione di percorsi di presa in carico mirata delle persone con disabilità da 
parte degli Ambiti sociali territoriali

Codice OBST OBST.15

Descrizione OBST Sostegno all'infanzia, ai minori e alle persone in condizioni di svantaggio

Missioni e Programmi 1207 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Garantire l’inclusione sociale delle persone con disabilità

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Risorse FNA  annualità 2020 trasferite agli 
Ambiti in favore delle disabilità gravi e 
gravissime per l'avvio/continuità dei progetti 
personalizzati presentati / Risorse FNA 
assegnate e accertate annualità 2020 in favore 
delle disabilità gravi e gravissime per l'avvio/
continuità dei progetti personalizzati presentati

28,00%
 

85,00%
 

Percentuale di 
realizzazione
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500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.10

Descrizione 
OBSAMOD

Promuovere l'attivazione di percorsi di presa in carico mirata delle persone con disabilità da 
parte degli Ambiti sociali territoriali

Relazione sulla 
modifica

Per una maggiore precisione e una corretta misurazione del target, è stato aggiunto come valore 
iniziale il 28% perché le risorse FNA annualità 2020 sono state in parte già accertate nell’anno 
2021, e in parte già liquidate nel corso dello stesso anno secondo la percentuale indicata. Il target 
della liquidazione dell’85% di risorse annualità 2020 è pertanto un obiettivo da conseguire 
complessivamente nell'anno 2022 grazie alle ulteriori liquidazioni che saranno effettuate nello 
stesso. La quota di risorse già liquidata nell’anno precedente è a garanzia dell’obiettivo strategico 
sostanziale della Regione di accelerare il trasferimento delle risorse finanziarie agli Ambiti territoriali 
perché essi possano garantire la continuità dei servizi e delle prestazioni alle persone con disabilità 
dagli stessi prese in carico.
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Codice OBSA 2022OBSA500500.11

Descrizione OBSA Favorire la realizzazione del Codice del terzo settore attraverso l'implementazione del 
Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS)

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Enti di cui viene completata la trasmigrazione dei 
dati obbligatori all'interno del RUNTS / Enti 
presenti nei registri regionali

 90,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSA 2022OBSA500500.12

Descrizione OBSA Favorire la realizzazione di azioni in tema di sport attraverso la programmazione delle risorse

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta, entro il 31/07/2022, di deliberazione di 
Giunta per la programmazione delle risorse 
presenti in bilancio per azioni legate alla 
promozione sportiva

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA500500.13

Descrizione OBSA Favorire idonee misure di conciliazione tra tempi di vita e di lavoro (art. 25 CCDI)

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità Sì

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report relativo ai tassi di assenza in modalità 
agile della DG 500500 nel periodo 2021-2022

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.22

Descrizione 
OBSAMOD

Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE Sì

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa certificata desumibile dai sistemi di 
monitoraggio alla data del 31/12/2022

0,00
 

10.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione sulla 
modifica

In fase di monitoraggio sono stati registrati rallentamenti nell'attività di certificazione anche in 
conseguenza del venir meno del supporto dell'assistenza tecnica FSE, oltre che per il 
rallentamento dell'attuazione delle attività da parte dei beneficiari a seguito della crisi pandemica. 
Ciò ha portato alla richiesta di modifica del target, che è stata condivisa con l'Autorità di Gestione 
FSE, la quale si è espressa favorevolmente con nota prot. 320379 del 20/06/2022.
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Monitoraggio della performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSA 2022OBSA500500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSA 2022OBSA500500.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSA 2022OBSA500500.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 183

Monitoraggio della performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500501 - Terzo settore, servizio civile e sport

Codice OBO 2022OBO500501.11.01

Descrizione OBO Favorire il passaggio alle nuove modalità organizzative previste dalla disciplina del RUNTS

Codice OBSA 2022OBSA500500.11

Descrizione OBSA Favorire la realizzazione del Codice del terzo settore attraverso l'implementazione del Registro 
Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS)

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 70

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Accompagnamento per una corretta formulazione delle istanze di 
iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Realizzazione di un guida pratica all'iscrizione  
liberamente scaricabile dalla/e pagina/e web 
dedicata/e

 On
 

On/Off

Azione Revisione, aggiornamento e sostituzione delle 3 pagine web dedicate del 
sito regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Pagine web aggiornate  3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500501 - Terzo settore, servizio civile e sport

Codice OBO 2022OBO500501.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Assicurare risposte tempestive ed adeguate in materie di prevenzione 
della corruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla Direzione Generale / Riscontri 
richiesti dalla Direzione Generale

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500501 - Terzo settore, servizio civile e sport

Codice OBO 2022OBO500501.25.01

Descrizione OBO Corretta Gestione Contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500500.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero 
fatture complessive scadenti nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500501 - Terzo settore, servizio civile e sport

Codice OBO 2022OBO500501.26.01

Descrizione OBO Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBSA 2022OBSA500500.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti regionale (Open Data) - albo 
cooperative sociali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di dataset di dati pubblicati  1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500502 - Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e micro-nidi. 
Monitoraggio dell’assistenza Socio Sanitaria e materno infantile

Codice OBO 2022OBO500502.09.01

Descrizione OBO Programmazione e monitoraggio del fondo per il sistema integrato di educazione e 
istruzione da 0 a 6 anni

Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.09

Descrizione 
OBSAMOD

Potenziare, consolidare e qualificare i servizi di cura rivolti a bambini 0-3 anni

Missioni e Programmi 1201 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per l'infanzia e  i minori e per asili nido

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 83

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Definire le linee guida per la revisione della programmazione SIEI 2022 a 
seguito delle indicazioni ministeriali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Circolare agli Ambiti riportante le linee guida  On
 

On/Off

Azione Effettuare il monitoraggio SIEI anno 2019

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Circolare agli Ambiti riportante le indicazioni e i 
file per effettuare il monitoraggio

 On
 

On/Off

Azione Contribuire alla programmazione regionale relativa ai Poli per l'infanzia

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Documento riportante la proposta di 
programmazione regionale relativa ai poli per 
l'infanzia

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500502 - Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e micro-nidi. 
Monitoraggio dell’assistenza Socio Sanitaria e materno infantile

Codice OBO 2022OBO500502.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Assicurare risposte tempestive ed adeguate in materie di prevenzione 
della corruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla Direzione Generale / Riscontri 
richiesti dalla Direzione Generale

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500502 - Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e micro-nidi. 
Monitoraggio dell’assistenza Socio Sanitaria e materno infantile

Codice OBO 2022OBO500502.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500500.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero 
fatture complessive scadenti nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBOMOD 2022OBO500591.07.01

Descrizione OBOMOD Contribuire alla definizione della programmazione regionale con particolare riferimento ai 
servizi di accesso a favore delle persone in condizione di povertà

Codice OBSA 2022OBSA500500.07

Descrizione OBSA Ridurre le condizioni di svantaggio culturale ed economico attraverso l'attivazione di servizi di 
accesso a favore di cittadini in condizioni di povertà

Missioni e Programmi 1207 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

Stakeholders Enti locali territoriali

Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 35

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Definizione proposta del Piano Sociale Regionale 2022-2024

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Documento riportante la proposta di Piano 
Sociale Regionale 2022-2024

 On
 

On/Off

Azione Indicazioni agli Ambiti territoriali per il proseguimento del rafforzamento 
dei Servizi Sociali Professionali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Documento di proposta del Piano Regionale di 
contrasto alla Povertà contenente indirizzi agli 
Ambiti anche per il rafforzamento del Servizio 
Sociale Professionale

 On
 

On/Off

Relazione sulla 
modifica

E' stata trasmessa agli Ambiti con prot. n. 0176414 del 01/04/2022 (vedi documentazione a 
supporto), nota circolare che ha assunto la valenza di documento di indirizzo per la globale 
programmazione sociale territoriale di cui il rafforzamento del Servizio Sociale Professionale è 
parte estremamente rilevante. Considerata la complessità del processo di cui trattasi, è stato 
necessario trasmettere la circolare entro i primi mesi dell’anno, per indirizzare gli Ambiti nella 
programmazione dei Piani di Zona dell'annualità in corso. Ciò considerato, si ritiene di proporre la 
modifica dell'indicatore dell'azione "Indicazioni agli Ambiti territoriali per il proseguimento del 
rafforzamento dei servizi sociali professionali" individuandone uno maggiormente sfidante e di più 
ampia portata, consistente nella predisposizione di un documento organico di pianificazione 
generale per le azioni di contrasto alla povertà, che vede nel servizio sociale professionale e nel 
rafforzamento dello stesso l'elemento centrale per garantire la presa in carico degli utenti e la 
progettazione degli interventi.
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500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500591.10.01

Descrizione OBO Gestione delle risorse finanziarie finalizzate all'assistenza di disabili gravi e gravissimi

Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.10

Descrizione 
OBSAMOD

Promuovere l'attivazione di percorsi di presa in carico mirata delle persone con disabilità da parte 
degli Ambiti sociali territoriali

Missioni e Programmi 1207 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 35

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Adozione degli atti di liquidazione FNA 2020

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. Ambiti liquidati / N. Ambiti proponenti la 
programmazione sul fondo nazionale per la non 
autosufficienza e in regola con il monitoraggio

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500591.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Assicurare risposte tempestive ed adeguate in materie di prevenzione 
della corruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla Direzione Generale / Riscontri 
richiesti dalla Direzione Generale

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500591.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500500.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero 
fatture complessive scadenti nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. dei PRU regolarizzati entro l'anno / PRU di 
competenza della struttura

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 195

Monitoraggio della performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBOMOD 2022OBO500591.26.01

Descrizione OBOMOD Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBSA 2022OBSA500500.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Attività per l'adeguamento e l'armonizzazione del Sistema Informativo 
Sociale con le evoluzioni del Sistema Informativo regionale, in particolare 
con la piattaforma Sinfonia

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report sulle attività finalizzate all’integrazione e 
all’armonizzazione del Sistema Informativo 
Sociale con il Sistema Informativo Regionale, 
garantendo le interlocuzioni e le azioni di 
raccordo con l’Ufficio Speciale per la crescita e 
la transizione digitale

 On
 

On/Off

Azione Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti regionale (Open Data) - 
Elenchi strutture socio-assistenziali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di dataset di dati pubblicati  4,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione sulla 
modifica

L’adeguamento del SIS già in uso, sviluppato negli anni precedenti avvalendosi della 
collaborazione della Fondazione IFEL Campania, è operazione complessa che richiede un congruo 
periodo di tempo per l’analisi delle esigenze e dei requisiti tecnici da sviluppare, in integrazione con 
gli altri sistemi informativi regionali, come peraltro risulta dalla proposta tecnica di IFEL per lo 
sviluppo e l’integrazione del SIS con la piattaforma Sinfonia (vedi documentazione a supporto - 
nota IFEL prot. 1291 del 19/05/2022). Detta proposta, elaborata a seguito di confronto con l’Ufficio 
Speciale e in risposta a richiesta avanzata dalla DG 50.05, riporta un cronoprogramma di 12 mesi 
finalizzato solo ad effettuare l’attività di analisi per la definizione del fabbisogno per l’integrazione 
con i processi di digitalizzazione regionali, che già da solo travalica l’anno 2022 in corso. Per tale 
motivo si propone la modifica dell'indicatore individuando un documento report che dia conto 
dell'avanzamento (e non del conseguimento) dell'obiettivo. La strategicità dell’obiettivo 
dell’adeguamento e integrazione è naturalmente fatta salva e assolutamente riconosciuta, al punto 
che le attività necessarie a tal fine sono già state avviate.
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Monitoraggio della performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500592 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500592.13.01

Descrizione OBO Rilevare le differenze in termini di tassi di assenza del personale tra il lavoro svolto in smart 
working e in presenza

Codice OBSA 2022OBSA500500.13

Descrizione OBSA Favorire idonee misure di conciliazione tra tempi di vita e di lavoro (art. 25 CCDI)

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 83

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Monitoraggio sui tassi di assenza del personale della Direzione in smart 
working

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Scheda di riepilogo tassi di assenza rilevati con 
riferimento al personale della DG nell'anno 2022, 
differenziati per genere e categoria contrattuale

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500592 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500592.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Assicurare risposte tempestive ed adeguate in materie di prevenzione 
della corruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla Direzione Generale / Riscontri 
richiesti dalla Direzione Generale

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500592 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500592.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500500.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero 
fatture complessive scadenti nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500505 - Sport

Codice OBO 2022OBO500505.12.01

Descrizione OBO Realizzazione delle azioni programmate in tema di sport

Codice OBSA 2022OBSA500500.12

Descrizione OBSA Favorire la realizzazione di azioni in tema di sport attraverso la programmazione delle risorse

Missioni e Programmi

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 83

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Effettuare il monitoraggio sulla realizzazione da parte dell'ARUS delle 
azioni programmate

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Note semestrali di richiesta delle informazioni 
sulla effettiva implementazione delle azioni 
previste

 2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500505 - Sport

Codice OBO 2022OBO500505.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Assicurare risposte tempestive ed adeguate in materie di prevenzione 
della corruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla Direzione Generale / Riscontri 
richiesti dalla Direzione Generale

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500505 - Sport

Codice OBO 2022OBO500505.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500500.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero 
fatture complessive scadenti nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.08

Descrizione OBSA Ridurre l'inquinamento e promuovere la qualità dell'ambiente

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi 0908 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Qualità dell'aria e riduzione 
dell'inquinamento

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte Tutela della Salute e SSR, Politiche Agricole Alimentari e Forestali, Università e Innovazione, 
Mobilità, Sviluppo Economico e Attività Produttive, Programmazione Unitaria Regionale

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ministero per la Transizione Ecologica, Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente 
(ARPAC), Autorità di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale, Città Metropolitana di Napoli, 
Amministrazioni Comunali

Capitoli  

Linea Azione Qualità dell’Aria – Adeguamento del Piano di Tutela Regionale della “Qualità dell’Aria"

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Monitoraggio semestrale sull'attivazione 
interventi cofinanziati

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.09

Descrizione OBSA Promuovere le misure relative alla politica regionale unitaria per il territorio e per l'ambiente

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi 0908 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Qualità dell'aria e riduzione 
dell'inquinamento

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 16

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Invitalia spa, Comuni, Province, Città Metropolitana di Napoli, Arpac, Dg 50.17.00

Capitoli  

Linea Azione Aggiornamento banche dati PRB

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta DGRC di approvazione delle banche 
dati e degli allegati al piano

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Predisposizione di due Piani di caratterizzazione 
ambientale

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.10

Descrizione OBSA Rilanciare le Aree Naturali

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Monitoraggio semestrale stato aggiudicazione 
lotti residui

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.11

Descrizione OBSA Attuazione e gestione dei Contratti di fiume sperimentali di cui alla LR n. 5/2019

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi 0906 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela e valorizzazione delle 
risorse idriche

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, Presidenza

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Arpac, Università, IZSPM. Enti Parco e Riserve, comunità montane

Capitoli  

Linea Azione Implementazione "strumenti" per la tutela delle acque

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Avvio fase sperimentale C.U.I. (Catasto utenze 
idriche)

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.12

Descrizione OBSA Gestione del lavoro agile

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Monitoraggio indagine di gradimento del lavoro 
agile

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incremento costo realizzato nel 2022 0,00
 

9.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSAMOD 2022OBSA500600.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Università e centri di ricerca

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adeguamento dei siti internet alle Linee guida 
contenenti regole tecniche - stato di 
aggiornamento dei contenuti

Off
 

On
 

On/Off

Accesso ai servizi online di competenza 
esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS - 
numero di servizi attivi su quelli di competenza

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
MyPay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSAMOD 2022OBSA500600.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500602 - Fondi regionali, nazionali e comunitari – Bilancio della Direzione Generale

Codice OBO 2022OBO500602.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza /N°di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione EVASIONE NEI TERMINI DI LEGGE DELLE ISTANZE DI ACCESSO

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di istanze evase nei termini di legge/N
°istanze ricevute

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500602 - Fondi regionali, nazionali e comunitari – Bilancio della Direzione Generale

Codice OBO 2022OBO500602.24.02

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 dlgs 
33/2013, i processi mappati ne PTPCT e quelli eventualmente mappati 
per il controllo di gestione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report di mappatura dei procedimenti ex art.35 
D.Lgs 33/2013 e di quelli previsti nel PTCPT

Off
 

On
 

On/Off

Azione Attuazione della misura per la Tempestività di trasmissione delle relazioni 
istruttoria all'Avvocatura  Regionale.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Verifica del rispetto dei termini di invio delle 
relazioni all'Avvocatura su un campione del 20%

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500602 - Fondi regionali, nazionali e comunitari – Bilancio della Direzione Generale

Codice OBO 2022OBO500602.25.01

Descrizione OBO Migliorare l'attività di verifica degli atti inerenti la gestione finanziaria della DG

Codice OBSA 2022OBSA500600.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 88

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Controllo Procedurale dei debiti commerciali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Rapporto : fatture contabilizzate e fatture 
pervenute

0,00%
 

78,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500604 - Acustica, qualità dell’aria e radiazioni- criticità ambientali in rapporto alla salute umana

Codice OBO 2022OBO500604.08.02

Descrizione OBO Predisporre interventi per assicurare la qualità dell'Aria MITE/Regione Campania

Codice OBSA 2022OBSA500600.08

Descrizione OBSA Ridurre l'inquinamento e promuovere la qualità dell'ambiente

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 88

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Qualità dell’Aria – Adeguamento del Piano di Tutela Regionale della “Qualità dell’Aria"

Azione Predisporre interventi per la qualità dell'aria

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione provvedimento contenente 
procedura emergenziale polveri sottili

Off
 

On
 

On/Off

Azione Migliorare la qualità dell'Aria

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione e sottoscrizione Protocollo 
Intesa con ENEA per qualità dell'aria e 
predisposizione conseguenti Piani operativi

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500604 - Acustica, qualità dell’aria e radiazioni- criticità ambientali in rapporto alla salute umana

Codice OBO 2022OBO500604.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/numero di riscontri dovuti o 
richiesti dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione EVASIONE NEI TERMINI DI LEGGE DELLE ISTANZE DI ACCESSO

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di istanze evase nei termini di legge /
Numero di istanze ricevute

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500604 - Acustica, qualità dell’aria e radiazioni- criticità ambientali in rapporto alla salute umana

Codice OBO 2022OBO500604.24.02

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 dlgs 
33/2013, i processi mappati ne PTPCT e quelli eventualmente mappati 
per il controllo di gestione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report di mappatura dei procedimenti ex art.35 
D.Lgs 33/2013 e di quelli presenti nel PTCPT

Off
 

On
 

On/Off

Azione Attuazione della misura per la Tempestività di trasmissione delle relazioni 
istruttoria all'Avvocatura  Regionale.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Verifica del rispetto dei termini di invio delle 
relazioni all'Avvocatura su un campione del 20%

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500605 - Bonifiche

Codice OBO 2022OBO500605.09.01

Descrizione OBO Aggiornamento annuale PRB e Sistema Informativo

Codice OBSA 2022OBSA500600.09

Descrizione OBSA Promuovere le misure relative alla politica regionale unitaria per il territorio e per l'ambiente

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 44

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Aggiornamento annuale PRB e Sistema Informativo

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Controllo per i siti censiti nel PRB della 
corrispondenza dei dati detenuti dagli uffici 
competenti con quanto si ricava dal Sistema 
Informativo

0,00
 

47,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500605 - Bonifiche

Codice OBO 2022OBO500605.20.01

Descrizione OBO Raggiungimento obiettivi di spesa per interventi finanziati da FSC 2014/2020

Codice OBSA 2022OBSA500600.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 44

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Monitoraggio alla data del 31/12/2022 dello stato di avanzamento 
complessivo su base annua in termini di costo realizzato

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Raggiungimento obiettivi di spesa per interventi 
finanziati da FSC 2014/2020

0,00
 

3.500.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 221

Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500605 - Bonifiche

Codice OBO 2022OBO500605.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/numero di riscontri dovuti o 
richiesti dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione EVASIONE NEI TERMINI DI LEGGE DELLE ISTANZE DI ACCESSO

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di istanze evase nei termini di legge/
numero di istanze ricevute

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500605 - Bonifiche

Codice OBO 2022OBO500605.24.02

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 dlgs 
33/2013, i processi mappati ne PTPCT e quelli eventualmente mappati 
per il controllo di gestione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report di mappatura dei procedimenti ex art.35 
D.Lgs 33/2013 e di quelli presenti nel PTCPT

Off
 

On
 

On/Off

Azione Attuazione della misura del doppio controllo interno comprovato da 
sottoscrizione del RUP e da personale Istruttore

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Verifica su un campione pari al 20% degli atti 
istruttori dei procedimenti interessati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Attuazione della misura sul conflitto di interessi nella fase 
endoprocedimentale del decreto di liquidazione.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Verfica acquisizione dichiarazioni su un 
campione pari al 10% dei procedimenti di 
liquidazione nel periodo di riferimento annuale

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 223

Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500607 - Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell'habitat marino e costiero – Parchi e 
riserve naturali

Codice OBO 2022OBO500607.08.01

Descrizione OBO Ridurre l'inquinamento e promuovere la qualità dell'ambiente

Codice OBSA 2022OBSA500600.08

Descrizione OBSA Ridurre l'inquinamento e promuovere la qualità dell'ambiente

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 88

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Ridurre l'inquinamento e promuovere la qualità dell'ambiente

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Aggiudicazione n.3 lotti Piani di tutela e di 
gestione dei siti Natura 2000

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500607 - Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell'habitat marino e costiero – Parchi e 
riserve naturali

Codice OBO 2022OBO500607.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/numero di riscontri dovuti e 
richiesti dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione EVASIONE NEI TERMINI DI LEGGE DELLE ISTANZE DI ACCESSO

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di istanze evase nei termini di legge/
numero di istanze ricevute

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500607 - Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell'habitat marino e costiero – Parchi e 
riserve naturali

Codice OBO 2022OBO500607.24.02

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 dlgs 
33/2013, i processi mappati ne PTPCT e quelli eventualmente mappati 
per il controllo di gestione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report di mappatura dei procedimenti ex art.35 
D.Lgs 33/2013 e di quelli presenti nel PTCPT

Off
 

On
 

On/Off

Azione Attuazione della misura del doppio controllo interno comprovato da 
sottoscrizione del RUP e da personale Istruttore

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Verifica su un campione pari al 20% degli atti 
istruttori dei procedimenti interessati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Attuazione della misura sul conflitto di interessi nella fase 
endoprocedimentale del decreto di liquidazione.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Verifica acquisizione su un campione pari al 
10% dei procedimenti di liquidazione nel periodo 
di riferimento annuale.

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500608 - Tutela delle acque – Contratti di fiume

Codice OBO 2022OBO500608.11.01

Descrizione OBO Attuazione e gestione dei Contratti di fiume sperimentali di cui alla LR n. 5/2019

Codice OBSA 2022OBSA500600.11

Descrizione OBSA Attuazione e gestione dei Contratti di fiume sperimentali di cui alla LR n. 5/2019

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 88

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione "strumenti" per la tutela delle acque

Azione Attuazione e gestione dei contratti di fiume sperimentali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Avvio informatizzazione dei dati relativi alle 
Grandi Derivazioni

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500608 - Tutela delle acque – Contratti di fiume

Codice OBO 2022OBO500608.24.01

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 dlgs 
33/2013, i processi mappati ne PTPCT e quelli eventualmente mappati 
per il controllo di gestione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report di mappatura dei procedimenti ex art.35 
D.Lgs 33/2013 e di quelli presenti nel PTPCT

Off
 

On
 

On/Off

Azione Attuazione della misura per la Tempestività di trasmissione delle relazioni 
istruttoria all'Avvocatura  Regionale.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Verifica del rispetto dei termini di invio delle 
relazioni all'avvocatura su un campione del 20%

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500608 - Tutela delle acque – Contratti di fiume

Codice OBO 2022OBO500608.24.02

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/Numero di riscontri dovuti 
o richiesti dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione EVASIONE NEI TERMINI DI LEGGE DELLE ISTANZE DI ACCESSO

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero delle istanze evase nei termini di legge/
numero di istanze ricevute

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500616 - Coordinamento sistemi integrati – difesa suolo e bonifica – Cartografia georeferenziata dei siti e impianti di 
rilevanza ambientale – risorse geotermiche

Codice OBO 2022OBO500616.09.01

Descrizione OBO Predisposizione del testo di disegno di legge per l'avvio dell'iter consiliare di approvazione

Codice OBSA 2022OBSA500600.09

Descrizione OBSA Promuovere le misure relative alla politica regionale unitaria per il territorio e per l'ambiente

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 88

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Predisposizione del disegno di legge

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione del disegno di legge in materia 
di Difesa del Suolo da sottoporre all'Assessore 
competente

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 230

Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500616 - Coordinamento sistemi integrati – difesa suolo e bonifica – Cartografia georeferenziata dei siti e impianti di 
rilevanza ambientale – risorse geotermiche

Codice OBO 2022OBO500616.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/numero di riscontri dovuti e 
richiesti dalla SPL di appartenenza.

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione EVASIONE NEI TERMINI DI LEGGE DELLE ISTANZE DI ACCESSO

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di istanze evase nei termini di legge /
numero di istanze ricevute

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500616 - Coordinamento sistemi integrati – difesa suolo e bonifica – Cartografia georeferenziata dei siti e impianti di 
rilevanza ambientale – risorse geotermiche

Codice OBO 2022OBO500616.24.02

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 dlgs 
33/2013, i processi mappati ne PTPCT e quelli eventualmente mappati 
per il controllo di gestione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report di mappatura dei procedimenti ex art.35 
D.Lgs 33/2013 e di quelli presenti nel PTPCT

Off
 

On
 

On/Off

Azione Attuazione della misura per la Tempestività di trasmissione delle relazioni 
istruttoria all'Avvocatura  Regionale.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Verifica del rispetto dei termini di invio delle 
relazioni all'avvocatura su un campione del 20%

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500692 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Programmi straordinari di contrasto all’abbandono 
dei rifiuti e dei roghi tossici – Programma Campania Più e Terra dei Fuochi – Rapporti con le società del Polo 

ambientale per le attività di competenza

Codice OBO 2022OBO500692.12.01

Descrizione OBO Indagine sull'applicazione e sul gradimento del lavoro agile

Codice OBSA 2022OBSA500600.12

Descrizione OBSA Gestione del lavoro agile

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 88

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Indagine sull'applicazione del lavoro agile

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report sul risultato dell'indagine effettuata Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500692 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Programmi straordinari di contrasto all’abbandono 
dei rifiuti e dei roghi tossici – Programma Campania Più e Terra dei Fuochi – Rapporti con le società del Polo 

ambientale per le attività di competenza

Codice OBO 2022OBO500692.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di riscontri effettivamente forniti alla SPL 
di appartenenza/numero di riscontri dovuti o 
richiesti dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione EVASIONE NEI TERMINI DI LEGGE DELLE ISTANZE DI ACCESSO

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di istanze evase nei termini di legge/
numero di istanze ricevute

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500692 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Programmi straordinari di contrasto all’abbandono 
dei rifiuti e dei roghi tossici – Programma Campania Più e Terra dei Fuochi – Rapporti con le società del Polo 

ambientale per le attività di competenza

Codice OBO 2022OBO500692.24.02

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 dlgs 
33/2013, i processi mappati ne PTPCT e quelli eventualmente mappati 
per il controllo di gestione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report di mappatura dei procedimenti ex art.35 
D.Lgs 33/2013 e di quelli presenti nel PTPCT

Off
 

On
 

On/Off

Azione Attuazione della misura per la Tempestività di trasmissione delle relazioni 
istruttoria all'Avvocatura  Regionale.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Verifica del rispetto dei termini di invio delle 
relazioni all'avvocatura su un campione del 20%

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Codice OBST OBST.11

Descrizione OBST Protezione, valorizzazione e sviluppo del patrimonio agricolo forestale zootecnico ed ittico della 
Campania

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR Sì

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT Sì

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte 400100, 501300

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIPAAF, Agea, Commissione Europea, MISE, MEF

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Importo del contributo istruito e autorizzato dalla 
DG 500700 al fine di consentire il pagamento da 
parte di Agea per l'OCM vino e ortofrutta

 28.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Relazione sulla 
modifica

A seguito del perdurare della pandemia, il Mipaaf con DM 93924 del 28 febbraio 2022, 
relativamente al settore vitivinicolo, ha adottato misure urgenti per il contenimento e la gestione 
dell'emergenza da COVID-19 per l'anno 2022. Successivamente, l’AGEA con proprie Circolari del 
16 marzo 2022 e del 5 maggio 2022, ha emanato le disposizioni applicative per gestire le misure 
OCM vino Ristrutturazione Vigneti e Investimenti, prevedendo che, limitatamente alla campagna 
2021/2022 per tutti i progetti in essere in casi debitamente giustificati e collegati alla pandemia da 
COVID-19, è consentito apportare modifiche anche di natura strategica o posticipare di un anno la 
conclusione degli investimenti rinviando, di conseguenza, l’erogazione dei contributi a saldo 
nell’esercizio finanziario 2023. Stante le numerose richieste pervenute dalla filiera, anche La 
Regione Campania ha aderito, per l’esercizio finanziario 2022, alle deroghe per il settore vitivinicolo 
adottate a livello nazionale (in particolare con Decreto n. 68 del 6 giugno 2022 è stato consentito di 
variare la durata del progetto da annuale a biennale). A seguito di tali deroghe, per molti progetti 
relativi alle misure dell’OCM vino, il termine di conclusione degli investimenti è stato posticipato. 
Pertanto la precedente previsione di spesa non è più adeguata e si stima una riduzione di circa 1.5 
Meuro. Quindi, l’importo finanziario che si era previsto di erogare nel 2022 di 29,5 Meuro (per ocm 
vino e ortofrutta), in considerazione delle richieste di modifica già ricevute e di quelle che 
presumibilmente saranno presentate entro i termini consentiti, è ridotto a 28 Meuro.
E' stato inoltre specificato nella descrizione dell'indicatore che si tratta della spesa relativa all'OCM 
vino e ortofrutta che in fase di redazione del piano per mero errore non era stato riportato.



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 237

Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di 
Sviluppo Rurale della Campania 2014/2020

Codice OBST OBST.11

Descrizione OBST Protezione, valorizzazione e sviluppo del patrimonio agricolo forestale zootecnico ed ittico della 
Campania

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Consorzi di difesa

Consorzi di bonifica ed irrigazione

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR Sì

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT Sì

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte 501700, 501300, 400100

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIPAAF, AGEA, Commissione Europea, Agenzia per la coesione territoriale, CIPE, MISE, MEF, 
Comuni e Enti Locali

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Importo di spesa liquidato da AGEA  220.750.616,47
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di 
Sviluppo Rurale della Campania 2014/2020

Relazione sulla 
modifica

La crisi congiunturale innescata dal conflitto in Ucraina sta avendo delle ripercussioni sullo stato di 
attuazione del PSR 14/22 e sulla relativa performance di spesa, peraltro già condizionata dai 
precedenti anni di pandemia da Covid 19, con effetti di particolare intensità sull’avanzamento fisico 
e finanziario delle iniziative sostenute attraverso il Programma. Riguardo ai progetti di investimento 
riferibili alle  aziende agricole il principale fattore critico è l’aumento dei costi delle materie prime 
legate ai fattori produttivi con effetti sui costi medi aziendali che si stimano poter essere 
decisamente rilevanti; si rimanda per una visione più di dettaglio al Documento “Guerra in Ucraina: 
gli effetti sui costi e sui risultati economici delle aziende agricole italiane”,  redatto dal CREA a 
marzo 2022 sui dati delle rete RICA e disponibile al link https://rica.crea.gov.it/download.php?
id=1742. 
Questo aumento dei costi, non accompagnato da un sostanziale aumento dei prezzi dei prodotti, 
sta producendo una crisi di liquidità che non consente alle imprese beneficiarie di far fronte alle 
anticipazioni delle spese da poi porre a rimborso con la rendicontazione delle stesse sulle 
domande di pagamento con conseguente difficoltà nella realizzazione degli investimenti. A questo 
si deve aggiungere la difficoltà di ingaggio di ditte esecutrici di opere strutturali e ritardi nelle 
forniture di attrezzature e macchinari con una tempistica di consegna degli stessi insostenibile 
rispetto alle scadenze previste per il completamento dei lavori. Sul piano degli investimenti pubblici 
si registra un rallentamento dei lavori, e quindi della spesa, per i progetti già avviati per le stesse 
ragioni degli investimenti privati. 
Le conseguenze sul piano operativo sono: 
- aumento della richiesta di proroghe per la fine lavori, dovute a ritardi nella consegna dei beni 
oggetto di investimento, sia a difficoltà di carattere finanziario;
-richieste di rimodulazioni al ribasso (varianti in diminuzione) dei progetti ammessi a finanziamento;
- rinunce dei beneficiari per difficoltà economiche che impediscono di concludere gli investimenti 
approvati.
Tali conseguenze si traducono nelle difficoltà di spesa del Programma rispetto ai valori fissati per il 
2022. Infatti, la performance di spesa del programma sulla componente investimenti risente di 
questa situazione congiunturale con un livello di spesa raggiunto a giugno significativamente più 
basso rispetto al 2021, momento in cui sono stati definiti nel DEFR gli obiettivi di spesa poi traslati 
nel Piano della performance, e ancora di più rispetto alla media dell’ultimo quinquennio con una 
contrazione media del 46% come da pagamenti emessi dall’Organismo pagatore AgEA nel periodo 
gennaio-giugno. Va considerato che l’obiettivo finanziario a suo tempo fissato era di molto 
superiore alla soglia di disimpegno automatico ed era stato fissato per distribuire l’onere finanziario 
su più anni in modo da poter riconciliare il pre-finanziamento ricevuto. La rimodulazione che si 
propone in ogni caso rimane sfidante rispetto al superamento della soglia di disimpegno al 
31/12/2022 e permette in ogni caso il recupero di una quota, seppure parziale, del pre-
finanziamento. 
Sulla base delle suddette considerazioni si rimodula il target dell'obiettivo di spesa del Piano della 
performance 2022 legato all’attuazione del PSR in € 220.750.616,47, con una diminuzione rispetto 
al target precedente pari all’8,1 %. L’obiettivo rimane comunque estremamente sfidante pari quasi 
al doppio della soglia di disimpegno.
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSA 2022OBSA500700.06

Descrizione OBSA Campania Blu - Garantire l'attuazione del Programma Operativo FEAMP 2014/2020 di 
sostegno al settore della pesca e dell'acquacoltura regionale

Codice OBST OBST.11

Descrizione OBST Protezione, valorizzazione e sviluppo del patrimonio agricolo forestale zootecnico ed ittico della 
Campania

Missioni e Programmi 1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i 
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Pescatori professionali, imprese ittiche e acquicole

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 14

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte 400100, 501300, 501700

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIPAAF, AGEA, Commissione Europea DG pesca

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa certificata per l'annualità 2022  8.632.508,03
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat 
agricoli e forestali

Codice OBST OBST.11

Descrizione OBST Protezione, valorizzazione e sviluppo del patrimonio agricolo forestale zootecnico ed ittico della 
Campania

Missioni e Programmi 0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Cittadini e collettività

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte 500100, 400100, 501300, 500600

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Comunità Montane, Provincie e Città Metropolitana di Napoli

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di progetti chiusi amministrativamente a 
valere sul FSC 2014-2020 inclusi nel Patto per lo 
Sviluppo della Regione Campania

 50,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSA 2022OBSA500700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSA 2022OBSA500700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSA 2022OBSA500700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adeguamento dei siti internet alle Linee guida 
contenenti regole tecniche - stato di 
aggiornamento dei contenuti

Off
 

On
 

On/Off

Accesso ai servizi online di competenza 
esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS - 
numero di servizi attivi su quelli di competenza

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Servizi digitali  sull’APP IO - sviluppo servizi 
digitali e fruibilità sulla piattaforma

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
MyPay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500715 - 500715 - Politica Agricola Comune

Codice OBOMOD 2022OBO500715.04.02

Descrizione OBOMOD Sostenere le imprese agricole nella gestione del rischio

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIPAAFT,  Organizzazioni professionali

Capitoli  

Linea Azione Transizione giusta, gestione del rischio e resilienza

Azione Coordinamento e monitoraggio delle azioni dirette ed indirette previste dal 
programma di azione e comunicazione sugli strumenti per la gestione del 
rischio in Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di report predisposti  2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Impegno e liquidazione degli aiuti previsti per il ristoro dei danni subiti 
dalle imprese agricole per le gelate di Napoli e Caserta nel 2021

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di provvedimenti di impegno e 
liquidazione adottati

 2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione sulla 
modifica

Azione: Accertamento e riscossione delle somme versate dal MIPAAF a favore della Regione 
Campania ai sensi del D.Lgs 102/2004 e destinate al ristoro dei danni per le gelate 2021
Indicatore: Predisposizione del provvedimento di accertamento e riscossione degli importi a 
sostegno delle imprese agricole danneggiate 

L'azione ed il rispettivo indicatore sono stati eliminati, alla luce di quanto chiarito dalla DG per le 
risorse umane con nota prot. n. 0307268/2022, in quanto già realizzati nel primo trimestre 2022, in 
data antecedente l'approvazione del Piano, con il DRD n. 42 del 9 febbraio 2022.
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500715 - 500715 - Politica Agricola Comune

Codice OBOMOD 2022OBO500715.04.03

Descrizione OBOMOD Assicurare il presidio delle misure del PSR Campania 2014/2020 di competenza della UOD 
500715

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura

Capitoli  

Linea Azione Tutela del paesaggio, conservazione e protezione del territorio agricolo, sviluppo dell'economia 
delle aree rurali e sostegno all'innovazione sociale per rinnovare le relazioni tra agricoltura e 
comunità locali.

Azione Monitoraggio ed analisi dello stato di attuazione fisico e finanziario delle 
misure di competenza per la campagna in corso e per le precedenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di report prodotti  2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Predisposizione degli atti necessari al pagamento da parte di AGEA delle 
anticipazioni al 31 dicembre 2022 delle istanze presentate a valersi sui 
bandi predisposti per le misure a superficie per la campagna 2022

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Importi delle anticipazioni e dei saldi pagati da 
AGEA sulla base degli atti predisposti dalla 
Regione al 31 dicembre 2022/importi totali 
richiesti dai beneficiari da saldare al 30 giugno 
2023

 40,00%
 

Percentuale di 
realizzazione
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500715 - 500715 - Politica Agricola Comune

Codice OBOMOD 2022OBO500715.04.03

Descrizione OBOMOD Assicurare il presidio delle misure del PSR Campania 2014/2020 di competenza della UOD 
500715

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Relazione sulla 
modifica

L'azione "Predisposizione dei bandi delle Misure 10, 11, 13, 14, 15 e 8.1 per la presentazione delle 
istanze per la campagna 2022 da parte dei beneficiari del PSR Campania 2014/2020" ed il 
rispettivo indicatore "Predisposizione del provvedimento di approvazione dei bandi delle misure di 
competenza della UOD" sono stati eliminati in quanto, alla luce di quanto esplicitato dalla DG per le 
Risorse Umane con nota prot. 0307268/2022,la stessa è stata già realizzata nel primo trimestre 
2022, prima dell'adozione del piano, con il DRD n. 179 del 30/03/2022 ad oggetto: PSR Campania 
2014/2022. Misure che prevedono aiuti connessi alla superficie aziendale e/o animali. 
Approvazione bandi e apertura dei termini di presentazione delle domande di sostegno/pagamento 
per le Misure 10 (T.I. 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.5) 13 e 14 e delle domande di pagamento per la 
conferma degli impegni per le Misure 8 (sottomisura 8.1) ed 11 e per la sottomisura 15.1, nonchè 
apertura dei termini per la presentazione delle domande di pagamento per gli impegni in corso, 
derivanti dal reg. (CE) 1698/2005 (Misura 221 - ad eccezione dei costi di impianto) e dalle 
programmazioni antecedenti il 2007( Reg. CEE 2080/92 e Reg. CE 1257/99 - Misura H). 
Campagna 2022".
E' stata introdotta la seguente azione: 
Predisposizione degli atti necessari al pagamento da parte di AGEA delle anticipazioni al 31 
dicembre 2022 delle istanze presentate a valersi sui bandi predisposti per le misure a superficie 
per la campagna 2022 con il corrispettivo indicatore: Importi delle anticipazioni e dei saldi pagati da 
AGEA sulla base degli atti predisposti dalla Regione al 31 dicembre 2022/importi totali richiesti dai 
beneficiari da saldare al 30 giugno 2023.
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500715 - 500715 - Politica Agricola Comune

Codice OBOMOD 2022OBO500715.04.04

Descrizione OBOMOD Sostenere le imprese agricole attraverso gli interventi del I pilastro della Politica Agricola 
Comune (OCM)

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIPAAFT
AGEA

Capitoli  

Linea Azione Competitività delle imprese agricole, multifunzionalità, internazionalizzazione, rafforzamento delle 
filiere campane e sviluppo della finanza alternativa e innovativa

Azione Attuazione OCM Zootecnia - Predisposizione dell’elenco regionale di 
liquidazione delle domande di
pagamento presentate dai beneficiari di cui ai DRD della UOD 500715 n. 
50 dell’11/03/2022 e 52 del
14/03/2022 per l’anno apistico 2022

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Trasmissione dell’elenco all’Organismo Pagatore 
Agea entro il 25/09/2022

 On
 

On/Off

Azione Attuazione OCM VINO: Predisposizione bandi delle misure di 
promozione, di ristrutturazione e di investimento - definizione graduatorie

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di provvedimenti di approvazione delle 
graduatorie adottati

 3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Istruttoria dei programmi Operativi pluriennali Ortofrutta, delle annualità, 
delle modifiche in corso di anno e dei programmi di sostegno alle OP 
olivicole

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. Programmi Operativi istruiti / n. Programmi 
Operativi presentati

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500715 - 500715 - Politica Agricola Comune

Codice OBOMOD 2022OBO500715.04.04

Descrizione OBOMOD Sostenere le imprese agricole attraverso gli interventi del I pilastro della Politica Agricola 
Comune (OCM)

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Relazione sulla 
modifica

La prevista azione Attuazione OCM zootecnia. Approvazione delle graduatorie regionali previste 
dai bandi a sostegno del comparto apistico per l'anno 2022, con Indicatore: numero di graduatorie 
approvate è stata eliminata in quanto già realizzata nel primo trimestre 2022 prima dell'adozione 
del piano, rispettivamente con DRD n. 50 del 11.03.2022 ad oggetto: " Approvazione graduatoria 
regionale dei beneficiari di cui al bando pubblico destinato agli apicoltori per il finanziamento 
dell'acquisto di arnie per il controllo della varroasi e di attrezzature e materiale specifici per 
l'esercizio del nomadismo adottato con DRD del 01.12.2021. Annualità 2021-2022 (anno apistico 
2022)" e DRD n. 52 del 14.03.2022 ad oggetto: " Bando pubblico per il finanziamento di attività 
realizzate da Associazioni di apicoltori. Annualità 2021/2022- anno apistico 2022, approvato con 
DRD n. 421 del 1 dicembre 2021. Approvazione graduatoria regionale dei beneficiari".
La stessa è stata sostituita con la seguente azione:
Attuazione OCM zootecnia. Completamento delle azioni previste dal Programma Apistico regionale 
per l'anno 2022
Indicatore: Trasmissione all'Organismo Pagatore Agea dell'elenco di liquidazione finale dei 
beneficiari delle azioni;
Target: On.
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500716 - 500716 - Competitività e Filiere Agroalimentari

Codice OBO 2022OBO500716.05.01

Descrizione OBO Garantire la partecipazione alla definizione del Piano Strategico Nazione 2023/2027

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIPAAFT

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Analisi regionale per la valutazione ex ante degli strumenti finanziari

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Trasmissione delle osservazioni regionali al 
MIPAAF

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500716 - 500716 - Competitività e Filiere Agroalimentari

Codice OBO 2022OBO500716.05.02

Descrizione OBO Assicurare il presidio delle misure del PSR Campania 2014-2020 affidate alla UOD 500716

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIIPAAF

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Predisposizione dei bandi delle misure del PSR 2014-2020 periodo 
transitorio di competenza della UOD 500716 per l'approvazione da parte 
dell'AdG

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di bandi predisposti  2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500716 - 500716 - Competitività e Filiere Agroalimentari

Codice OBO 2022OBO500716.26.01

Descrizione OBO Evoluzione e adeguamento della procedura informatica UMA.RGCA

Codice OBSA 2022OBSA500700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Validazione delle modifiche evolutive realizzate sulla procedura 
UMA.RGCA

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Trasmissione della comunicazione di 
autorizzazione

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500717 - 500717 - Infrastrutture Rurali e Risorse acqua

Codice OBO 2022OBO500717.05.01

Descrizione OBO Assicurare il presidio delle tip.int.del PSR 14/20 affidate alla UOD 500703 A REGIA (4.3.2, 
6.2.1, prog.coll.6.4.2+7.6.1-B1, 7.2.1, 7.2.2, 7.4.1, 7.5.1 e 7.6.1-A,B2) e A TITOLARITA`(7.1.1 e 
7.3.1)

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIPAAFT
 AGEA

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Approvazione bando della  tip.int. A REGIA 16.7.1

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione del provvedimento di approvazione del 
bando

Off
 

On
 

On/Off

Azione Coordinamento delle t.i. A REGIA (tip.int. 4.3.2, 6.2.1, prog.coll. 
6.4.2+7.6.1- B1, 7.2.1, 7.2.2, 7.4.1, 7.5.1, 7.6.1-A,B2 e 16.7) e 
monitoraggio e analisi del raggiungimento dell`obiettivo finanziario 
assegnato

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report semestrale di monitoraggio e analisi 
relativo al raggiungimento dell`obiettivo 
finanziario per le t.i. A REGIA affidate alla UOD 
17

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Attuazione delle tip.int. A TITOLARITA' (tip. int. 7.1.1 e 7.3.1)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di domande di pagamento istruite sul totale 
delle domande di pagamento pervenute

0,00%
 

80,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500717 - 500717 - Infrastrutture Rurali e Risorse acqua

Codice OBO 2022OBO500717.07.02

Descrizione OBO Presidio del dissesto idrogeologico nelle zone rurali (per il tramite dei Consorzi di Bonifica e 
Irrigazione) e Gestione efficiente delle risorse idriche per l'agricoltura (attraverso la t.i. "a 
regia regionale" 4.3.2 del PSR Campania 2014-20)

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Consorzi di bonifica ed irrigazione

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ambiente

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Gestione efficiente delle risorse idriche per l'agricoltura e presidio del dissesto idrogeologico nelle 
zone rurali

Azione Concessione/Anticipazioni ai Consorzi di bonifica di cui alla t.i.4.3.2 del 
PSR 2014/20

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. decreti dirigenziali di concessione o 
anticipazione del contributo

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Concessione, ai Consorzi di Bonifica, di contributi sulle spese / 
corrispettivi per il consumo di energia elettrica relativo all`esercizio degli 
impianti pubblici di bonifica (art.8, c.6, L.R.4/03 smi) e dei contributi 
finalizzati a sostenere la gestione delle opere e degli impianti realizzati e 
in esercizio (art.10 LR.4/03 smi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° decreti dirigenziali di concessione / impegno / 
liquidazione dei contributi / corrispettivi

0,00
 

35,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Attuazione: del Piano di Valorizzazione del territorio del disciolto 
Consorzio di bonifica Valle Telesina, per il tramite del CdB Sannio Alifano 
(L.R. 60/2018, art.1, co.4, 6 e 7) e del Piano di Valorizzazione del 
territorio del Consorzio di bonifica Aurunco, per il tramite del CdB Volturno 
(L.R.60/2018, art.1, co.5, 6 e 7)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° decreti dirigenziali di liquidazione dei contributi 0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500717 - 500717 - Infrastrutture Rurali e Risorse acqua

Codice OBO 2022OBO500717.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA500700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla Direzione Generale di appartenenza sulle attività 
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri tempestivamente forniti alla D.G. 
di appartenenza / N° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla D.G. di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500718 - 500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Codice OBO 2022OBO500718.07.01

Descrizione OBO Aggiornamento della legislazione e della regolamentazione in materia forestale

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Università e centri di ricerca

Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MiPAAF, Organizzazioni professionali agricole, Ordini professionali degli agronomi, periti agrari ed 
agrotecnici, Associazioni delle Imprese boschive della Campania, Carabinieri forestali, Associazioni 
micologiche e dei tartufai, Associazioni ambientaliste

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Tutela del patrimonio forestale e della fauna selvatica

Azione Elaborazione dell'aggiornamento del Regolamento forestale regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione e trasmissione della proposta di 
deliberazione di approvazione 
dell'aggiornamento del Regolamento

Off
 

On
 

On/Off

Azione Elaborazione dell'aggiornamento della legge regionale in materia di 
raccolta, coltivazione e commercio del tartufo (L.R. n. 13 del 20 giugno 
2006)

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Definizione e trasmissione della proposta di 
deliberazione di approvazione dell'aggiornamento

Off
 

On
 

On/Off

Azione Definizione del documento esecutivo di Programmazione forestale 
(DEPF) per l'anno 2022

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Elaborazione e trasmissione della proposta di 
delibera di approvazione

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500718 - 500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Codice OBO 2022OBO500718.07.02

Descrizione OBO Tutela del territorio gravato dagli usi civici della Regione Campania.

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 0901 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Difesa del suolo

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Commissariato regionale per la liquidazione degli Usi civici della Campania e del Molise, Ordini 
professionali, Comuni della Campania, ANCI, Osservatorio dell'Appennino Meridionale, SMA 
Campania, Università della Campania

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Tutela del patrimonio forestale e della fauna selvatica

Azione Rilascio di certificazioni e attestazioni sulla presenza del vincolo di Uso 
civico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di certificati ed attestazioni rilasciati 0,00
 

120,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Digitalizzazione dei documenti delle terre gravate da uso civico 
dell'Archivio storico depositato presso il Commissariato per gli Usi civici 
della Campania e del Molise

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti digitalizzati 0,00
 

200,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500718 - 500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Codice OBO 2022OBO500718.07.03

Descrizione OBO Garantire la realizzazione degli interventi di forestazione sostenibile, la manutenzione del 
territorio montano e l'aggiornamento dei tecnici e degli operatori

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Altri uffici della regione Campania

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Comunità Montane, Province, Città Metropolitana di Napoli, Uncem Campania, UPI Campania, 
Organizzazioni sindacali di categoria, Carabinieri forestali, MiPAAF, Consorzio Osservatorio 
dell'Appennino meridionale, SMA Campania, Ordini professionali, Università della Campania, MEF

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Tutela del patrimonio forestale e della fauna selvatica

Azione Chiusura contabile e amministrativa degli interventi a valere sui piani di 
forestazione e bonifica montana

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di progetti chiusi 0,00
 

55,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Definizione e attuazione di due percorsi formativi: uno per l'analisi 
sensoriale del tartufo e l'altro sulla programmazione europea 2023/2027

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di percorsi formativi realizzati  2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Erogazione a SMA e agli Enti Delegati degli importi per la realizzazione di 
progetti di tutea e valorizzazione del patrimonio forestale regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Importi erogati 0,00
 

50.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500718 - 500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Codice OBO 2022OBO500718.07.04

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Cittadini, Ordini professionali, OIV

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso civico 
semplice e/o accesso civico generalizzato ex art. 5 co 1 e 2 D. Lgs 
33/2013 e/o accesso documentale ex L. 241/90

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di istanze evase dalla UOD 18 entro i termini 
di legge / n. di istanze ricevute dalla UOD 04 
nell'anno

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500718 - 500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Codice OBO 2022OBO500718.07.05

Descrizione OBO PSR Campania 2014-2020: Garantire l'efficace attuazione delle misure forestali

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Agea, Comuni, ANCI Campania, Ordini professionali, organizzazioni professionali agricole, 
Assistenza tecnica, Osservatorio dell'Appennino meridionale, MiPAAF

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Interventi a supporto dell'attuazione delle Misure forestali (predisposizione 
documentazione e risoluzione criticità) a favore dei Soggetti Attuatori

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di documenti messi a punto e criticità 
risolte

0,00
 

8,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (decrescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500719 - 500719 - Caccia, Pesca ed Acquacoltura

Codice OBO 2022OBO500719.06.01

Descrizione OBO Sviluppo e sostenibilità dell'economia ittica.

Codice OBSA 2022OBSA500700.06

Descrizione OBSA Campania Blu - Garantire l'attuazione del Programma Operativo FEAMP 2014/2020 di sostegno al 
settore della pesca e dell'acquacoltura regionale

Missioni e Programmi 1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i 
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Stakeholders Università e centri di ricerca

Enti locali territoriali

Pescatori professionali, imprese ittiche e acquicole

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo e sostenibilità dell'economia ittica.

Azione Attuazione del D.Lgs. n. 201 del 17/10/2016 in materia di pianificazione 
spaziale marittima, per lo sviluppo sostenibile del settore della pesca e 
dell'acquacoltura, in raccordo al progetto ISSPA, approvato con DDR 
367/2019 nell'ambito del PO FEAMP 20172020.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Individuazione, attraverso la piattaforma GIS del 
progetto ISSPA, di un numero minimo di spazi 
marittimi da destinare all'acquacoltura.

0,00
 

5,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Avanzamento del progetto “Forza Pesca” Approvato con DDR n. 
348/2019, Mis. 1.29 e 2.50 del PO FEAMP 2014/2020.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero minimo di corsi di formazione, in 
modalità presenza o webinar, avviati nell'anno.

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Avanzamento dell'intervento "Una rete da pesca per la filiera dei rifiuti 
marini", di cui al bando adottato con DDR n. 167/2020, a valere sulle Mis. 
1.26, 1.40, 5.68 del PO FEAMP 2014/2020.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Importo totale del sostegno certificato nell'anno / 
importo totale del sostegno concesso

0,00%
 

40,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500719 - 500719 - Caccia, Pesca ed Acquacoltura

Codice OBO 2022OBO500719.07.02

Descrizione OBO Garantire l'ottimale esercizio dell`attività faunistica e venatoria in Regione Campania.

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Cittadini e collettività

Associazioni venatorie

Cacciatori

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Tutela del patrimonio forestale e della fauna selvatica

Azione Redazione del calendario venatorio per l'annata 2021/2022

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione della proposta del 
provvedimento di approvazione del calendario

Off
 

On
 

On/Off

Azione Redazione definitiva del Piano per la gestione ed il controllo del cinghiale 
in Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione del provvedimento di 
approvazione del Piano

Off
 

On
 

On/Off

Azione Gestione telematica delle richieste di rilascio del Tesserino Venatorio 
tramite il portale dedicato www.campaniacaccia.it

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di richieste istruite / numero di richieste 
pervenute

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500720 - 500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo

Codice OBOMOD 2022OBO500720.04.01

Descrizione OBOMOD Sostenere le imprese dell'agroalimentare campano

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Università e centri di ricerca

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIPAAF, OO.PP., Consorzi di Tutela, IZSM, UNINA, CCIAA

Capitoli  

Linea Azione Sostenibilità dei sistemi produttivi agricoli e forestali, economia circolare, contrasto ai cambiamenti 
climatici, tutela della biodiversità e delle risorse naturali.

Azione Assicurare l'attivazione e la partecipazione tecnico operativa della UOD 
500720 alle azioni divulgative organizzate per il comparto zootecnico  
dall'Associazione Regionale Allevatori della Campania e Molise

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di iniziative partecipate 0,00
 

10,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Promozione dell'agroalimentare campano sui mercati nazionali e 
internazionali attraverso la partecipazione ad eventi fieristici

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero eventi fieristici a cui partecipa la DG 50 
07 con il coinvolgimento di n.300 aziende 
produttrici

0,00
 

10,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione sulla 
modifica

La descrizione dell'indicatore dell'Azione 2, “Assicurazione la partecipazione tecnico operativa della 
UOD 500720 alle azioni divulgative organizzate per il comparto zootecnico dalle associazioni dei 
produttori”, è stata modificata perché errata: L’Associazione interessata non è l’Associazione dei 
Produttori, ma l'Associazione Regionale Allevatori della Campania e Molise
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500720 - 500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo

Codice OBO 2022OBO500720.04.02

Descrizione OBO Promuovere la qualità dei prodotti per la competitività delle imprese

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Cittadini e collettività

Giovani

Famiglie

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Scuole della Regione Campania, Ufficio scolastico regionale, MIPAAF

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Qualità, tipicità, sicurezza degli alimenti e stili di vita sani.

Azione Realizzazione del concorso per le scuole "Inventa il tuo spot" anno 
scolastico 2022/2023

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione del provvedimento di approvazione del 
concorso

 On
 

On/Off

Azione Aggiornamento dell'Albo regionale delle Fattorie didattiche

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di iscrizioni e/o cancellazioni effettuate / n. di 
richieste pervenute

0,00%
 

90,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500720 - 500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo

Codice OBO 2022OBO500720.05.01

Descrizione OBO Assicurare l'attuazione delle Misure a Titolarità del PSR Campania 2014/2020 affidate alla 
UOD 500720 attraverso un efficiente presidio per il raggiungimento degli obiettivi

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Enti locali territoriali

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

AGEA, MIPAAF, CAA, Organizzazioni professionali agricole

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Competitività delle imprese agricole, multifunzionalità, internazionalizzazione, rafforzamento delle 
filiere campane e sviluppo della finanza alternativa e innovativa

Azione Garantire il raggiungimento dell'obiettivo finanziario assegnato alla UOD 
500720

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Importo di spesa pagato da AGEA 0,00
 

5.388.756,72
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500720 - 500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo

Codice OBO 2022OBO500720.07.01

Descrizione OBO Garantire la protezione, valorizzazione e sviluppo dell'agricoltura urbana e periurbana

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Comune di Napoli, Città Metropolitana di Napoli, OO.PP., Ente Parco colline di Napoli

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Valorizzazione dell'agricoltura urbana e delle politiche urbane per il cibo.

Azione Elaborazione di un piano di avviamento di un sistema strutturato di 
supporto permanente a settori fragili delle aree rurali urbane e periurbane 
in termini di proposta e sviluppo di innovazioni, formazione professionale, 
aggiornamento e consulenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Trasmissione del piano di avviamento alla DG 
5007

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 267

Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500720 - 500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo

Codice OBO 2022OBO500720.07.02

Descrizione OBO Attuazione della strategia regionale per la tutela delle risorse naturali

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Università e centri di ricerca

Associazioni del territorio e di categoria

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Direzione Generale 500600 della Difesa del Suolo e l'Ecosistema, Agenzia Regionale per la 
Protezione Ambientale in Campania

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sostenibilità dei sistemi produttivi agricoli e forestali, economia circolare, contrasto ai cambiamenti 
climatici, tutela della biodiversità e delle risorse naturali.



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 268

Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500720 - 500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo

Codice OBO 2022OBO500720.07.02

Descrizione OBO Attuazione della strategia regionale per la tutela delle risorse naturali

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Azione Affidamento all’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale in 
Campania dei Controlli amministrativi, dei controlli in loco e delle analisi 
dei suoli previste dal “Piano dei Controlli” ai sensi della DGR n.585 del 
16/12/2020 ad oggetto: Disciplina per l'utilizzazione agronomica degli 
effluenti di allevamento, acque reflue e digestati e Programma d'Azione 
per le zone vulnerabili all'inquinamento dei nitrati di origine agricola

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione del provvedimento di approvazione 
dello schema di convenzione Regione Campania 
- ARPAC per l’affidamento dell’attività

Off
 

On
 

On/Off

Azione Effettuazione di un "Piano di monitoraggio" per la verifica dell'efficacia del 
programma d'azione per le zone vulnerabili all'inquinamento da nitrati di 
origine agricola, ai sensi del Dlgvo 152/2006, mediante raccolta di dati/
informazioni relative al quadro degli indicatori riportati nel Rapporto 
Ambientale del programma d'azione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Implementazione ed aggiornamento del quadro 
degli indicatori riportati nel Rapporto ambientale 
del Programma d'Azione pubblicato sul sito Web 
dell'Assessorato all'Agricoltura

Off
 

On
 

On/Off

Azione Affidamento all’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale in 
Campania dell’attività di monitoraggio dei suoli e delle acque interessati 
allo spandimento dei reflui oleari ai sensi della DGR n. 398/06  ad oggetto 
“Disciplina tecnica regionale per l’utilizzazione agronomica delle acque di 
vegetazione e delle sanse umidi dei frantoi oleari” e dell’Allegato 3 del DM 
6 luglio 05

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adozione del provvedimento di approvazione 
dello schema di convenzione Regione Campania 
- ARPAC per l’affidamento dell’attività

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500721 - 500721 - Servizio Fitosanitario

Codice OBO 2022OBO500721.07.01

Descrizione OBO Tutela e Sorveglianza fitosanitaria del territorio regionale

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Università di Scienze Agrarie Fedrico II
CNR
CREA
Università di Foggia

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sostenibilità dei sistemi produttivi agricoli e forestali, economia circolare, contrasto ai cambiamenti 
climatici, tutela della biodiversità e delle risorse naturali.

Azione Attuazione del programma di controllo biologico del Moscerino dei piccoli 
frutti (Drosophila suzukii) attraverso i lanci dell’insetto antagonista 
Ganaspis brasiliensis: individuazione dei siti e lancio dell'antagonista.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Trasmissione della relazione di attuazione alla 
Regione capofila

 On
 

On/Off

Azione Attuazione del programma di controllo della Cimice asiatica (Halyomorpha 
halis) attraverso i lanci dell'insetto antagonista Trissolcus japonicus: 
individuazione dei siti e lancio dell'antagonista

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Trasmissione della relazione di attuazione alla 
Regione capofila

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500721 - 500721 - Servizio Fitosanitario

Codice OBO 2022OBO500721.07.02

Descrizione OBO Potenziamento Servizio Fitosanitario

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Accreditamento del laboratorio fitopatologico regionale ai sensi della 
norma ISO 17025

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione e revisione dei documenti e 
questionari propedeutici alla Visita ispettiva

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500722 - 500722 - Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densità Abitativa

Codice OBO 2022OBO500722.04.01

Descrizione OBO Attuazione Reg (UE) 1308/2013 - Viticoltura

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

AGEA - MIPAAF

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Ristrutturazione e riconversione vigneti - COLLAUDI ESEGUITI IN 
CAMPO

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n.collaudi effettuati / n. richieste di accertamento 
finale dei lavori pervenute

0,00%
 

90,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Misure investimenti PNS Vino - COLLAUDI IN AZIENDA

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. collaudi effettuati / n. di accertamenti finali 
degli investimenti realizzati pervenuti

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500722 - 500722 - Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densità Abitativa

Codice OBOMOD 2022OBO500722.05.01

Descrizione OBOMOD Garantire l'attuazione delle misure afferenti al piano di Sviluppo Rurale 2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i 
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Consorzi di difesa

Consorzi di bonifica ed irrigazione

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 75

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

AGEA - MIPAAF

Capitoli  

Linea Azione

Azione Garantire la realizzazione di un adeguato livello di spesa liquidata da 
AGEA per le Misure del PSR Campania 2014/2020

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa liquidata da Agea  51.895.222,46
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione sulla 
modifica

Nell’effettuare il monitoraggio delle misure afferenti al PSR Campania si è evidenziato, sia per i 
progetti con beneficiari "privati" sia per i progetti con beneficiari “pubblici”, che vi sono stati 
rallentamenti del cronoprogramma dovuti al perdurare dell’emergenza sanitaria che hanno 
rallentato la velocità di spesa e comportato conseguentemente una diminuzione delle domande di 
pagamento da portare a rimborso sul Programma di Sviluppo Rurale stesso. Ciò premesso, e 
facendo seguito alle disposizioni della competente AdG, si ritiene di dover ridimensionare il target 
della spesa PSR relativa all’OBO de quo da Euro 59.498.551,59 ad Euro 51.895.222,46.
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500722 - 500722 - Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densità Abitativa

Codice OBO 2022OBO500722.07.01

Descrizione OBO Attuazione L.R. n. 11/96 e Regolamento n. 3/2017 e ss.mm.ii

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i 
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Iscrizione all'Albo delle Imprese forestali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di iscrizione effettuate / n. di richieste 
pervenute entro il 31 ottobre 2022

0,00%
 

80,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Approvazione Piani di Gestione Forestale privatiu

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. d'istruttorie effettuate / n. di richieste complete 
pervenute entro il 31 ottobre 2022

0,00%
 

80,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500723 - 500723 - Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali

Codice OBO 2022OBO500723.04.01

Descrizione OBO Conciliazioni in materia agraria: istanze di parte per ridurre il contenzioso giurisdizionale 
agricolo.

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di conciliazione 
pervenute

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di istanze evase dalla SSL entro i 
termini di legge sul numero di istanze pervenute 
entro il 31 ottobre 2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500723 - 500723 - Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali

Codice OBO 2022OBO500723.04.02

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi relativi al pacchetto 
latte

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

AGEA

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Rilascio autorizzazioni primi acquirenti latte

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di istanze evase sul numero di istanze 
pervenute entro il 30 novembre del 2022

0,00%
 

80,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500723 - 500723 - Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali

Codice OBO 2022OBO500723.05.01

Descrizione OBO Garantire l'attuazione delle misure del Piano di Sviluppo Rurale 2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Consorzi di difesa

Consorzi di bonifica ed irrigazione

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 75

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali, AGEA, DGAgri, Commissione Europea

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Garantire la realizzazione di un adeguato livello di spesa liquidata da 
AGEA per le Misure del PSR Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa liquidata da Agea  52.291.413,25
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 277

Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500724 - 500724 - Zootecnica e Benessere Animale

Codice OBO 2022OBO500724.04.01

Descrizione OBO Sostenere le imprese agroalimentari

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Competitività delle imprese agricole, multifunzionalità, internazionalizzazione, rafforzamento delle 
filiere campane e sviluppo della finanza alternativa e innovativa

Azione Mediazione istanze di parte per ridurre il contenzioso giurisdizionale 
agricolo

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di istanze evase sul totale delle istanze 
presentate

 85,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500724 - 500724 - Zootecnica e Benessere Animale

Codice OBO 2022OBO500724.05.01

Descrizione OBO Garantire l'attuazione delle misure afferenti al piano di Sviluppo Rurale 2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Università e centri di ricerca

Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Consorzi di difesa

Consorzi di bonifica ed irrigazione

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 75

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali, AGEA, DGAgri, Commissione Europea

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Garantire la realizzazione di un adeguato livello di spesa liquidata da 
AGEA per le Misure del PSR Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa liquidata da Agea  29.816.515,13
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500724 - 500724 - Zootecnica e Benessere Animale

Codice OBO 2022OBO500724.07.01

Descrizione OBO Protezione delle risorse naturali

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 0905 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Aree protette, parchi naturali, 
protezione naturalistica e forestazione

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Tutela del patrimonio forestale e della fauna selvatica

Azione Diffusione del verde ai privati ed Enti Pubblici

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Istanze evase sul totale delle istanze pervenute  90,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500725 - 500725 - Agricoltura Urbana e Costiera

Codice OBO 2022OBO500725.04.02

Descrizione OBO Conciliazioni in materia agraria: istanze di parte per ridurre il contenzioso giurisdizionale 
agricolo.

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di conciliazione 
pervenute

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di istanze evase dalla SSL entro i 
termini di legge sul numero di istanze pervenute 
entro il 31 ottobre 2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500725 - 500725 - Agricoltura Urbana e Costiera

Codice OBO 2022OBO500725.04.03

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi relativi al pacchetto 
latte

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

AGEA

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Rilascio autorizzazioni primi acquirenti latte

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di istanze evase sul numero di istanze 
pervenute entro il 30 novembre del 2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 282

Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500725 - 500725 - Agricoltura Urbana e Costiera

Codice OBOMOD 2022OBO500725.05.01

Descrizione OBOMOD Garantire l'attuazione delle misure del piano di Sviluppo Rurale 2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Consorzi di difesa

Consorzi di bonifica ed irrigazione

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 75

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali, AGEA, DGAgri, Commissione Europea

Capitoli  

Linea Azione

Azione Garantire la realizzazione di un adeguato livello di spesa liquidata da 
AGEA per le Misure del PSR Campania 2014/2020

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa liquidata da Agea  9.727.693,36
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione sulla 
modifica

Nell’effettuare il monitoraggio delle misure afferenti al PSR Campania si è evidenziato, sia per i 
progetti con beneficiari "privati" sia per i progetti con beneficiari “pubblici”, che vi sono stati 
rallentamenti del cronoprogramma dovuti al perdurare dell’emergenza sanitaria che hanno 
rallentato la velocità di spesa e comportato conseguentemente una diminuzione delle domande di 
pagamento da portare a rimborso sul Programma di Sviluppo Rurale stesso. Ciò premesso, e 
facendo seguito alle disposizioni della competente AdG, si ritiene di dover ridimensionare il target 
della spesa PSR relativa all’OBO de quo fissandolo ad € 9.727.963,36
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI
500726 - 500726 - Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazioni nelle Aree Pianeggianti

Codice OBO 2022OBO500726.04.01

Descrizione OBO Conciliazioni in materia agraria: istanze di parte per ridurre il contenzioso giurisdizionale 
agricolo.

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di conciliazione 
pervenute

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di istanze evase dalla SSL entro i 
termini di legge sul numero di istanze pervenute 
entro il 31 ottobre 2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI
500726 - 500726 - Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazioni nelle Aree Pianeggianti

Codice OBO 2022OBO500726.04.02

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi relativi al pacchetto 
latte

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

AGEA

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Rilascio autorizzazioni primi acquirenti latte

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero istanze evase sul numero di istanze 
pervenute entro il 30 novembre 2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI
500726 - 500726 - Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazioni nelle Aree Pianeggianti

Codice OBOMOD 2022OBO500726.05.01

Descrizione OBOMOD Garantire l'attuazione delle misure del piano di Sviluppo Rurale 2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Consorzi di difesa

Consorzi di bonifica ed irrigazione

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 75

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali, AGEA, DGAgri, Commissione Europea

Capitoli  

Linea Azione

Azione Garantire la realizzazione di un adeguato livello di spesa liquidata da 
AGEA per le Misure del PSR Campania 2014/2020

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa liquidata da Agea  71.631.015,55
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione sulla 
modifica

Nell’effettuare il monitoraggio delle misure afferenti al PSR Campania si è evidenziato, sia per i 
progetti con beneficiari "privati" sia per i progetti con beneficiari “pubblici”, che vi sono stati 
rallentamenti del cronoprogramma dovuti al perdurare dell’emergenza sanitaria che hanno 
rallentato la velocità di spesa e comportato conseguentemente una diminuzione delle domande di 
pagamento da portare a rimborso sul Programma di Sviluppo Rurale stesso. Ciò premesso, e 
facendo seguito alle disposizioni della competente AdG, si ritiene di dover ridimensionare il target 
della spesa PSR relativa all’OBO de quo da Euro 81.940.454,91 ad Euro 71.631.015,55.
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500791 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500791.04.01

Descrizione OBO Garantire la rappresentazione delle posizioni tecniche della Direzione Generale Agricoltura 
in ordine ai punti all’odg della CPA (Commissione Politiche Agricole)

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Mipaaf
AgEA
DG Agri Commissione Europea
Conferenza Stato-Regioni
Conferenza delle Regioni
Conferenza unificata
Uffici della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio DAR

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Raccordo delle attività di competenza della Direzione Generale con gli 
argomenti all’odg dei lavori della Commissione Politiche Agricole (CPA) 
all’esito delle riunioni di Coordinamento Tecnico Interregionale (CTI) e 
delle riunioni in sede presso la Segreteria della conferenza Stato-Regioni. 
Supporto informativo agli Uffici competenti della DG circa i lavori della 
CPA anche in relazione agli esiti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di posizioni tecniche assunte dalla DG 
Agricoltura / Numero di provvedimenti acquisiti 
dalla Conferenza delle Regioni e delle Province 
autonome ed esaminati in CPA.

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500791 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500791.05.01

Descrizione OBO Garantire il coordinamento della programmazione, valutazione, monitoraggio e attuazione 
degli interventi finanziati dal fondo FEASR

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Mipaaf
AgEA
DG Agri Commissione Europea

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Redazione della Relazione Annuale di Attuazione (RAA) del PSR 
2104-2020

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Trasmissione RAA alla Commissione Europea 
sul portale SFC

 On
 

On/Off

Azione Analisi gestionale, procedurale, finanziaria e fisica del PSR quale 
strumento di cruscotto direzionale, per le previsioni finanziarie, per le 
risoluzioni di anomalie e ritardi di attuazione e per supportare il 
management e l'organo politico nella programmazione e 
riprogrammazione del PSR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. report di monitoraggio prodotti  12,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Standardizzare l'attuazione del Programma attraverso disposizioni comuni 
intese a risolvere le problematiche emergenti in corso di attuazione delle 
misure nonché recepire l'evoluzione normativa

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n documenti/dispositivi prodotti  6,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500792 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500792.05.01

Descrizione OBO P.S.R. Campania 2014 - 2020. Assicurare la corretta gestione del Programma. Verificabilità e 
controllabilità delle Misure.

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

AGEA

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Analisi, coordinamento, valutazione I.C.O., E.C. e Passi.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di Impegni, Criteri ed Obblighi (I.C.O.), 
Elementi di Controllo (E.C.) e Passi validati su 
Piattaforma V.C.M. https://www.sian.it/portalerrn/ 
mappasito.jsp.

 516,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500792 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500792.05.02

Descrizione OBO Garantire i controlli volti alla verifica del possesso/mantenimento dei requisiti minimi di 
garanzia e funzionamento dei Centri di Assistenza Agricola (CAA)

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Altre Regioni, Centri di Assistenza Agricola.

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Verifica del possesso/mantenimento dei requisiti minimi di garanzia e 
funzionamento dei Centri di Assistenza Agricola (CAA) ai sensi delle 
disposizioni del DD n. 241/2017 e s.m.i.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di autorizzazioni (o dinieghi) e/o pareri
rilasciati / n. di istanze pervenute alla data del 
30/10

 80,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500792 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500792.07.01

Descrizione OBO F.S.C. 2014-2020. Piani di forestazione. Assicurare la corretta attuazione dei progetti. 
Esecuzione controlli di I livello.

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Comunità Montane, Province, Città Metropolitana di Napoli

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Esecuzione controlli di I livello "on desk".

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero progetti controllati / numero progetti 
pervenuti entro l'1/11/2021.

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500792 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500792.24.01

Descrizione OBO Assicurare l'espletamento delle attività di verifica delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai 
dipendenti assegnati all’intera Direzione Generale 07 in attuazione della misura 2.8 del 
PTPCT 2022/2024

Codice OBSA 2022OBSA500700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Uffici della Procura della Repubblica

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Verifica a campione sulle dichiarazioni rilasciate dai dipendenti dell'intera 
Direzione Generale per l'attuazione della misura 2.8 del PTPCT 
2022/2024

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di dichiarazioni sostitutive controllate ai sensi 
delle circolari n. 11/2015 e 2/2019 sul n. di 
dichiarazioni sostitutive rilasciate dal personale 
assegnato all’intera DG 07

 5,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500793 - 500793 - STAFF- Semplificazione dei processi - Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con 
l'Organismo Pagatore

Codice OBO 2022OBO500793.05.01

Descrizione OBO Gestione delle procedure di competenza della Direzione Generale per il riconoscimento 
dell'OPR Ageac

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Agea, Mipaaf

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione revisione e produzione della convenzione Ageac-Regione Campania per il 
riconiscimento dell'OPR Ageac

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Trasmissione alla Direzione Generale della 
convenzione Ageac-Regione Campania

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500793 - 500793 - STAFF- Semplificazione dei processi - Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con 
l'Organismo Pagatore

Codice OBO 2022OBO500793.26.03

Descrizione OBO Assicurare le operazioni finalizzate al processo di semplificazione e digitalizzazione per la 
definizione del nuovo modello organizzativo

Codice OBSA 2022OBSA500700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Cittadini e collettività

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento della capacità istituzionale, competenze e abilità per la competitività dei sistemi 
agroalimentari, dei territori rurali e delle aree interne

Azione analisi del modello organizzativo attuale e definizione della mappatura di 
processi, procedure e attività dell'intera DG 07

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

trasmissione alla direzione generale della 
mappatura dei processi dell'intera DG 07

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500793 - 500793 - STAFF- Semplificazione dei processi - Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con 
l'Organismo Pagatore

Codice OBO 2022OBO500793.26.04

Descrizione OBO Integrazione e utilizzo delle piattaforme abilitanti

Codice OBSA 2022OBSA500700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ufficio Speciale per la crescita e la transizione digitale

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Realizzazione di servizi di competenza della DG online accessibili 
esclusivamente tramite spid

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

realizzazione di un servizio accessibile 
esclusivamente tramite spid

 On
 

On/Off

Azione Garantire lo sviluppo di servizi digitali e fruibilità sulla piattaforma IO

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

realizzazione di un servizio digitale su IO  On
 

On/Off

Azione Garantire i pagamenti elettronici tramite la piattaforma PagoPA/MyPay

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n di pagamenti transitati su pagoPa-MyPay / 
numero pagamenti totali

 30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500793 - 500793 - STAFF- Semplificazione dei processi - Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con 
l'Organismo Pagatore

Codice OBOMOD 2022OBO500793.26.05

Descrizione OBOMOD Manutenzione evolutiva dei servizi all’utenza e valorizzazione del patrimonio informativo

Codice OBSA 2022OBSA500700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ufficio Speciale per la crescita e la transizione digitale

Capitoli  

Linea Azione

Azione Razionalizzazione dei siti internet della DG 5007

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione del numero di siti internet di 
competenza della DG

Off
 

On
 

On/Off

Azione Garantire  la semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi 
di competenza della direzione generale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

realizzazione di un procedimento amministrativo 
tracciabile via web

 On
 

On/Off

Azione Garantire la pubblicazione dati sul portale dei dati aperti regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di dataset di dati pubblicati  3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)
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Monitoraggio della performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500793 - 500793 - STAFF- Semplificazione dei processi - Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con 
l'Organismo Pagatore

Codice OBOMOD 2022OBO500793.26.05

Descrizione OBOMOD Manutenzione evolutiva dei servizi all’utenza e valorizzazione del patrimonio informativo

Codice OBSA 2022OBSA500700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Relazione sulla 
modifica

Richiesta di variazione dell’indicatore afferente OBO 2022OBO500793.26.05 - Manutenzione 
evolutiva dei servizi all'utenza e valorizzazione del patrimonio informativo

Si richiede di modificare l’Azione “Realizzare l'adeguamento dei siti internet alle linee guida 
contenenti regole tecniche” e il relativo indicatore “Adeguamento dei contenuti dei siti alle linee 
guida contenenti regole tecniche”, del tipo On/Off, afferente all’OBO 2022OBO500793.26.05 - 
Manutenzione evolutiva dei servizi all'utenza e valorizzazione del patrimonio informativo”.

Detta richiesta si sostanzia a valle delle attività di analisi e ricognizione effettuate, tra l’altro, in 
attuazione dell’OBSA 2022OBSA500700.26 - Implementazione della trasformazione digitale. 
Nel corso delle attività, tutt’ora in corso, si è avuto modo di addivenire alla determinazione che per 
alcuni dei siti internet di competenza di questa direzione generale, il mero adeguamento dei 
contenuti degli stessi alle regole tecniche AgID non sia perseguibile. Talvolta, infatti, non è 
semplicemente il contenuto del sito internet a dover essere oggetto di revisione, bensì il sito 
internet stesso nel suo complesso. Vuoi perché i contenuti non sono attuali e aggiornabili, vuoi 
perché l’architettura del sito internet si rivela obsoleta.
In particolare, sulla scorta delle determinazioni assunte dalla DG 5007 e alla luce delle indicazioni e 
dei chiarimenti ricevuti dall’US 11 per la Crescita e la Transizione Digitale, si è maturata la 
consapevolezza di dover provvedere azioni più profonde in argomento andando a rivedere la 
strategia di comunicazione complessiva della DG. Limitatamente a quanto in discussione, sarà 
necessario da un lato provvedere a razionalizzare i contenuti e i canali di comunicazione e, 
dall’altro, creare le condizioni atte a garantire un più efficiente aggiornamento dei contenuti per il 
loro tramite pubblicati. Andrà eliminata ridondanza informativa e, contestualmente, dovrà essere 
introdotta nuova efficienza nell’utilizzo dei siti internet e dei canali di comunicazione in genere.

Assunta la necessità di dar luogo ad un percorso graduale di intervento, si è ritenuto di intervenire 
avviando una prima classificazione dei siti internet discernendo tra:
•	Siti internet da aggiornare e manutenere;
•	Siti internet da dismettere entro il 31/12/2022;
•	Siti internet da dismettere a far data dal 01/01/2023 per i quali risultano necessari passaggi e 
approfondimenti di natura tecnico-amministrativa e che non ne consentono la dismissione 
nell’immediato futuro.
Alla luce di quanto esposto, attesa la complessità e il valore delle azioni da porre in essere, si 
chiede di voler avallare la proposta di modifica dell’OBO 2022OBO500793.26.05 - Manutenzione 
evolutiva dei servizi all'utenza e valorizzazione del patrimonio informativo” nel modo che segue

Azione da modificare: Realizzare l'adeguamento dei siti internet alle linee guida contenenti regole 
tecniche 
Sostituire con: Razionalizzazione dei siti internet della DG 5007

Indicatore da modificare: Adeguamento dei contenuti dei siti alle linee guida contenenti regole 
tecniche
Sostituire con: Riduzione del numero di siti internet di competenza della DG

Tipo indicatore: ON/OFF. 
Non si richiede modifica.
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

Codice OBSA 2022OBSA500800.01

Descrizione OBSA Potenziare il parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di TPL, 
anche attraverso l’utilizzo delle risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare

Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi 1002 - Trasporti e diritto alla mobilità - Trasporto pubblico locale

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 9

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Potenziamento del parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di TPL su 
ferro

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report finale relativo al potenziamento 
conseguito a seguito di almeno due 
provvedimenti adottati (covenzioni/proposte di 
delibera

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

Codice OBSA 2022OBSA500800.02

Descrizione OBSA Adeguare e potenziare le infrastrutture portuali campane e i collegamenti marittimi

Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo della portualità regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report relativo al potenziamento conseguito a 
seguito di almeno tre provvedimenti adottati 
(contratti/convenzioni/proposte di delibera)

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

Codice OBSA 2022OBSA500800.03

Descrizione OBSA Sviluppare e mettere in sicurezza le infrastrutture ferroviarie, anche attraverso l’utilizzo delle 
risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare

Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 9

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo e sicurezza delle infrastrutture ferroviarie

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Attività di verifica periodica dell’avanzamento 
procedurale e fisico degli interventi finanziati dal 
PNRR e dal relativo Fondo complementare 
(report / relazioni / note/ ecc.). Realizzazione di 
apposito database

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

Codice OBSA 2022OBSA500800.04

Descrizione OBSA Assicurare interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali al fine di 
garantire il mantenimento di adeguate condizioni di viabilità e di sicurezza. Sviluppo della 
rete regionale delle ciclovie, anche attraverso l’utilizzo di risorse del PNRR e del relativo 
Fondo complementare

Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 9

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report finale relativo agli interventi effettuati a 
seguito di almeno cinque provvedimenti adottati 
(convenzioni/accordi /proposte di delibera)

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

Codice OBSA 2022OBSA500800.05

Descrizione OBSA Ottimizzare le attività di verifica e monitoraggio della Direzione Generale

Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi 1002 - Trasporti e diritto alla mobilità - Trasporto pubblico locale

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. contenziosi oggetto di monitoraggio 0,00
 

80,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

Codice OBSA 2022OBSA500800.06

Descrizione OBSA Ottimizzare le attività di verifica e monitoraggio dei contratti di servizio

Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi 1002 - Trasporti e diritto alla mobilità - Trasporto pubblico locale

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Attività di indirizzo in tema di interventi di 
vigilanza e controllo sulle aziende TPL. 
Valutazione degli esiti e proposte operative 
(verbali, decreti, circolari, ecc.). Elaborazione di 
atti di indirizzo in tema di vigilanza e controllo 
sulle aziende TPL. e trasmissione alle aziende 
interessate.

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

Codice OBSA 2022OBSA500800.07

Descrizione OBSA Garantire i servizi minimi di TPL su gomma e su ferro. Promuovere i servizi di mobilità 
turistica

Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Report finale relativo agli interventi effettuati per 
garantire i serivizi a seguito di almeno due 
provvedimenti adottati (convenzioni/proposte di 
delibera)

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

Codice OBSA 2022OBSA500800.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incremento costo realizzato nel 2022 0,00
 

25.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

Codice OBSAMOD 2022OBSA500800.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Istituzioni europee ed internazionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

Codice OBSA 2022OBSA500800.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

Codice OBSA 2022OBSA500800.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

Codice OBSAMOD 2022OBSA500800.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500801 - Trasporto su ferro

Codice OBO 2022OBO500801.01.01

Descrizione OBO Garantire l'acquisto di nuovo materiale rotabile su ferro e/o revamping

Codice OBSA 2022OBSA500800.01

Descrizione OBSA Potenziare il parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di TPL, anche 
attraverso l’utilizzo delle risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Potenziamento del parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di TPL su 
ferro

Azione Ammissione/impegno/liquidazione delle spese

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. decreti dirigenziali  4,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500801 - Trasporto su ferro

Codice OBO 2022OBO500801.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione tempestività pagamenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500802 - Trasporto su gomma

Codice OBO 2022OBO500802.01.01

Descrizione OBO Garantire l'acquisto di nuovo materiale rotabile su gomma

Codice OBSA 2022OBSA500800.01

Descrizione OBSA Potenziare il parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di TPL, anche 
attraverso l’utilizzo delle risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare

Missioni e Programmi 1002 - Trasporti e diritto alla mobilità - Trasporto pubblico locale

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Potenziamento del parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di TPL su 
gomma

Azione impegno/liquidazione delle spese

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. decreti dirigenziali  4,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 313

Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500802 - Trasporto su gomma

Codice OBO 2022OBO500802.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione riduzione dello stock di fatture impagate

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

 25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione tempestività dei pagamenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500803 - Infrastrutture logistiche, portuali e aeroportuali, trasporti merci

Codice OBO 2022OBO500803.02.01

Descrizione OBO Assicurare l'adeguamento e potenziamento delle infrastrutture portuali

Codice OBSA 2022OBSA500800.02

Descrizione OBSA Adeguare e potenziare le infrastrutture portuali campane e i collegamenti marittimi

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo della portualità regionale

Azione Ammissione/impegno/liquidazione delle spese

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. decreti dirigenziali 0,00
 

6,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500803 - Infrastrutture logistiche, portuali e aeroportuali, trasporti merci

Codice OBO 2022OBO500803.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione riduzione dello stock di fatture impagate

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

 25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione tempestività dei pagamenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500804 - Trasporto marittimo e Demanio marittimo portuale

Codice OBO 2022OBO500804.02.01

Descrizione OBO Attività di gestione del demanio marittimo portuale

Codice OBSA 2022OBSA500800.02

Descrizione OBSA Adeguare e potenziare le infrastrutture portuali campane e i collegamenti marittimi

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo della portualità regionale

Azione concessioni/autorizzazioni demaniali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. provvedimenti/note  12,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500804 - Trasporto marittimo e Demanio marittimo portuale

Codice OBO 2022OBO500804.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione tempestività pagamenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500805 - Gestione finanziaria- Monitoraggio e controllo degli interventi di competenza della DG

Codice OBO 2022OBO500805.05.01

Descrizione OBO Garantire il monitoraggio procedurale, fisico, finanziario, verifica e controllo della spesa 
degli interventi e monitoraggio delle entrate

Codice OBSA 2022OBSA500800.05

Descrizione OBSA Ottimizzare le attività di verifica e monitoraggio della Direzione Generale

Missioni e Programmi 1002 - Trasporti e diritto alla mobilità - Trasporto pubblico locale

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione predisposizione di report di monitoraggio procedurale, fisico e finanziario

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. report  2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500806 - Infrastrutture ferroviarie

Codice OBO 2022OBO500806.03.01

Descrizione OBO Potenziare e ammodernare le infrastrutture ferroviarie

Codice OBSA 2022OBSA500800.03

Descrizione OBSA Sviluppare e mettere in sicurezza le infrastrutture ferroviarie, anche attraverso l’utilizzo delle risorse 
del PNRR e del relativo Fondo complementare

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo e sicurezza delle infrastrutture ferroviarie

Azione Ammissione/impegno/liquidazione delle spese

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. decreti dirigenziali  40,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500806 - Infrastrutture ferroviarie

Codice OBO 2022OBO500806.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500807 - Infrastrutture viarie e viabilità regionale

Codice OBO 2022OBO500807.04.01

Descrizione OBO Garantire l'attuazione degli interventi di viabilità e sicurezza sulle strade regionali

Codice OBSA 2022OBSA500800.04

Descrizione OBSA Assicurare interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali al fine di garantire il 
mantenimento di adeguate condizioni di viabilità e di sicurezza. Sviluppo della rete regionale delle 
ciclovie, anche attraverso l’utilizzo di risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali

Azione Ammissione/impegno/liquidazione delle spese

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. decreti dirigenziali  40,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500807 - Infrastrutture viarie e viabilità regionale

Codice OBO 2022OBO500807.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500808 - Mobilità sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali

Codice OBO 2022OBO500808.04.01

Descrizione OBO Potenziare e ammodernare il sistema delle piste ciclabili e della mobilità sostenibile

Codice OBSA 2022OBSA500800.04

Descrizione OBSA Assicurare interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali al fine di garantire il 
mantenimento di adeguate condizioni di viabilità e di sicurezza. Sviluppo della rete regionale delle 
ciclovie, anche attraverso l’utilizzo di risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare

Missioni e Programmi 1005 - Trasporti e diritto alla mobilità - Viabilità e infrastrutture stradali

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Ammissione/impegno/liquidazione delle spese

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. decreti dirigenziali  6,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500808 - Mobilità sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali

Codice OBO 2022OBO500808.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500891 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500891.06.01

Descrizione OBO Garantire la vigilanza e il controllo sulle aziende di TPL sull’osservanza degli obblighi di 
servizio e tariffari, della carta della mobilità e degli standard di qualità

Codice OBSA 2022OBSA500800.06

Descrizione OBSA Ottimizzare le attività di verifica e monitoraggio dei contratti di servizio

Missioni e Programmi 1002 - Trasporti e diritto alla mobilità - Trasporto pubblico locale

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Cittadini e collettività

Pendolari

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione predisposizione di report sull'attività di vigilanza e controllo sulle aziende 
TPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. report  2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500892 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500892.05.01

Descrizione OBO Garantire il monitoraggio del contenzioso

Codice OBSA 2022OBSA500800.05

Descrizione OBSA Ottimizzare le attività di verifica e monitoraggio della Direzione Generale

Missioni e Programmi 1002 - Trasporti e diritto alla mobilità - Trasporto pubblico locale

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione predisposizione di report di monitoraggio del contenzioso

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. report  2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500892 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500892.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500893 - STAFF -  Società, Enti e Organismi di riferimento

Codice OBO 2022OBO500893.07.01

Descrizione OBO Garantire i servizi di mobilità turistica per la promozione e la fruizione del patrimonio 
turistico regionale

Codice OBSA 2022OBSA500800.07

Descrizione OBSA Garantire i servizi minimi di TPL su gomma e su ferro. Promuovere i servizi di mobilità turistica

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Ammissione/impegno/liquidazione delle spese

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. decreti dirigenziali  2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500893 - STAFF -  Società, Enti e Organismi di riferimento

Codice OBO 2022OBO500893.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione tempestività pagamenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500894 - STAFF - Supporto tecnico operativo per l'attuazione della deliberazione CIPE n. 54/2016 e ss.mm. e ii.

Codice OBO 2022OBO500894.04.01

Descrizione OBO Delibera CIPE 54/2016. Interventi a regia regionale coerenti con i programmi di intervento 
sulla viabilità regionale.

Codice OBSA 2022OBSA500800.04

Descrizione OBSA Assicurare interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali al fine di garantire il 
mantenimento di adeguate condizioni di viabilità e di sicurezza. Sviluppo della rete regionale delle 
ciclovie, anche attraverso l’utilizzo di risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Ammissione/impegno/liquidazione delle spese

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. decreti dirigenziali  300,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500894 - STAFF - Supporto tecnico operativo per l'attuazione della deliberazione CIPE n. 54/2016 e ss.mm. e ii.

Codice OBO 2022OBO500894.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione tempestività pagamenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

 95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

Codice OBSA 2022OBSA500900.06

Descrizione OBSA Elaborare il Masterplan del Litorale costiero Salerno Sud

Codice OBST OBST.09

Descrizione OBST Promozione della qualità dei territori e sostegno alle politiche abitative

Missioni e Programmi 0801 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanistica e assetto del territorio

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte Programmazione Unitaria

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Staff 500994, Staff 500992, UOD 500906, MiBACT.

Capitoli U05309, U05313 e U05315

Linea Azione Approvare il Masterplan del Litorale costiero Salerno Sud e delle Aree Interne

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione delibera di Giunta di 
approvazione del Masterplan del litorale costiero 
Salerno Sud

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

Codice OBSA 2022OBSA500900.07

Descrizione OBSA Redigere il Piano di Ricostruzione dell'Isola di Ischia

Codice OBST OBST.09

Descrizione OBST Promozione della qualità dei territori e sostegno alle politiche abitative

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Staff 500994, Staff 500992, UOD 500906, Commissariato Straordinario di Governo per la 
ricostruzione dell’Isola di Ischia, Comuni dell’Isola di Ischia, Direzione BB.CC. e Sovrintendenze, 
Città Metropolitana di Napoli

Capitoli U05533

Linea Azione Elaborare il Piano di Ricostruzione Isola di Ischia

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta del Piano di Ricostruzione Isola di 
Ischia

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

Codice OBSA 2022OBSA500900.08

Descrizione OBSA Adottare il PUAD

Codice OBST OBST.09

Descrizione OBST Promozione della qualità dei territori e sostegno alle politiche abitative

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte Mobilità e Turismo

Altre PA o soggetti 
coinvolti

UOD 500901, Staff 500992 e UOD 500906

Capitoli  

Linea Azione Aggiornare gli strumenti e la normativa in materia di Governo del Territorio ed attività edilizie

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta di delibera di adozione del PUAD  On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

Codice OBSA 2022OBSA500900.09

Descrizione OBSA Predisporre le opere di architettura moderna e contemporanea

Codice OBST OBST.09

Descrizione OBST Promozione della qualità dei territori e sostegno alle politiche abitative

Missioni e Programmi 0801 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanistica e assetto del territorio

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Università e centri di ricerca

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

UOD 500903, Staff 500992, UOD 500906, Scabec, Università

Capitoli U06542

Linea Azione Promuovere la qualità dell’architettura - Legge regionale n. 19/2019

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione repertorio delle opere di 
architettura moderna e contemporanea ai fini 
della pubblicazione

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

Codice OBSA 2022OBSA500900.10

Descrizione OBSA Predisporre gli elaborati propedeutici all'adozione del PPR

Codice OBST OBST.09

Descrizione OBST Promozione della qualità dei territori e sostegno alle politiche abitative

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte Ciclo Integrato delle Acque

Altre PA o soggetti 
coinvolti

UOD 500901, Staff 500992, UOD 500906, Ministero Beni culturali

Capitoli U00860

Linea Azione Approvare il Piano Paesaggistico

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto direttoriale di presa d'atto degli elaborati 
finalizzati all'adozione del PPR

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

Codice OBSA 2022OBSA500900.11

Descrizione OBSA Selezionare programmi di rigenerazione urbana con fondi nazionali e/o PNRR

Codice OBST OBST.09

Descrizione OBST Promozione della qualità dei territori e sostegno alle politiche abitative

Missioni e Programmi 0801 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanistica e assetto del territorio

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

UOD 500903, UOD 500906, MIMS, Dipartimento Casa Italia della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri

Capitoli  

Linea Azione Rilanciare l’economia, sviluppare i territori e innalzare la qualità di vita della popolazione regionale, 
coniugando diritto alla casa con diritto ad una vita in ambienti riqualificati e sostenibili.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto di approvazione del bando  On
 

On/Off

Predisposizione provvedimento di approvazione 
dello schema di convenzione

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

Codice OBSA 2022OBSA500900.12

Descrizione OBSA Incrementare l'utilizzo della piattaforma i.TER Campania

Codice OBST OBST.09

Descrizione OBST Promozione della qualità dei territori e sostegno alle politiche abitative

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte Tutte le SPL utilizzatrici del sistema

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Tutti gli Uffici della DG 5009

Capitoli  

Linea Azione Migliorare la governance territoriale mediate l’Incremento dell’utilizzo della piattaforma i.TER 
Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Circolare informativa  On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

Codice OBSAMOD 2022OBSA500900.13

Descrizione 
OBSAMOD

Definire programmi di incentivi finalizzati alla conclusione delle pratiche di sanatoria delle 
occupazioni abusive ERP

Codice OBST OBST.09

Descrizione OBST Promozione della qualità dei territori e sostegno alle politiche abitative

Missioni e Programmi 0801 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanistica e assetto del territorio

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

UOD 500903, UOD 500906, Enti Locali, ACER

Capitoli  

Linea Azione Sostenere le politiche della casa attraverso la concessione di contributi per morosità incolpevole e 
sostegno ai fitti. Rivisitare e definire la normativa in materia di edilizia residenziale pubblica

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Erogazione dei contributi, tramite ACER, rispetto 
alle richieste di erogazione contributi pervenute.

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

La parte da modificare è la descrizione dell’indicatore in quanto il decreto di definizione degli 
incentivi è stato già approvato con decreto direttoriale n.10 dell’11/02/2022, così come integrato 
con il decreto direttoriale n. 34 dell’11/04/2022, antecedenti all'approvazione del Piano, giusta DGR 
202 del 28/04/2022.
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500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

Codice OBSAMOD 2022OBSA500900.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.09

Descrizione OBST Promozione della qualità dei territori e sostegno alle politiche abitative

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Staff 500993

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

Codice OBSA 2022OBSA500900.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Staff 500992, 500993 e 500994;
UOD 500901, 500903 e 500906.

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

Codice OBSA 2022OBSA500900.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Staff 500992, 500993 e 500994;
UOD 500901 e 500903.

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

Codice OBSA 2022OBSA500900.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Staff 500992 e UOD 500903

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Accesso ai servizi online di competenza 
esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS - 
numero di servizi attivi su quelli di competenza

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
MyPay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

Codice OBSAMOD 2022OBSA500900.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Staff 500993

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500901 - Pianificazione territoriale - Urbanistica. Antiabusivismo

Codice OBO 2022OBO500901.08.01

Descrizione OBO Predisporre gli elaborati ai fini dell’adozione del PUAD

Codice OBSA 2022OBSA500900.08

Descrizione OBSA Adottare il PUAD

Missioni e Programmi 0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 35

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Mobilità e Turismo

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Aggiornare gli strumenti e la normativa in materia di Governo del Territorio ed attività edilizie

Azione Elaborazione degli atti ai fini della consultazione delle Amministrazioni 
interessate

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Schede di consultazione per le Amministrazioni 
interessate

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500901 - Pianificazione territoriale - Urbanistica. Antiabusivismo

Codice OBO 2022OBO500901.10.01

Descrizione OBO Predisporre gli elaborati per l’adozione del Piano Paesaggistico

Codice OBSA 2022OBSA500900.10

Descrizione OBSA Predisporre gli elaborati propedeutici all'adozione del PPR

Missioni e Programmi 0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 55

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ministero Beni culturali - Ciclo Integrato delle Acque

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Approvare il Piano Paesaggistico

Azione Elaborazione documentazione  del Piano alla luce del recepimento delle 
osservazioni della fase di Scoping della VAS e delle attività di 
copianificazione con il MIC

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Elaborati di Piano revisionati  On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500901 - Pianificazione territoriale - Urbanistica. Antiabusivismo

Codice OBO 2022OBO500901.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
Accesso

Codice OBSA 2022OBSA500900.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 348

Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500903 - Rigenerazione urbana e territoriale - Politiche Abitative

Codice OBO 2022OBO500903.09.01

Descrizione OBO Incentivare iniziative e attività di promozione della cultura e della qualità dell’Architettura in 
attuazione della LR 19/2019

Codice OBSA 2022OBSA500900.09

Descrizione OBSA Predisporre le opere di architettura moderna e contemporanea

Missioni e Programmi 0801 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanistica e assetto del territorio

Stakeholders Università e centri di ricerca

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli U06542

Linea Azione Promuovere la qualità dell’architettura - Legge regionale n. 19/2019

Azione Geo-referenziare le opere di architettura moderna e contemporanea

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Invio della mappatura georeferenziata delle 
opere di architettura moderna e contemporanea 
ad i.ter per la pubblicazione

 On
 

On/Off

Azione Programmare gli incentivi in favore delle iniziative e delle attività di 
promozione della cultura e della qualità dell’Architettura in attuazione 
della LR 19/2019

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto di approvazione degli incentivi  1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 349

Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500903 - Rigenerazione urbana e territoriale - Politiche Abitative

Codice OBOMOD 2022OBO500903.11.01

Descrizione OBOMOD Selezionare e avviare Programmi di rigenerazione urbana con caratteristiche edilizie di alta 
sostenibilità, volti a migliorare la qualità urbana ed architettonica, l’efficientamento 
energetico (energia quasi zero) nonché il miglioramento sismico del patrimonio ERP

Codice OBSA 2022OBSA500900.11

Descrizione OBSA Selezionare programmi di rigenerazione urbana con fondi nazionali e/o PNRR

Missioni e Programmi 0801 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanistica e assetto del territorio

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Rilanciare l’economia, sviluppare i territori e innalzare la qualità di vita della popolazione regionale, 
coniugando diritto alla casa con diritto ad una vita in ambienti riqualificati e sostenibili.

Azione Definire le modalità di attuazione dei programmi di rigenerazione urbana

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione del Bando per la selezione dei 
Programmi

 On
 

On/Off

Relazione sulla 
modifica

Per questo obiettivo è stato eliminato il secondo indicatore che riportava “Predisposizione 
provvedimento di approvazione convenzione con il MIMS” in quanto l’approvazione dello schema di 
convenzione con il MIMS è stata decretata con il decreto dirigenziale n. 25 del 23/03/2022, quindi, 
prima dell'approvazione del Piano.
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Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500903 - Rigenerazione urbana e territoriale - Politiche Abitative

Codice OBOMOD 2022OBO500903.13.01

Descrizione OBOMOD Incentivare iniziative e attività finalizzate alla conclusione della sanatoria delle occupazioni 
abusive ERP a favore dei i comuni e dell’ACER

Codice OBSAMOD 2022OBSA500900.13

Descrizione 
OBSAMOD

Definire programmi di incentivi finalizzati alla conclusione delle pratiche di sanatoria delle 
occupazioni abusive ERP

Missioni e Programmi 0801 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanistica e assetto del territorio

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Sostenere le politiche della casa attraverso la concessione di contributi per morosità incolpevole e 
sostegno ai fitti. Rivisitare e definire la normativa in materia di edilizia residenziale pubblica

Azione Selezionare i soggetti beneficiari degli incentivi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Istruttorie ai fini dell’erogazione del contributo 
rispetto alle richieste di erogazione contributi 
pervenute.

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

Per questo obiettivo la parte da modificare è la descrizione dell’indicatore in quanto il decreto di 
ammissione a finanziamento è stato già approvato in data 05/04/2022 con decreto direttoriale n.31, 
quindi, prima dell'approvazione del Piano.

La proposta di nuovo indicatore è:

Istruttorie ai fini dell’erogazione del contributo rispetto alle richieste di erogazione contributi 
pervenute.
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Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500903 - Rigenerazione urbana e territoriale - Politiche Abitative

Codice OBO 2022OBO500903.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
Accesso

Codice OBSA 2022OBSA500900.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500906 - Affari giuridico legali e amministrativi

Codice OBO 2022OBO500906.06.02

Descrizione OBO Supporto legale e normativo per la realizzazione dell‘obiettivo strategico

Codice OBSA 2022OBSA500900.06

Descrizione OBSA Elaborare il Masterplan del Litorale costiero Salerno Sud

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 45

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supporto tecnico legale per l‘aggiornamento della normativa di settore 
attraverso la creazione di un osservatorio giurisprudenziale della 
direzione che redige report strutturati sulla base delle pronunce impattanti 
sulla normativa Regionale.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

report prodotti  5,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500906 - Affari giuridico legali e amministrativi

Codice OBO 2022OBO500906.10.01

Descrizione OBO Supporto legale e normativo per la realizzazione dell‘obiettivo strategico

Codice OBSA 2022OBSA500900.10

Descrizione OBSA Predisporre gli elaborati propedeutici all'adozione del PPR

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 45

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Approvare il Piano Paesaggistico

Azione Supporto tecnico legale per l‘aggiornamento della normativa di settore 
attraverso la creazione di un osservatorio legislativo della direzione che 
fornisce report strutturati sulle impugnazioni di leggi regionali di altre 
regioni potenzialmente impattanti sulla approvazione del piano 
paesaggistico.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

report prodotti  5,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500906 - Affari giuridico legali e amministrativi

Codice OBO 2022OBO500906.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
Accesso

Codice OBSA 2022OBSA500900.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 355

Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500992 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500992.10.01

Descrizione OBO Pubblicazione catalogo interattivo delle Cartografie del Piano Paesaggistico Regionale, 
materiale multimediale e Geositi

Codice OBSA 2022OBSA500900.10

Descrizione OBSA Predisporre gli elaborati propedeutici all'adozione del PPR

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Approvare il Piano Paesaggistico

Azione Predisposizione Progetti con strati informativi delle cartografie del Piano 
Paesaggistico Regionale per consultazione interna agli uffici Regionali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n° di cartografie tematiche pubblicate / n° 
cartografie disponibili

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Predisposizione progetto con strati informativi con relativi allegati 
multimediali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n° di allegati multimediali pubblicati/ n° allegati 
multimediali disponibili

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Predisposizione progetto con strati informativi con relativi allegati delle 
schede di censimento dei Geositi della Regione Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n° schede censimento pubblicate / n° schede
disponibili

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500992 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500992.12.01

Descrizione OBO Messa in esercizio della versione 3.0 della piattaforma i.TER

Codice OBSA 2022OBSA500900.12

Descrizione OBSA Incrementare l'utilizzo della piattaforma i.TER Campania

Missioni e Programmi 0801 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanistica e assetto del territorio

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

US11- Ufficio Speciale per la crescita e la transizione digitale della Regione Campania

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Migliorare la governance territoriale mediate l’Incremento dell’utilizzo della piattaforma i.TER 
Campania

Azione Svolgimento sessioni formative

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Erogazione formazione in presenza e/o via WEB  On
 

On/Off

Azione Migrazione piattaforma

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Passaggio della Piattaforma in ambiente di 
Produzione

 On
 

On/Off
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valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 357

Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500992 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500992.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
Accesso

Codice OBSA 2022OBSA500900.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
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Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500992 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500992.26.01

Descrizione OBO Garantire i pagamenti elettronici tramite la piattaforma PagoPA/MyPay

Codice OBSA 2022OBSA500900.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Comunicazione agli utenti della modalità di pagamento dei contributi per 
la cessione dei prodotti cartografici tramite la piattaforma PagoPA/MyPay

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n° di comunicazioni effettuate / n° richieste 
pervenute

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione
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Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500993 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500993.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
Accesso

Codice OBSA 2022OBSA500900.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione
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Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500993 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500993.24.02

Descrizione OBO Garantire l'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500900.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Attuazione della misura 2.4 del PTPCT 2022/2024: astensione in caso di 
conflitto di interessi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Trasmissione delle informazioni sull'attuazione 
della normativa in materia alla DG Risorse 
Umane UOD 03.

 On
 

On/Off

Azione Attuazione della misura 2.8 del PTPCT 2022/2024: formazione di 
commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali 
in caso di condanna penale per i delitti contro la P.A.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Controllo della veridicità delle dichiarazioni 
acquisite da parte delle strutture della direzione

 40,00%
 

Percentuale di 
realizzazione
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Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500993 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500993.25.01

Descrizione OBO Riduzione dei residui di cui alla DGR 20 del 13/01/2022 e successivo DD 8 del 28/01/2022 di 
aggiornamento residui, al netto dei residui di nuova formazione, attraverso provvedimenti di 
liquidazioni e/o cancellazione dei residui

Codice OBSA 2022OBSA500900.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Emanazione provvedimenti di liquidazione e/o cancellazione residui

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dei residui di cui alla DGR 20 del 
13/01/2022 e successivo DD 8 del 28/01/2022.

 10,00%
 

Percentuale di 
realizzazione
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Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500994 - STAFF - Pianificazione paesaggistica - Tutela e valorizzazione dei paesaggi

Codice OBO 2022OBO500994.06.01

Descrizione OBO Predisporre il Masterplan costiero Salerno Sud

Codice OBSA 2022OBSA500900.06

Descrizione OBSA Elaborare il Masterplan del Litorale costiero Salerno Sud

Missioni e Programmi 0801 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanistica e assetto del territorio

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 45

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Comuni coinvolti nel Masterplan, Consorzi di Bonifica - Sele, Enti Parco.

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli U05309, U05313, U05315.

Linea Azione Approvare il Masterplan del Litorale costiero Salerno Sud e delle Aree Interne

Azione Definizione partenariato pubblico-privato

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto di istituzione del partenariato pubblico-
privato

Off
 

On
 

On/Off

Azione Elaborazione degli atti finalizzati alla predisposizione della Delibera di 
Giunta di approvazione del Masterplan del Litorale costiero Salerno Sud

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Documenti propedeutici alla predisposizione 
della Delibera di Giunta di approvazione del 
Masterplan Litorale costiero Salerno Sud

 On
 

On/Off

Azione Promozione dei tavoli istituzionali propedeutici alla elaborazione del 
Masterplan del litorale costiero Salerno Sud

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di incontri istituzionali con le amministrazioni 
coinvolte nel partenariato

0,00
 

2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)
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Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500994 - STAFF - Pianificazione paesaggistica - Tutela e valorizzazione dei paesaggi

Codice OBO 2022OBO500994.07.01

Descrizione OBO Elaborare la Proposta del Piano di Ricostruzione dell'Isola di Ischia

Codice OBSA 2022OBSA500900.07

Descrizione OBSA Redigere il Piano di Ricostruzione dell'Isola di Ischia

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 45

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Commissario Straordinario di Governo per la ricostruzione dell'Isola di Ischia, Comuni dell'isola di 
Ischia coinvolte nel PdRI

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli U05533

Linea Azione Elaborare il Piano di Ricostruzione Isola di Ischia

Azione Predisposizione delle tavole e delle cartografie definitive propedeutiche 
alla elaborazione del Piano di Ricostruzione di Ischia

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Elaborazione delle tavole e delle cartografie 
definitive  finalizzate alla redazione del Piano di 
Ricostruzione di Ischia

Off
 

On
 

On/Off

Azione Adozione di un Regolamento di attuazione del Piano di Ricostruzione 
dell'Isola di Ischia

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione di un Regolamento di attuazione 
del Piano di Ricostruzione dell'Isola di Ischia

Off
 

On
 

On/Off

Azione Istituzione dei Tavoli di Concertazione con le Amministrazioni coinvolte 
nel PdRI e con il Commissario Straordinario per la ricostruzione dell' isola 
di Ischia.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di Tavoli istituiti 0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)
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Monitoraggio della performance 2022
500900 - DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

500994 - STAFF - Pianificazione paesaggistica - Tutela e valorizzazione dei paesaggi

Codice OBO 2022OBO500994.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
Accesso

Codice OBSA 2022OBSA500900.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N° di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

Codice OBSA 2022OBSA501000.07

Descrizione OBSA Innalzare le competenze digitali

Codice OBST OBST.13

Descrizione OBST Rafforzamento del diritto allo studio e potenziamento delle competenze giovanili e delle strutture 
dell'istruzione

Missioni e Programmi 1504 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Politica regionale unitaria per il lavoro 
e la formazione professionale (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Università e centri di ricerca

Sistema imprenditoriale

Giovani

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Innalzamento delle competenze digitali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Avanzamento economico delle iniziative 
progettuali relative allo sviluppo delle 
competenze dell'ecosistema dell'innovazione  e 
relative agli interventi finalizzati all'applicazione 
industriale nel Settore ICT e ai dottorati industriali

0,00
 

3.200.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

Codice OBSA 2022OBSA501000.08

Descrizione OBSA Promuovere l’aggiornamento e la riqualificazione delle competenze professionali in 
coerenza con la RIS3 Campania

Codice OBST OBST.13

Descrizione OBST Rafforzamento del diritto allo studio e potenziamento delle competenze giovanili e delle strutture 
dell'istruzione

Missioni e Programmi 1504 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Politica regionale unitaria per il lavoro 
e la formazione professionale (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Giovani

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Promozione dell’aggiornamento e della riqualificazione delle competenze professionali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Approvazione della graduatoria ed ammissione a 
finanziamento del relativo Avviso pubblicato sul 
BURC n. 18/2022

Off
 

On
 

On/Off
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

Codice OBSA 2022OBSA501000.09

Descrizione OBSA Valorizzare le Università e garantire il diritto allo studio universitario

Codice OBST OBST.13

Descrizione OBST Rafforzamento del diritto allo studio e potenziamento delle competenze giovanili e delle strutture 
dell'istruzione

Missioni e Programmi 0404 - Istruzione e diritto allo studio - Istruzione universitaria

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Università e centri di ricerca

Giovani

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Valorizzazione delle Università e piena attuazione del diritto allo studio universitario

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisporre la proposta di DGR di approvazione 
del documento di programmazione interventi per 
l'a.a. 2022/23 (entro il 30.09.2022)

Off
 

On
 

On/Off
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

Codice OBSA 2022OBSA501000.10

Descrizione OBSA Realizzare interventi per il rafforzamento delle infrastrutture di telecomunicazione di banda 
ultra larga (BUL) a supporto dell’innovazione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Università e centri di ricerca

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Interventi per la realizzazione di infrastrutture di telecomunicazione a supporto dell’innovazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Comuni infrastrutturati per la erogazione dei 
servizi BUL

117,00
 

223,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

Codice OBSA 2022OBSA501000.11

Descrizione OBSA Implementare le misure di rafforzamento dell'innovazione, ricerca industriale e supporto alla 
scoperta imprenditoriale

Codice OBST OBST.10

Descrizione OBST Promozione della ricerca e dell'innovazione

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Università e centri di ricerca

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Potenziamento delle competenze coerentemente con i programmi RIS3 di Regione Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Produzione di n. 2 Report relativi ad ogni 
semestre sulla gestione dei progetti per 
l'innovazione, la ricerca industriale e il supporto 
alla scoperta imprenditoriale con eventuali 
proposte di intervento migliorativo

Off
 

On
 

On/Off
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

Codice OBSA 2022OBSA501000.12

Descrizione OBSA Rafforzare la capacità di ricerca e innovazione coerentemente con i programmi RIS3

Codice OBST OBST.10

Descrizione OBST Promozione della ricerca e dell'innovazione

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Università e centri di ricerca

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo e rafforzamento della capacità di ricerca e innovazione coerentemente con i programmi 
RIS3 di Regione Campania

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Produzione di n. 2 Report relativi ad ogni 
semestre circa l'attuazione delle politiche di 
sviluppo e rafforzamento della capacità di ricerca 
e innovazione in coerenza con la RIS3 e al 
Piano strategico regionale per 
l'internazionalizzazione

Off
 

On
 

On/Off
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

Codice OBSA 2022OBSA501000.13

Descrizione OBSA Potenziare la disponibilità di infrastrutture per la didattica e la ricerca tramite la 
riqualificazione degli insediamenti universitari

Codice OBST OBST.13

Descrizione OBST Rafforzamento del diritto allo studio e potenziamento delle competenze giovanili e delle strutture 
dell'istruzione

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Università e centri di ricerca

Giovani

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 2

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Interventi infrastrutturali per l'Università

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Avanzamento fisico del Modulo A3D del Campus 
universitario di S. Giovanni a Teduccio di Napoli

95,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

Codice OBSA 2022OBSA501000.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Università e centri di ricerca

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Incremento costo realizzato nel 2022 0,00
 

30.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

Codice OBSAMOD 2022OBSA501000.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

Codice OBSAMOD 2022OBSA501000.22

Descrizione 
OBSAMOD

Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Università e centri di ricerca

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa certificata desumibile dai sistemi di 
monitoraggio alla data del 31/12/2022

0,00
 

10.832.930,98
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione sulla 
modifica

Con nota PG/2022/0272303 del 24/05/2022 sono state avviate le attività di Monitoraggio del Piano 
della Performance 2022-2024.
Con nota PG/2022/0310054 del 14/06/2022, l’AdG FSE-FSC, ha chiesto alla Direzione Generale 
5010 (D.G.) di comunicare, entro il 17/06/2022, eventuali esigenze di modifica dello stesso.
Con nota PG/2022/0315962 del 17/06/2022, la D.G. 5010 ha riscontrato la necessità di modifica 
del target, proponendo una revisione con un importo aggiornato pari a € 10.832.930,98 (a cui 
vanno ad aggiungersi € 3.165.230,49 di economie che verranno contestualmente liberate 
attraverso disimpegni) e fornendo puntuale e dettagliata motivazione.
Con nota PG/2022/0320379 del 20/06/2022, l’AdG FSE ha valutato la documentazione prodotta ed 
ha espresso parere positivo circa la modifica richiesta. 
Si è provveduto infine alla condivisione con gli Amministratori di riferimento.
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

Codice OBSA 2022OBSA501000.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

Codice OBSA 2022OBSA501000.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

Codice OBSA 2022OBSA501000.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adeguamento dei siti internet alle Linee guida 
contenenti regole tecniche - stato di 
aggiornamento dei contenuti

Off
 

On
 

On/Off

Accesso ai servizi online di competenza 
esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS - 
numero di servizi attivi su quelli di competenza

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Servizi digitali  sull’APP IO - sviluppo servizi 
digitali e fruibilità sulla piattaforma

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
MyPay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

Codice OBSAMOD 2022OBSA501000.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501001 - Università - Accademie - Conservatori e diritto allo studio

Codice OBO 2022OBO501001.09.01

Descrizione OBO Programmazione annuale per la piena attuazione del diritto allo studio universitario

Codice OBSA 2022OBSA501000.09

Descrizione OBSA Valorizzare le Università e garantire il diritto allo studio universitario

Missioni e Programmi 0404 - Istruzione e diritto allo studio - Istruzione universitaria

Stakeholders Università e centri di ricerca

Giovani

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Valorizzazione delle Università e piena attuazione del diritto allo studio universitario

Azione Partecipare alla predisposizione dei documenti per la programmazione 
degli interventi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione del documento di 
programmazione interventi per l'a.a. 2022/2023

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501001 - Università - Accademie - Conservatori e diritto allo studio

Codice OBO 2022OBO501001.09.02

Descrizione OBO Programmare le risorse per garantire il cofinanziamento del Bando Borse di studio

Codice OBSA 2022OBSA501000.09

Descrizione OBSA Valorizzare le Università e garantire il diritto allo studio universitario

Missioni e Programmi 0404 - Istruzione e diritto allo studio - Istruzione universitaria

Stakeholders Giovani

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Valorizzazione delle Università e piena attuazione del diritto allo studio universitario

Azione Supportare la SPL per le attività di programmazione delle risorse a 
garanzia del fabbisogno borse di studio a.a. 2021/2022

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta di DGR per il cofinanziamento delle 
borse  di studio

Off
 

On
 

On/Off

Azione Supportare la SPL per le attività di programmazione delle risorse a 
garanzia del fabbisogno borse di studio a.a. 2022/2023

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta di DGR per il cofinanziamento delle 
borse di studio

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501001 - Università - Accademie - Conservatori e diritto allo studio

Codice OBO 2022OBO501001.22.01

Descrizione OBO Garantire l'obiettivo di certificazione della spesa FSE

Codice OBSA 2022OBSA501000.09

Descrizione OBSA Valorizzare le Università e garantire il diritto allo studio universitario

Missioni e Programmi

Stakeholders Università e centri di ricerca

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Fornire adeguato riscontro alla SPL riguardo all'obiettivo di certificazione 
della spesa FSE di competenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di attuazione di idonee policy di 
certificazione spesa FSE adeguate al target 
specificato dalla SPL in termini di rapporto tra 
adeguati riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza e il numero di riscontri 
dovuti o richiesti dalla SPL

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501001 - Università - Accademie - Conservatori e diritto allo studio

Codice OBO 2022OBO501001.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA501000.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Fornire adeguati riscontri alla SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/Numero di riscontri dovuti 
o richiesti dalla SPL di appartenenza attenendosi 
al modello organizzativo condiviso con la SPL

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501001 - Università - Accademie - Conservatori e diritto allo studio

Codice OBO 2022OBO501001.25.01

Descrizione OBO Garantire la corretta gestione contabile per quanto di competenza della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501000.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Garantire la tempestività delle sistemazioni contabili

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività delle sistemazioni contabili di 
competenza della SSL: numero dei PRU riferiti 
alle procedure pignoratizie regolarizzati / numero 
dei PRU riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Grado di realizzazione degli investimenti Titolo II

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501001 - Università - Accademie - Conservatori e diritto allo studio

Codice OBO 2022OBO501001.26.01

Descrizione OBO Supportare il processo di implementazione della trasformazione digitale

Codice OBSA 2022OBSA501000.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supportare la pubblicazione dei dati aperti sul portale regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di dataset di dati pubblicati 0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Garantire i pagamenti elettronici tramite la piattaforma PagoPA/MyPa

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di operazioni di pagamento 
transitate sulla piattaforma PagoPA/MyPay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501002 - Innovazione tecnologica, sostegno al tessuto industriale

Codice OBO 2022OBO501002.07.01

Descrizione OBO Supportare la SPL per le attività connesse allo sviluppo delle competenze dell'ecosistema 
regionale dell'innovazione

Codice OBSA 2022OBSA501000.07

Descrizione OBSA Innalzare le competenze digitali

Missioni e Programmi 1504 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Politica regionale unitaria per il lavoro 
e la formazione professionale (solo per le Regioni)

Stakeholders Università e centri di ricerca

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Innalzamento delle competenze digitali

Azione Consolidamento dello sviluppo delle competenze dell'ecosistema 
regionale dell'innovazione - Bandi "Ecosistema dell'Innovazione" e 
"Tirocini Curriculari"

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Avanzamento economico delle somme da 
erogare ai soggetti beneficiari

0,00
 

1.200.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501002 - Innovazione tecnologica, sostegno al tessuto industriale

Codice OBO 2022OBO501002.07.02

Descrizione OBO Procedere con gli interventi finalizzati ai dottorati di ricerca industriali

Codice OBSA 2022OBSA501000.07

Descrizione OBSA Innalzare le competenze digitali

Missioni e Programmi 1504 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Politica regionale unitaria per il lavoro 
e la formazione professionale (solo per le Regioni)

Stakeholders Università e centri di ricerca

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Innalzamento delle competenze digitali

Azione Supportare la SPL nelle procedure relative agli interventi dei dottorati di 
ricerca industriale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Avanzamento economico degli interventi 0,00
 

2.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501002 - Innovazione tecnologica, sostegno al tessuto industriale

Codice OBO 2022OBO501002.08.01

Descrizione OBO Sostenere le attività di formazione in coerenza con i percorsi di specializzazione RIS3 
Campania

Codice OBSA 2022OBSA501000.08

Descrizione OBSA Promuovere l’aggiornamento e la riqualificazione delle competenze professionali in coerenza con 
la RIS3 Campania

Missioni e Programmi 1504 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Politica regionale unitaria per il lavoro 
e la formazione professionale (solo per le Regioni)

Stakeholders Università e centri di ricerca

Sistema imprenditoriale

Giovani

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Promozione dell’aggiornamento e della riqualificazione delle competenze professionali

Azione Rafforzamento del potenziale scientifico e tecnologico di Regione 
Campania attraverso la formazione per ricercatori e/o tecnici di ricerca 
nell’ambito dei soggetti capofila dei progetti Distretti ad Alta Tecnologia/
Aggregazioni e Laboratori Pubblico Privati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Approvazione della graduatoria relativa 
all'Avviso pubblicato sul BURC n.18/2022 ed 
ammissione a finanziamento

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501002 - Innovazione tecnologica, sostegno al tessuto industriale

Codice OBO 2022OBO501002.22.01

Descrizione OBO Garantire l'obiettivo di certificazione della spesa FSE

Codice OBSAMOD 2022OBSA501000.22

Descrizione 
OBSAMOD

Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Università e centri di ricerca

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Fornire adeguato riscontro alla SPL riguardo all'obiettivo di certificazione 
della spesa FSE di competenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di attuazione di idonee policy di 
certificazione spesa FSE adeguate al target 
specificato dalla SPL in termini di rapporto tra 
adeguati riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza e il numero di riscontri 
dovuti o richiesti dalla SPL

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501002 - Innovazione tecnologica, sostegno al tessuto industriale

Codice OBO 2022OBO501002.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501000.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/Numero di riscontri dovuti 
o richiesti dalla SPL di appartenenza attenendosi 
al modello organizzativo condiviso con la SPL

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501002 - Innovazione tecnologica, sostegno al tessuto industriale

Codice OBO 2022OBO501002.25.01

Descrizione OBO Garantire la corretta gestione contabile per quanto di competenza della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501000.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Garantire la tempestività delle sistemazioni contabili

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Tempestività delle sistemazioni contabili di 
competenza della SSL: numero dei PRU riferiti 
alle procedure pignoratizie regolarizzati / numero 
dei PRU riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Grado di realizzazione degli investimenti Titolo II

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501005 - Startup innovative ed Economia Digitale

Codice OBO 2022OBO501005.11.01

Descrizione OBO Definire gli strumenti innovativi per il supporto dell'ecosistema innovativo regionale

Codice OBSA 2022OBSA501000.11

Descrizione OBSA Implementare le misure di rafforzamento dell'innovazione, ricerca industriale e supporto alla 
scoperta imprenditoriale

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Potenziamento delle competenze coerentemente con i programmi RIS3 di Regione Campania

Azione Supporto alla scoperta imprenditoriale e all'ecosistema innovativo 
regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di interventi con chiusura come da 
cronoprogramma

0,00
 

40,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501005 - Startup innovative ed Economia Digitale

Codice OBO 2022OBO501005.21.01

Descrizione OBO FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa

Codice OBSAMOD 2022OBSA501000.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Fornire adeguato riscontro alla SPL riguardo agli obiettivi di spesa FESR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di attuazione di idonee policy di 
certificazione spesa FESR adeguate al target 
specificato dalla SPL in termini di rapporto tra 
adeguati riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza e il numero di riscontri 
dovuti o richiesti dalla SPL

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501005 - Startup innovative ed Economia Digitale

Codice OBO 2022OBO501005.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501000.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/Numero di riscontri dovuti 
o richiesti dalla SPL di appartenenza attenendosi 
al modello organizzativo condiviso con la SPL

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501005 - Startup innovative ed Economia Digitale

Codice OBO 2022OBO501005.25.01

Descrizione OBO Garantire la corretta gestione contabile per quanto di competenza della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501000.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riduzione dello stock fatture impagate

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 
al 31.12.2021 - stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Garantire la tempestività dei pagamenti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / Numero 
fatture complessive scadenti nell'anno 2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili di competenza SSL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Garantire la tempestività delle sistemazioni 
contabili di competenza della SSL: numero dei 
PRU riferiti alle procedure pignoratizie 
regolarizzati / numero dei PRU riferiti alle 
procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Grado di realizzazione degli investimenti Titolo II

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 395

Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501005 - Startup innovative ed Economia Digitale

Codice OBO 2022OBO501005.26.01

Descrizione OBO Supportare il processo di implementazione della trasformazione digitale

Codice OBSA 2022OBSA501000.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supportare la pubblicazione dei dati aperti sul portale regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di dataset di dati pubblicati 0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Garantire i pagamenti elettronici tramite la piattaforma PagoPA/MyPay

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di operazioni di pagamento 
transitate sulla piattaforma PagoPA/MyPay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501091 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501091.13.01

Descrizione OBO Chiusura di progetti infrastrutturali per il sistema universitario

Codice OBSA 2022OBSA501000.13

Descrizione OBSA Potenziare la disponibilità di infrastrutture per la didattica e la ricerca tramite la riqualificazione degli 
insediamenti universitari

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Università e centri di ricerca

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Interventi infrastrutturali per l'Università

Azione Chiusura di progetti infrastrutturali per il sistema universitario

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di decreti a saldo 0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501091 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501091.20.02

Descrizione OBO Fornire adeguato riscontro alla SPL riguardo all'obiettivo di spesa interventi finanziati dal 
FSC 2014-2020

Codice OBSA 2022OBSA501000.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Università e centri di ricerca

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Fornire riscontro adeguato all'obiettivo di spesa interventi finanziati dal 
FSC 2014-2020

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di attuazione di idonee policy di 
incremento costo realizzato nel 2022 adeguato 
al target assegnato dalla SPL in termini di 
rapporto tra l'incremento di costo realizzato dalla 
SSL rispetto a quello richiesto dalla SPL

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501091 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501091.21.01

Descrizione OBO FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa

Codice OBSAMOD 2022OBSA501000.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Missioni e Programmi

Stakeholders Università e centri di ricerca

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Fornire adeguato riscontro alla SPL riguardo agli obiettivi di spesa FESR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di attuazione di idonee policy di 
certificazione spesa FESR adeguate al target 
specificato dalla SPL in termini di rapporto tra 
adeguati riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza e il numero di riscontri 
dovuti o richiesti dalla SPL

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501091 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501091.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501000.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/Numero di riscontri dovuti 
o richiesti dalla SPL di appartenenza attenendosi 
al modello organizzativo condiviso con la SPL

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501091 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501091.25.01

Descrizione OBO Garantire la corretta gestione contabile per quanto di competenza della SSL

Codice OBSA 2022OBSA501000.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riduzione stock fatture impagate

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate: stock 
al 31.12.2021 - stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Grado di realizzazione degli investimenti Titolo II

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Sommatoria Pagamenti totali titolo II/
Sommatoria competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Garantire le tempestività delle sistemazioni contabili di competenza della 
SSL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501091 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501091.26.01

Descrizione OBO Supportare il processo di implementazione della trasformazione digitale

Codice OBSA 2022OBSA501000.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Garantire i pagamenti elettronici tramite la piattaforma PagoPA/MyPay

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di operazioni di pagamento 
transitate sulla piattaforma PagoPA/MyPay

Off
 

On
 

On/Off

Azione Supportare la pubblicazione dei dati aperti sul portale regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero di dataset di dati pubblicati 0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501093 - STAFF – RIS 3 - Vigilanza e controllo degli enti di riferimento

Codice OBO 2022OBO501093.11.01

Descrizione OBO Gestire i progetti per l'innovazione della mobilità sostenibile e sicura

Codice OBSA 2022OBSA501000.11

Descrizione OBSA Implementare le misure di rafforzamento dell'innovazione, ricerca industriale e supporto alla 
scoperta imprenditoriale

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Potenziamento delle competenze coerentemente con i programmi RIS3 di Regione Campania

Azione Gestione dei progetti di innovazione in ambito mobilità sostenibile e sicura

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di anticipazioni da erogare 0,00
 

4,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501093 - STAFF – RIS 3 - Vigilanza e controllo degli enti di riferimento

Codice OBO 2022OBO501093.11.02

Descrizione OBO Gestire i progetti per per la ricerca industriale e lo sviluppo sperimentale

Codice OBSA 2022OBSA501000.11

Descrizione OBSA Implementare le misure di rafforzamento dell'innovazione, ricerca industriale e supporto alla 
scoperta imprenditoriale

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Potenziamento delle competenze coerentemente con i programmi RIS3 di Regione Campania

Azione Chiusura di progetti per ricerca industriale e sviluppo sperimentale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di decreti a saldo 0,00
 

4,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 404

Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501093 - STAFF – RIS 3 - Vigilanza e controllo degli enti di riferimento

Codice OBO 2022OBO501093.12.01

Descrizione OBO Sostenere le attività in ambito Aerospazio in coerenza con la RIS3

Codice OBSA 2022OBSA501000.12

Descrizione OBSA Rafforzare la capacità di ricerca e innovazione coerentemente con i programmi RIS3

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Università e centri di ricerca

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo e rafforzamento della capacità di ricerca e innovazione coerentemente con i programmi 
RIS3 di Regione Campania

Azione Promozione di interventi in ambito Aerospazio

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Completamento della fase di ammissibilità e 
approvazione della graduatoria finale dell'avviso 
pubblico

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501093 - STAFF – RIS 3 - Vigilanza e controllo degli enti di riferimento

Codice OBO 2022OBO501093.12.02

Descrizione OBO Sostenere l'ecosistema per l'innovazione della Regione Campania

Codice OBSA 2022OBSA501000.12

Descrizione OBSA Rafforzare la capacità di ricerca e innovazione coerentemente con i programmi RIS3

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Università e centri di ricerca

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo e rafforzamento della capacità di ricerca e innovazione coerentemente con i programmi 
RIS3 di Regione Campania

Azione Attivazione di uno o più strumenti finanziari a supporto dell'ecosistema 
dell'innovazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Proposta di Delibera di programmazione di 
almeno uno strumento

Off
 

On
 

On/Off

Azione Sviluppo di partnership di ricerca e accordi R&SI in coerenza con il  Piano 
Strategico Regionale per l'internazionalizzazione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di iniziative di open collaboration per la 
consultazione degli stakeholder

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501093 - STAFF – RIS 3 - Vigilanza e controllo degli enti di riferimento

Codice OBO 2022OBO501093.21.01

Descrizione OBO FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa

Codice OBSAMOD 2022OBSA501000.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Fornire adeguato riscontro alla SPL riguardo agli obiettivi di spesa FESR

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Percentuale di attuazione di idonee policy di 
certificazione spesa FESR adeguate al target 
specificato dalla SPL in termini di rapporto tra 
adeguati riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza e il numero di riscontri 
dovuti o richiesti dalla SPL

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501093 - STAFF – RIS 3 - Vigilanza e controllo degli enti di riferimento

Codice OBO 2022OBO501093.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA501000.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/Numero di riscontri dovuti 
o richiesti dalla SPL di appartenenza attenendosi 
al modello organizzativo condiviso con la SPL

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501000 - DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

501093 - STAFF – RIS 3 - Vigilanza e controllo degli enti di riferimento

Codice OBO 2022OBO501093.26.01

Descrizione OBO Supportare il processo di implementazione della trasformazione digitale

Codice OBSA 2022OBSA501000.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Supportare la pubblicazione dei dati aperti sul portale regionale

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di dataset di dati pubblicati 0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi di 
competenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero procedimenti amministrativi tracciabili 
via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Accesso ai servizi online di competenza esclusivamente tramite SPID, 
CIE o CNS

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero di servizi attivi su quelli di competenza 0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Azione Garantire i pagamenti elettronici tramite la piattaforma PagoPA/MyPay

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

Codice OBSA 2022OBSA501100.07

Descrizione OBSA Garantire l'attuazione delle politiche dell'istruzione e del miglioramento del patrimonio 
edilizio scolastico

Codice OBST OBST.13

Descrizione OBST Rafforzamento del diritto allo studio e potenziamento delle competenze giovanili e delle strutture 
dell'istruzione

Missioni e Programmi 0403 - Istruzione e diritto allo studio - Edilizia scolastica (solo per le Regioni)

0407 - Istruzione e diritto allo studio - Diritto allo studio

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Famiglie

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità Sì

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Interventi tesi a valorizzare la qualità dei sistemi di istruzione e formazione professionale al fine di 
prevenire e contrastare l'abbandono scolastico aprendo la scuola al territorio e diffondendo 
didattiche innovative basate sull'inclusione scolastica.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di istituti scolastici regionali coinvolti nelle 
attività del programma "Scuola viva" IV annualità

0,00
 

350,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Riqualificare il patrimonio edilizio scolastico 
regionale: approvazione di avvisi per la messa in 
sicurezza degli edifici scolastici

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

Codice OBSA 2022OBSA501100.08

Descrizione OBSA Realizzare le misure di politica attiva del programma GOL - Garanzia di occupabilità dei 
lavoratori

Codice OBST OBST.03

Descrizione OBST Formazione, politiche attive del lavoro e miglioramento delle condizioni in cui esso viene svolto

Missioni e Programmi 1504 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Politica regionale unitaria per il lavoro 
e la formazione professionale (solo per le Regioni)

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità Sì

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Definizione del piano attuativo regionale del 
programma GOL

Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si attesta che gli obiettivi sono in linea con i target
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

Codice OBSAMOD 2022OBSA501100.09

Descrizione 
OBSAMOD

Migliorare il sistema formativo regionale

Codice OBST OBST.03

Descrizione OBST Formazione, politiche attive del lavoro e miglioramento delle condizioni in cui esso viene svolto

Missioni e Programmi 1502 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Disoccupati

Giovani

Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità No

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Misure di sostegno e inclusione lavorativa a favore dei soggetti svantaggiati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Migliorare il sistema formativo regionale: 
approvazione del manuale per la 
regolamentazione della formazione professionale

Off
 

On
 

On/Off

Approvazione di linee guida per il 
riconoscimento dei crediti

Off
 

On
 

On/Off

Approvazione di linee guida per l'accreditamento 
regionale

Off
 

On
 

On/Off
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

Codice OBSAMOD 2022OBSA501100.09

Descrizione 
OBSAMOD

Migliorare il sistema formativo regionale

Relazione sulla 
modifica

INDICATORE II: alla luce delle osservazioni e criticità formulate dall'OIV, di cui alla nota 0307268 
del 13/06/2022, e dunque al fine di rendere gli obiettivi rispondenti ai bisogni della collettività e 
conformi alle attività prevalenti della struttura,  si preferisce sostituire l'indicatore "Potenziare 
l'offerta formativa dei giovani del territorio per facilitare l'inserimento lavorativo" con il più attuale 
"Approvazione di bozza di linee guida per il riconoscimento dei crediti".

INDICATORE III: alla luce dei suggerimenti espressi dall'OIV, di prevedere che le attività per le 
realizzazione degli obiettivi rimangano esclusivamente in capo alla struttura, si preferisce 
modificare la descrizione dell'indicatore a favore dell'approvazione di una bozza di linee guida 
piuttosto che di mere linee guida, la cui approvazione ricadrebbe sotto la responsabilità della 
Giunta.
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

Codice OBSA 2022OBSA501100.10

Descrizione OBSA Garantire le misure di sostegno al reddito

Codice OBST OBST.03

Descrizione OBST Formazione, politiche attive del lavoro e miglioramento delle condizioni in cui esso viene svolto

Missioni e Programmi 1503 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Sostegno all'occupazione

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Disoccupati

Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità Sì

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Misure di sostegno e inclusione lavorativa a favore dei soggetti svantaggiati

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Conduzione e partecipazione ai tavoli di crisi 
aziendale

0,00
 

30,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

N. istanze di stabilizzazione degli LSU istruite/n. 
di istanze pervenute

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si attesta che egli obiettivi sono in linea con i target assegnati
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Codice OBSA 2022OBSA501100.11

Descrizione OBSA Attuare misure di promozione del mondo giovanile

Codice OBST OBST.13

Descrizione OBST Rafforzamento del diritto allo studio e potenziamento delle competenze giovanili e delle strutture 
dell'istruzione

Missioni e Programmi 0602 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Giovani

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Giovani

Altri uffici della regione Campania

Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Promuovere e favorire l’inserimento dei giovani del lavoro

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di giovani avviati a misura del PAR Garanzia 
Giovani/N. di giovani iscritti al programma

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si attesta che gli obiettivi sono in linea con i target assegnati



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 415

Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

Codice OBSA 2022OBSA501100.12

Descrizione OBSA Attuare il Piano di potenziamento dei CPI e delle politiche attive ai sensi del DM 74/2019

Codice OBST OBST.03

Descrizione OBST Formazione, politiche attive del lavoro e miglioramento delle condizioni in cui esso viene svolto

Missioni e Programmi 1501 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Servizi per lo sviluppo del mercato del 
lavoro

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Sì

Promozione delle pari opportunità No

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Attuazione del Piano di Potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive, ai sensi del 
DM 74/2019

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Attuazione del piano degli investimenti sugli 
immobili da adibire a CPI: approvazione della 
manifestazione d'interesse per il reperimento 
delle strutture

Off
 

On
 

On/Off

Completamento del piano di potenziamento: n. 
di unità di personale assunto assegnato ai 
singoli CPI/n. di personale previsto dal piano 
approvato nei singoli CPI

0,00%
 

80,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si attesta che gli obiettivi sono in linea con i target assegnati
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Codice OBSAMOD 2022OBSA501100.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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Codice OBSA 2022OBSA501100.22

Descrizione OBSA Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Amministrazioni statali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Disoccupati

Giovani

Altri uffici della regione Campania

Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa certificata desumibile dai sistemi di 
monitoraggio alla data del 31/12/2022

0,00
 

23.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

I risultati fin qui ottenuti e quelli attesi sono in linea con i target assegnati.
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Codice OBSA 2022OBSA501100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSA 2022OBSA501100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Cittadini e collettività

Disoccupati

Altri uffici della regione Campania

Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Adeguamento dei siti internet alle Linee guida 
contenenti regole tecniche - stato di 
aggiornamento dei contenuti

Off
 

On
 

On/Off

Accesso ai servizi online di competenza 
esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS - 
numero di servizi attivi su quelli di competenza

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Servizi digitali  sull’APP IO - sviluppo servizi 
digitali e fruibilità sulla piattaforma

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
MyPay

0,00%
 

30,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Codice OBSAMOD 2022OBSA501100.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

OBSA causa della 
modifica

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunità

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione
Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica
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501101 - Istruzione

Codice OBO 2022OBO501101.07.01

Descrizione OBO GARANTIRE IL DIRITTO ALLO STUDIO

Codice OBSA 2022OBSA501100.07

Descrizione OBSA Garantire l'attuazione delle politiche dell'istruzione e del miglioramento del patrimonio edilizio 
scolastico

Missioni e Programmi 1504 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Politica regionale unitaria per il lavoro 
e la formazione professionale (solo per le Regioni)

Stakeholders Giovani

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 46

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIUR

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Interventi tesi a valorizzare la qualità dei sistemi di istruzione e formazione professionale al fine di 
prevenire e contrastare l'abbandono scolastico aprendo la scuola al territorio e diffondendo 
didattiche innovative basate sull'inclusione scolastica.

Azione Attuazione del D.Lgs. n.63 /2017 art.9

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Approvazione graduatoria Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501101 - Istruzione

Codice OBO 2022OBO501101.22.01

Descrizione OBO CONCORRERE PRO QUOTA AL RAGGIUNGIMENTO DEL TARGET DI SPESA N+3 - FSE 
DELLA SPL

Codice OBSA 2022OBSA501100.22

Descrizione OBSA Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020

Missioni e Programmi 0402 - Istruzione e diritto allo studio - Altri ordini di istruzione non universitaria[i]

Stakeholders Giovani

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 34

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Autorità di gestione, Scuole

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Potenziamento dell’istruzione e formazione professionale delle istituzioni scolastiche per 
l’assolvimento del diritto dovere all’istruzione e formazione e dell’obbligo di istruzione

Azione Concorrere pro quota al target di certificazione POR FSE n+3

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Istruttorie della spesa rendicontata/totale spesa 
rendicontata

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501101 - Istruzione

Codice OBO 2022OBO501101.24.01

Descrizione OBO ASSICURARE ADEMPIMENTI ADEGUATI E TEMPESTIVI IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE 
E TRASPARENZA

Codice OBSA 2022OBSA501100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 9

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Scuole, cittadini

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso civico 
semplice e/o accesso civico generalizzato ex art. 5 co. 1 e 2 D.Lgs. 
33/2013 e/o accesso documentale ex L.241/90

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. istanze evase dalla SSL entro i termini di 
legge/ n. istanze ricevute nell'anno

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/ n. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501101 - Istruzione

Codice OBO 2022OBO501101.25.01

Descrizione OBO CORRETTA GESTIONE CONTABILE DELLA SSL

Codice OBSA 2022OBSA501100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 11

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Scuole, cittadini

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

decreto di liquidazione trasmesso entro 10 gg 
lavorativi antecedenti la scadenza della fattura 
commerciale per le fatture scadenti nel 
2022:fatture liquidate nei termini/numero fatture 
complessivo

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

 



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 426

Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501102 - Politiche giovanili

Codice OBO 2022OBO501102.11.01

Descrizione OBO Attivazione intervento azione di sistema Corso-concorso Giovani in U.E. - L. R. 26 del 
08.08.2016

Codice OBSA 2022OBSA501100.11

Descrizione OBSA Attuare misure di promozione del mondo giovanile

Missioni e Programmi 0602 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Giovani

Stakeholders Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Giovani

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione attivazione fase 1 svolgimento attività formativa per docenti scuole 
partecipanti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

svolgimento attività formativa Dipartimento di 
Scienze Sociali Università degli Studi di Napoli 
Federico II e consegna attestati ai docenti

 On
 

On/Off

Azione completamento fase 2 selezione classi da premiare

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

definizione classi vincitrici  On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501102 - Politiche giovanili

Codice OBO 2022OBO501102.24.01

Descrizione OBO garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA501100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza/N. di riscontri dovuti o richiesti
dalla SPL di appartenenza

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501104 - Formazione professionale

Codice OBO 2022OBO501104.09.01

Descrizione OBO Potenziare il sistema della formazione professionale regionale

Codice OBSAMOD 2022OBSA501100.09

Descrizione 
OBSAMOD

Migliorare il sistema formativo regionale

Missioni e Programmi 1502 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Disoccupati

Giovani

Altri uffici della regione Campania

Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Favorire il processo di integrazione sul territorio tra il sistema produttivo ed il sistema di istruzione 
e formazione, per sostenere il passaggio dei giovani dall’istruzione al mondo del lavoro.

Azione Avviare percorsi del catalogo formativo

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di percorsi avviati/N. percorsi programmati 0,00%
 

50,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501104 - Formazione professionale

Codice OBO 2022OBO501104.09.02

Descrizione OBO Aggiornare il repertorio delle qualificazioni professionali

Codice OBSAMOD 2022OBSA501100.09

Descrizione 
OBSAMOD

Migliorare il sistema formativo regionale

Missioni e Programmi 1502 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

Stakeholders Amministrazioni statali

Sistema imprenditoriale

Disoccupati

Giovani

Altri uffici della regione Campania

Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 45

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Recepire gli accordi della conferenza Stato/Regioni sui nuovi profili 
professionali

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di accordi recepiti/N. di accordi da recepire 0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501104 - Formazione professionale

Codice OBO 2022OBO501104.22.01

Descrizione OBO Concorrere pro quota al raggiungimento del target di certificazione n+3

Codice OBSA 2022OBSA501100.22

Descrizione OBSA Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020

Missioni e Programmi 1902 - Relazioni internazionali - Cooperazione territoriale (solo per le Regioni)

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Valore della spesa istruita per la certificazione 0,00
 

4.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501105 - Servizio territoriale provinciale Avellino

Codice OBOMOD 2022OBO501105.08.01

Descrizione OBOMOD Garantire l'attuazione delle misure del programma GOL

Codice OBSA 2022OBSA501100.08

Descrizione OBSA Realizzare le misure di politica attiva del programma GOL - Garanzia di occupabilità dei lavoratori

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Concorrere all'attuazione del PAR GOL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di prese in carico effettuate/ n. di prese in 
carico da effettuare

0,00%
 

75,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

Il target del PAR GOL è stato rideterminato in relazione all'approvazione in via definitiva della DGR 
281/2022 relativa al  piano attuativo regionale GOL.
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501105 - Servizio territoriale provinciale Avellino

Codice OBO 2022OBO501105.21.01

Descrizione OBO Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 – FSE

Codice OBSAMOD 2022OBSA501100.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Redigere i verbali di controllo di I livello finalizzati alla certificazione della 
spesa FSE

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa controllata / Spesa assegnata  60,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

i risultati fin qui ottenuti e quelli attesi sono in linea con i target assegnati
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501105 - Servizio territoriale provinciale Avellino

Codice OBO 2022OBO501105.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA501100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso civico 
semplice e/o accesso civico generalizzato ex art. 5 co. 1 e 2 D.Lgs. 
33/2013 e/o accesso documentale ex art. L.241/90

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di istanze evase dalla SSL entro i termini di 
legge/N. istanze ricevute dalla SSL nell'anno

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Adeguato riscontro alle SPL di appartenenza sulle attività svolte e sugli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

i risultati fin qui ottenuti e quelli attesi sono in linea con i target assegnati
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501105 - Servizio territoriale provinciale Avellino

Codice OBO 2022OBO501105.24.02

Descrizione OBO Garantire l'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA501100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Attuazione degli obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art.19 D.Lgs. 
33/2013

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di graduatorie provvisorie di avviamento a 
selezione pubblica ex art. 16 della L.56/87 
pubblicate nella sezione "Bandi di concorso" / n. 
di graduatorie ex art. 16 della L. 56/87 approvate

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

i risultati fin qui ottenuti e quelli attesi sono in linea con i target assegnati
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501106 - Servizio territoriale provinciale Benevento

Codice OBOMOD 2022OBO501106.08.01

Descrizione OBOMOD Garantire l'attuazione delle misure del programma GOL

Codice OBSA 2022OBSA501100.08

Descrizione OBSA Realizzare le misure di politica attiva del programma GOL - Garanzia di occupabilità dei lavoratori

Missioni e Programmi 1501 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Servizi per lo sviluppo del mercato del 
lavoro

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Disoccupati

Giovani

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Misure di sostegno e inclusione lavorativa a favore dei soggetti svantaggiati

Azione Concorrere all'attuazione del PAR GOL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di prese in carico effettuate/ n. di prese in
carico da effettuare

0,00%
 

75,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

Il target del PAR GOL è stato rideterminato in relazione all'approvazione in via definitiva della DGR 
281/2022 relativa al  piano attuativo regionale GOL.
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501106 - Servizio territoriale provinciale Benevento

Codice OBO 2022OBO501106.12.01

Descrizione OBO Garantire l'adeguamento professionale del personale dei CPI neoassunto

Codice OBSA 2022OBSA501100.12

Descrizione OBSA Attuare il Piano di potenziamento dei CPI e delle politiche attive ai sensi del DM 74/2019

Missioni e Programmi 1501 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Servizi per lo sviluppo del mercato del 
lavoro

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Attuazione del Piano di Potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive, ai sensi del 
DM 74/2019

Azione Garantire il rafforzamento degli organici dei CPI attraverso la formazione 
on job del personale neoassunto

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di operatori neoassunti coinvolti nella 
formazione on job

0,00
 

15,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si attesta che gli obiettivi sono in linea con i target assegnati
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501106 - Servizio territoriale provinciale Benevento

Codice OBO 2022OBO501106.22.01

Descrizione OBO Concorrere pro quota al raggiungimento del target di certificazione n+3

Codice OBSA 2022OBSA501100.22

Descrizione OBSA Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020

Missioni e Programmi 1902 - Relazioni internazionali - Cooperazione territoriale (solo per le Regioni)

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa rendicontata e istruita/spesa assegnata e 
validata

0,00%
 

50,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si attesta che gli obiettivi sono in linea con i target assegnati
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501106 - Servizio territoriale provinciale Benevento

Codice OBO 2022OBO501106.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA501100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento amministrativo

Azione Garantire in maniera adeguata e tempestiva i riscontri in materia di 
accesso agli atti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri adeguati forniti nei tempi alla SPL/
N. di riscontri richiesti dalla SPL

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si attesta che gli obiettivi sono in linea con i target assegnati
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501107 - Servizio territoriale provinciale Caserta

Codice OBOMOD 2022OBO501107.08.01

Descrizione OBOMOD Garantire l'attuazione delle misure del  programma GOL

Codice OBSA 2022OBSA501100.08

Descrizione OBSA Realizzare le misure di politica attiva del programma GOL - Garanzia di occupabilità dei lavoratori

Missioni e Programmi 1501 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Servizi per lo sviluppo del mercato del 
lavoro

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Disoccupati

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Misure di sostegno e inclusione lavorativa a favore dei soggetti svantaggiati

Azione Concorrere all'attuazione del PAR GOL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di prese in carco effettuate/n.  di prese in 
carico da effettuare

 75,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

Il target del PAR GOL è stato rideterminato in relazione all'approvazione in via definitiva della DGR 
281/2022 relativa al  piano attuativo regionale GOL.
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501107 - Servizio territoriale provinciale Caserta

Codice OBO 2022OBO501107.12.01

Descrizione OBO Garantire l'adeguamento professionale del personale CPI neoassunto

Codice OBSA 2022OBSA501100.12

Descrizione OBSA Attuare il Piano di potenziamento dei CPI e delle politiche attive ai sensi del DM 74/2019

Missioni e Programmi 1501 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Servizi per lo sviluppo del mercato del 
lavoro

Stakeholders Disoccupati

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Attuazione del Piano di Potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive, ai sensi del 
DM 74/2019

Azione Garantire il rafforzamenti degli oranizi die CPI attraverso la formazione on 
the job del personale neoassunto

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di operatori neoassunti coinvolti nella 
formazione on the job

 40,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501107 - Servizio territoriale provinciale Caserta

Codice OBO 2022OBO501107.22.01

Descrizione OBO Concorrere pro quota a raggiungimento dei target di certificazione n+3

Codice OBSA 2022OBSA501100.22

Descrizione OBSA Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Concorrere al raggiungimento dei target di certificazione della SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

spesa rendicontata istruita /spesa assegnata e 
istruita

 50,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501107 - Servizio territoriale provinciale Caserta

Codice OBO 2022OBO501107.24.01

Descrizione OBO Garantire il  corretto sviluppo, monitoraggio e controllo in materia di trasparenza, accesso e 
prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA501100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento amministrativo

Azione Garantire in maniera afeguata e tempestiva i riscontri in materia di 
accesso agli atti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n di riscontri adeguati forniti nei tempi alle 
istanze di accesso ai sensi della L. 241/90/n. di 
istanze pervenute

 70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501108 - Servizio territoriale provinciale Salerno

Codice OBOMOD 2022OBO501108.08.01

Descrizione OBOMOD Realizzare le misure di politica attiva del programma GOL - Garanzia di occupabilità dei 
lavoratori

Codice OBSA 2022OBSA501100.08

Descrizione OBSA Realizzare le misure di politica attiva del programma GOL - Garanzia di occupabilità dei lavoratori

Missioni e Programmi 1501 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Servizi per lo sviluppo del mercato del 
lavoro

Stakeholders Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Misure di sostegno e inclusione lavorativa a favore dei soggetti svantaggiati

Azione Concorrere all'attuazione del PAR GOL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di prese in carico effettuate/N. di prese in 
carico da effettuare

0,00%
 

75,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

Il target del PAR GOL è stato rideterminato in relazione all'approvazione in via definitiva della DGR 
281/2022 relativa al  piano attuativo regionale GOL.

Codice OBO 2022OBO501108.22.04

Descrizione OBO Concorrere pro quota al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3-FSE

Codice OBSA 2022OBSA501100.22

Descrizione OBSA Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Istituzioni europee ed internazionali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 48

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione EFFETTUARE I CONTROLLI DI PRIMO LIVELLO DELLA SPESA FSE 
VALIDATA E ASSEGNATA

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Totale spesa controllata FILA/totale spesa 
validata e assegnata FILA

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si  attesta che gli obiettivi sono in linea con i target assegnati.
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501108 - Servizio territoriale provinciale Salerno

Codice OBO 2022OBO501108.24.01

Descrizione OBO Assicurare gli adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e anticorruzione

Codice OBSA 2022OBSA501100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi 0102 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Segreteria generale

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso civico 
semplice e/o civico generalizzato ex art 5 co.1 e 2 D Lgs 33/2013 e/o 
accesso documentale ex L 241/1990

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. istanze evase dalla SSL entro i termini di 
legge/N. istanze ricevute dalla SSL nell'anno

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Adeguato riscontro alla SPL sulle attività svolte e gli obblighi previsti in 
materia di trasparenza e anticorruzione

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. riscontri tempestivamente forniti alla SPL/
N.riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di 
appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si  attesta che gli obiettivi sono in linea con i target assegnati.
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501108 - Servizio territoriale provinciale Salerno

Codice OBO 2022OBO501108.24.02

Descrizione OBO Garantire l'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA501100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Attuazione degli obblighi di pubblicazione ex art. 19 del D.Lgs.33/2013

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di graduatorie provvisorie avviamento al 
lavoro ex art. 16 pubblicate/N. di avviamenti a 
selezione di competenze

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Attuare il sistema di controlli sulle  autodichiarazioni

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N.autodichiarazioni controllate/
N.autodichiarazioni da controllare

0,00%
 

2,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si  attesta che gli obiettivi sono in linea con i target assegnati.
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501109 - Edilizia Scolastica

Codice OBO 2022OBO501109.07.01

Descrizione OBO Mappatura dei fabbisogni di edilizia scolastica

Codice OBSA 2022OBSA501100.07

Descrizione OBSA Garantire l'attuazione delle politiche dell'istruzione e del miglioramento del patrimonio edilizio 
scolastico

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Mappatura dei fabbisogni relativi al patrimonio regionale di edilizia 
scolastica (scuole, palestre e mense) anche in coerenza con il Piano 
Nazionale Ripresa e Resilienza e ai fini della programmazione di settore.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Atto ricognitivo con elenco delle manifestazioni 
di interesse e delle istanze di finanziamento 
relative al patrimonio regionale di edilizia 
scolastica distinto per tipologia di intervento

 On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

obiettivo in linea con il target
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501109 - Edilizia Scolastica

Codice OBO 2022OBO501109.07.02

Descrizione OBO Ricognizione finali Piani contratti di finanziamento BEI

Codice OBSA 2022OBSA501100.07

Descrizione OBSA Garantire l'attuazione delle politiche dell'istruzione e del miglioramento del patrimonio edilizio 
scolastico

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Prestiti edilizia scolastica con provvista BEI stipulati nel 2015-16 (D.I. 
01/09/2015 n. 640) e nel 2017 (D.I. 06/06/2017 n. 390) - posizioni n. 
4558869 e 4559462

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Stipula degli Atti di ricognizione finale del debito, 
da effettuarsi in forma di atto pubblico, ai sensi di 
quanto previsto all’articolo 4.01B dei contratti 
stipulati. Stipula degli atti/atti programmati

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

obiettivo in linea con  il target
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501110 - Servizio territoriale provinciale Napoli

Codice OBOMOD 2022OBO501110.08.01

Descrizione OBOMOD Garantire l'attuazione delle misure del programma GOL

Codice OBSA 2022OBSA501100.08

Descrizione OBSA Realizzare le misure di politica attiva del programma GOL - Garanzia di occupabilità dei lavoratori

Missioni e Programmi 1501 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Servizi per lo sviluppo del mercato del 
lavoro

Stakeholders Amministrazioni statali

Sistema imprenditoriale

Disoccupati

Giovani

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Misure di sostegno e inclusione lavorativa a favore dei soggetti svantaggiati

Azione Concorrere all'attuazione del PAR GOL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di prese in carico effettuate/ n. di prese in 
carico da effettuare

0,00%
 

75,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione sulla 
modifica

Il target del PAR GOL è stato rideterminato in relazione all'approvazione in via definitiva della DGR 
281/2022 relativa al  piano attuativo regionale GOL.
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501110 - Servizio territoriale provinciale Napoli

Codice OBO 2022OBO501110.12.01

Descrizione OBO Garantire l'adeguamento professionale del personale dei CPI neoassunto

Codice OBSA 2022OBSA501100.12

Descrizione OBSA Attuare il Piano di potenziamento dei CPI e delle politiche attive ai sensi del DM 74/2019

Missioni e Programmi 1501 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Servizi per lo sviluppo del mercato del 
lavoro

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Attuazione del Piano di Potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive, ai sensi del 
DM 74/2019

Azione Garantire il rafforzamento degli organici dei CPI attraverso la formazione 
on job del personale neoassunto

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di operatori neoassunti coinvolti nella 
formazione on job

0,00
 

150,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si attesta che gli obiettivi sono in linea con i target assegnati.



REGIONE CAMPANIA Monitoraggio della performance

Stampato il 07/10/2022 Pag. 450

Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501110 - Servizio territoriale provinciale Napoli

Codice OBO 2022OBO501110.22.01

Descrizione OBO Concorrere pro quota al raggiungimento del target di certificazione n+3

Codice OBSA 2022OBSA501100.22

Descrizione OBSA Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020

Missioni e Programmi 1902 - Relazioni internazionali - Cooperazione territoriale (solo per le Regioni)

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Spesa rendicontata istruita/spesa assegnata e 
validata

0,00%
 

50,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si attesta che gli obiettivi sono in linea con i target assegnati.
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501110 - Servizio territoriale provinciale Napoli

Codice OBO 2022OBO501110.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA501100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento amministrativo

Azione Garantire in maniera adeguata e tempestiva i riscontri in materia di 
accesso agli atti

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri adeguati forniti nei tempi alle 
istanze di accesso ai sensi della L.241/90/N. di 
istanze pervenute

0,00%
 

70,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si attesta che gli obiettivi sono in linea con i target assegnati.
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501191.08.01

Descrizione OBO Garantire l'attuazione delle misure specifiche del programma GOL

Codice OBSA 2022OBSA501100.08

Descrizione OBSA Realizzare le misure di politica attiva del programma GOL - Garanzia di occupabilità dei lavoratori

Missioni e Programmi 1503 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Sostegno all'occupazione

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Disoccupati

Giovani

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Misure di sostegno e inclusione lavorativa a favore dei soggetti svantaggiati

Azione Coordinare le attività dei CPI  nell'ambito del programma GOL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Emanazione di circolari attuative del programma Off
 

On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si attesta che gli obiettivi sono in linea con i target assegnati
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501191.10.01

Descrizione OBO Garantire l'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati di cui alla L.68/99

Codice OBSA 2022OBSA501100.10

Descrizione OBSA Garantire le misure di sostegno al reddito

Missioni e Programmi 1503 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Sostegno all'occupazione

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Associazioni del territorio e di categoria

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Misure di sostegno e inclusione lavorativa a favore dei soggetti svantaggiati

Azione Promuovere azioni a sostegno dell'inserimento lavorativo dei disabili

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Ammontare del valore risorse messe a bando 
per il sostegno delle misure di inserimento 
lavorativo degli iscritti agli elenchi di cui alla L.
68/99

0,00
 

5.000.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si attesta che gli obiettivi son in linea con i target assegnati
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501191.11.01

Descrizione OBO Attuare il PAR Garanzia Giovani

Codice OBSA 2022OBSA501100.11

Descrizione OBSA Attuare misure di promozione del mondo giovanile

Missioni e Programmi 1504 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Politica regionale unitaria per il lavoro 
e la formazione professionale (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Giovani

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Promuovere e favorire l’inserimento dei giovani del lavoro

Azione Garantire l'attuazione della Misura 5 "Tirocini" del PAR Garanzia Giovani

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di giovani avviati alla misura 5 0,00
 

3.000,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si attesta che gli obiettivi sono in linea con i target assegnati.
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501191.12.01

Descrizione OBO Garantire l'attuazione del piano di potenziamento dei CPI ai sensi del DM 74/2019

Codice OBSA 2022OBSA501100.12

Descrizione OBSA Attuare il Piano di potenziamento dei CPI e delle politiche attive ai sensi del DM 74/2019

Missioni e Programmi 1501 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Servizi per lo sviluppo del mercato del 
lavoro

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 35

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Attuazione del Piano di Potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive, ai sensi del 
DM 74/2019

Azione Garantire il rafforzamento degli organici dei CPI

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Definizione e trasmissione dei piani Regionali di 
attuazione delle convenzioni sottoscritte a valere 
sulle risorse PON inclusione e POC SPAO

Off
 

On
 

On/Off

Azione Realizzare il pieno inserimento del personale neoassunto

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di unità di personale coinvolto nei percorsi 
formativi specialistici

0,00
 

500,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si attesta che gli obiettivi sono in linea con i target assegnati
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501191.22.01

Descrizione OBO Concorrere pro quota al raggiungimento del target di certificazione n+3

Codice OBSA 2022OBSA501100.22

Descrizione OBSA Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020

Missioni e Programmi 1902 - Relazioni internazionali - Cooperazione territoriale (solo per le Regioni)

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento della capacità amministrativa in tema di gestione delle risorse per lo sviluppo

Azione Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Valore della spesa istruita per la certificazione  1.500.000,00
 

Indicatore di valore - 
euro (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si attesta che gli obiettivi sono in linea con i target assegnati
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO501191.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA501100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione rafforzamento della capacità amministrativa in materia di trasparenza e prevenzione della 
corruzione

Azione Evasione nei tempi e in maniera adeguata dei riscontri  in materia di 
trasparenza ed anticorruzione alla SPL

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

N. di riscontri adeguati forniti nei tempi alla SPL/
N. di riscontri richiesti dalla SPL

0,00%
 

100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Si attesta che gli obiettivi sono in linea con i target assegnati
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO501192.09.01

Descrizione OBO Migliorare il sistema della formazione professionale

Codice OBSAMOD 2022OBSA501100.09

Descrizione 
OBSAMOD

Migliorare il sistema formativo regionale

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Aggiornare la manualistica per la corretta gestione della formazione 
autofinanziata

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Aggiornare il Manuale delle operazioni di 
vigilanza e controllo

 On
 

On/Off

Azione Adottare circolari esplicative

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero circolari approvate  2,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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Monitoraggio della performance 2022
501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO501192.09.02

Descrizione OBO Migliorare il sistema di controllo sulla formazione professionale

Codice OBSAMOD 2022OBSA501100.09

Descrizione 
OBSAMOD

Migliorare il sistema formativo regionale

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie Formative

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Agenzie di formazione

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Incrementare i controlli in loco

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Numero controlli in loco  20,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501193 - STAFF – Funzioni tecniche mercato del lavoro

Codice OBO 2022OBO501193.10.01

Descrizione OBO Monitoraggio e conduzione delle  crisi aziendali nazionali e regionali

Codice OBSA 2022OBSA501100.10

Descrizione OBSA Garantire le misure di sostegno al reddito

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ministero del Lavoro e delle  Politiche Sociali - Ministero dello Sviluppo Economico - INPS

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Conduzione e partecipazione ai tavoli di crisi e alle procedure di esame 
congiunto di licenziamenti collettivi e di concessione di ammortizzatori 
sociali, in sede regionale e nazionale.

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

numero tavoli di crisi aziendale a cui si partecipa  30,00
 

Indicatore di volume - 
Quantità (crescita)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Target in linea, non necessita di revisione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501193 - STAFF – Funzioni tecniche mercato del lavoro

Codice OBO 2022OBO501193.10.02

Descrizione OBO Misure di sostegno al redditto

Codice OBSA 2022OBSA501100.10

Descrizione OBSA Garantire le misure di sostegno al reddito

Missioni e Programmi

Stakeholders Disoccupati

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Ministero dello Sviluppo economico - INPS

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Autorizzare il trattamento di indennità di mobilità in deroga

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

adozione atti e procedure propedeutici alla 
autorizzazione delle cocncessione del 
trattamento di mobilità/totale istanze di 
concessione pervenute

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Azione Autorizzare l'indennità per il lavoratori di are di crisi complessa ex art. 1 
ter D.L. 104/2020

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

adozione atti e procedure propedeutici alla 
autorizzazione delle cocncessione dell'indennità/
totale istanze di concessione pervenute

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Target in linea, non necessita di revisione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501193 - STAFF – Funzioni tecniche mercato del lavoro

Codice OBO 2022OBO501193.10.03

Descrizione OBO Realizzare le attività dell'Osservatorio mercato del lavoro

Codice OBSA 2022OBSA501100.10

Descrizione OBSA Garantire le misure di sostegno al reddito

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

DG 501100

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Monitoraggio annuale CIGS e precedure di licenziamenti collettivi

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

Predisposizione report  On
 

On/Off

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Target in linea, non necessita di revisione
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501100 - DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

501193 - STAFF – Funzioni tecniche mercato del lavoro

Codice OBO 2022OBO501193.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA501100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Azione Adeguato riscontro alla SPL sulle attività  svolte e gli obblighi previsti in 
materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore iniziale Target Regole di calcolo

n. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL/n. 
di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL

 100,00%
 

Percentuale di 
realizzazione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 30/06/2022

Target in linea, non necessita di revisione
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	501705 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino
	501707 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta
	501708 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli
	501709 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno
	501791 - STAFF – Tecnico Operativo Infrazioni Comunitarie e Piano regionale dei rifiuti – Rapporti con le società del Polo ambientale per le attività di competenza
	501792 - STAFF – Tecnico Amministrativo - Valutazioni Ambientali
	501706 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento

	501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE
	501801 - Ufficio di Pianificazione di Protezione civile - Rapporti con gli Enti locali - Formazione
	501802 - Centro Funzionale Multirischi di Protezione Civile
	501803 - Genio civile di Avellino; presidio protezione civile
	501804 - Genio civile di Benevento; presidio protezione civile
	501805 - Genio civile di Caserta; presidio protezione civile
	501806 - Genio civile di Napoli; presidio protezione civile
	501807 - Genio civile di Salerno; presidio protezione civile
	501808 - Genio civile di Ariano Irpino; presidio protezione civile
	501891 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo - Gestione tecnico-amministrativa dei LL.PP. Osservatorio Regionale Appalti
	501892 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Protezione Civile, Emergenza e post-emergenza

	600100 - AVVOCATURA REGIONALE
	600111 - Risorse Strumentali
	600112 - Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie
	600113 - Università, Ricerca e Innovazione, Politiche Culturali e Turismo, Sviluppo Economico e Attività Produttive
	600114 - Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili
	600115 - Sanità e Politiche Sociali
	600116 - Governo del Territorio, Lavori Pubblici e Protezione Civile, Difesa Suolo, Agricoltura e Foreste
	600117 - Recupero Crediti, Esecuzione
	600118 - Risorse Umane, Reclutamento
	600119 - Assistenza al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, Contenzioso del Consiglio Regionale e degli Uffici Speciali, Contenzioso Costituzionale e Contabile
	600191 - STAFF- Mobilità - Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento del contenzioso Civile e Penale
	600192 - STAFF- Vice Avvocato Capo, AA.GG. Personale, Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento dell'attività del Contenzioso Amministrativo e dell'attività consultiva
	600193 - STAFF - Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti e valutazioni ambientali – Società in house – Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento dell'attività stragiudiziale nelle materie di competenza delle società in house della Regione

	600600 - GRANDI OPERE
	600601 - Centrale Acquisti E Procedure Di Finanziamento Di Progetti Relativi Ad Infrastrutture
	600602 - Progettazione
	600604 - Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di rilevanza strategica e ambientale
	600605 - Risanamento ambientale del bacino idrografico del fiume Sarno
	600691 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	600692 - STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio Gare-Procedure di Appalto PNRR
	600693 - STAFF - Servizio Centrale Regionale per il PNRR
	600694 - STAFF - Attuazione Interventi PNRR e Edilizia Ospedaliera

	600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA
	600901 - Rapporti con Enti locali
	600904 - Politiche di Sviluppo delle Aree Interne Attuazione delle riforme amministrative e Promozione delle politiche di sviluppo territoriale
	600905 - Scuola Regionale di Polizia Locale
	600906 - Legalità e Sicurezza
	600907 - Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di immigrazione
	600991 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo
	600992 - STAFF – Funzioni di supporto tecnico-operativo

	601000 - UFFICIO SPECIALE PER IL CONTROLLO E LA VIGILANZA SU ENTI E SOCIETA’ PARTECIPATE
	601001 - Vigilanza e controllo analogo sulle società, sugli enti e organismi, diversi dalle società, partecipati o controllati
	601091 - Funzioni di supporto tecnico e amministrativo

	700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 16 luglio 2015
	700501 - Affari generali - Supporto giuridico-amministrativo – Monitoraggio procedimenti autorizzativi relativi agli impianti da realizzarsi dalla Struttura, di competenza altre Direzioni Generali
	700502 - Attività tecniche connesse alla rimozione delle eco balle e bonifica dei siti liberati
	700503 - Impianti di trattamento della frazione organica proveniente dalla raccolta differenziata
	700504 - Attività relative alla realizzazione/adeguamento impiantistica prevista dal Piano Straordinario
	700505 - Attività relative alle discariche e ai flussi della F.U.T.

	601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE
	601101 - Infrastrutture digitali
	601102 - Servizi ed ecosistemi digitali
	601191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo

	E35595
	E35595
	01 - Gestione e controllo degli inteventi di supporto alla governance del Piano "Sviluppo e Coesione".
	
	105992
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	02 - Gestione e attuazione del programma di investimento finanziario del Piano "Sviluppo e Coesione".
	
	105995
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	03 - Coordinamento e vigilanza sull'avanzamento del PSC
	
	105997
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	04 - Gestione amministrativa e finanziaria del POR FSE 2021 - 2027
	
	105998
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE
	
	105999
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	06 - PNRR - Investimento 2.2 "Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance"
	
	106252
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	105494
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	22 - Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020
	
	160412
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160412
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105177
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105178
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105175
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160414
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160414
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania
	E35632
	106192_105999
	106192
	106192
	OBO.CAR0



	106259_E105178
	106259
	106259
	OBO.CAR0





	500102 - Supporto all’Autorità di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e monitoraggio
	E35650
	106194_105995
	106194
	106194
	OBO.CAR0



	106261_E105178
	106261
	106261
	OBO.CAR0





	500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attività di verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98
	E35720
	106181_105999
	106181
	106181
	OBO.CAR0



	106262_E105178
	106262
	106262
	OBO.CAR0





	500104 - Controlli di I livello FSE
	E35667
	106185_105999
	106185
	106185
	OBO.CAR0





	500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE
	E35660
	106186_105999
	106186
	106186
	OBO.CAR0





	500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35776
	157690_105997
	157690
	157690
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	106184_105998
	106184
	106184
	OBO.CAR0



	106188_105998
	106188
	106188
	OBO.CAR0



	106109_105999
	106109
	106109
	OBO.CAR0





	500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35762
	106253_105992
	106253
	106253
	OBO.CAR0



	106260_106252
	106260
	106260
	OBO.CAR0



	106266_E105177
	106266
	106266
	OBO.CAR0







	E35651
	E35651
	06 - Semplificare e Rafforzare l'azione Amministrativa
	
	105396
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale
	
	105410
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo
	
	105411
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	09 - promuovere l'effecientamento energetico a favore del sistema produttivo
	
	105412
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	10 - Implementare politiche finalizzate alla gestione ottimale delle risorse delle acque minerali e termominerali
	
	105413
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	E105179
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160353
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160353
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105181
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105182
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105183
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160415
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160415
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il rafforzamento e la competitività del tessuto produttivo campano
	E35777
	106059_105410
	106059
	106059
	OBO.CAR0





	500202 - Attività artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attività di controllo. Tutela dei consumatori
	E35724
	106058_105413
	106058
	106058
	OBO.CAR0



	106108_E105182
	106108
	106108
	OBO.CAR0





	500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia
	E35726
	105799_105412
	105799
	105799
	OBO.CAR0



	106113_E105182
	106113
	106113
	OBO.CAR0





	500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di eccellenza campani
	E35768
	105793_105411
	105793
	105793
	OBO.CAR0



	106123_E105182
	106123
	106123
	OBO.CAR0





	500205 - Competitività delle imprese, Imprenditorialità e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito. Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale
	E35778
	105791_105410
	105791
	105791
	OBO.CAR0



	106115_E105182
	106115
	106115
	OBO.CAR0





	500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi. Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui mercati
	E35718
	105796_105411
	105796
	105796
	OBO.CAR0



	106117_E105182
	106117
	106117
	OBO.CAR0





	500291 - STAFF tecnico operativo – Manifattur@Campania: Industria 4.0
	E35750
	105795_105410
	105795
	105795
	OBO.CAR0



	106127_E105182
	106127
	106127
	OBO.CAR0





	500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie
	E35732
	106062_105396
	106062
	106062
	OBO.CAR0



	106128_E105182
	106128
	106128
	OBO.CAR0





	500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico – Coordinamento Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali – Z.E.S.
	E35773
	105797_105411
	105797
	105797
	OBO.CAR0



	106129_E105182
	106129
	106129
	OBO.CAR0





	500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attività produttive (S.U.R.A.P.)
	E35779
	105800_105396
	105800
	105800
	OBO.CAR0







	E35562
	E35562
	2022OBSA500300.07 - Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027
	
	106234
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	2022OBSA500300.08 - Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 2014-2020
	
	160159
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160159
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	160411
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160411
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	2022OBSA500300.21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160354
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160354
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105186
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105187
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105188
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160416
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160416
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione
	E35563
	106335_106234
	106335
	106335
	OBO.CAR0



	106244_160159
	106244
	106244
	OBO.CAR0



	160167_160354
	160167
	160167
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	106334_E105187
	106334
	106334
	OBO.CAR0



	160160_160416
	160160
	160160
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica




	500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato
	E35655
	106357_160159
	106357
	106357
	OBO.CAR0



	106359_160159
	106359
	106359
	OBO.CAR0



	160168_160354
	160168
	160168
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	106345_E105187
	106345
	106345
	OBO.CAR0



	160161_160416
	160161
	160161
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica




	500305 - Programmazione risorse
	E35652
	106379_106234
	106379
	106379
	OBO.CAR0



	106374_160159
	106374
	106374
	OBO.CAR0



	106384_E105186
	106384
	106384
	OBO.CAR0





	500306 - Controlli di primo livello del PO FESR
	81506
	106363_160159
	106363
	106363
	OBO.CAR0



	106367_160159
	106367
	106367
	OBO.CAR0



	106371_160159
	106371
	106371
	OBO.CAR0





	500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35760
	106390_160159
	106390
	106390
	OBO.CAR0



	106391_160159
	106391
	106391
	OBO.CAR0



	106392_E105186
	106392
	106392
	OBO.CAR0





	500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35704
	106396_160159
	106396
	106396
	OBO.CAR0



	106393_E105186
	106393
	106393
	OBO.CAR0



	106394_E105186
	106394
	106394
	OBO.CAR0



	106395_E105188
	106395
	106395
	OBO.CAR0





	500394 - STAFF Grandi Progetti
	E35728
	106398_160159
	106398
	106398
	OBO.CAR0



	106399_160159
	106399
	106399
	OBO.CAR0



	160169_160354
	160169
	160169
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	106400_E105187
	106400
	106400
	OBO.CAR0



	160162_160416
	160162
	160162
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica






	36786
	36786
	04 - Elaborare la strategia di Rafforzamento da inserire nella proposta di Piano di Rigenerazione Amministrativa (PRigA) per il ciclo di programmazione 2021/2027
	
	106402
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Individuare le evoluzioni del Sistema di Monitoraggio dei Fondi (SURF) per il ciclo di programmazione 2021/2027 ai fini del miglioramento delle funzionalità dell'Applicativo
	
	106403
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105189
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105190
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105191
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4





	E35565
	E35565
	06 - Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria
	
	105414
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Garantire LEA in materia di sicurezza alimentare e della sanità veterinaria
	
	105415
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Percorsi di certificabilità dei bilanci della Aziende Sanitarie
	
	105416
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	10 - Interventi di sanità digitale
	
	105427
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	12 - Miglioramento degli strumenti di Governance del SSR
	
	105607
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	13 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo della Misura 6 Componente 2 - Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero del PNRR
	
	105632
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	E105192
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160356
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160356
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105194
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105195
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105196
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160417
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160417
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	500401 - Prevenzione e sanità pubblica veterinaria
	E35566
	105619_105415
	105619
	105619
	OBO.CAR0



	105620_105415
	105620
	105620
	OBO.CAR0



	105621_105415
	105621
	105621
	OBO.CAR0



	105505_105632
	105505
	105505
	OBO.CAR0



	105628_E105195
	105628
	105628
	OBO.CAR0





	500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e lavoro - O.E.R.
	E35668
	105507_E105194
	105507
	105507
	OBO.CAR0



	105629_E105195
	105629
	105629
	OBO.CAR0



	159526_E105196
	159526
	159526
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica




	500403 - Assistenza territoriale
	E35567
	105840_105414
	105840
	105840
	OBO.CAR0



	105515_E105194
	105515
	105515
	OBO.CAR0





	500404 - Assistenza ospedaliera
	E35654
	105897_105414
	105897
	105897
	OBO.CAR0



	105517_E105194
	105517
	105517
	OBO.CAR0



	105785_E105195
	105785
	105785
	OBO.CAR0





	500405 - Governo clinico - sistema accreditamento istituzionale strutture sanitarie pubbliche e private
	E35707
	105783_105414
	105783
	105783
	OBO.CAR0



	105518_E105194
	105518
	105518
	OBO.CAR0





	500406 - Politica del farmaco e dispositivi
	E35669
	105766_105414
	105766
	105766
	OBO.CAR0



	105767_105414
	105767
	105767
	OBO.CAR0



	105778_105414
	105778
	105778
	OBO.CAR0



	105520_E105194
	105520
	105520
	OBO.CAR0



	105631_E105195
	105631
	105631
	OBO.CAR0





	500407 - Monitoraggio e regolamentazione dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie
	E35727
	105789_105607
	105789
	105789
	OBO.CAR0



	105521_E105194
	105521
	105521
	OBO.CAR0





	500408 - Organismo Tecnicamente Accreditante
	E35743
	159503_105414
	159503
	159503
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	105522_E105194
	105522
	105522
	OBO.CAR0





	500409 - Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del patrimonio immobiliare del S.S.R.
	E35614
	105788_105414
	105788
	105788
	OBO.CAR0



	105504_E105194
	105504
	105504
	OBO.CAR0



	105787_E105195
	105787
	105787
	OBO.CAR0





	500410 - Personale del S.S.R.
	E35615
	105645_105414
	105645
	105645
	OBO.CAR0



	105646_105414
	105646
	105646
	OBO.CAR0



	105524_E105194
	105524
	105524
	OBO.CAR0



	156013_E105195
	156013
	156013
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica




	500411 - Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie
	E35749
	105616_105414
	105616
	105616
	OBO.CAR0



	105525_E105194
	105525
	105525
	OBO.CAR0



	105614_E105195
	105614
	105614
	OBO.CAR0





	500412 - Assistenza e interventi sociosanitari
	E35582
	106135_105414
	106135
	106135
	OBO.CAR0



	106137_105414
	106137
	106137
	OBO.CAR0



	106138_105414
	106138
	106138
	OBO.CAR0



	105527_E105194
	105527
	105527
	OBO.CAR0





	500413 - Vigilanza contabile e amministrativa
	E35678
	105617_105416
	105617
	105617
	OBO.CAR0



	105528_E105194
	105528
	105528
	OBO.CAR0





	500415 - Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari
	E35628
	105627_105414
	105627
	105627
	OBO.CAR0



	105532_E105194
	105532
	105532
	OBO.CAR0





	500416 - Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli Organi centrali per la corretta implementazione dei Flussi Sanitari
	E35780
	156665_105427
	156665
	156665
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	105534_E105194
	105534
	105534
	OBO.CAR0





	500417 - Attività consultoriali e assistenza materno-infantile
	E35708
	105782_105414
	105782
	105782
	OBO.CAR0



	105536_E105194
	105536
	105536
	OBO.CAR0



	105630_E105195
	105630
	105630
	OBO.CAR0





	500491 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35775
	105781_105414
	105781
	105781
	OBO.CAR0



	105538_E105194
	105538
	105538
	OBO.CAR0





	500492 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35784
	106294_105414
	106294
	106294
	OBO.CAR0



	106296_105414
	106296
	106296
	OBO.CAR0



	105506_E105194
	105506
	105506
	OBO.CAR0





	500493 - STAFF - Funzioni di supporto nella verifica delle performance degli enti del Servizio Sanitario regionale - Rapporti con le Amministrazioni statali- Raccordo con l'Ufficio Speciale Vigilanza e Controllo delle società  - Servizio Ispettivo sanitario e soci
	E35757
	105768_105414
	105768
	105768
	OBO.CAR0



	105513_E105194
	105513
	105513
	OBO.CAR0







	E35610
	E35610
	06 - Contrastare la violenza di genere attraverso azioni di prevenzione
	
	105700
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Ridurre le condizioni di svantaggio culturale ed economico attraverso l'attivazione di servizi di accesso a favore di cittadini in condizioni di povertà
	
	105701
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	09 - Potenziare, consolidare e qualificare i servizi di cura rivolti a bambini 0-3 anni
	
	158817
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	158817
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	10 - Promuovere l'attivazione di percorsi di presa in carico mirata delle persone con disabilità da parte degli Ambiti sociali territoriali
	
	158802
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	158802
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	11 - Favorire la realizzazione del Codice del terzo settore attraverso l'implementazione del Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS)
	
	105721
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	12 - Favorire la realizzazione di azioni in tema di sport attraverso la programmazione delle risorse
	
	105725
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	13 - Favorire idonee misure di conciliazione tra tempi di vita e di lavoro (art. 25 CCDI)
	
	105726
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160358
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160358
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	22 - Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020
	
	158771
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	158771
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105199
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105200
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105201
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160418
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160418
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	500501 - Terzo settore, servizio civile e sport
	E35641
	105755_105721
	105755
	105755
	OBO.CAR0



	105727_E105199
	105727
	105727
	OBO.CAR0



	105732_E105200
	105732
	105732
	OBO.CAR0



	105746_E105201
	105746
	105746
	OBO.CAR0





	500502 - Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e micro-nidi. Monitoraggio dell’assistenza Socio Sanitaria e materno infantile
	E35764
	105753_158817
	105753
	105753
	OBO.CAR0



	105728_E105199
	105728
	105728
	OBO.CAR0



	105733_E105200
	105733
	105733
	OBO.CAR0





	500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35679
	158879_105701
	158879
	158879
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	105752_158802
	105752
	105752
	OBO.CAR0



	105730_E105199
	105730
	105730
	OBO.CAR0



	105735_E105200
	105735
	105735
	OBO.CAR0



	158907_E105201
	158907
	158907
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica




	500592 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35663
	105758_105726
	105758
	105758
	OBO.CAR0



	105731_E105199
	105731
	105731
	OBO.CAR0



	105736_E105200
	105736
	105736
	OBO.CAR0





	500505 - Sport
	81489
	105757_105725
	105757
	105757
	OBO.CAR0



	105729_E105199
	105729
	105729
	OBO.CAR0



	105734_E105200
	105734
	105734
	OBO.CAR0







	E35599
	E35599
	08 - Ridurre l'inquinamento e promuovere la qualità dell'ambiente
	
	105947
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	09 - Promuovere le misure relative alla politica regionale unitaria per il territorio e per l'ambiente
	
	105948
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	10 - Rilanciare le Aree Naturali
	
	105949
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	11 - Attuazione e gestione dei Contratti di fiume sperimentali di cui alla LR n. 5/2019
	
	105951
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	12 - Gestione del lavoro agile
	
	106329
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	E105202
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160359
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160359
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105204
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105205
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105206
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160419
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160419
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	500602 - Fondi regionali, nazionali e comunitari – Bilancio della Direzione Generale
	E35680
	106339_E105204
	106339
	106339
	OBO.CAR0



	106346_E105204
	106346
	106346
	OBO.CAR0



	106301_E105205
	106301
	106301
	OBO.CAR0





	500604 - Acustica, qualità dell’aria e radiazioni- criticità ambientali in rapporto alla salute umana
	E35673
	106305_105947
	106305
	106305
	OBO.CAR0



	106348_E105204
	106348
	106348
	OBO.CAR0



	106350_E105204
	106350
	106350
	OBO.CAR0





	500605 - Bonifiche
	E35686
	106313_105948
	106313
	106313
	OBO.CAR0



	106315_E105202
	106315
	106315
	OBO.CAR0



	106353_E105204
	106353
	106353
	OBO.CAR0



	106356_E105204
	106356
	106356
	OBO.CAR0





	500607 - Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell'habitat marino e costiero – Parchi e riserve naturali
	E35600
	106321_105947
	106321
	106321
	OBO.CAR0



	106360_E105204
	106360
	106360
	OBO.CAR0



	106362_E105204
	106362
	106362
	OBO.CAR0





	500608 - Tutela delle acque – Contratti di fiume
	E35681
	106324_105951
	106324
	106324
	OBO.CAR0



	106366_E105204
	106366
	106366
	OBO.CAR0



	106370_E105204
	106370
	106370
	OBO.CAR0





	500616 - Coordinamento sistemi integrati – difesa suolo e bonifica – Cartografia georeferenziata dei siti e impianti di rilevanza ambientale – risorse geotermiche
	E35733
	106325_105948
	106325
	106325
	OBO.CAR0



	106376_E105204
	106376
	106376
	OBO.CAR0



	106381_E105204
	106381
	106381
	OBO.CAR0





	500692 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Programmi straordinari di contrasto all’abbandono dei rifiuti e dei roghi tossici – Programma Campania Più e Terra dei Fuochi – Rapporti con le società del Polo ambientale per le attività di competenza
	E35607
	106330_106329
	106330
	106330
	OBO.CAR0



	106386_E105204
	106386
	106386
	OBO.CAR0



	106389_E105204
	106389
	106389
	OBO.CAR0







	E35569
	E35569
	04 - Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti dell'agroalimentare campano
	
	158847
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	158847
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	05 - Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo Rurale della Campania 2014/2020
	
	156930
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	156930
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	06 - Campania Blu - Garantire l'attuazione del Programma Operativo FEAMP 2014/2020 di sostegno al settore della pesca e dell'acquacoltura regionale
	
	105492
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e forestali
	
	105493
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105207
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105208
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105209
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160420
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160420
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	500715 - 500715 - Politica Agricola Comune
	106283
	155339_158847
	155339
	155339
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	155478_158847
	155478
	155478
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	155511_158847
	155511
	155511
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica




	500716 - 500716 - Competitività e Filiere Agroalimentari
	106295
	106133_156930
	106133
	106133
	OBO.CAR0



	106140_156930
	106140
	106140
	OBO.CAR0



	106196_E105209
	106196
	106196
	OBO.CAR0





	500717 - 500717 - Infrastrutture Rurali e Risorse acqua
	106257
	105901_156930
	105901
	105901
	OBO.CAR0



	105936_105493
	105936
	105936
	OBO.CAR0



	105943_E105207
	105943
	105943
	OBO.CAR0





	500718 - 500718 - Ambiente, Foreste e Clima
	106258
	106001_105493
	106001
	106001
	OBO.CAR0



	106008_105493
	106008
	106008
	OBO.CAR0



	106020_105493
	106020
	106020
	OBO.CAR0



	106028_105493
	106028
	106028
	OBO.CAR0



	106245_105493
	106245
	106245
	OBO.CAR0





	500719 - 500719 - Caccia, Pesca ed Acquacoltura
	106264
	105918_105492
	105918
	105918
	OBO.CAR0



	105925_105493
	105925
	105925
	OBO.CAR0





	500720 - 500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo
	106268
	154459_158847
	154459
	154459
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	105679_158847
	105679
	105679
	OBO.CAR0



	105681_156930
	105681
	105681
	OBO.CAR0



	105677_105493
	105677
	105677
	OBO.CAR0



	105678_105493
	105678
	105678
	OBO.CAR0





	500721 - 500721 - Servizio Fitosanitario
	106269
	105694_105493
	105694
	105694
	OBO.CAR0



	105695_105493
	105695
	105695
	OBO.CAR0





	500722 - 500722 - Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densità Abitativa
	106271
	106116_158847
	106116
	106116
	OBO.CAR0



	160075_156930
	160075
	160075
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	106126_105493
	106126
	106126
	OBO.CAR0





	500723 - 500723 - Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali
	106273
	106361_158847
	106361
	106361
	OBO.CAR0



	106365_158847
	106365
	106365
	OBO.CAR0



	105872_156930
	105872
	105872
	OBO.CAR0





	500724 - 500724 - Zootecnica e Benessere Animale
	106276
	106050_158847
	106050
	106050
	OBO.CAR0



	105819_156930
	105819
	105819
	OBO.CAR0



	106006_105493
	106006
	106006
	OBO.CAR0





	500725 - 500725 - Agricoltura Urbana e Costiera
	106277
	106070_158847
	106070
	106070
	OBO.CAR0



	106072_158847
	106072
	106072
	OBO.CAR0



	160050_156930
	160050
	160050
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica




	500726 - 500726 - Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazioni nelle Aree Pianeggianti
	106278
	106057_158847
	106057
	106057
	OBO.CAR0



	106060_158847
	106060
	106060
	OBO.CAR0



	159945_156930
	159945
	159945
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica




	500791 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35725
	105699_158847
	105699
	105699
	OBO.CAR0



	105686_156930
	105686
	105686
	OBO.CAR0





	500792 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35621
	106066_156930
	106066
	106066
	OBO.CAR0



	106069_156930
	106069
	106069
	OBO.CAR0



	106061_105493
	106061
	106061
	OBO.CAR0



	106106_E105207
	106106
	106106
	OBO.CAR0





	500793 - 500793 - STAFF- Semplificazione dei processi - Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con l'Organismo Pagatore
	106281
	105846_156930
	105846
	105846
	OBO.CAR0



	105674_E105209
	105674
	105674
	OBO.CAR0



	106178_E105209
	106178
	106178
	OBO.CAR0



	159931_E105209
	159931
	159931
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica






	E35583
	E35583
	01 - Potenziare il parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di TPL, anche attraverso l’utilizzo delle risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare
	
	105804
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	02 - Adeguare e potenziare le infrastrutture portuali campane e i collegamenti marittimi
	
	105805
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	03 - Sviluppare e mettere in sicurezza le infrastrutture ferroviarie, anche attraverso l’utilizzo delle risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare
	
	105809
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	04 - Assicurare interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali al fine di garantire il mantenimento di adeguate condizioni di viabilità e di sicurezza. Sviluppo della rete regionale delle ciclovie, anche attraverso l’utilizzo di risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare
	
	105811
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Ottimizzare le attività di verifica e monitoraggio della Direzione Generale
	
	105815
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	06 - Ottimizzare le attività di verifica e monitoraggio dei contratti di servizio
	
	105816
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Garantire i servizi minimi di TPL su gomma e su ferro. Promuovere i servizi di mobilità turistica
	
	105856
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	E105210
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160360
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160360
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105212
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105213
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105214
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160421
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160421
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	500801 - Trasporto su ferro
	E35736
	105920_105804
	105920
	105920
	OBO.CAR0



	106211_E105213
	106211
	106211
	OBO.CAR0





	500802 - Trasporto su gomma
	E35682
	105922_105804
	105922
	105922
	OBO.CAR0



	106216_E105213
	106216
	106216
	OBO.CAR0





	500803 - Infrastrutture logistiche, portuali e aeroportuali, trasporti merci
	E35735
	105924_105805
	105924
	105924
	OBO.CAR0



	106220_E105213
	106220
	106220
	OBO.CAR0





	500804 - Trasporto marittimo e Demanio marittimo portuale
	E35584
	105926_105805
	105926
	105926
	OBO.CAR0



	106224_E105213
	106224
	106224
	OBO.CAR0





	500805 - Gestione finanziaria- Monitoraggio e controllo degli interventi di competenza della DG
	E35684
	105931_105815
	105931
	105931
	OBO.CAR0





	500806 - Infrastrutture ferroviarie
	E35715
	105927_105809
	105927
	105927
	OBO.CAR0



	106226_E105213
	106226
	106226
	OBO.CAR0





	500807 - Infrastrutture viarie e viabilità regionale
	E35602
	105928_105811
	105928
	105928
	OBO.CAR0



	106228_E105213
	106228
	106228
	OBO.CAR0





	500808 - Mobilità sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali
	E35738
	105929_105811
	105929
	105929
	OBO.CAR0



	106229_E105213
	106229
	106229
	OBO.CAR0





	500891 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35767
	105933_105816
	105933
	105933
	OBO.CAR0





	500892 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35770
	105932_105815
	105932
	105932
	OBO.CAR0



	106230_E105213
	106230
	106230
	OBO.CAR0





	500893 - STAFF -  Società, Enti e Organismi di riferimento
	E35772
	105935_105856
	105935
	105935
	OBO.CAR0



	106231_E105213
	106231
	106231
	OBO.CAR0





	500894 - STAFF - Supporto tecnico operativo per l'attuazione della deliberazione CIPE n. 54/2016 e ss.mm. e ii.
	76210
	105930_105811
	105930
	105930
	OBO.CAR0



	106232_E105213
	106232
	106232
	OBO.CAR0







	E35596
	E35596
	06 - Elaborare il Masterplan del Litorale costiero Salerno Sud
	
	105880
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Redigere il Piano di Ricostruzione dell'Isola di Ischia
	
	105886
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Adottare il PUAD
	
	105888
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	09 - Predisporre le opere di architettura moderna e contemporanea
	
	105890
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	10 - Predisporre gli elaborati propedeutici all'adozione del PPR
	
	105891
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	11 - Selezionare programmi di rigenerazione urbana con fondi nazionali e/o PNRR
	
	105893
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	12 - Incrementare l'utilizzo della piattaforma i.TER Campania
	
	105895
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	13 - Definire programmi di incentivi finalizzati alla conclusione delle pratiche di sanatoria delle occupazioni abusive ERP
	
	159918
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	159918
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160361
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160361
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105216
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105217
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105218
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160422
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160422
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	500901 - Pianificazione territoriale - Urbanistica. Antiabusivismo
	E35597
	106155_105888
	106155
	106155
	OBO.CAR0



	106146_105891
	106146
	106146
	OBO.CAR0



	106090_E105216
	106090
	106090
	OBO.CAR0





	500903 - Rigenerazione urbana e territoriale - Politiche Abitative
	E35683
	106153_105890
	106153
	106153
	OBO.CAR0



	159925_105893
	159925
	159925
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	159932_159918
	159932
	159932
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	106092_E105216
	106092
	106092
	OBO.CAR0





	500906 - Affari giuridico legali e amministrativi
	E35709
	106300_105880
	106300
	106300
	OBO.CAR0



	106316_105891
	106316
	106316
	OBO.CAR0



	106094_E105216
	106094
	106094
	OBO.CAR0





	500992 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35674
	106165_105891
	106165
	106165
	OBO.CAR0



	106150_105895
	106150
	106150
	OBO.CAR0



	106096_E105216
	106096
	106096
	OBO.CAR0



	106177_E105218
	106177
	106177
	OBO.CAR0





	500993 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35711
	106097_E105216
	106097
	106097
	OBO.CAR0



	106219_E105216
	106219
	106219
	OBO.CAR0



	106141_E105217
	106141
	106141
	OBO.CAR0





	500994 - STAFF - Pianificazione paesaggistica - Tutela e valorizzazione dei paesaggi
	E35685
	106088_105880
	106088
	106088
	OBO.CAR0



	106089_105886
	106089
	106089
	OBO.CAR0



	106098_E105216
	106098
	106098
	OBO.CAR0







	E35608
	E35608
	07 - Innalzare le competenze digitali
	
	105649
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Promuovere l’aggiornamento e la riqualificazione delle competenze professionali in coerenza con la RIS3 Campania
	
	105651
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	09 - Valorizzare le Università e garantire il diritto allo studio universitario
	
	105653
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	10 - Realizzare interventi per il rafforzamento delle infrastrutture di telecomunicazione di banda ultra larga (BUL) a supporto dell’innovazione
	
	105669
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	11 - Implementare le misure di rafforzamento dell'innovazione, ricerca industriale e supporto alla scoperta imprenditoriale
	
	105685
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	12 - Rafforzare la capacità di ricerca e innovazione coerentemente con i programmi RIS3
	
	105690
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	13 - Potenziare la disponibilità di infrastrutture per la didattica e la ricerca tramite la riqualificazione degli insediamenti universitari
	
	105696
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	E105219
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160363
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160363
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	22 - Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020
	
	157569
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	157569
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105222
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105223
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105224
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160423
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160423
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	501001 - Università - Accademie - Conservatori e diritto allo studio
	E35675
	105662_105653
	105662
	105662
	OBO.CAR0



	105664_105653
	105664
	105664
	OBO.CAR0



	105553_105653
	105553
	105553
	OBO.CAR0



	105555_E105222
	105555
	105555
	OBO.CAR0



	105560_E105223
	105560
	105560
	OBO.CAR0



	105577_E105224
	105577
	105577
	OBO.CAR0





	501002 - Innovazione tecnologica, sostegno al tessuto industriale
	E35721
	105667_105649
	105667
	105667
	OBO.CAR0



	105684_105649
	105684
	105684
	OBO.CAR0



	105668_105651
	105668
	105668
	OBO.CAR0



	105554_157569
	105554
	105554
	OBO.CAR0



	105556_E105222
	105556
	105556
	OBO.CAR0



	105561_E105223
	105561
	105561
	OBO.CAR0





	501005 - Startup innovative ed Economia Digitale
	E35754
	105689_105685
	105689
	105689
	OBO.CAR0



	105552_160363
	105552
	105552
	OBO.CAR0



	105557_E105222
	105557
	105557
	OBO.CAR0



	105562_E105223
	105562
	105562
	OBO.CAR0



	105579_E105224
	105579
	105579
	OBO.CAR0





	501091 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35671
	105697_105696
	105697
	105697
	OBO.CAR0



	105626_E105219
	105626
	105626
	OBO.CAR0



	105549_160363
	105549
	105549
	OBO.CAR0



	105558_E105222
	105558
	105558
	OBO.CAR0



	105563_E105223
	105563
	105563
	OBO.CAR0



	105574_E105224
	105574
	105574
	OBO.CAR0





	501093 - STAFF – RIS 3 - Vigilanza e controllo degli enti di riferimento
	E35609
	105687_105685
	105687
	105687
	OBO.CAR0



	105688_105685
	105688
	105688
	OBO.CAR0



	105692_105690
	105692
	105692
	OBO.CAR0



	105693_105690
	105693
	105693
	OBO.CAR0



	105550_160363
	105550
	105550
	OBO.CAR0



	105559_E105222
	105559
	105559
	OBO.CAR0



	105580_E105224
	105580
	105580
	OBO.CAR0







	E35564
	E35564
	07 - Garantire l'attuazione delle politiche dell'istruzione e del miglioramento del patrimonio edilizio scolastico
	
	105845
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Realizzare le misure di politica attiva del programma GOL - Garanzia di occupabilità dei lavoratori
	
	105848
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	09 - Migliorare il sistema formativo regionale
	
	159899
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	159899
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	10 - Garantire le misure di sostegno al reddito
	
	105850
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	11 - Attuare misure di promozione del mondo giovanile
	
	105851
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	12 - Attuare il Piano di potenziamento dei CPI e delle politiche attive ai sensi del DM 74/2019
	
	106032
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160364
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160364
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	22 - Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020
	
	E105226
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105227
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105228
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105229
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160424
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160424
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70

	Relazione sulla modifica


	501101 - Istruzione
	E35677
	106045_105845
	106045
	106045
	OBO.CAR0



	106139_E105226
	106139
	106139
	OBO.CAR0



	106154_E105227
	106154
	106154
	OBO.CAR0



	106170_E105228
	106170
	106170
	OBO.CAR0





	501102 - Politiche giovanili
	E35722
	106179_105851
	106179
	106179
	OBO.CAR0



	106189_E105227
	106189
	106189
	OBO.CAR0





	501104 - Formazione professionale
	E35644
	106221_159899
	106221
	106221
	OBO.CAR0



	106326_159899
	106326
	106326
	OBO.CAR0



	106327_E105226
	106327
	106327
	OBO.CAR0





	501105 - Servizio territoriale provinciale Avellino
	E35571
	159933_105848
	159933
	159933
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	105987_160364
	105987
	105987
	OBO.CAR0



	105985_E105227
	105985
	105985
	OBO.CAR0



	105986_E105227
	105986
	105986
	OBO.CAR0





	501106 - Servizio territoriale provinciale Benevento
	E35622
	160141_105848
	160141
	160141
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	106320_106032
	106320
	106320
	OBO.CAR0



	106322_E105226
	106322
	106322
	OBO.CAR0



	106323_E105227
	106323
	106323
	OBO.CAR0





	501107 - Servizio territoriale provinciale Caserta
	E35613
	159827_105848
	159827
	159827
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	106291_106032
	106291
	106291
	OBO.CAR0



	106293_E105226
	106293
	106293
	OBO.CAR0



	106297_E105227
	106297
	106297
	OBO.CAR0





	501108 - Servizio territoriale provinciale Salerno
	E35568
	159900_105848
	159900
	159900
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	105989_E105226
	105989
	105989
	OBO.CAR0



	105917_E105227
	105917
	105917
	OBO.CAR0



	106002_E105227
	106002
	106002
	OBO.CAR0





	501109 - Edilizia Scolastica
	E35688
	106299_105845
	106299
	106299
	OBO.CAR0



	106302_105845
	106302
	106302
	OBO.CAR0





	501110 - Servizio territoriale provinciale Napoli
	E35581
	159708_105848
	159708
	159708
	OBO.CAR0

	Relazione sulla modifica


	106176_106032
	106176
	106176
	OBO.CAR0



	106171_E105226
	106171
	106171
	OBO.CAR0



	106173_E105227
	106173
	106173
	OBO.CAR0





	501191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35692
	106040_105848
	106040
	106040
	OBO.CAR0



	106038_105850
	106038
	106038
	OBO.CAR0



	106037_105851
	106037
	106037
	OBO.CAR0



	106033_106032
	106033
	106033
	OBO.CAR0



	106152_E105226
	106152
	106152
	OBO.CAR0



	106160_E105227
	106160
	106160
	OBO.CAR0





	501192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35611
	106164_159899
	106164
	106164
	OBO.CAR0



	106199_159899
	106199
	106199
	OBO.CAR0





	501193 - STAFF – Funzioni tecniche mercato del lavoro
	E35656
	105882_105850
	105882
	105882
	OBO.CAR0



	105884_105850
	105884
	105884
	OBO.CAR0



	106280_105850
	106280
	106280
	OBO.CAR0



	106284_E105227
	106284
	106284
	OBO.CAR0








