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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE

a.

la delibera di Giunta n°® 682 del 29\11\2016, ha previsto al punto 3 del deliberato che “ai
componenti esterni delle Commissioni di valutazione delle istanze oggetto degli imminenti
interpelli, debba essere corrisposto un compenso pari ad euro 4.000 (quattromila) lordi pro-
capite, omnicomprensivo di eventuali spese sostenute, a qualsiasi titolo, per lo svolgimento
dell’incarico” ;
con Decreto Presidenziale n° 39 del 16\02\2017, & stata costituita la Commissione preposta
all’espletamento delle attivita di valutazione delle istanze pervenute in relazione all’interpello per
il conferimento degli incarichi dirigenziali di Staff e di UU.OO.DD. presso le strutture indicate
nell’allegato 1) allavviso di interpello pubblicato in data 14\12\2016 come successivamente
rettificato ed integrato con avvisi in data 23\12 e 29\12\2016, avente i seguenti componenti
esterni:

b.1 dott. Antonio Marchiello, Presidente;

b.2 Avv. Giuseppe Albano, Componente;

b.3 Avv. Giuseppe Arpaia, Componente;

b.4 Avv. Vinca Giannuzzi Savelli, Componente;

b.5 Avv. Paola Ciannella, Componente.

il medesimo decreto presidenziale, stabilisce che “in riferimento alle determinazioni inerenti il
compenso da corrispondere ai componenti esterni della commissione di che trattasi, si rinvia a
quanto disposto al riguardo con D.G.R. n° 682\2016”;

in data 20/01/2017 & stata approvata la L.R. n. 3 recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio di previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione Campania — Legge di
stabilita regionale 2017”;

in data 20/01/2017 ¢ stata approvata la L.R. n. 4 “Bilancio di previsione finanziario per il triennio
2017-2019 della Regione Campania”;

con D.G.R.C. n° 59 del 7/02/2017 & stato approvato il Bilancio Gestionale per gli anni 2017 —
2018 — 2019, i cui stanziamenti sono stati successivamente parzialmente rideterminati con
D.G.R. n. 107 del 28/02/2017;

con decreto dirigenziale n. 2 del 01\08\2017 e s.m.i. sono state impegnate le seguenti somme:
g.1: euro 20.000,00 con imputazione sul capitolo 108 Miss. 01 - Progr. 10 del Bilancio 2017 -
esercizio finanziario 2017;

g2: euro 1.700,00 con imputazione sul capitolo 110 Miss. 01 - Progr. 10 del Bilancio 2017, pari
alla somma dovuta a titolo di IRAP, nella misura dell' 8,5% sul precitato importo complessivo di
euro 20.000,00 — esercizio finanziario 2017;

con decreto dirigenziale n°® 3 del 03\08\2017 e s.m.i. si & posto in liquidazione il compenso
spettante ai seguenti componenti della commissione: al dott. Antonio Marchiello, Presidente,
all’Avv. Giuseppe Albano, Componente, all’ Avv. Giuseppe Arpaia, Componente e all’ Avv. Vinca
Giannuzzi Savelli, Componente.

ATTESO CHE:
a. € pervenuta la dichiarazione per la liquidazione dei predetti compensi da parte dell’ avv. Paola

Ciannella, acquisita al protocollo interno n° 585326 del 06\09\2017;

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento, dott.ssa Giuliana Grisard, matr. 20261 ed |l
Responsabile del Provvedimento, dr.ssa Luisa Aliperta, matr.19050 , hanno reso dichiarazione in merito
all'obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 6/bis della L. 241/90 e dell'art. 6
comma 2 del DPR 62/2013, assunte al prot. n. 365353/2017 e prot. n. 365359/2017;



RITENUTO CHE:

a. per quanto di competenza di questa Struttura, anche per I'effetto della DGR 682\2016, di dover
provvedere alla liquidazione delle seguenti somme:
a.1 euro 4.000,00 con imputazione sul capitolo 108 Miss. 01 - Progr. 10 del Bilancio 2017
occorrente alla liquidazione dei compensi dovuti alla componente esterna della Commissione di
cui in premessa, impegno assunto con D.D. n. 2 del 01\08\2017 e s.m.i.;
a.2 euro 340,00 con imputazione sul capitolo 110 Miss. 01 - Progr. 10 del Bilancio 2017, pari alla
somma dovuta a titolo di IRAP, nella misura dell' 8,5% sul precitato importo complessivo di euro
4.000,00, impegno assunto con D.D. n. 2 del 01\08\2017 es .m.i.;
b. gli elementi informativi relativi al creditore (beneficiario) sono
o Luogo e data di Codice fiscale
Nominativo/ nascita Indirizzo P. Iva
Ragione sociale Comune
CIANNELLA
PAOLA
c. gli elementi informativi contabili sono:
IMPEGNO E PAGAMENTO avv. Paola Ciannella
Decreto Estremi fattura/ Modalita di Esercizio
. Impegno definitivo documento Causale pagamento Importo Ritenuta| . .
impegno equipollente pagamento finanziario
Decreton. 02 | pichiarazione per
del 0110812017 | la liquidazione
. compensi: Pagamento compensi
02/2017 > aw. Pacla Commissi €4.000| *43% | 2017
; . ommissione ex . *
Decreto n° 56| Ciannella: °
acquisita al D.P.G.R. n°39\2017
del protocollo interno
n° 585326 del
11\08\2017 | 08\09\2017
Decreto n. 02
del 0110812017 IRAP dovuta sui
e .
02/2017 Mediante compensi componenti
s.m.i versamento , , | €340 0 2017
. come esterni collegio medico
Decreto n°® 56 prescritto .
regionale
del 11\08\2017

*aliquota Irpef richiesta dall’ interessato;




CODIFICAZIONE DELLA TRANSAZIONE ELEMENTARE DI BILANCIO (stringa)

M: iV LIV. PIANO V LIV. PIANO )
IMPORTO CAPITOLO | 14016 | Missione Programma aggraecgr:to EONTIISIOPE CONTI/SIOPE COFOG Cod.ident Trans.UE
u.
4.000,00 108 1 01 10 103 1.03.02.10.000 U. 1.03.02.10.002 | 01.03 8
u.
.340,00 110 1 01 10 102 1.02.01.01.000 U. 1.02.01.01.001 01.03 8

d.ai fini dellapplicazione del principio di competenza economica, ai sensi delle circolari prot.
908447/2015 e prot. 101701/2016, I'impegno sul quale & imputata la presente liquidazione ha la
seguente competenza economica: 1/01/2017 — 31/12/2017;

VERIFICATO

a. che la liquidazione rispetta i limiti del’impegno di riferimento;

b. che la spesa ¢ liquidabile in quanto la prestazione & stata resa nell'anno di riferimento dell'impegno;

c. che i documenti di spesa prodotti sono conformi alla legge, che le prestazioni rispondono ai requisiti
quali/quantitativi richiesti e che la prestazione & esigibile, ai sensi di quanto previsto dalle lettere a),
b) e c) del paragrafo 6, Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011;

d. che la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27

del
VISTI:

ST S@me a0 oo

decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013;

il D.Lgs. 118 del 23 giugno 2011;

la L.R. n. 7 del 30/04/02 “Ordinamento Contabile della Regione Campania”;
L.R. n. 3 del 20/01/2017;

L.R. n. 4 del 20/01/2017;

la D.G.R. n. 59 del 7/02/2017;

la D.G.R. n. 682 del 29\11\2016;

il D.P.G.R. n° n° 39 del 16\02\2017;

i DD.DD. n° 2\2017 e n°3\2017;

il DD. n°® 56\2017;

la D.G.R. n° 549\2017;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dallo Staff 50.14.91 della D.G. per le Risorse Umane e dell'espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal dirigente medesimo




DECRETA

Per tutto quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto:

1.
2.
3.

di liquidare in favore del beneficiario la somma su indicata come da precedente stringa;
di imputare la spesa di che trattasi a valere sullimpegno assunto come sopra riportato;

di stabilire che, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, I'impegno sul quale &
imputata la presente liquidazione ha la seguente competenza economica: 1/01/2017 — 31/12/2017;

di autorizzare la Direzione generale per le Risorse finanziarie al pagamento di quanto qui liquidato
nonché al rilascio della relativa certificazione fiscale;

di trasmettere il presente provvedimento, per i successivi adempimenti di rispettiva competenza, alla
Direzione Generale per le Risorse Finanziarie, alla U.O.D. 50-13-02, alla UOD 50.14.01, alla UOD
50.14.03, alla Segreteria di Giunta ;

di inviare altresi il presente atto all'Assessore alle Risorse Umane.

f.to ALIPERTA



