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INFORMAZIONI PERSONALI Giuseppe Carannante 
  

  081-796 9950 

 giuseppe.carannante@regione.campania.it 

Data di nascita: Omissis 

 Qualifica: Dirigente 

 Incarico attuale: Direttore Generale per la Mobilità 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
  

 
da gennaio 2017 – ad 
oggi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Direttore Generale per la Mobilità 

Giunta Regionale della Campania 

Nell’ambito dell’organizzazione regionale, la Direzione Generale per la Mobilità rappresenta una delle articolazioni di 
maggior rilievo sotto il profilo delle complesse e variegate competenze attribuite che si snodano su vari aspetti 
connessi ai trasporti regionali, intesi dal punto di vista della modalità (ferro, gomma, mare, fune), dal punto di vista 
delle infrastrutture a supporto (strade, ferrovie, porti, aeroporti, sistemi ITS applicati alla mobilità) e del relativo 
materiale rotabile (autobus, treni).  
Di seguito si riportano le attività di programmazione e gestione relative al periodo 2017 – 2021  

A) Programmazione e relative attività specialistiche propedeutiche – infrastrutture. 
Tale attività, connessa alla programmazione degli interventi finanziati con risorse comunitarie, nazionali e regionali,  è 
stata realizzata con riguardo sia alla rete ferroviaria di proprietà regionale sia alla rete ferroviaria statale e 
metropolitana, anche mediante attività tecnico/specialistiche svolte a supporto della Programmazione Unitaria della 
Regione Campania con riferimento al POR FESR 2014/2020, al POR FESR 2007/2013, al POR Campania 
2000/2006, al PAC 2007/2013; al POC 2014/2020. Particolare attenzione è stata dedicata alla programmazione 
delle risorse del PNRR e del relativo Fondo Complementare, con riferimento a quelle destinate agli interventi per la 
mobilità nell’ambito della Missione 2. “Rivoluzione verde e transizione ecologica” e della Missione 3. “Infrastrutture 
per una mobilità sostenibile” per un valore di circa 1 miliardo di euro.  

B) Gestione e monitoraggio – infrastrutture. 
La Direzione Generale gestisce oltre 500 interventi infrastrutturali relativi all’adeguamento e potenziamento della rete 
infrastrutturale ferroviaria (linee metropolitane e linee ferroviarie isolate), stradale (di competenza ANAS, regionale, 
provinciale e comunale), portuale (demanio statale e regionale), aeroportuale nonché in riferimento alla mobilità 
sostenibile e alle ciclovie, al materiale rotabile su ferro e su gomma e alle reti con relativa sottoscrizione degli atti 
convenzionali disciplinanti le reciproche obbligazioni fra le parti.  

C) Programmazione e gestione – servizi di TPL. 

In materia di Trasporto Pubblico Locale è stata svolta un’attività di programmazione delle risorse annuali da destinare 
ai servizi su gomma, su ferro e via mare, sia per quelli gestiti da enti locali sia per quelli gestiti dalla Regione che 
ammontano complessivamente a n. 67 contratti per un valore totale di 664,55 milioni di euro annui. Inoltre, si è 
proceduto alla programmazione dei servizi marittimi di trasporto, sono stati sottoscritti il Contratto di Programma con 
il Gestore dell’Infrastruttura ferroviaria regionale ed il Contratto di Servizio, entrambi per la durata di anni 6 , entrambi 
con EAV s.r.l. nonché il Contratto di Servizio di durata quindicennale con Trenitalia, è stata avviata una strategia di 
efficientamento dei servizi per il TPL su gomma e sono state svolte le attività di vigilanza e controllo sull’osservanza 
degli obblighi di servizio e tariffari al fine di garantire la più efficiente gestione dei servizi di TPL da parte dei 
concessionari e sono state attivate le agevolazioni tariffarie concesse alle fasce deboli e svantaggiate nonché per gli 
studenti, gli appartenenti ai corpi di pubblica sicurezza, anche mediante l’utilizzo dei fondi a valere sul POR FSE 
2014/2020 e sul FSC 2014/2020. 
Demanio marittimo portuale 
Sono state poste in essere anche le attività inerenti alla disciplina dell’uso e delle destinazioni delle aree demaniali 
marittime comprese negli ambiti portuali di competenza regionale, sia per il rilascio delle relative concessioni di beni 
sul demanio marittimo sia con l’adozione di decreti per la rideterminazione della destinazione d’uso di tratti di 
banchina nonché di specchi d’acqua di vari ambiti portuali. A seguito dell’approvazione della legge regionale 29 
giugno 2021, n. 5 – Art. 40,  con la quale sono state conferite le funzioni amministrative relative al rilascio di 
concessioni di beni del demanio marittimo nei porti di rilevanza regionale e interregionale ai Comuni nel cui territorio 
rientrano i predetti ambiti portuali, si è provveduto, con la redazione e sottoscrizione di appositi verbali di consegna, al 
trasferimento di tutti gli atti relativi alla concessioni di beni del demanio marittimo ricadenti nella propria competenza. 
Enti e società partecipate e controllate 
Tra le società e gli Enti controllati dalla Regione, quelli che afferiscono alle competenze della Direzione Generale per 
la Mobilità sono EAV s.r.l., AIR S.p.A., Consorzio Aeroporto di Salerno-Pontecagnano e ACaMIR. Rispetto alle 
Società partecipate, sono state svolte rilevanti attività amministrative in attuazione di disposizioni normative e di 
indirizzi della Giunta Regionale aventi come obiettivo la razionalizzazione ed il risanamento delle società medesime, 
con particolare riferimento alle misure straordinarie introdotte dall’art. 11 commi 1 e 2 del D.L. n. 193/2016 nell’ambito 
del processo di risanamento della società EAV ed al processo per la creazione della rete aeroportuale campana, che 
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da gennaio a marzo 
2017 
 
 
 
da settembre a 
dicembre 2016 
 
 
 
 
da dicembre 2015 – 
a dicembre 2016  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Da maggio 2014 – a 
dicembre 2015 
 
 

ha visto la fusione delle società di gestione degli scali campani di Napoli e Salerno. 
 

Responsabile dell’Ufficio Speciale per il controllo e la vigilanza su enti e società 
partecipate (ad interim) 
Giunta Regionale della Campania 
 

Capo Dipartimento delle Politiche Territoriali (ad interim) 
Giunta Regionale della Campania 
Per tale incarico, stante l'assenza del Direttore Generale per la Mobilità, ha garantito in proprio e a mezzo delegato la 
continuità amministrativa della citata Direzione. 
 

Capo Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico 
Giunta Regionale della Campania 
Per tale incarico è stato esercitato un ruolo di indirizzo, coordinamento e controllo delle Direzioni Generali per il 
conseguimento degli obiettivi strategici del Dipartimento nelle tematiche di competenza, curando il raccordo tra le 
strutture regionali incardinate nel Dipartimento medesimo e con gli altri Dipartimenti; l'esame e la condivisione delle 
proposte di provvedimento provenienti dalle Direzioni Generali e il monitoraggio periodico dell'esecuzione delle 
deliberazioni di Giunta regionale da parte degli uffici preposti. 
Sono state attuate attività afferenti alla programmazione dei fondi nazionali e comunitari nei diversi cicli in cui essa è 
strutturata, è stata svolta la necessaria attività di raccordo con le Autorità di Gestione dei Programmi, alle società 
partecipate dando corso al processo di razionalizzazione delle società e delle partecipazioni societarie, agli indirizzi 
per l'attuazione del TU delle società a partecipazioni pubblica e indicazioni sulle modifiche statutarie da 
implementare. Inoltre, stante l'assenza del Direttore Generale per lo Sviluppo economico e le Attività produttive, è 
stato garantito da settembre 2015 a gennaio 2016 in proprio e a mezzo delegato la continuità amministrativa della 
citata Direzione nonché, stante l’assenza del Direttore Generale Autorità di Gestione FESR, la continuità 
amministrativa per i mesi di gennaio e febbraio 2016 della medesima Direzione. 

 

Capo Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico – Vicario 

Giunta Regionale della Campania 

 
 
Da ottobre 2013 – a 
marzo 2016 

 

 

Direttore Generale per la Programmazione economica e il turismo 

Giunta Regionale della Campania 

L’attività di Direzione svolta in continuità, nella veste di Coordinatore di Area dal 2010 e di Direttore dal 2013, è 

risultata particolarmente significativa relativamente alla gestione di piani e progetti strategici finanziati con risorse 

europee e nazionali nell’ambito dei compiti e dei ruoli assunti e di seguito specificati.  
 

Commissario dell’Agenzia regionale campana per la difesa del suolo (Arcadis) 

(da luglio 2014 – a febbraio 2015) 

  

Organismo Intermedio del Programma Attuativo della Regione Campania “Garanzia Giovani”  
 (da aprile 2014 – a marzo 2016) 

  

Responsabile dell’obiettivo Operativo 1.11 POR FESR Campania 2007/2013 
(da novembre 2013 – a gennaio 2016) 

  

Referente per la Regione Campania del Programma Operativo Interregionale “Attrattori Culturali, 
Naturali e Turismo” 2007/2013 
(da settembre 2013 – a marzo 2016) 

  

Referente FSE/FSC per il Piano Azione Coesione 
(da marzo 2013  – a settembre 2014) 

  

Referente Unico della Regione Campania nei Contratti Istituzionali di Sviluppo per la 
realizzazione delle direttrici ferroviarie Salerno-Reggio Calabria e Napoli-Bari-Lecce-Taranto 
(da agosto 2012 – a marzo 2016) Dipartimento Politiche di Sviluppo – Roma 
 

Organismo di Programmazione del Fondo di Sviluppo e Coesione 
(da luglio 2010 – a marzo 2016) 
 

 

 
 
 
 

Autorità di Gestione del PO Campania FSE 2007/2013 
(da luglio 2010 – a marzo 2016) 
Oltre alla gestione del Programma, nella qualità di Autorità di Gestione, sono state attuate iniziative afferenti a 
numerosi Obiettivi Operativi per un importo complessivo pari a circa 460 M€, nonché gestito e realizzato progetti 



   Curriculum Vitae
  Giuseppe Carannante  

  © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 3 / 7  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
da luglio 2010 – a 
settembre 2013 
 

 

da luglio 2005 – a 
febbraio 2008 
 

da settembre a 
ottobre 2013 

 
 
da luglio 2005 - a 
ottobre 2013 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Da marzo 2005 – a 
giugno 2005 

complessi con obiettivi trasversali al Programma e finalizzati all'occupazione e alla competitività del sistema 
produttivo campano, quali l'erogazione degli incentivi fiscali per l'assunzione dei lavoratori svantaggiati – Credito 
d'Imposta di cui al legge n. 106/2011, la gestione degli strumenti di ingegneria Finanziaria attraverso la costituzione 
del Fondo Microcredito e del  Fondo Microcredito Piccoli Comuni Campani. Sempre nell'ambito della gestione diretta 
del FSE, è stato realizzato un Programma integrato di interventi volti a favorire lo sviluppo della capacità istituzionale 
delle amministrazioni della Regione Campania con l’obiettivo di rafforzare le policy regionali strategiche e 
contestualmente contribuire allo sviluppo di un ambiente amministrativo più favorevole all’attuazione delle politiche di 
sviluppo, in collaborazione con il Dipartimento della Funzione Pubblica. Nel corso del 2013 è stato fornito il 
contribuito alla predisposizione dei nuovi strumenti di programmazione comunitaria  quale componente del Gruppo di 
programmazione individuato con D.G.R. n. 142 del 27 maggio 2013, per l’avvio dell’iter per la predisposizione del 
nuovo Programma del Fondo Sociale Europeo relativo al ciclo di programmazione comunitaria 2014/2020, 
approvato con Decisione n. 5085 del 20 luglio 2015 dalla Commissione Europea. 
 

Coordinatore dell’A.G.C. “Programmazione, Piani e Programmi” 
Dirigente del Settore “Pianificazione e Collegamento con le Aree Generali di Coordinamento” 
 

Coordinatore dell’A.G.C. “Sviluppo Attività Settore Terziario” 
 
Coordinatore dell’A.G.C. “Turismo e Beni Culturali” (ad interim) 

 
Dirigente del Settore “Sviluppo e Promozione Turismo”  
L’esperienza maturata sia nel ruolo di Coordinatore sia di dirigente del Settore è risultata particolarmente qualificante 
in quanto ha consentito di avviare e gestire progetti strategici finanziati con risorse nazionali ed europee finalizzati, fra 
l’altro, a garantire nell’ambito dei compiti e dei ruoli assunti, il sostegno alle attività produttive campane, con specifico 
riferimento al settore del Turismo e dei Beni Culturali. 
L’attuazione delle politiche di sviluppo e di promozione del territorio, del patrimonio artistico e culturale e delle 
eccellenze della Campania, è stata attuata prevalentemente attraverso la realizzazione di progetti integrati. Le 
misure attivate si sono caratterizzate per la concentrazione e l’integrazione degli interventi sui territori. 
Nello specifico la misura 2.1 “Promozione e valorizzazione integrata del sistema dei beni culturali”, di valore pari a 
circa 520 M€, ha consentito di intervenire sui grandi giacimenti/attrattori storico-culturali e sugli itinerari storico-
culturali regionali e sui beni culturali diffusi, realizzati anche nell’ambito di Progetti Integrati. 
 

Responsabile dell’Obiettivo Operativo 1.12 del POR FESR 2007/2013 “Promuovere la conoscenza 
della Campania” 
(da  marzo 2008 – ad aprile 2014) 
L’attuazione delle politiche di promozione e comunicazione turistica poste in essere a partire dal 2005 sono 
proseguite, senza soluzione di continuità e, in particolare, hanno consentito di realizzare campagne di 
comunicazione e attività di direct e trade marketing per la promozione dell’immagine coordinata del prodotto turistico 
e dell’offerta turistica della Regione Campania, sia sul mercato estero sia su quello nazionale. Tra l’altro, è stato 
realizzato un Piano di Comunicazione del valore di circa 15 Meuro e due significative azioni di co-marketing verso il 
mercato russo e britannico che hanno consentito di realizzare, complessivamente, circa 300.000 presenze nel 
territorio regionale. 

 
Dirigente del Settore “Monitoraggio e Controllo degli Accordi di Programma” 

 
Da agosto 2004 – a 
febbraio 2005 

 
Dirigente del Servizio “Assistenza e Consulenza” del Settore Urbanistica 
Giunta Regionale della Campania 
 

Luglio 2004  Vincitore di concorso per 52 posti di Dirigente Amministrativo (BURC n. 63/2004) 

 

 Da giugno 2000 – a 
 giugno 2004 

Responsabile della Segreteria particolare dell’Assessore all’Urbanistica, Politica del Territorio, 
Tutela dei Beni Paesistico-Ambientali e Culturali, Edilizia Pubblica Abitativa 

Giunta Regionale della Campania 

 Nell’espletamento di tale incarico è stata acquisita una specifica competenza in materia di legislazione 
urbanistica, edilizia, enti locali e valorizzazione dei beni culturali curando, in particolare, le seguenti attività: 

Attività legislativa e regolamentare 

• L.R.19/01 “Procedure per il rilascio delle concessioni e delle autorizzazioni edilizie e per l’esercizio di 
interventi sostitutivi”; 

• L.R. 26/02 “Norme ed incentivi per la valorizzazione dei Centri Storici della Campania e per la 
catalogazione dei Beni Ambientali di qualità paesistica. Modifiche alla L.R. 19/2/96 n.3”; 

• L.R. 27/02 “Istituzione del registro storico tecnico urbanistico dei fabbricati ai fini della tutela pubblica e 
privata incolumità”; 

• D.D.L. “Norme per il governo del Territorio”; 

• D.D.L. “Istituzione delle Aziende Territoriali per l’Edilizia Residenziale Pubblica”; 

• Regolamento L.R. 19/01; 
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• Direttive regionali in materia di Accordo di Programma – delibera di Giunta Regionale n. 4854 del 25/12/02; 

• Linee guida per la Pianificazione Territoriale Regionale – delibera di Giunta Regionale del n. 4459 del 
30/09/02; 

• Intesa Regionale con la Conferenza Episcopale Italiana per i beni culturali ecclesiastici in Campania, Napoli 
13/11/02; 

• Criteri ed indirizzi per la tutela e la valorizzazione dei beni culturali – delibera di Giunta Regionale n. 4571 
del 11/09/00. 

Principali iniziative e progetti 

• “Campania - ArteCard” - la prima carta integrata musei, archeologia e trasporti - in collaborazione con il 
Ministero per i Beni e le Attività Culturali, Comune di Napoli, Consorzio Napoli-Pass, Azienda Napoletana 
per la Mobilità; 

• Programma di riqualificazione delle periferie; 

• Piano per l’eliminazione dei prefabbricati e ricostruzione; 

• Grandi Eventi nella Regione Campania nell’ambito dell’individuazione dei sei grandi attrattori culturali 
(Napoli, Reggia di Caserta, Campi Flegrei, Paestum-Velia, Certosa di Padula, Pompei-Ercolano); 

• Progetto di informazione e sensibilizzazione “ArteAscuola” 
 

Da febbraio 1999 – a  
maggio 2000 

Responsabile della Segreteria particolare dell’Assessore alle Attività Produttive 

 Giunta Regionale della Campania 

 Nell’espletamento di tale incarico è stata acquisita una specifica competenza in materia di Industria, Commercio e 
Artigianato curando, in particolare, le seguenti attività: 

Attività legislativa e regolamentare 

• L.R. 1/00 “Direttive regionali in materia di distribuzione commerciale” 
ALTRE 
ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

  

Settembre 2021 
 
 
 

 
 
 
 
 

Presidente della Commissione per la valutazione delle istanze in relazione all’interpello per il conferimento degli 
incarichi dirigenziali relativi alla Direzione Generale per la Mobilità: 

- Staff 50.08.91 - Funzioni di supporto tecnico-operativo 
- Staff 50.08.92 - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo 
- Staff 50.08.93 - Società, Enti e Organismi di riferimento 
- Staff 50.08.94 - Supporto tecnico operativo per l’attuazione della deliberazione CIPE n.54/2016 e 

ss.mm.ii. 
- UOD 50.08.01 - Attività ed interventi connessi alla mobilità ferroviaria 
- UOD 50.08.02 - Attività ed interventi connessi alla mobilità su gomma 
- UOD 50.08.03 - Infrastrutture logistiche, portuali e aeroportuali, trasporti merci 
- UOD 50.08.04 - Demanio marittimo portuale 
- UOD 50.08.05 - Gestione finanziaria- Monitoraggio e controllo degli interventi di competenza della DG 
- UOD 50.08.06 - Infrastrutture ferroviarie 
- UOD 50.08.07 - Infrastrutture viarie e viabilità regionale 
- UOD 50.08.08 - Mobilità sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali 

 
Dicembre 2020 

 
 
 

Maggio 2020 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dicembre 2018 
 
 
 
 

 
Febbraio 2018 

 
 
 
 
 
 

 

 
Presidente della Commissione di valutazione per il conferimento dell’incarico di Direttore generale dell'Agenzia 
regionale campana per la Mobilità, le Infrastrutture e le Reti (ACaMIR) 
 
Componente della Commissione per la valutazione delle istanze in relazione all’interpello per il conferimento di 
incarichi dirigenziali relativi alle strutture dell’U.S. Avvocatura regionale: 
-UOD 60.01.16 Governo del territorio, Lavori Pubblici e Protezione Civile, Agricoltura e Foreste. 
- UOD 60.01.17 Recupero crediti, Esecuzione 
- UOD 60.01.19 Assistenza al Gabinetto del presidente della Giunta Regionale, Contenzioso del Consiglio 
regionale, degli Uffici Speciali, Contenzioso Costituzionale e contabile, nonché in materia di infrazione 
Comunitaria e contenzioso UE. 
 
Presidente della Commissione per la valutazione delle istanze in relazione all’interpello per il conferimento degli 
incarichi dirigenziali di: 
- Direttore Generale per le Risorse Umane, 50.14.00 
- Direttore Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie, 50.05.00 
- Staff tecnico operativo Infrazioni comunitarie, 50.17.91   
 
Componente della Commissione per la valutazione delle istanze in relazione all’interpello per il conferimento di 
incarichi dirigenziali di: 
- Staff Programmazione sistema turistico-Funzioni di supporto tecnico- amministrativo, 50.12.92 
- UOD Servizio territoriale provinciale di Benevento, 50.11.06 
 -UOD Servizio territoriale provinciale di Salerno, 50.11.08 
 -UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale – Applicazione istituti normativi contrattuali, 50.14.01 
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Dicembre 2017 
 
 
 
 
 
 

 
Dicembre 2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Settembre 2017 

 
 
 
 
 

Componente della Commissione per la valutazione delle istanze in relazione all’interpello per il conferimento di 
incarichi dirigenziali di: 
- UOD Prevenzione e igiene sanitaria – prevenzione e tutela della salute e della sicurezza, 50.04.02 
- UOD Assistenza territoriale, 50.04.03 
- UOD Sistema informativo sanitario e sanità elettronica, 50.04.08 
- UOD Vigilanza contabile e amministrativa, 50.04.13. 
 

Componente della Commissione per la valutazione delle istanze in relazione all’interpello per il conferimento di 
incarichi dirigenziali di: 
- Direzione Generale per le Entrate e  Politiche tributarie, 50.16.00 
- Staff servizi digitali e comunità intelligenti, 50.10.94 
- Staff tecnico operativo Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa e dei riconoscimenti dei debiti fuori 
bilancio, 50.13.93 
- Staff “Coordinamento Piano della performance”, 50.14.93 
- Staff funzioni di supporto tecnico operativo, 50.15.91 
- Staff funzioni di supporto tecnico amministrativo, 50.16.91 
- Staff funzioni di supporto tecnico operativo, 50.16.92 
- Staff funzioni di supporto tecnico amministrativo, 60.09.92 
 

Componente della Commissione per la valutazione delle istanze in relazione all’interpello per il conferimento di 
incarichi dirigenziali di: 
- Direttore Generale per le Risorse Strumentali, 50.15.00 
-  Staff Tecnico Operativo Infrazioni Comunitarie e Piano regionale dei rifiuti 50.06.91 
- Staff  Tecnico Operativo Autorizzazioni Ambientali; 50.06.93 
- Staff Funzioni di supporto tecnico-amministrativo, 50.11.92 
- U.O.D. Progettazione e sviluppo del Sistema Informativo Regionale (SIR) e del sistema pubblico di connettività, 
50.10.04 
- U.O.D. “Legalità e sicurezza”, 60.09.06. 

 
Aprile 2016 

 
 
 

 

Aprile 2016 
 
 

  

Aprile 2016 
 

                

                     Marzo 2015 

 
 

Giugno 2014 

 

Presidente Commissione per il conferimento dell’incarico di Dirigente della UOD “Assistenza tecnico legale al 
Gabinetto del Presidente” e della UOD “Gestione degli affari generali e del personale” presso l’Ufficio Speciale 
Avvocatura della Giunta regionale 
 

Presidente Commissione per il conferimento dell’incarico di Dirigente di Staff “Affari generali e controllo di 
gestione” presso la Direzione Generale per l’Università, la Ricerca e l’Innovazione della Giunta regionale 
 

Presidente Commissione per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale per l’Istruzione, la Formazione, il 
Lavoro e le Politiche giovanili della Giunta regionale 
 

Presidente Commissione per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la 
promozione del turismo e dei beni culturali della Campania 
 

Componente della Cabina di Regia e Struttura Tecnica di Supporto “Sistema Logistico Integrato della Campania 
Porti, Interporti ed aeroporti” 

 

Da febbraio 2012 – ad 
oggi 

 

Componente del Nucleo di consulenza per l’attuazione delle linee guida per la regolazione dei servizi di pubblica 
utilità -  
Conferenza permanente Stato-Regioni – Roma 

 

Novembre 2011  
 

Componente della Cabina di Regia regionale “Servizi Pubblici di competenza regionale” 
Giunta Regionale della Campania 

 

Da febbraio 2009 – a 
novembre 2010 

 

Responsabile dell’Asse 3 del Programma Operativo Interregionale “Attrattori Culturali, Naturali e Turismo” 
2007/2013 

 Giunta Regionale della Campania 
 

Da agosto 2006  – a 
marzo 2008 

 

Componente del Consiglio Generale di Indirizzo della Fondazione Ravello Festival 
Giunta Regionale della Campania 

 

Da 2002  – a 2004 
 

Componente del comitato di coordinamento del Master “Cultura dello sviluppo territoriale in Campania” 
Luiss – Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – Roma 

 

Da 2002  – a 2004 
 

Componente del comitato per la redazione del Piano Territoriale Regionale ai sensi dell’art. 149 del Decreto 
Legislativo n. 490/99 
Giunta Regionale della Campania 

 

Marzo 2002 
 

Coordinatore del seminario “La nuova disciplina edilizia e la super DIA nella Regione Campania (L.R. 28.11.2001 
n.19)” 
Scuola delle Autonomie Locali – Viareggio 

 

Da 2000  – a 2002 
 

Componente del comitato agevolazioni per la Regione Campania 
Mediocredito centrale s.p.a. – Roma 

 

Febbraio 1999 
 

Componente della commissione di studio per l’elaborazione del Piano regionale di razionalizzazione della rete di 
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distribuzione carburanti 
Giunta Regionale della Campania 

 

Da 1995  – a 2000 
 

Vice Pretore Onorario presso la Sezione distaccata di Pozzuoli 
Tribunale di Napoli 

 

Da 1992  – a 1998 
 

Funzionario in servizio presso l’Avvocatura 
Giunta Regionale della Campania 

 

 
Da 1987  – a 1992 

 

 
Funzionario 
Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica - Art. 84 L. 219/81 - Napoli 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

  

Da 1977 – a 1982 Laurea in Giurisprudenza 
Università degli studi di Federico II – Napoli 
 

1993 Abilitazione all’esercizio della professione forense 
Ordine degli avvocati e procuratori – Napoli 
 

1994 Iscrizione all’albo speciale degli avvocati di Napoli 
Ordine degli avvocati e procuratori – Napoli 
 

Da 1996 – a 1998 Specializzazione in diritto amministrativo e scienze dell’amministrazione 
Università degli studi di Federico II – Napoli 
 

Novembre 1999 Corso di formazione avanzato su “Strumenti agevolati nazionali e regionali per la creazione e lo sviluppo 
dell’impresa” 
Istituto di Studi per lo Sviluppo Economico – Napoli 
 

Da giugno 2002 – a 
ottobre 2002 

Corso di formazione manageriale su “Organizzazione, Personale e Competenze” 
SDA Bocconi - Milano 

Da aprile 2009  - a 
maggio 2009 

I controlli interni nella P.A. ai sensi del D.Lgs 286/1999 
Scuola Superiore della P.A. – Caserta 

 

Febbraio 2019 
 
 

 Aprile 2019 
 
 
 

Giugno 2019 
 
 
 

Settembre - Ottobre 
2019 

 
              Novembre 2018 
 
 

 
Ottobre- Dicembre 2019 

 
 

Dicembre 2019 
 
 
 

Dicembre 2020 
 
 

Settembre 2021 
 

Processo di gestione del rischio e aree di rischio generali e specifiche previste dal PNA 
Regione Campania – Logos P.A. 
 

Gestione e sviluppo delle risorse umane: approcci e pratiche di leadership e negoziazione. 5 giornate.  
Regione Campania  - Scuola nazionale dell’amministrazione 

 

Corso di formazione Normativa Anticorruzione: evoluzione legislativa, strumenti di prevenzione e profili di 
responsabilità. N. 2 giornate. 
Regione Campania – Fondazione  IFEL 
 

Corso di formazione - La privacy: profili teorici ed aspetti pratici 
Regione Campania – Fondazione  IFEL 
 

Corso di formazione in FAD in materia di anticorruzione e trasparenza con focus sul codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici. 
Regione Campania – Logos P.A. 
 

Corso di formazione La Privacy: profili teorici ed aspetti pratici 
Regione Campania – Fondazione  IFEL 
 
Webinar - Il PTPCT 2019/2021 della Regione Campania 
Regione Campania – Fondazione  IFEL 
 
Corso di formazione dirigenziale in materia di pari opportunità e contrasto alla violenza di genere 
Regione Campania – Fondazione  IFEL 
 
Webinar: Codice di Comportamento dei dipendenti della Giunta regionale della Campania 
Regione Campania 

 
COMPETENZE PERSONALI 

  

 

Lingua madre Italiano  
Francese COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   
 B1 A2 B1 A2 A2 
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Competenze informatiche 

 

Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft/Office 

Ottima padronanza della navigazione nella rete internet 

Utilizza ordinariamente la PEC e le funzioni del pacchetto Outlook per la posta elettronica. 
Utilizza ordinariamente, anche per attività connesse agli incarichi d’ufficio, tablet e smartphone. 

 
Il sottoscritto Giuseppe Carannante, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., 

consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 445/2000, dichiara che le 

informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. Si autorizza, altresì, il trattamento dei 

dati personali contenuti in base all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 

 
Napoli, 14 dicembre 2021 
         Giuseppe Carannante 
 



 

DECRETO   PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO -

ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri 
Sonia

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA 
DIR. / DIRIGENTE STAFF  

DECRETO N° DEL

68 27/05/2020

Oggetto: 

Conferimento incarico dirigenziale all'avv. Giuseppe Carannante, matr. 17472.



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

1. la D.G.R. n. 612 del  29/10/2011 ha approvato il  Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della
Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

2. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. e ii., in attuazione di quanto disciplinato dal citato Regolamento n.
12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta allo stato, rideterminato in
265;

3. la  D.G.R.  n.  478  del  10/09/2012,  e  ss.mm.  e  ii.,  ha  approvato,  tra  l’altro,  l’articolazione  delle  strutture
ordinamentali;

4. la D.G.R. n. 198 del 21/04/2020, nel prendere atto dell’attività istruttoria svolta dalla Commissione nominata
con D.P.G.R.C. n. 34 del 24/02/2020, in relazione all’avviso di interpello pubblicato sul sito istituzionale in data
14/01/2020, ha conferito l’incarico dirigenziale di responsabile della Direzione Generale per la Mobilità, codice
50.08.00, all'avv. Giuseppe Carannante, matr.17472;

PRESO ATTO che è stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane,  la dichiarazione di
insussistenza  delle  cause  di  incompatibilità  e  inconferibilità,  resa  dal  citato  dirigente  ai  sensi  della  vigente
normativa in materia;

VISTI

a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, l’art. 6, comma 1;
b. l’art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;
c. l’art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
d. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO
 
a. di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 198 del 21/04/2020, l’incarico dirigenziale di responsabile della
Direzione Generale per la Mobilità, codice 50.08.00, all'avv. Giuseppe Carannante, matr.17472; 
b. di precisare che, secondo quanto disposto dalla citata D.G.R. n. 198 del 21/04/2020, l’incarico avrà durata di tre
anni, decorrente dalla data di sottoscrizione del relativo contratto accessivo individuale;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarità della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

                          D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire, in attuazione della D.G.R n. 198 del 21/04/2020, l’incarico dirigenziale di responsabile della
Direzione Generale per la Mobilità, codice 50.08.00, all'avv. Giuseppe Carannante, matr.17472;

2. di dare mandato  al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica all’avv. Carannante e per la
stipula del contratto individuale accessivo all’incarico di cui al punto 1;

3. di stabilire, secondo quanto disposto dalla. D.G.R. n. 198 del 21/04/2020, in anni tre, decorrenti dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto accessivo individuale, la durata dell’incarico di cui al punto 1;

4. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell’incarico di cui
al precedente punto si si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

5. di trasmettere il presente atto all’Assessore al Personale, agli Uffici di Gabinetto, al  Direttore Generale  per
la Mobilità, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, ai competenti Uffici della Segreteria di Giunta per gli
adempimenti consequenziali e alla U.O.D. 50.14.01. della D.G. per le Risorse Umane per la pubblicazione sul
sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente.”

DE LUCA
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Regione Campania 
 
 
Prot. n.           del  

 
MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E 

INCONFERIBILITÀ  
 
 

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO 
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
 

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 
 

Il sottoscritto Giuseppe Carannante nato a Pozzuoli il 15 aprile 1958 C.F. 

CRNGPP58D15G964U, residente a Pozzuoli prov. Napoli, cap 80078 via Sacchini n. 17 

e mail giuseppe.carannante@regione.campania.it, Dirigente della Giunta Regionale della 

Campania, ai fini della nomina in qualità di responsabile della Direzione Generale per la 

Mobilità 

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione 

procedente è tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle 

sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000; 

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione 

mendace comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto 

legislativo, per un periodo di 5 anni. 

 
DICHIARA 

 
A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli 

effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare: 
 
Ai fini delle cause di inconferibilità: 
 

✓ di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, 

per uno dei reati, consumati o tentati, previsti dal capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3); 
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✓ di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di 

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che 

conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività professionali, 

se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione 

o ente che conferisce l'incarico (art. 4); 

 

✓ di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del 

consiglio della Regione Campania (art. 7); 

 

✓ di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del 

consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 

abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente 

la medesima popolazione della regione (art. 7); 

 

✓ di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli 

enti locali di cui al primo comma (art. 7); 

 
Ai fini delle cause di incompatibiltà: 

 
di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in 

particolare: 

✓ di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che conferisce l’incarico 

(comma 1); 

✓ di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o 

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2); 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 

39/2013 ed in particolare: 

✓ di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di 

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;  
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di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11, comma 2, del D.Lgs. 

39/2013 ed in particolare: 

✓ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania;  

✓ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

✓ di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di 

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 

39/2013 ed in particolare: 

✓ di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa 

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;  

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 

39/2013 ed in particolare: 

✓ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 

✓ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima 

regione;  

✓ di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 

39/2013 ed in particolare: 

✓ di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di 

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 

39/2013 ed in particolare: 
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✓ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 

✓ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

✓ di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni 

con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni 

aventi la medesima popolazione della regione; 

 
 

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012: 

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del 

codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze 

stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto 

del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui 

all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette 

sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, 

la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non 

inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie 

esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in 

relazione a taluno dei predetti reati;  

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti 

dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da 

quelli indicati alla lettera a); 

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli 

articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 

320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice 

penale; 

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione 

complessivamente superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei 

poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico 

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);  
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e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a 

due anni di reclusione per delitto non colposo;  

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di 

prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui 

all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 

159. 

 
C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi 

che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico 
anzidetto. 

 
 
Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale. 
Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente 
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e 
preso visione dell’Informativa Privacy. 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi dell ‘ art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa. 
 
Napoli, 21 maggio 2020 
         Avv. Giuseppe Carannante 
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