CURRICULUM VITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome e Cognome Marco Toto
Data di nascita
Qualifica Dirigente di Ruolo
Amministrazione Giunta Regionale della Campania
Dirigente “Servizio Territoriale Provinciale Avellino” presso la
Incarico attuale Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali
8% (Decreto Presidenziale n. 193 del 11 maggio 2017).
telefono d'ufficio + 39 0825.765555
Fax d'ufficio + 39 0825.765421
e-mail istituzionale marco.foto@regione.campania.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Diploma di laurea in Medicina Velerinaria — Universita degli Studi
di Napoli “Federico II".

Alfri titoli di studio e professionali

Diploma di Specializzazione in Ispezione degli Alimenti di Origine
Animale - Universitd degli Studi di Napoli "Federico II";

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Veterinario

Esperienze professionali (incarichi ricoperti)

-

Iscritio - all'Ordine dei Medici Veterinari della Provincia di
Avellino, ha svolto l'attivita libero professionale di Veteninario
dall'11 febbraio 1983 al 15 novembre 1985,

dal 15 maggio 2017 Dirigente del Servizio Temitoriale
Provinciale di Avellino, presso la Direzione Generale per le
Politiche Agricole, Alimentari & Forestali;

dal 13 novembre 2013 al 14 maggio 2017 Dirigente
dellUfficio Centrale Sviluppo delle produzioni zootecniche,
presso la Direzione Generale per le Politiche Agricole,
Alimentari e Forestali; '

dal 30 gennaio 2004 al 13 novembre 2013, Dirigente del
Servizio 02 del Settore Velerinario delfAG.C. n. 20 -
Assistenza Sanitaria;

vincilore del concorso pubblico a n. 46 posti di Veterinario
della carera Direttiva del Ministero della Sanitd (DM. 3
agosto 1983) ha fatto parte del ruolo organico dei Medici
Veterinari del citato Dicastero prestando servizio presso la
Divisione IV della Direzione Generale dei Servizi Veterinari -
con incarico di responsabile della sezione “Import ed export




di animali e prodotti di origine animale”; “importazione ai fini
della sperimentazione di sieri, vaccini, prodotti biologici e
specialita medicinali”;

vincitore del concorso pubblico a n. 10 posti di Veterinario
del ruolo del personale della Giunta Regionale della
Campania (deliberazione della Giunta Regionale n. 9462
del 9 novembre 1982) ha svolto compiti di Sanitd Pubblica e
Sicurezza Alimentare;

vincitore del concorso pubblico, per esami, a 54 posti di
Veterinario nel ruolo dei Veterinari della Carriera Direttiva del
Ministero della Sanitd (Decreto del 09/03/1991, registrato
alla Corte dei Confi il 12/06/1991);

ha falto parte della Commissione Tecnica Centrale
(Nazionale) del Libro genealogico delle razze ovine
(designazione del Ministro della Sanita - afto n.
600.8/24436/AG15 del 20 gennaio 1986);

responsabile della Sezione Veterinaria del Settore Tecnico
Amministrativo  Provinciale - Assistenza Sanitaria - di
Avelling ha svolto compiti di Sanita Pubblica e Sicurezza
Alimentare (Decreto del Presidente della Giunta Regionale
della Campania n. 1536 del 9 febbraio 1954);

nominalo Ispetiore di Sanitd Pubblica Veterinaria con
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 2071 del
22 febbraio 1993, ha svolto compiti ispettivi e di verifica ai fini
del riconoscimento e dell'abilitazione degli stabilimenti della
Campania alla produzione e alla commercializzazione in
ambito Nazionale, Comunitario & verso i Paesi Terzi di
alimenti di crigine animale,

responsabile della Posizione Organizzaiva di  Unita
Complessa di livello A presso il Settore Tecnico
Amministrativo Provinciale - Assistenza Sanitaria di Avellino
ha svolto compiti di Sanita Pubblica e Sicurezza Alimentare
(Determina Dirigenziale n. 5 del 9 giugno 2000);

dal mese di febbraio 2000 a tutto il 2002 ha presiato la
propria collaborazione professionale al Settore Tecnico
Amministrativo  Provinciale - Assistenza Sanitaria - di
Benevento (note prot. 194 del 18/02/2000 e 403 del
15/2/2000 );

Componente tecnico della commissione Provinciale di
Avellino per l'accertamento della sussislenza dei requisiti
necessari &l riconoscimento dei centri dimballaggio delle
uova ai sensi dei Regolamenti (CE) n. 1619/68 e 95/69 e
successive modifiche (Decrelo del Ministero per le Politiche
Agricole, Alimentari e Forestali del 25 agosto 1999);

Componente tecnico della commissione Provinciale di
Benevento per l'acceriamento della sussistenza dei requisiti
necessari al riconoscimento dei centri dimballaggio delle
uova @i sensi dei Regolamenti (CE) n. 1619/68 e 95/69 e
successive modifiche (Decreto del Presidente della Giunta




Regionale della Campania n. 10335 del 21/06/1999),

ha fatio parte del Nucleo Ispettivo Veterinario (NIV) per gii
accertamenti ai fini  della verifica del mantenimento dei
requisiti strutturali e funzionali degli stabilimenti abilitati agli
scambi infracomunitari e con i Paesi Terzi di alimenti di
origine animale (deliberazione della Giunta Regionale n.
3009 del 15 giugno 2001);

ha fatto parte del Nucleo Operativo di Vigilanza Veterinaria
Regionale (N.O.R.V.) istituito ai sensi del decreto Legislativo
n. 118/92 e successive modifiche; detto nucleo predispone,
coordina e verifica |'esatta esecuzione del Piano Regionale
per la ricerca delle sostanze vietate e dei residui di farmaci e
di altre sostanze indesiderabili negli animali vivi @ nei prodotti
di origine animale (deliberazione della Giunta Regionale n.
7518 del 30.12.2000);

ha coordinato il Nucleo Ispettivo Veterinario Regionale;
detto nucleo ha il compito di verificare che gli stabilimenti
riconosciuti ai sensi dellart. 31 del Regolamento (CE) n.
882/2004 sono conformi ai requisiti igienico-sanitari e
strutturali previsti dai Regolamenti (CE) n. 852 e 853/2004
(Decreto Dirigenziale n. 2 del 19/01/2007);

ha fato parte del Nucleo Regionale per i Controlli Ufficiali
(NuRe.CU.) istituito con deliberazione della Giunta
Regionale n. 1957/2007 e succ. mod.; il Nu.Re.C.U. svoige
compiti Ispelfivi ed attivita di AUDIT sul territorio regionale
in conformitd a quanto previsto dal Regolamento (CE) n.
882/2004 (Decreto Dirigenziale n. 95 del 28/12/2007);

ha fatto parte dell'Unita di Crisi Regionale per la gestione
delle emergenze in materia di Sicurezza degli Alimenti e dei
Mangimi — Regolamento (CE) n. 178/2002 e succ. modifiche
{Decreto Dirigenziale n. 101 del 13/11/2008);

Capacita linguistiche

( FRANCESE)
Livello intermedio in ascolto, comprensione e scrittura

Capacita nelluso delle tecnologie

Conoscenza dei seguenti pacchetti software:

foglio di calcolo elettronico ( excel)

Videoscrittura(Wuord, Adobe Acrobat)

Programmi di navigazione in rete: Intemet Explorer; Mozilla firefox;
Google Chrome.

Client di mail: Microsoft Outlook Express

Altro (partecipazione a convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni alfra informazione che il dirigente ritiene di
dover pubblicare)

ha partecipato al corso di aggiomamento su : * | prodolti della
pesca e il Veterinario ™ svoltosi presso la Facolta di Medicina
Veterinaria dell'Universita degli Studi di Pisa dal 01.10.1985
al 30.10.1985;

dal 15121986 al 19.12.1986 presso [Ecolé Nationale
Veterinarie D'Alfort (Parigi), ha fatto uno stage per
approfondire le proprie conoscenze sul ruolo dellO.LE.
(Ufficio Internazionale delle Epizoozie) nella U.E. , sui piani di
profilassi per I'eradicazione delle malattie esotiche, nonche




sulle tecniche diagnostiche per la diagnosi delle pesti suine;

ha partecipato al corso di aggiornamento su * Il veterinario e
la medicina pubblica * svoltosi presso 'Ordine dei Medici
Velerinari della Provincia di Avellino dal 20 ottobre 1988 al
25 otfobre 1989;

ha partecipato al seminaro di approfondimento sulla
giurisprudenza applicativa in tema di legge n. 241/1990,
svoltosi presso la Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione di Caserta (nota prot. 4068/4.3.c. del
04/0711997);

ha partecipato al pressola Scucla Superiore della Pubblica
Amministrazione di Caserta al corso ‘Il Sistema delle
Autonomie locali: Le nuove regole e la loro attuazione nella

prospetiva regionale (nota  prot 65743 SD del
03/05/2006);

ha partecipato al corso di aggiomamento su * Il veterinario al
Servizio delle Istituzioni e dei cittadini nellEuropa del 1993
che si & svolto presso 'Ordine dei Medici Velerinari della
Provincia di Avelline dal 27.04.1991 al 12.05.1992;

ha partecipato al corso di aggiomamento su ° La Medicina
Veterinaria e la sua evoluzione nella Sanitad Pubblica® che si
& svolto presso 'Ordine dei Medici Veterinari della Provincia
di Avellino dal 27 .03.2004 al 30.11. 2004,

ha partecipato al corso di aggiornamento per analista dei
bisogni formativi dei dipendenti delle pubbliche
amministrazione locali “Progetfo PARSEC. 6/99° svoltosi
presso la Regione Campania dal 25 ottobre 2000 al 29
marzo 2001 per un monte ore di trecentoventidue;

ha partecipato all'aggiomamento su: “Piano di sorveglianza
per la scrapie® svoltosi nel 2002 presso [lstituto
Zooprofilatiico del Mezzogiomo  (Napoli);

ha parlecipato al corso di informatica di base organizzato dal
Seftore Studio Organizzazione e Metodo — Formazione del
Personale della Giunta Regionale defla Campania nei giomi
17,18.24 e 25 giugno 2002;

ha partecipato al Corso di formazione in materia di verifica
dell'autocontrollo e di confrolle Ufficiale Veterinario negli
slabiimenti del seftore cami, che si & tenuto il 21 e 22
novembre 2002, presso il Ministero della Salute — Direzione
Generale della Sanita Pubblica Veterinaria Alimenti e
Mufrizione — Roma - ;




ha partecipato alla formazione di ingresso per neodirigenti
della Regione Campania svolta presso il Formez dal 7
gennaio 2004 al G febbraio 2004;

Nell'ambito del Progetto Campus Cantieri, promosso dal
Dipartimento della Funziong Pubblica e realizzato per il Sud,
dalla Societda RSO ha partecipato al corso di formazione
manageriale che si & svolfo a Napoli nei giorni 2 - 3 febbraio;
15 - 16 marzo e 21 aprile 2005 presso la sede della stessa
Societa;

ha parecipatc alle giomate formative organizzate dalla
Giunta Regione della Campania sul fema Decrelo
Legislativo n. 19672003 "Codice in materia di Protezione dei
dati Personali” nel mese di novembre 2005;

ha partecipato al corso di formazione su * Il contrallo ufficiale
della filiera di produzione dei mangimi: Aspelti normativi e
piani di aftivitd affidati ai Servii di Sanitd Pubblica
Velerinaria® svoltosi presso L'IZ5 di Foggia nel gennaio
2006, organizzato dalllZS del Piemonte, Liguria e Valle
d'Aosta, dal Ministero della Salute e dal centro di referenza
per la sorveglianza e il controllo degli alimenti per animali;

ha pariecipato al corso di formazione organizzalo dall'ASL
CEN su “lgiene e rintracciabilita degli alimenti - nuove
normative comunitarie e loro applicabilits”;

ha partecipato al corso di formazione su * La nuova
legislazione comunitaria in materia di Sicurezza Alimentare e
Sanita Pubblica Veferinaria: i Regolamenti di Igiene e
controllo Ufficiale” organizzato dall'lZS defle Regioni Lazio e
Toscana e dalla Direzione Generale della Salute Pubblica
Veterinaria, Alimenti e Nufrizione del Ministero della Salute
tenutosi presso la sede dell'lZS di Portici ( NA), nel mese di
giugno 2006;

ha partecipato nel periodo maggio 2006 — febbraio 2007 al
corso di formazione per “Esperti di Politiche di Sviluppo e
Coesione” — Progefto Osmosi Formazione manageriale,
tenutosi presso la sede della Regione Campania, in via
Marina 19/C;

ha partecipato presso il FORMEZ dal 15/01/2008 al
03/04/2008 al progetlo PARSEC - Pubblica
Amministrazione: Ricerca e Sviuppo Tecnologico per
un'Evoluzione Competiiva, promosso dal Ministero per
MUniversita & la Ricerca, dal CNR e dal Formez e
cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito della
Misura .3 - Formazione di alte professionalita per
adequare le competenze della Pubblica Amministrazione in
materia di R&S e relativa valonzzazione - del PON 2000
2006 “Ricerca Scienfifica, Sviluppo Tecnologico, Alta




Formazione;

Docente presso la ASL. CE/1 nel corso ECM (Educazione
Continua in Medicing) relativo al Regolamenio (CE) n.
178/2002 - Procedure rintracciabilita alimenti @ mangimi;

Docente presso la AS.L. SAM nel corso ECM (Educazione
Continua in Medicina) relalivo al Regolamento (CE) n.
1782002 — Procedure rinfracciabilita alimenti e mangimi;

Docente presso la ASL NA1  nel corso ECM
(Educazione Continua in Medicina) relativo al Regolamento
(CE) n. 178/2002 - Gestione Sanitaria Allerta Alimenti e
Mangimi — Sanzioni Amministrative;

ha partecipato dal 30/11/2009 al 41272009 presso IZS di
Portici (NA), al corso di formazione per Valutatori di sistemi di
gesfione per la qualits UNI 1SO 9001: 2008 riconosciuto
AICQ - SICEV,

ha partecipato dal 13/12/2010 al 15/12/2010 presso 'ZS di
Portici (NA), al corso per AuditorLead Auditor Food Safety
ISO 22000:2005 { SETTORE AGGGIUNTIVO);

ha partecipato dal 10/01/2012 al 12/01/2012 presso I'ZS di
Portici (NA), al corso “simulazione di audit igienico sanitario
in industria alimentare produtirice di alimenti di origine
animale — Settore Ittico”,

ha partecipato dal 12/11/2012 al 13/11/2012 presso ['ZS di
portici (NA), al corso di formazione organizzato dal Ministero
della Salute di concerto con ['1ZS delle Venezie su *| controll
ufficiali nella filiera delle cami di pollame”;

ha partecipato nei giomi 11 febbraio e 11 marzo 2013 al
corso di formazione organizzato dalla Regione Campania
sulle Novita sul procedimento amministrativo ai sensi della
Legge n. 241/1990 e smi;

ha partecipato presso [lstituto Zooprofilattico Sperimentale
del Lazio e della Toscana (Roma), nei giomi 12 e 13 marzo
2013 al corso leorico pratico per “Veterinari Responsabili
Scientifici® - Regolamento (UE) n. 1099/2009 - organizzato
dal Ministero della Salute di concerto con [lstituto di
referenza Nazionale per il benessere animale (CRENBA) -
Brescia;

ha partecipato presso I'ZS del Mezzogiomo nei giomi 2 e 3
ottobre 2013 al corso di formazione sulla corretta conduzione
degli audit previsti dall'art 4 del Reg. (CE) n. 882/2004 e
succ. mod.;

Floise Peirce, Gemmana Colarusso, Roberta Pellicano,
Stefania- Cavallo, Rosa D'Ambrosio, Marco Toto, Paolo
Samelli, Vincenzo Caligiuri, Loredana Baldi, Achille Guarino
"Analisi delle nolifiche di allerta per prodofii di origine
animale destinati _all'alimentazione umana in _regione




Campania nel triennio 2008-2010";

e ha partecipato al corso di formazione su *Armonizzazione dei
bilanci degli enti territoriali ex D.Lgs. n. 118/2011" svoltosi
presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell' Universita degli
Studi di Napoli Federico II;

e ha partecipato al corso online *Gli Aiuti di Stato - 2° edizione”
che si & svolto dal 17 maggio 2016 al 31 giugno 2016,
promosso dal progetto ‘Formazione Aiuti di Stato™ della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Politiche
Europee - della durata complessiva di 18.00 ore;

e hapartecipato al corso di formazione on line “Anticorruzione,
Trasparenza e cultura dellintegrita” Il Edizione (Regione
Campania 20 settembre 2016 -17 ottobre 2016);

e ha partecipato al corso di formazione on line “in materia di
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro - D. Lgs. n.
.81/2008" (Regione Campania - anno 2018 );

e ha partecipato nel mese di ottobre 2019 al Webinar Linea 6
Sistemi e Strumenti finalizzati al controllo di gestione e alla
misurazione e valutazione della Performance e dei dirigenti
della Giunta Regionale della Campania;

e ha partecipato nel mese di novembre 2019 al Webinar Linea
di intervento 1 Normativa Anticorruzione edizione 4;

e ha partecipato nel mese di maggio 2020 al Webinar Linea di
intervento 9 Politiche Settoriali Emergenza COVID-18 Lavoro
Agile;

e ha partecipato nel mese di maggio 2020 al corso on line in
materia di Privacy Aftivita 8.3.1 Rafforzamento delle capacita
manageriali su funzioni trasversali. L'utilizzo delle piattaforme
digitali in materia di Privacy;

e ha partecipato al corso online di formazione in materia di
“pari opportunita e contrasto alla violenza di genere™ dal
18/05/2020 al 05/10/2020, promosso dalla D.G per le Risorse
Umane della durata complessiva di 36 ore;

II sottoscritto, attesta sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, la veridicita dei dati riportati
nel presente curriculum vitae, autorizza, ai sensi del D. Igs n® 196/03, al trattamento dei medesimi dati ai soli fini delle procedure
inerenti I'affidamento degli incarichi dirigenziali.

i oD
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati

nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa

dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente
PREMESSO CHE:

a.

con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 & stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1 della Legge
Regionale 6 agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta
Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
ai sensi dellart. 6 comma 1 del citato Regolamento e delle successive modificazioni, le Strutture
amministrative della Giunta regionale si articolano in:

b.1 direzioni generali;

b.2 uffici speciali;

b.3 strutture di staff;

b.4 unita operative dirigenziali;
lart. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione degli
indirizzi programmatici e I'organizzazione interna delle direzioni generali, degli uffici speciali, salvo
quanto previsto per I’Avvocatura regionale;

. con D.G.R. n.619/2016 e ss.mm. e ii., la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal

predetto Regolamento n.12/2011, ha individuato il numero delle strutture ordinamentali da istituire
e che tale numero risulta, allo stato, ridotto a n. 271 posizioni dirigenziali alla luce delle modifiche
successivamente approvate;

con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto
dal citato Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra [laltro, l'articolazione delle strutture
ordinamentali sulla base delle competenze da svolgere;

con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012, cosi come da ultimo modificata con D.G.R. n. 557 del
10/12/2020, & stato approvato il “Disciplinare recante disposizioni per il conferimento degli
incarichi di funzione dirigenziale ai dirigenti della Giunta regionale della Campania”;

é stata realizzata la piattaforma informatica “BOL” (Bandi on line), per la gestione delle
candidature agli interpelli per gli incarichi dirigenziali in scadenza;

. ai sensi del sopra citato Disciplinare € stato pubblicato sul sito istituzionale in data 03/05/2021,

lavviso di interpello per il conferimento, tra l'altro, di incarichi dirigenziali presso le seguenti
strutture della Direzione Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, codice 50.07.00:

- 50.07.15. U.O.D. Politica Agricola Comune

- 50.07.16 U.O.D. Competitivita e Filiere Agroalimentari;

- 50.07.17 U.O.D. Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua;

- 50.07.18 U.O.D. Ambiente, Foreste e Clima;

- 50.07.19 U.O.D. Caccia, Pesca ed Acquacoltura;

- 50.07.20 U.O.D. Valorizzazione, tutela e tracciabilita del prodotto agricolo;

- 50.07.21 U.O.D. Servizio Fitosanitario;

- 50.07.22 U.O.D. Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densita Abitativa;

- 50.07.23 U.O.D. Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle

Zone Rurali;

- 50.07.24 U.O.D. Zootecnia e Benessere Animale;

- 50.07.25 U.O.D. Agricoltura Urbana e Costiera;

- 50.07.26 U.O.D. Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree

Pianeggianti;
inoltre ai sensi del sopra citato Disciplinare & stato pubblicato sul sito istituzionale in data
03/05/2021, I'avviso di interpello per il conferimento, tra l'altro, di incarichi dirigenziali presso le
strutture della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie, codice 50.13.00, di seguito
indicate:
- 50.13.92 STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo- Compiti di cui
all'allegato “A” della DGRC n.478/2012 e ss.mm. e ii;
- 50.13.93. STAFF Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gestione e coordinamento
dei procedimenti di spesa;



- 50.13.94. STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo -Rendicontazione
finanziaria ed economico-patrimoniale. Indebitamento. Reportistica finanziaria.
Contabilita economico-patrimoniale. Svolge i compiti di vicedirettore con funzioni
vicarie;

- 50.13.95. STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorita di Certificazione;

- 50.13.96. STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo -Controllo economico-
finanziario sulle societa partecipate, sugli organismi non societari controllati e sugli
organismi dipendenti dalla Regione. Circolarizzazione e Bilancio consolidato;

- 50.13.01 U.O.D. Gestione delle Entrate Regionali;

- 50.13.12. U.0.D. Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici
territoriali;

- 50.13.13. U.O.D. Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti
contabili;

- 50.13.14. U.O.D. Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli
emolumenti ai dipendenti, ai corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente.
Fiscalita Passiva;

- 50.13.15. U.O.D. Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la
Regione anche nella qualita di Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori
bilancio;

- 50.13.16.U.0.D.Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore;

- 50.13.17. U.O.D. Gestione Tassa automobilistica;

- 50.13.18 U.O.D. Gestione Tributi regionali;

- 50.13.19 U.O.D. Gestione delle entrate tributarie derivanti dalla compartecipazione
al gettito dei tributi erariali e riscossione coattiva;

j. in ottemperanza a quanto previsto dai sopracitati avvisi, sono pervenute le relative istanze da

parte dei candidati che hanno manifestato il proprio interesse al conferimento degli incarichi
dirigenziali di che trattasi;

PRESO ATTO CHE:

con D.P.G.R.C. n. 107 del 28/06/2021 e n. 127 del 31/08/2021, sono state costituite e nominate le
apposite Commissioni, sulla base delle disposizioni di cui alla D.G.R. n. 108 del 17/03/2015, con il
compito di valutare le istanze pervenute, secondo la procedura prevista dal sopra richiamato
Disciplinare. Dette Commissioni hanno concluso i propri lavori;

CONSIDERATO CHE si rende necessario prendere atto dell’attivita istruttoria svolta dalle
Commissioni citate, in relazione al conferimento di incarichi dirigenziali presso le strutture in
premessa;

CONSIDERATO ALTRESI CHE:

a.

ai sensi dell’art. 6 del “Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali, "ai dirigenti, anche
non di ruolo, cui sia gia affidata la titolarita di uffici dirigenziali, su richiesta dellorgano di vertice
politico, in fase di prima applicazione del presente disciplinare o in caso di motivate ragioni
organizzative, possono essere attribuiti, dalla Giunta regionale incarichi ad interim della titolarita di
uffici dirigenziali non attribuiti, per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non
cessino le suindicate ragioni organizzative”;

. ai sensi dellart. 20, primo comma, del D.lgs. 39/2013 il dirigente, all’atto del conferimento

dell'incarico, deve presentare una dichiarazione sullinsussistenza delle cause di inconferibilita e/o
incompatibilita di cui al decreto stesso;

ai sensi dell’art. 14, comma 1-quater, del D. Igs. n. 33/2013 e ss.mm.e ii., negli atti di conferimento
di incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono indicati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a
rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare
riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato
che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilita dirigenziale
ai sensi dell’articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento
dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;



RITENUTO pertanto, di dover prendere atto del lavoro svolto dalla Commissione nominata con
D.P.G.R.C. n. 107 del 28/06/2021 e per l'effetto, di conferire i seguenti incarichi dirigenziali presso la
Direzione Generale per le Risorse Finanziarie:

50.13.92 STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo- Compiti di cui all’allegato
‘A" della DGRC n.478/2012 e ss.mm. e ii al dott. Marco Di Sciuva, alla luce della
valutazione espressa dalla Commissione con giudizio pari a “ottimo” nonché della
pluriennale esperienza dirigenziale maturata anche in strutture complesse nelle specifiche
materie oggetto dellincarico, e tenuto altresi conto che gli altri candidati che hanno
conseguito il giudizio di “ottimo” sono destinatari di altri incarichi dirigenziali apicali presso
altre strutture di questa e/o altra Amministrazione o prossimi alla quiescenza;

50.13.93. STAFF Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gestione e coordinamento dei
procedimenti di spesa, al dott. Aurelio Vaccher, alla luce della valutazione espressa dalla
Commissione con giudizio pari a “ottimo” e tenuto conto della specifica esperienza maturata
guale Responsabile dello Staff conferito;

50.13.94. STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo -Rendicontazione finanziaria ed
economico-patrimoniale. Indebitamento. Reportistica finanziaria. Contabilita economico-
patrimoniale. Svolge i compiti di vicedirettore con funzioni vicarie, al dott. Paolo Bertoni, alla
luce della valutazione espressa dalla Commissione con giudizio pari a “ottimo” e tenuto
conto della specifica esperienza maturata quale Responsabile dello Staff conferito, valutato
altresi che l'ulteriore candidato con stesso giudizio ¢ titolare di incarico apicale presso altra
Amministrazione recentemente conferito;

50.13.95.STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorita di Certificazione, alla
dott.ssa Maria Caristo, alla luce della valutazione espressa dalla Commissione con giudizio
pari a “ottimo” e tenuto conto della specifica esperienza maturata quale Responsabile dello
Staff conferito;

50.13.96. STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo -Controllo economico-finanziario
sulle societa partecipate, sugli organismi non societari controllati e sugli organismi
dipendenti dalla Regione. Circolarizzazione e Bilancio consolidato, al dott. Eugenio Aveta,
alla luce della valutazione espressa dalla Commissione con giudizio pari a “ottimo” e tenuto
conto della specifica esperienza maturata quale Responsabile ad interim dello Staff
conferito;

50.13.01 U.O.D. Gestione delle Entrate Regionali, al dott. Adriano Mandato, unico candidato
alla procedura di interpello, alla luce della valutazione espressa dalla Commissione e tenuto
conto della specifica esperienza maturata quale Responsabile della UOD conferita;
50.13.12. U.0.D. Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali, al
dott. Giuseppe Pagliarulo alla luce della valutazione espressa dalla Commissione con
giudizio pari a “ottimo”, tenuto conto che l'ulteriore candidato con stesso giudizio € titolare di
incarico apicale presso altra Amministrazione recentemente conferito;

50.13.13. U.O.D. Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili,
alla dott.ssa Maria Caristo ad interim;

50.13.14.U.0.D.Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai
dipendenti, ai corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalita Passiva, al
dott. Marco Di Sciuva ad interim;

50.13.15.U.0.D.Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione
anche nella qualita di Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio alla dott.ssa
Paola Viggiani unica candidata alla procedura di interpello, alla luce della valutazione
espressa dalla Commissione con giudizio pari a “ottimo”;

50.13.16.U.0.D.Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore, al dott.
Pasquale Cirillo unico candidato alla procedura di interpello, alla luce della valutazione
espressa dalla Commissione con giudizio pari a “ottimo” e tenuto conto della esperienza
maturata quale Responsabile della UOD conferita;

50.13.17. U.O.D. Gestione Tassa automobilistica, al dott. Fabio D’Ambrosio unico candidato
alla procedura di interpello, alla luce della valutazione espressa dalla Commissione con
giudizio pari a “ottimo”;

RITENUTO ALTRESI di dover prendere atto del lavoro svolto dalla Commissione nominata con



D.P.G.R.C. n. 127 del 31/08/2021, per l'effetto, di conferire i seguenti incarichi dirigenziali presso la

Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, codice 50.07.00:

- 50.07.16 U.0.D Competitivita e Filiere Agroalimentari al dott. Claudio Ansanelli ad interim;

- 50.07.17 U.O.D Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua al dott. Sergio Caiazzo, in continuita di
funzioni con l'analogo incarico gia ricoperto quale Responsabile della UOD 50.07.03,
soppressa in forza della DGR n. 600 del 22 dicembre 2020, come modificata dalla DGR n.
323 del 20 luglio 2021;

- 50.07.18 U.O0.D Ambiente, Foreste e Clima alla dott.ssa Flora Della Valle ad interim;

- 50.07.20 U.O.D Valorizzazione, tutela e tracciabilita del prodotto agricolo alla dott.ssa Flora

Della Valle alla luce della valutazione e del giudizio espressi dalla Commissione e tenuto

conto della pluriennale esperienza dirigenziale maturata presso la Direzione Generale

Politiche Agricole;

- 50.07.21 U.0O.D Servizio Fitosanitario, alla dott.ssa Daniela Carella ad interim;

- 50.07.24 U.0.D Zootecnia e Benessere Animale al dott. Francesco Paolo De Felice, unico
candidato alla procedura di interpello, alla luce della valutazione e del giudizio espressi dalla
Commissione e tenuto conto dell’esperienza dirigenziale maturata anche nelle materie
oggetto dell'incarico;

-50.07.25 U.O..D Agricoltura Urbana e Costiera, alla dott.ssa Teresa De Felice, unica
candidata alla procedura di interpello, alla luce della valutazione e del giudizio espressi dalla
Commissione e tenuto conto dell’esperienza dirigenziale maturata dalla candidata, anche

nelle materie rientranti nelle attribuzioni della UOD oggetto di interpello;

- 50.07.26 U.O.D Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree Pianeggianti al
dott. Giuseppe Gorga, unico candidato alla procedura di interpello, alla luce della valutazione
e del giudizio espressi dalla Commissione e tenuto conto della pluriennale esperienza

maturata dal dirigente nelle specifiche materie di competenza della UOD oggetto di interpello;

RITENUTO ALTRESY di dover affidare le funzioni dirigenziali sulle seguenti strutture:

50.07.19 U.0.D Caccia, Pesca ed Acquacoltura alla dott.ssa Brunella Mercadante,

in considerazione dell’'esigenza di assicurare il presidio delle funzioni curate dalla UOD,
pur in carenza di candidature per il relativo interpello, con assegnazione della
responsabilita a dirigente che ha maturato pluriennale esperienza negli ambiti tematici
attinenti alle politiche agricole;

50.07.22 U.0.D Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densita Abitativa, al dott. Marco
Toto, unico candidato, alla luce della valutazione e del giudizio espressi dalla Commissione
e tenuto conto dell’esperienza dirigenziale pluriennale, maturata anche nelle materie
specifiche rientranti nelle attribuzioni della UOD oggetto di interpello;

50.12.03. U.O.D. Persone Giuridiche private alla dott.ssa Consiglia Senatore, fino alla
conclusione della relativa procedura di interpello;

RITENUTO ALTRESI, di dover disporre che i dirigenti, assegnatari di nuovo incarico dirigenziale,
proseguano a svolgere ad interim, nelle more del completamento delle relative procedure di
interpello, le funzioni relative all’'Ufficio finora ricoperto e di dover conferire la responsabilita ad interim
delle seguenti Strutture:

VISTI:

~oao0oTp

U.0.D.50.08.06. Infrastrutture ferroviarie, presso la Direzione Generale per la Mobilita, al
dott. Gennaro Di Prisco;

U.O0.D. 60.06.02.Programmi, Progettazione e Attuazione di Opere strategiche per
Infrastrutture stradali, presso I'Ufficio Speciale Grandi Opere, al dott. Michele Testa;

il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss..mm.ii;

la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss..mm.ii;

la D.G.R. n. 479 /2012 e ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 557 del 10/12/2020;

il D.P.G.R.C. n. 107 del 28/06/2021 e n.127 del 31/08/2021;



PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime

DELIBERA

per le motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

1. di prendere atto dell’attivita istruttoria svolta dalla Commissione nominata con D.P.G.R.C. n.
107 del 28/06/2021 e di conferire, per l'effetto, i seguenti incarichi dirigenziali presso la
Direzione Generale per le Risorse Finanziarie:

1.1. STAFF 50.13.92 Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo- Compiti di cui
all'allegato “A” della DGRC n.478/2012 e ss.mm. ¢ ii al dott. Marco Di Sciuva, matr.
19059, alla luce della valutazione espressa dalla Commissione con giudizio pari a
“ottimo” nonché della pluriennale esperienza dirigenziale maturata anche in strutture
complesse nelle specifiche materie oggetto dell’incarico, e tenuto altresi conto che gl
altri candidati che hanno conseguito il giudizio di “ottimo” sono destinatari di altri
incarichi dirigenziali apicali pressi altre strutture di questa e/o altra Amministrazione o
prossimi alla quiescenza;

1.2 STAFF 50.13.93. Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gestione e coordinamento
dei procedimenti di spesa, al dott. Aurelio Vaccher, matr. 20005, alla luce della
valutazione espressa dalla Commissione con giudizio pari a “ottimo” e tenuto conto
della specifica esperienza maturata quale Responsabile dello Staff conferito;

1.3 STAFF 50.13.94. Funzioni di supporto Tecnico Operativo -Rendicontazione finanziaria
ed economico-patrimoniale. Indebitamento. Reportistica finanziaria. Contabilita
economico-patrimoniale. Svolge i compiti di vicedirettore con funzioni vicarie, al dott.
Paolo Bertoni, matr. 19069, alla luce della valutazione espressa dalla Commissione
con giudizio pari a “ottimo” e tenuto conto della specifica esperienza maturata quale
Responsabile dello Staff conferito, valutato altresi che l'ulteriore candidato con stesso
giudizio é titolare di incarico apicale presso altra Amministrazione recentemente
conferito;

1.4 STAFF 50.13.95. Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorita di Certificazione,
alla dott.ssa Maria Caristo, matr.19070, alla luce della valutazione espressa dalla
Commissione con giudizio pari a “ottimo” e tenuto conto della specifica esperienza
maturata quale Responsabile dello Staff conferito;

1.5 STAFF 50.13.96. Funzioni di supporto Tecnico Operativo -Controllo economico-
finanziario sulle societa partecipate, sugli organismi non societari controllati e sugli
organismi dipendenti dalla Regione. Circolarizzazione e Bilancio consolidato, al
dott. Eugenio Aveta, matr. 20185, alla luce della valutazione espressa dalla
Commissione con giudizio pari a “ottimo” e tenuto conto della specifica esperienza
maturata quale Responsabile ad interim dello Staff conferito;

1.6 U.O0.D. 50.13.01 Gestione delle Entrate Regionali, al dott. Adriano Mandato, matr.
19001, unico candidato alla procedura di interpello, alla luce della valutazione
espressa dalla Commissione e tenuto conto della specifica esperienza maturata
quale Responsabile della UOD conferita;

1.7 U.0.D. 50.13.12. Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici
territoriali, al dott. Giuseppe Pagliarulo, matr. 20014, alla luce della valutazione
espressa dalla Commissione con giudizio pari a “ottimo”, tenuto conto che l'ulteriore
candidato con stesso giudizio € titolare di incarico apicale presso altra
Amministrazione recentemente conferito;

1.8 U.0.D.50.13.13. Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti
contabili, alla dott.ssa Maria Caristo ad interim;

1.9 U.0.D.50.13.14. Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti
ai dipendenti, ai corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalita
Passiva, al dott. Marco Di Sciuva ad interim;

1.10 U.0.D.50.13.15. Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la
Regione anche nella qualita di Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori
bilancio alla dott.ssa Paola Viggiani, matr. 19081, unica candidata alla procedura di
interpello, alla luce della valutazione espressa dalla Commissione con giudizio pari a
“ottimo”;



1.11 U.0.D.50.13.16. Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore, al
dott. Pasquale Cirillo, matr. 18236, unico candidato alla procedura di interpello, alla
luce della valutazione espressa dalla Commissione con giudizio pari a “ottimo” e
tenuto conto della esperienza maturata quale Responsabile della UOD conferita;

1.12 U.0.D.50.13.17. Gestione Tassa automobilistica, al dott. Fabio D’Ambrosio, matr.
20057, unico candidato alla procedura di interpello, alla luce della valutazione
espressa dalla Commissione con giudizio pari a “ottimo”;

2.di prendere atto del lavoro svolto dalla Commissione e, D.P.G.R.C. n. 127 del 31/08/2021, per
I'effetto, di conferire i seguenti incarichi dirigenziali presso la Direzione Generale per le Politiche
Agricole, Alimentari e Forestali, codice 50.07.00:

2.1 U.0.D 50.07.16. Competitivita e Filiere Agroalimentari al dott. Claudio Ansanelli, matr.
18257, ad interim;

2.2 U.0.D 50.07.17 Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua al dott. Sergio Caiazzo, matr.
18929, in continuita di funzioni con [lanalogo incarico gia ricoperto quale
Responsabile della UOD 50.07.03, soppressa in forza della DGR n. 600 del 22
dicembre 2020, come modificata dalla DGR n. 323 del 20 luglio 2021;

2.3 U.0.D 50.07.18 Ambiente, Foreste e Clima alla dott.ssa Flora Della Valle, matr. 17664,
ad interim;

2.4 U.0.D 50.07.20 Valorizzazione, tutela e tracciabilita del prodotto agricolo alla dott.ssa
Flora Della Valle alla luce della valutazione e del giudizio espressi dalla Commissione
e tenuto conto della pluriennale esperienza dirigenziale maturata presso la Direzione
Generale Politiche Agricole;

2.5 U.O.D 50.07.21 Servizio Fitosanitario, alla dott.ssa Daniela Carella, matr. 17656, ad
interim;

2.6 U.0.D 50.07.24 Zootecnia e Benessere Animale al dott. Francesco Paolo De Felice,
matr. 21625, unico candidato alla procedura di interpello, alla luce della valutazione e
del giudizio espressi dalla Commissione e tenuto conto dell’esperienza dirigenziale
maturata anche nelle materie oggetto dell'incarico;

2.7 U.0.D 50.07.25 Agricoltura Urbana e Costiera, alla dott.ssa Teresa De Felice, matr.
18992, unica candidata alla procedura di interpello, alla luce della valutazione e del
giudizio espressi dalla Commissione e tenuto conto dell’esperienza dirigenziale
maturata dalla candidata, anche nelle materie rientranti nelle attribuzioni della UOD
oggetto di interpello;

2.8 U.O.D 50.07.26 Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree
Pianeggianti al dott. Giuseppe Gorga, matr. 17170, unico candidato alla procedura di
interpello, alla luce della valutazione e del giudizio espressi dalla Commissione e
tenuto conto della pluriennale esperienza maturata dal dirigente nelle specifiche
materie di competenza della UOD oggetto di interpello;

3. di rinviare a successivi decreti del Presidente della Giunta Regionale la formalizzazione degli
incarichi di cui ai precedenti punti;

4. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la notifica del presente atto ai
dirigenti incaricandi e per la stipula dei contratti individuali di lavoro accessivi agli incarichi di cui ai
precedenti punti 1 e 2;

5. di fissare in 3 (tre) anni la durata degli incarichi decorrente dalla data di stipula dei relativi contratti
accessivi individuali;

6. di disporre, ai dirigenti assegnatari di nuovo incarico, la prosecuzione ad interim delle funzioni
dirigenziali sulle seguenti strutture, nelle more del completamento delle relative procedure di
interpello:

- U.O0.D. 50.11.02 Politiche Giovanili al dott. Giuseppe Pagliarulo matr.20014,

responsabile uscente della medesima struttura;

- U.0.D. 50.14.01 Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti

normativi e contrattuali, al dott. Fabio D’Ambrosio, matr. 20057, responsabile uscente
della medesima struttura;

- Staff 60.10.91.Funzioni di supporto tecnico e amministrativo al dott. Eugenio Aveta, matr.

20185, responsabile uscente della medesima struttura;

7. di stabilire che le funzioni di cui al precedente punto decorrono dalla data di stipula dei contratti



accessivi individuali agli incarichi di cui al punto 1;

. di conferire la responsabilita ad interim delle seguenti Strutture, nelle more del completamento delle

relative procedure di interpello, per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non
cessino le relative ragioni organizzative:

- U.0.D.50.08.06. Infrastrutture ferroviarie, presso la Direzione Generale per la Mobilita,
al dott. Gennaro Di Prisco, matr.21846, ;

- U.O.D. 60.06.02.Programmi, Progettazione e Attuazione di Opere strategiche per
Infrastrutture stradali, presso I'Ufficio Speciale Grandi Opere, al dott. Michele Testa,
matr. 20752;

di affidare le funzioni dirigenziali sulle seguenti strutture:

- U.0.D 50.07.19 Caccia, Pesca ed Acquacoltura alla dott.ssa Brunella Mercadante,
matr.21134, in considerazione dell’'esigenza di assicurare il presidio delle funzioni curate
dalla UOD, pur in carenza di candidature per il relativo interpello, con assegnazione
della responsabilita a dirigente che ha maturato pluriennale esperienza negli ambiti
tematici attinenti alle politiche agricole;

- U.O.D 50.07.22 Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densita Abitativa, al dott. Marco
Toto, matr.9975, unico candidato, alla luce della valutazione e del giudizio espressi
dalla Commissione e tenuto conto dell’esperienza dirigenziale pluriennale, maturata
anche nelle materie specifiche rientranti nelle attribuzioni della UOD oggetto di
interpello;

di stabilire che le funzioni di cui al precedente punto decorrono dalla notifica del presente
provvedimento;

di assegnare le funzioni di Responsabile della U.O.D. 50.12.03. Persone Giuridiche private presso la
Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo, alla dott.ssa Consiglia Senatore, matr.
18872, all’esito del conferimento della Struttura di cui & attualmente responsabile ovvero la struttura
di Staff 50.13.92. e fino alla conclusione della relativa procedura di interpello;

10.di stabilire che, nell’esercizio delle predette funzioni, i dirigenti sono tenuti al rispetto degli obblighi di

11

trasparenza previsti dal D.Igs. n. 33/2013 e ss.mm.e ii.,, ed a rendere, altresi, i dati pubblicati di
immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio
sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. || mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene
conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;

.di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, alle Direzioni Generali

interessate, agli Uffici Speciali, alla Direzione Generale per le Risorse Umane e all’'Ufficio
competente per la pubblicazione nella sezione trasparenza del sito istituzionale della Regine
Campania.
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50.16 : Direzione Generale per le Entrate e le Politiche Tributarie

50.17 : DIREZ. GENER. CICLO INTEG. DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZ E AUTORIZ AMB
50.18 : DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

60 : Uffici speciali

60.1

: AVVOCATURA REGIONALE
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: Grandi Opere

: Ufficio Comunitario Regionale

: Uff. del federalismo e dei sistemi territoriali e della sicurezza integrata
: Ufficio enti e societa partecipate, vigilanza e controllo

: UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma

(*)

DG= Direzione Generale

US= Ufficio Speciale

SM= Struttura di Missione

UDCP= Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente




