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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché  dell’espressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente 
PREMESSO CHE:

a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1 della Legge
Regionale 6 agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta
Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. ai sensi dell’art. 6 comma 1 del citato Regolamento e delle successive modificazioni, le Strutture
amministrative della Giunta regionale si articolano in:

b.1 direzioni generali;
b.2 uffici speciali;
b.3 strutture di staff;
b.4 unità operative dirigenziali;

c. l’art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione degli
indirizzi programmatici e l’organizzazione interna delle direzioni generali, degli uffici speciali, salvo
quanto previsto per l’Avvocatura regionale;

d. con D.G.R. n.619/2016 e ss.mm. e ii., la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal
predetto Regolamento n.12/2011, ha individuato il numero delle strutture ordinamentali da istituire
e che tale numero risulta, allo stato, ridotto a n. 271 posizioni dirigenziali alla luce delle modifiche
successivamente approvate;

e. con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto
dal  citato  Regolamento  n.12/2011,  ha  approvato,  tra  l’altro,  l’articolazione  delle  strutture
ordinamentali sulla base delle competenze da svolgere;

f. con  D.G.R.  n.  479  del  10/09/2012,  così  come da  ultimo  modificata  con  D.G.R.  n.  557  del
10/12/2020,  è  stato  approvato  il  “Disciplinare  recante  disposizioni  per  il  conferimento  degli
incarichi di funzione dirigenziale ai dirigenti della Giunta regionale della Campania”;

g. è  stata  realizzata  la  piattaforma  informatica  “BOL” (Bandi  on  line),  per  la  gestione  delle
candidature agli interpelli per gli incarichi dirigenziali in scadenza;

h. ai sensi del sopra citato Disciplinare è stato pubblicato sul sito istituzionale in data 03/05/2021,
l’avviso di  interpello per il  conferimento,  tra  l’altro,  di  incarichi  dirigenziali  presso le  seguenti
strutture della Direzione Generale Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, codice 50.07.00:

- 50.07.15.   U.O.D.  Politica Agricola Comune
- 50.07.16    U.O.D. Competitività e Filiere Agroalimentari;
- 50.07.17    U.O.D. Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua;
- 50.07.18    U.O.D. Ambiente, Foreste e Clima;
- 50.07.19    U.O.D. Caccia, Pesca ed Acquacoltura;
- 50.07.20    U.O.D. Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo;
- 50.07.21    U.O.D. Servizio Fitosanitario;
- 50.07.22    U.O.D. Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densità Abitativa;
- 50.07.23 U.O.D. Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle

Zone Rurali;
- 50.07.24    U.O.D. Zootecnia e Benessere Animale;
- 50.07.25    U.O.D. Agricoltura Urbana e Costiera;
- 50.07.26   U.O.D. Catena del  Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree

Pianeggianti;
i. inoltre  ai  sensi  del  sopra  citato  Disciplinare  è  stato  pubblicato  sul  sito  istituzionale  in  data

03/05/2021, l’avviso di interpello per il conferimento, tra l’altro, di incarichi dirigenziali presso le
strutture  della  Direzione  Generale  per  le  Risorse  Finanziarie,  codice  50.13.00,  di  seguito
indicate:

- 50.13.92  STAFF -  Funzioni  di  supporto  Tecnico  Amministrativo-  Compiti   di   cui
all’allegato  “A”  della  DGRC  n.478/2012 e ss.mm. e ii;

- 50.13.93. STAFF Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gestione e coordinamento
dei procedimenti di spesa;



- 50.13.94.   STAFF  -  Funzioni  di  supporto  Tecnico  Operativo  -Rendicontazione
finanziaria   ed   economico-patrimoniale.   Indebitamento.   Reportistica  finanziaria.
Contabilità  economico-patrimoniale.  Svolge  i  compiti  di  vicedirettore  con  funzioni
vicarie;

- 50.13.95. STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorità di Certificazione;
- 50.13.96. STAFF - Funzioni di  supporto Tecnico Operativo -Controllo  economico-

finanziario  sulle  società partecipate, sugli organismi non societari controllati e  sugli
organismi  dipendenti  dalla  Regione. Circolarizzazione e Bilancio consolidato;

- 50.13.01    U.O.D. Gestione delle Entrate Regionali;
- 50.13.12.  U.O.D.  Documento  Economico  Finanziario  Regionale  -  Conti  pubblici

territoriali;
- 50.13.13.  U.O.D.  Tesoreria  -  Istruttoria  per  la  parificazione  dei  conti  degli  agenti

contabili;
- 50.13.14.  U.O.D.  Gestione  delle  varie  fasi  contabili  delle  spese  relative  agli

emolumenti  ai  dipendenti,  ai  corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente.
Fiscalità Passiva;

- 50.13.15.   U.O.D.  Monitoraggio  delle   procedure  esecutive  che coinvolgono la
Regione  anche  nella  qualità  di  Terzo  pignorato.  Riconoscimento  dei  debiti  fuori
bilancio;

- 50.13.16.U.O.D.Attività di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore;
- 50.13.17. U.O.D. Gestione Tassa automobilistica;
- 50.13.18  U.O.D. Gestione Tributi regionali;
- 50.13.19 U.O.D. Gestione  delle  entrate  tributarie  derivanti  dalla compartecipazione

al gettito dei tributi erariali e riscossione coattiva;
j. in ottemperanza a quanto previsto dai sopracitati  avvisi,  sono pervenute le relative istanze da
parte  dei  candidati  che  hanno  manifestato  il  proprio  interesse  al  conferimento  degli  incarichi
dirigenziali di che trattasi;

     PRESO ATTO CHE:
con D.P.G.R.C. n. 107 del 28/06/2021 e n. 127 del 31/08/2021, sono state costituite  e nominate le
apposite Commissioni, sulla base delle disposizioni di cui alla D.G.R. n. 108 del 17/03/2015, con il
compito  di  valutare  le  istanze  pervenute,  secondo  la  procedura  prevista  dal  sopra  richiamato
Disciplinare. Dette Commissioni hanno  concluso i propri lavori;

CONSIDERATO  CHE si  rende  necessario  prendere  atto  dell’attività  istruttoria  svolta  dalle
Commissioni  citate,  in  relazione  al  conferimento  di  incarichi  dirigenziali  presso  le  strutture  in
premessa;

CONSIDERATO ALTRESÌ CHE:
a. ai sensi dell’art. 6 del “Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali, ”ai dirigenti, anche

non di ruolo, cui sia già affidata la titolarità di uffici dirigenziali, su richiesta dell’organo di vertice
politico,  in  fase  di  prima  applicazione  del  presente  disciplinare  o  in  caso  di  motivate  ragioni
organizzative, possono essere attribuiti, dalla Giunta regionale incarichi ad interim della titolarità di
uffici dirigenziali non attribuiti, per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non
cessino le suindicate ragioni organizzative”;

b. ai  sensi  dell’art.  20,  primo  comma,  del  D.lgs.  39/2013  il  dirigente,  all’atto  del  conferimento
dell’incarico, deve presentare una dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilità e/o
incompatibilità di cui al decreto stesso;

c. ai sensi dell’art. 14, comma 1-quater, del D. lgs. n. 33/2013 e ss.mm.e ii., negli atti di conferimento
di incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono indicati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a
rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare
riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato
che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilità dirigenziale
ai sensi dell’articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento
dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;



RITENUTO  pertanto,  di  dover  prendere  atto  del  lavoro  svolto  dalla Commissione nominata  con
D.P.G.R.C. n. 107 del 28/06/2021 e per l’effetto, di conferire i seguenti incarichi dirigenziali presso la
Direzione Generale per le Risorse Finanziarie:

- 50.13.92 STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo- Compiti  di  cui  all’allegato
“A”   della   DGRC  n.478/2012 e ss.mm. e ii  al  dott.  Marco Di  Sciuva,   alla  luce  della
valutazione  espressa  dalla  Commissione  con  giudizio  pari  a  “ottimo”  nonché  della
pluriennale esperienza dirigenziale maturata anche in strutture complesse nelle specifiche
materie  oggetto  dell’incarico,  e  tenuto  altresì  conto  che   gli  altri  candidati  che  hanno
conseguito il giudizio di “ottimo” sono destinatari di altri incarichi dirigenziali apicali presso
altre strutture di questa e/o altra Amministrazione o prossimi alla quiescenza;

- 50.13.93. STAFF Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gestione e coordinamento dei
procedimenti di spesa, al dott. Aurelio Vaccher, alla luce della valutazione espressa dalla
Commissione con giudizio pari a “ottimo” e tenuto conto della specifica esperienza maturata
quale Responsabile dello Staff conferito;

- 50.13.94. STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo -Rendicontazione  finanziaria  ed
economico-patrimoniale.  Indebitamento.  Reportistica finanziaria.  Contabilità  economico-
patrimoniale. Svolge i compiti di vicedirettore con funzioni vicarie, al dott. Paolo Bertoni, alla
luce della valutazione espressa dalla Commissione con giudizio pari  a “ottimo” e tenuto
conto della specifica esperienza maturata quale Responsabile dello Staff conferito, valutato
altresì che l’ulteriore candidato con stesso giudizio è titolare di incarico apicale presso altra
Amministrazione recentemente conferito;

- 50.13.95.STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorità di Certificazione, alla
dott.ssa Maria Caristo, alla luce della valutazione espressa dalla Commissione con giudizio
pari a “ottimo” e tenuto conto della specifica esperienza maturata quale Responsabile dello
Staff conferito;

- 50.13.96. STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo -Controllo  economico-finanziario
sulle   società  partecipate,  sugli  organismi  non  societari  controllati  e   sugli   organismi
dipendenti  dalla  Regione. Circolarizzazione e Bilancio consolidato, al dott. Eugenio Aveta,
alla luce della valutazione espressa dalla Commissione con giudizio pari a “ottimo” e tenuto
conto  della  specifica  esperienza  maturata  quale  Responsabile  ad  interim  dello  Staff
conferito;

- 50.13.01 U.O.D. Gestione delle Entrate Regionali, al dott. Adriano Mandato, unico candidato
alla procedura di interpello, alla luce della valutazione espressa dalla Commissione e tenuto
conto della specifica esperienza maturata quale Responsabile della UOD conferita;

- 50.13.12. U.O.D. Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali, al
dott.  Giuseppe  Pagliarulo alla  luce  della  valutazione  espressa  dalla  Commissione  con
giudizio pari a “ottimo”, tenuto conto che l’ulteriore candidato con stesso giudizio è titolare di
incarico apicale presso altra Amministrazione recentemente conferito;

- 50.13.13. U.O.D. Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili,
alla dott.ssa Maria Caristo ad interim;

- 50.13.14.U.O.D.Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli  emolumenti  ai
dipendenti,   ai  corrispettivi assimilati  ai redditi  di lavoro dipendente. Fiscalità Passiva, al
dott. Marco Di Sciuva ad interim;

- 50.13.15.U.O.D.Monitoraggio   delle   procedure   esecutive   che coinvolgono la  Regione
anche nella qualità di Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio alla dott.ssa
Paola  Viggiani unica  candidata  alla  procedura  di  interpello,  alla  luce  della  valutazione
espressa dalla Commissione con giudizio pari a “ottimo”;

- 50.13.16.U.O.D.Attività di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore, al dott.
Pasquale  Cirillo unico  candidato  alla  procedura  di  interpello,  alla  luce  della  valutazione
espressa dalla Commissione con giudizio pari a “ottimo” e tenuto conto della esperienza
maturata quale Responsabile della UOD conferita;

- 50.13.17. U.O.D. Gestione Tassa automobilistica, al dott. Fabio D’Ambrosio unico candidato
alla procedura di  interpello,  alla  luce della valutazione espressa dalla Commissione con
giudizio pari a “ottimo”;

RITENUTO ALTRESI’  di  dover  prendere atto  del  lavoro  svolto  dalla Commissione nominata con



D.P.G.R.C. n. 127 del 31/08/2021,  per l’effetto, di conferire i seguenti incarichi dirigenziali presso la
Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, codice 50.07.00:

- 50.07.16 U.O.D Competitività e Filiere Agroalimentari al dott. Claudio Ansanelli ad interim;
- 50.07.17 U.O.D Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua al dott. Sergio Caiazzo, in continuità di

funzioni  con  l’analogo  incarico  già  ricoperto  quale  Responsabile  della  UOD  50.07.03,
soppressa in forza della DGR n. 600 del 22 dicembre 2020, come modificata dalla DGR n.
323 del 20 luglio 2021;

- 50.07.18 U.O.D Ambiente, Foreste e Clima alla dott.ssa Flora Della Valle ad interim;
- 50.07.20 U.O.D Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo alla dott.ssa Flora

Della Valle alla luce della valutazione e del giudizio espressi dalla Commissione e tenuto
conto  della  pluriennale  esperienza  dirigenziale  maturata  presso  la  Direzione  Generale
Politiche Agricole;

- 50.07.21 U.O.D Servizio Fitosanitario, alla dott.ssa Daniela Carella ad interim;
- 50.07.24 U.O.D Zootecnia e Benessere Animale al dott. Francesco Paolo De Felice,  unico

candidato alla procedura di interpello, alla luce della valutazione e del giudizio espressi dalla
Commissione  e  tenuto  conto  dell’esperienza  dirigenziale  maturata  anche  nelle  materie
oggetto dell'incarico;

- 50.07.25  U.O..D  Agricoltura  Urbana  e  Costiera,  alla  dott.ssa  Teresa  De  Felice, unica
candidata alla procedura di interpello, alla luce della valutazione e del giudizio espressi dalla
Commissione e  tenuto  conto  dell’esperienza dirigenziale  maturata  dalla  candidata,  anche
nelle materie rientranti nelle attribuzioni della UOD oggetto di interpello;

- 50.07.26 U.O.D Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree Pianeggianti al
dott. Giuseppe Gorga, unico candidato alla procedura di interpello, alla luce della valutazione
e  del  giudizio  espressi  dalla  Commissione  e  tenuto  conto  della  pluriennale  esperienza
maturata dal dirigente nelle specifiche materie di competenza della UOD oggetto di interpello;

RITENUTO ALTRESI’ di dover affidare le funzioni dirigenziali sulle seguenti strutture:
- 50.07.19 U.O.D Caccia, Pesca ed Acquacoltura alla dott.ssa Brunella Mercadante,

in considerazione dell’esigenza di assicurare il presidio delle funzioni curate dalla UOD,
pur  in  carenza  di  candidature  per  il  relativo  interpello,  con  assegnazione  della
responsabilità  a  dirigente  che ha maturato  pluriennale  esperienza negli  ambiti  tematici
attinenti alle politiche agricole;

- 50.07.22 U.O.D Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densità Abitativa, al dott. Marco
Toto, unico candidato, alla luce della valutazione e del giudizio espressi dalla Commissione
e  tenuto  conto  dell’esperienza  dirigenziale  pluriennale,  maturata  anche  nelle  materie
specifiche rientranti nelle attribuzioni della UOD oggetto di interpello;

- 50.12.03.  U.O.D.  Persone  Giuridiche  private  alla  dott.ssa  Consiglia  Senatore,  fino  alla
conclusione della relativa procedura di interpello;

RITENUTO ALTRESI,  di dover disporre che i  dirigenti,  assegnatari  di  nuovo incarico dirigenziale,
proseguano  a  svolgere  ad  interim,  nelle  more  del  completamento  delle  relative  procedure  di
interpello, le funzioni relative all’Ufficio finora ricoperto e di dover conferire la responsabilità ad interim
delle seguenti Strutture:

- U.O.D.50.08.06. Infrastrutture ferroviarie, presso la Direzione Generale per la Mobilità,  al
dott. Gennaro Di Prisco;

- U.O.D.  60.06.02.Programmi,  Progettazione  e  Attuazione  di  Opere  strategiche  per
Infrastrutture stradali, presso l’Ufficio Speciale Grandi Opere, al dott. Michele Testa;

VISTI:
a. il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii;
b. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss..mm.ii;
c. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss..mm.ii;
d. la D.G.R. n. 479 /2012 e ss.mm.ii;
e. la D.G.R. n. 557 del 10/12/2020;
f. il D.P.G.R.C. n. 107 del 28/06/2021 e n.127 del 31/08/2021;



PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime

D E L I B E R A

per le motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:
1. di prendere atto dell’attività istruttoria svolta dalla Commissione nominata con D.P.G.R.C. n.

107  del  28/06/2021  e  di  conferire,  per  l’effetto, i  seguenti  incarichi  dirigenziali presso  la
Direzione Generale per le Risorse Finanziarie:

1.1.  STAFF  50.13.92  Funzioni  di  supporto  Tecnico  Amministrativo-  Compiti   di   cui
all’allegato  “A”  della  DGRC  n.478/2012 e ss.mm. e ii al dott. Marco Di Sciuva, matr.
19059, alla luce della valutazione espressa dalla Commissione con giudizio pari a
“ottimo” nonché della pluriennale esperienza dirigenziale maturata anche in strutture
complesse nelle specifiche materie oggetto dell’incarico, e tenuto altresì conto che  gli
altri  candidati  che hanno conseguito  il  giudizio di  “ottimo” sono destinatari  di  altri
incarichi dirigenziali apicali pressi altre strutture di questa e/o altra Amministrazione o
prossimi alla quiescenza;

1.2 STAFF 50.13.93. Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gestione e coordinamento
dei  procedimenti  di  spesa,  al  dott.  Aurelio  Vaccher,  matr.  20005,  alla  luce  della
valutazione espressa dalla Commissione con giudizio pari a “ottimo” e tenuto conto
della specifica esperienza maturata quale Responsabile dello Staff conferito;

1.3 STAFF 50.13.94. Funzioni di supporto Tecnico Operativo -Rendicontazione  finanziaria
ed  economico-patrimoniale.   Indebitamento.   Reportistica  finanziaria.   Contabilità
economico-patrimoniale. Svolge i compiti di vicedirettore con funzioni vicarie, al dott.
Paolo Bertoni, matr. 19069,  alla luce della valutazione espressa dalla Commissione
con giudizio pari a “ottimo” e tenuto conto della specifica esperienza maturata quale
Responsabile dello Staff conferito, valutato altresì che l’ulteriore candidato con stesso
giudizio  è  titolare  di  incarico  apicale  presso  altra  Amministrazione  recentemente
conferito;

1.4 STAFF 50.13.95. Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorità di Certificazione,
alla  dott.ssa  Maria  Caristo,  matr.19070,  alla  luce della valutazione espressa dalla
Commissione con giudizio pari a “ottimo” e tenuto conto della specifica esperienza
maturata quale Responsabile dello Staff conferito;

1.5  STAFF  50.13.96.  Funzioni  di  supporto  Tecnico  Operativo  -Controllo   economico-
finanziario  sulle  società partecipate, sugli organismi non societari controllati e  sugli
organismi  dipendenti   dalla  Regione. Circolarizzazione e Bilancio consolidato,  al
dott.  Eugenio  Aveta,  matr.  20185,  alla  luce  della  valutazione  espressa  dalla
Commissione con giudizio pari a “ottimo” e tenuto conto della specifica esperienza
maturata quale Responsabile ad interim dello Staff conferito;

1.6  U.O.D.  50.13.01  Gestione  delle  Entrate  Regionali,  al  dott.  Adriano  Mandato,  matr.
19001,  unico  candidato  alla  procedura  di  interpello,  alla  luce  della  valutazione
espressa  dalla  Commissione  e  tenuto  conto  della  specifica  esperienza  maturata
quale Responsabile della UOD conferita;

1.7  U.O.D.  50.13.12.  Documento  Economico  Finanziario  Regionale  -  Conti  pubblici
territoriali,  al  dott.  Giuseppe  Pagliarulo,  matr.  20014,  alla  luce  della  valutazione
espressa dalla Commissione con giudizio pari a “ottimo”, tenuto conto che l’ulteriore
candidato  con  stesso  giudizio  è  titolare  di  incarico  apicale  presso  altra
Amministrazione recentemente conferito;

1.8  U.O.D.50.13.13.  Tesoreria  -  Istruttoria  per  la  parificazione  dei  conti  degli  agenti
contabili, alla dott.ssa Maria Caristo ad interim;

1.9 U.O.D.50.13.14. Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli  emolumenti
ai   dipendenti,   ai   corrispettivi  assimilati  ai  redditi  di  lavoro dipendente.  Fiscalità
Passiva, al dott. Marco Di Sciuva ad interim;

1.10  U.O.D.50.13.15.  Monitoraggio   delle   procedure   esecutive   che  coinvolgono  la
Regione  anche  nella  qualità  di  Terzo  pignorato.  Riconoscimento  dei  debiti  fuori
bilancio alla dott.ssa Paola Viggiani, matr. 19081, unica candidata alla procedura di
interpello, alla luce della valutazione espressa dalla Commissione con giudizio pari a
“ottimo”;



1.11 U.O.D.50.13.16. Attività di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore, al
dott. Pasquale Cirillo, matr. 18236, unico candidato alla procedura di interpello, alla
luce della  valutazione espressa dalla  Commissione con giudizio  pari  a  “ottimo”  e
tenuto conto della esperienza maturata quale Responsabile della UOD conferita;

1.12  U.O.D.50.13.17.  Gestione  Tassa automobilistica,  al  dott.  Fabio  D’Ambrosio,  matr.
20057,  unico  candidato  alla  procedura  di  interpello,  alla  luce  della  valutazione
espressa dalla Commissione con giudizio pari a “ottimo”;

2.di  prendere  atto  del  lavoro  svolto  dalla Commissione e,  D.P.G.R.C.  n.  127 del  31/08/2021,  per
l’effetto,  di  conferire  i  seguenti  incarichi  dirigenziali presso  la  Direzione  Generale per  le Politiche
Agricole, Alimentari e Forestali, codice 50.07.00:

2.1 U.O.D 50.07.16. Competitività e Filiere Agroalimentari al dott. Claudio Ansanelli, matr.
18257, ad interim;

2.2 U.O.D 50.07.17 Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua al dott. Sergio Caiazzo, matr.
18929,   in  continuità  di  funzioni  con  l’analogo  incarico  già  ricoperto  quale
Responsabile  della  UOD 50.07.03,  soppressa  in  forza  della  DGR  n.  600  del  22
dicembre 2020, come modificata dalla DGR n. 323 del 20 luglio 2021;

2.3 U.O.D 50.07.18 Ambiente, Foreste e Clima alla dott.ssa Flora Della Valle, matr. 17664,
ad interim;

2.4 U.O.D 50.07.20 Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo alla dott.ssa
Flora Della Valle alla luce della valutazione e del giudizio espressi dalla Commissione
e tenuto conto della pluriennale esperienza dirigenziale maturata presso la Direzione
Generale Politiche Agricole;

2.5  U.O.D 50.07.21 Servizio Fitosanitario, alla dott.ssa Daniela Carella, matr. 17656,  ad
interim;

2.6 U.O.D 50.07.24 Zootecnia e Benessere Animale al dott. Francesco Paolo De Felice,
matr. 21625, unico candidato alla procedura di interpello, alla luce della valutazione e
del giudizio espressi dalla Commissione e tenuto conto dell’esperienza dirigenziale
maturata anche nelle materie oggetto dell'incarico;

2.7 U.O.D 50.07.25 Agricoltura Urbana e Costiera, alla dott.ssa Teresa De Felice, matr.
18992, unica candidata alla procedura di interpello, alla luce della valutazione e del
giudizio  espressi  dalla  Commissione  e  tenuto  conto  dell’esperienza  dirigenziale
maturata dalla candidata, anche nelle materie rientranti nelle attribuzioni della UOD
oggetto di interpello;

2.8  U.O.D  50.07.26  Catena  del  Valore  in  Agricoltura  e  Trasformazione  nelle  Aree
Pianeggianti al dott. Giuseppe Gorga, matr. 17170, unico candidato alla procedura di
interpello,  alla luce della valutazione e del  giudizio espressi  dalla Commissione e
tenuto  conto  della  pluriennale  esperienza  maturata  dal  dirigente  nelle  specifiche
materie di competenza della UOD oggetto di interpello;

3. di rinviare  a  successivi decreti del  Presidente  della  Giunta  Regionale  la  formalizzazione  degli
incarichi di cui ai precedenti punti;

4.  di dare mandato alla  Direzione Generale per le Risorse Umane per la notifica del presente atto ai
dirigenti incaricandi e per la stipula dei contratti individuali di lavoro accessivi agli incarichi di cui ai
precedenti punti 1 e 2;

5. di fissare in 3 (tre) anni la durata degli incarichi decorrente dalla data di stipula dei relativi contratti
accessivi individuali;

6. di disporre,  ai  dirigenti  assegnatari  di  nuovo  incarico,  la  prosecuzione  ad  interim  delle  funzioni
dirigenziali  sulle  seguenti  strutture,  nelle  more  del  completamento  delle  relative  procedure  di
interpello:

-  U.O.D.  50.11.02  Politiche  Giovanili  al   dott.  Giuseppe  Pagliarulo  matr.20014,
responsabile uscente della medesima struttura;
- U.O.D. 50.14.01 Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti
normativi  e contrattuali,  al  dott.  Fabio D’Ambrosio,  matr.  20057,   responsabile  uscente
della medesima struttura;
- Staff 60.10.91.Funzioni di supporto tecnico e amministrativo al dott. Eugenio Aveta, matr.
20185, responsabile uscente della medesima struttura;

7.  di stabilire che le funzioni  di cui al  precedente  punto  decorrono dalla data di  stipula  dei contratti



accessivi individuali agli incarichi di cui al punto 1;
8. di conferire la responsabilità ad interim delle seguenti Strutture, nelle more del completamento delle

relative procedure di interpello, per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non
cessino le relative ragioni organizzative:

- U.O.D.50.08.06. Infrastrutture ferroviarie, presso la Direzione Generale per la Mobilità,
al dott. Gennaro Di Prisco, matr.21846, ;

- U.O.D.  60.06.02.Programmi,  Progettazione  e  Attuazione  di  Opere  strategiche  per
Infrastrutture  stradali,  presso l’Ufficio  Speciale  Grandi  Opere,  al  dott.  Michele Testa,
matr. 20752;

9. di affidare le funzioni dirigenziali sulle seguenti strutture:
- U.O.D  50.07.19  Caccia,  Pesca  ed  Acquacoltura  alla  dott.ssa  Brunella  Mercadante,

matr.21134, in considerazione dell’esigenza di assicurare il presidio delle funzioni curate
dalla UOD, pur in carenza di candidature per il  relativo interpello,  con assegnazione
della  responsabilità  a  dirigente  che  ha maturato  pluriennale  esperienza  negli  ambiti
tematici attinenti alle politiche agricole;

- U.O.D 50.07.22 Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densità Abitativa, al dott. Marco
Toto,  matr.9975,   unico candidato, alla luce della valutazione e del giudizio espressi
dalla  Commissione  e  tenuto  conto  dell’esperienza  dirigenziale  pluriennale,  maturata
anche  nelle  materie  specifiche  rientranti  nelle  attribuzioni  della  UOD  oggetto  di
interpello;

8. di  stabilire  che  le  funzioni  di  cui  al  precedente  punto  decorrono dalla notifica  del  presente
provvedimento;

9. di assegnare le funzioni di Responsabile della U.O.D. 50.12.03. Persone Giuridiche private presso la
Direzione Generale per le Politiche Culturali  e il  Turismo, alla dott.ssa Consiglia Senatore,  matr.
18872, all’esito  del conferimento della Struttura di cui è attualmente responsabile ovvero la struttura
di Staff 50.13.92. e  fino alla conclusione della relativa procedura di interpello;

10.di stabilire che, nell’esercizio delle predette funzioni, i dirigenti sono tenuti al rispetto degli obblighi di
trasparenza previsti  dal D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.e ii.,  ed a rendere, altresì,  i  dati  pubblicati  di
immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio
sulle spese e ai costi  del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilità dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene
conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;

11.di  trasmettere  il  presente  atto  ai  componenti  della  Giunta  regionale,  alle  Direzioni Generali
interessate,  agli  Uffici  Speciali,  alla  Direzione  Generale  per  le  Risorse  Umane  e  all’Ufficio
competente  per  la  pubblicazione  nella  sezione  trasparenza  del  sito  istituzionale  della  Regine
Campania.



GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

D I R . G E N . / D I R .  S T A F F  ( * ) U O D / S T A F F  D I R . G E N .

DELIBERAZIONE n° 448 del 12/10/2021 DG      14  12

O G G E T T O  :

Conferimento incarichi dirigenziali.

Q U A D R O  A
C O D I C E C O G N O M E M A T R I C O L A F I R M A

P R E S I D E N T E A ٱٱ  S S E S S O R E ٱٱ  Presidente De Luca Vincenzo  19/10/2021

D I R E T T O R E  G E N E R A L E  /

D I R I G E N T E  S T A F F

Dott.ssa Messina Maria  19/10/2021

V I S T O  D I R E T T O R E  G E N E R A L E  

A T T I V I T A ’  A S S I S T E N Z A  G I U N T A

C O G N O M E F I R M A

DA T A  A D OZ I ONE 12/10/2021 I NV I A T O PE R  L ’E S E CUZ I ONE  I N  DA TA 19/10/2021

A I  SE G UE NT I  UF F I C I :

    40 . 1      :  Gabinetto del Presidente

    50           :  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

    50 . 1      :  DG di gestione fondo sociale europeo e fondo per lo sviluppo e la coesione

    50 . 2      :  Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attività produttive

    50 . 3      :  Direzione Generale autorità di gestione fondo euroepo di sviluppo regionale

    50 . 4      :  DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario regionale

    50 . 5      :  Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

    50 . 6      :  Direzione Generale per la difesa del suolo e l'ecosistema

    50 . 7      :  DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

    50 . 8      :  DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

    50 . 9      :  DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

    50 . 10     :  DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

    50 . 11     :  DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

    50 . 12     :  Direzione Generale per le politiche culturali e turismo

    50 . 13     :  Direzione generale per le risorse finanziarie

    50 . 14     :  Direzione generale per le risorse umane

    50 . 15     :  Direzione Generale per le risorse strumentali

    50 . 16     :  Direzione Generale per le Entrate e le Politiche Tributarie

    50 . 17     :  DIREZ. GENER. CICLO INTEG. DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZ E AUTORIZ AMB

    50 . 18     :  DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

    60           :  Uffici speciali

    60 . 1      :  AVVOCATURA REGIONALE



    60 . 6      :  Grandi Opere

    60 . 8      :  Ufficio Comunitario Regionale

    60 . 9      :  Uff. del federalismo e dei sistemi territoriali e della sicurezza integrata

    60 . 10     :  Ufficio enti e società partecipate, vigilanza e controllo

    60 . 11     :  UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

Dichiarazione di  conformità della  copia  cartacea  :

Il  p resente  documento,  a i  sensi  de l  T.U.  dpr 445/2000 e  successive  modificazioni  è  copia  conforme
cartacea  dei  da t i  custodi t i  in  banca  dat i  de l la  Regione  Campania .

                                                                                                            F i rma

                                                                                              ______________________

 
(*)
DG= Direz ione  Genera le
US= Ufficio  Speciale
SM= Stru t tura  di  Missione
UDCP= Uffici  di  Diret ta  Col laborazione  con i l  Presidente

   


