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Consulente tecnico presso uffici giudiziari   

 

Anni 1998-2006    presso Tribunale di Santa Maria Capua  a Vetere  

Anno 2016      presso Tribunale di Benevento  

Anno 2017     presso Procura Regionale della Corte dei Conti   

 

Commissario Straordinario della Liquidazione per enti in dissesto finanziario  

 

Anni 2004-2009      Comune di Ponte Landolfo  

Anni 2016-2021     Comune di Caivano 

Anni 2015_2021 Partecipata pubblica in liquidazione Artianum 

srl 

 

 

INCARICHI IN MATERIA AMBIENTALE  

 

Anni 2018-2021    Incarico IFEL Regione Campania -di coordinamento tecnici 

misura 9.2 di sostegno all’ attuazione delle misure  di cui alla Legge Regionale 14/2016 presso 

Regione Campania  ed EEDDAA 

 

Anni 2019-2021  Consulente tecnico di parte della Regione Campania nel contenzioso 

in materia di concessione di depurazione tra Consorzio Idrogest spa e Regione Campania ; 

 

Anni 2019-2021   Consulente finanziario  presso Autorità del Distretto dell’Appennino 

Meridionale per elaborazione bilancio armonizzato in materia di interventi di  dissesti idrogeologici. 

 

Anno 2019    Coordinatore tecnico del tavolo di accertamento dei crediti regionali in 

materia di Depurazione e utilizzo del TMV di Acerra sorti nei confronti degli enti locali e STIR 

 

Anno 2021    Coordinatore tecnico del tavolo di  lavoro Regione Campania in 

relazione al documento di PEF in ambito Gruppo Forestazione .  

 

 

Presidente Commissione di Vigilanza ex legge 231/2001 

 

Anni 2008-2014   Società pubblica 100% Comune di Bracciano –RM_ 

Commissione di Vigilanza ambientale della Discarica 

Cupinoro in relazione alle prescrizioni VIA e della 

realizzazione del piano di caratterizzazione  

Anni 2017-2019    Società Accord phoenix s.p.a.-ora AURA SPA  

Commissione di Vigilanza ambientale impianto trattamento 

RAE tenuto conto delle prescrizioni dettate in materia di VIA 

 

      

Incarichi Istituzionali  

 

 

Anno  2015-2017-2018  Componente Commissione Arconet –presso Ministero  

Economia e Finanze e sotto commissione di riforma 

processi di armonizzazione contabile  
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Nome dell’ente locale o datore di lavoro  

 

Principali mansioni e responsabilità  Analisi e modifiche dei principi di armonizzazione 

contabile Regioni –Province –Enti Locali   

 

 

Anni  2010-2013 Componente Commissione controllo Istituto nazionale 

di accreditamento (Accredia ) 

Nome dell’ente locale o datore di lavoro  Ministero dello Sviluppo Economico  

 

Principali mansioni e responsabilità  commissione tecnica  

 

 

Anni 2007-2008   Componente della commissione di rientro presso il 

Dipartimento di Protezione Civile    

Nome dell’ente locale o datore di lavoro  

 

Principali mansioni e responsabilità  controllo attività di rendicontazione del Comune di 

Napoli dei fondi straordinari grandi opere pubbliche  

 

 

Incarichi Commissariali enti locali  disciolti  

 

Anni 2014-2015    Vice Commissario Comune di Venezia     

 

Nome dell’ente locale o datore di lavoro  

 

Principali mansioni e responsabilità  deleghe assetto del territorio del Comune –patrimonio 

–espropri –leggi speciali –fondazioni  

 

 

Commissario presso  commissioni di accesso per  L’accertamento di condizioni di infiltrazioni  

Negli enti locali 

 

Anno 2005       Regione Calabria –ASL di Locri  

Anno 2005       Comune di Ardea  

Anno 2004      Comune di Volla  

Anno 2006       Comune di Frattaminore  

Anno 2007       Comune di Casandrino  

Anno 2016       Comune di Parabita –Lecce- 

 

Sub Commissario Prefettizio  

 

Anno 1992      Comune di Quarto  

Anno 1993      Comune di Agerola  

Anno 1993      Comune di Terzigno 

Anno 1994       Comune di Liveri 

Anno 1994      Comune di Forio d’Ischia  

Anno 1994      Comune di Boscotrecase  

Anno 1996      Comune di Volla  

Anno 2003       Comune di Melito  
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Anno 2004      Comune di Mugnano  

Anno 2005      Comune di Marino-Roma- 

Anno 2009      Comune di San Salvatore Telesino-BN- 

Anno 2009      Comunità Montana Taburno –Bn- 

Anno 2012      Comune di Valmontone  

Anno 2012      Comune di Portici  

Anno 2014      Comune di Sant’Arcangelo di Romagna  

Anno 2015      Città di Venezia  

Anno 2016       Comune di Montescudo –Montecolombo  

       -attività di fusione tra enti locali – 

       

 

Sovraordinato Prefettizio enti locali disciolti per infiltrazioni  

 

Anno 1995    Comune di Casamarciano 

Anno 1996    Comune di Villaricca  

Anno 1997    Comune di Ottaviano  

Anni 2008-2009   Comune di Casalnuovo  

 

Problematiche affrontate il recupero dei disequilibri strutturali 

interni agli enti locali 

Componente Nuclei di Valutazione  

 

Anno 2016-2021-   Comune di Pollena Trocchia  

Anno 2012-2021-   Comune di Lariano  

Anno 2018-2021    Comune di San Nicola Manfredi  

 

Componente OIV 

  

Anni 2016-2017   Comune di ITRI –Roma – 

Anni 2017-2020    Agenzia Regionale delle Universiadi -Regione Campania  

 

Presidente del collegio di revisione dei comuni seguenti: 

 

Anni 2003_2006    Comune di Cerveteri (Roma) 

Anni 2004_2007   Comune di Ardea (RM) 

Anni 2008_2013   Comune di Pollena Trocchia (Napoli) 

Anni 2010-2013   Comune di Nettuno (RM) 

Anni 2010_2013   Comune di Tivoli (RM) 

Anno 2009     Comune di Guidonia Montecelio (RM) 

Anno 2010_2013   Comune di Vicovaro Mandela (RM) 

 

Esperienza di docenze  

 

Anno 2021       Docente presso Università IULM  

Anni  2016-2018      Docente Centro Studi Enti locali -Pisa _ 

 

Nome dell’ente locale o datore di lavoro  

 

Principali mansioni e responsabilità  Formazione funzionari enti locali  
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Anni  2016-2017     Scuola Superiore dell’ Amministrazione Civile  

 

Nome dell’ente locale o datore di lavoro  

 

Principali mansioni e responsabilità  docente per il nuovo corso dei funzionari assunti  

 

 

 

Anno  2016-2018    Ordine dottori Commercialisti Napoli Nord  

 

Nome dell’ente locale o datore di lavoro  

 

Principali mansioni e responsabilità  armonizzazione sistemi contabili  

 

Anno  2013     Ordine dottori Commercialisti di Nola e Roma  

 

Nome dell’ente locale o datore di lavoro  

 

Principali mansioni e responsabilità  analisi degli aggiornamenti normative EE.LL. 

 

Anno  2000-2006     Società Edk – problematiche enti locali  

 

Nome dell’ente locale o datore di lavoro  

 

Principali mansioni e responsabilità  aggiornamenti normative su enti locali  

 

Anno  1996-2000    Scuola di Formazione FORMEZ  

 

Nome dell’ente locale o datore di lavoro  

 

Principali mansioni e responsabilità  formazione dirigenti assunti a mezzo concorso RIPAM  

 

Componente collegio arbitrale  

 

Anno 2007     Comune di Rocca Priora contro Ital gas 

Anno 2016    Comune di Benevento contro Impromed spa  

Anno 2016    IACP di Benevento –collegio arbitrale -  

 

Lavori Editoriali  enti locali   

 

     Casa Editrice Maggioli periodo 2004-2009 

     Sito web Contabilità pubblica.it  

 

     Gazzetta Amministrativa periodo 2010-2015 

 

(Dr.Michele Scognamiglio) 
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*(La presente autodichiarazione è rilasciata nel rispetto delle prescrizioni di cui al DPR 445/2000 

consapevole delle conseguenze in caso di rilascio di false dichiarazioni)  



 

DECRETO   PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO Avv. Borgo Maurizio  - Capo Gabinetto

ASSESSORE Presidente De Luca Vincenzo

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA 
DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. Filippone Giuseppe

DECRETO N° DEL

82 23/06/2022

Oggetto: 

Conferimento incarico dirigenziale.



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ha approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta
Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. la  D.G.R.  n.  478  del  10/09/2012,  e  ss.mm.  e  ii.,  ha  approvato,  tra  l’altro,  l’articolazione  delle  strutture
ordinamentali;

c. con  la  D.G.R.  n.  201  del  28/04/2022,  la  Giunta,  nel  prendere  atto  dell’attività  istruttoria  svolta  dalla
Commissione nominata con D.P.G.R.C. n. 19 del 23/02/2022,  ha conferito, tra l’altro,  ai sensi dell’art. 19,
comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii., al dott. Michele Scognamiglio, l’incarico dirigenziale di  Responsabile
della U.O.D. 50.17.01. “Fondi  regionali,  nazionali  e comunitari.  Bilancio della Direzione Generale”, presso la
Direzione Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti, Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali;

PRESO ATTO:
che è stata acquisita, agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane, la dichiarazione di insussistenza
delle cause di incompatibilità e inconferibilità, resa dal citato dirigente ai sensi della vigente normativa in materia;

PRESO ATTO ALTRESI’ :
che  è  stato  acquisito  agli  atti  della  Direzione  Generale  per  le  Risorse  Umane  il  21/06/2022,  il  decreto  di
collocamento  in  aspettativa  senza  retribuzione,  concesso  dall’amministrazione  di  appartenenza  del  dott.
Scognamiglio, a far data dal 1/07/2022 e fino al 30/06/2025;

VISTI:
a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, l’art. 6, comma 1 e l’art. 40, comma 2;
b. l’art. 7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
c. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO:
a. di dover conferire, ai sensi dell’art. 19, comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii. e in attuazione della D.G.R. n.

201 del 28/04/2022, l’incarico dirigenziale di  Responsabile della U.O.D .50.17.01. “Fondi  regionali,  nazionali  e
comunitari.  Bilancio della Direzione Generale”, presso la Direzione Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei
Rifiuti, Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali, al dott. Michele Scognamiglio;

b. di dover precisare che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, l’incarico avrà durata di tre anni,
decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarità della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

                          D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire, ai sensi dell’art. 19 comma 6, del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii. e in attuazione della D.G.R. n. 201
del 28/04/2022, l’incarico dirigenziale di  Responsabile della U.O.D .50.17.01. “Fondi  regionali,  nazionali  e
comunitari.  Bilancio della Direzione Generale”, presso la Direzione Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei
Rifiuti, Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali, al dott. Michele Scognamiglio;

2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula del contratto individuale accessivo
all’incarico di cui al precedente punto;

3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, l’incarico avrà durata di tre anni, decorrenti
dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

4. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell’ incarico di cui al
precedente punto 1 si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

5. di trasmettere il presente atto all’Ufficio di Gabinetto, alla Direzione Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei
Rifiuti,  Valutazioni  e  Autorizzazioni  Ambientali,  alla  Direzione  Generale  per  le  Risorse  Umane  per  gli
adempimenti consequenziali, compresi la notifica al dirigente interessato e l’inoltro alla U.O.D. 50.14.12. per la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente.



DE LUCA
   












