sezione A - Informazioni
personali

Nome

Indirizzo

Qualifica
Amministrazione

Direzione Generale LL.PP. e
Protezione Civile 50-18-00

Incarico attuale

Numero telefonico dell'Ufficio
E-mail
Nazionalita

sezione B - Esperienza
lavorativa

B * Date (da-a)

« Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

B. 1 * Date (da-a)

« Datore di lavoro
« Tipa di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

B.2 * Date (da-a)

« Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
« Principali mansioni e
responsabilita

CURRICULUM PROFESSIONALE

Roca Modestino

Centro Direzionale — Isola C3 — 80143 Napoli

1° qualifica dirigenziale con decorrenza giuridica dal 01/03/1992
Regione Campania

' Dirigente presso la Direzione Generale per i Lavori Pubblici e la Protezione
Civile.

081-7969190

modestinoedoar.roca@regione.campania.it

Italiana

Dal 25/11/2021 )

Giunta regionale della Campania —Via De Gasperi, 28 -80133-Napoli
DG 501800

Dirigente presso la Direzione Generale 501800

Incarico dirigenziale per lo svolgimento di attivita ispettive, di consulenza, studio e
ricerca afferente le "Afttivita di studio finalizzate all”’aggiornamento del PRAE
attraverso un procedimento di affidamento di incarico di una specifica attivita
professionale esterna, ovvero di un supporto/assistenza tecnica alle strutture
regionali della DG 501800, con articolazione delle procedure e degli atti
consequenziali”

Dal 25/10/2021 al 24/11/2021

Giunta regionale della Campania —Via De Gasperi, 28 -80133-Napoli
DG 501800

Dirigente presso la Direzione Generale 501800

Da assegnare

Dal 19/02/2019 al 24/10/2021
Giunta regionale della Campania —Via De Gasperi, 28 -80133-Napoli

Direzione Generale Lavori Pubblici e Protezione Civile (50.18.00)-Staff
50.18.91 "Funzioni di Supporto Tecnico-Operativo- Gestione Tecnico-
amministrativa dei LL.PP. - Osservatorio Regionale Appalti"

Funzionario esperto tecnico di policy — categ. D3 - econom. D7

Responsabile di posizione organizzativa denominata “Supporto tecnico-

amministrativo in materia di miniere e cave - Applicazione PRAE -
Osservatorio Cave”; (50.18.91).

Principali esperienze in materia di Miniere e Cave:
1. istruttoria per rilascio, rinnovo, trasferimento ecc di permessi di ricerca
mineraria;
2. istruttoria per rilascio, rinnovo, trasferimento ecc. di concessioni
minerarie;
3. controllo attivita mineraria;

4. sanzioni amministrative per mancato invio statistica cave e per mancato
pagamento canoni minerari;

5.ingiunzione pagamento per recupero coattivo somme dovute;
6. assistenza e supporto tecnico — Altre attivita, per mancanza posizionisti:



B.3 * Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

B.4 * Date (da-a)
 Datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

B.5 * Date (da-a)
« Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

1) P.O. “AA.GG. — Personale —Contenzioso di competenza della Ex UOD-
Rapporti con I'Ufficio Avvocatura — Supporto legale”; 2) “Attivita amministrativa
e supporto tecnico-amministrativo in materia di geotermia ed idrocarburi”.

Dal 01/12/2014 ad 19/02/2019
Giunta regionale della Campania —Via De Gasperi, 28 -80133-Napoli
Direzione Generale Governo del Territorio- Lavori Pubblici e Protezione Civile
(50.09)-Staff 50.09.91 "Funzioni di Supporto Tecnico-Operativo"
Posizione Giuridica D3- Economica D6-Posizione Organizzativa
Responsabile di posizione organizzativa denominata “Supporto tecnico-
amministrativo in materia di miniere e cave - Applicazione PRAE -
Osservatorio Cave”; (50.09.91).
Principali esperienze in materia di Miniere e Cave:
1. istruttoria per rilascio, rinnovo, trasferimento ecc di permessi di ricerca
mineraria (Rup conferenza di servizi);
2. istruttoria per rilascio, rinnovo, trasferimento ecc. di concessioni
minerarie;
3. controllo attivita mineraria;
4. sanzioni amministrative per mancato invio statistica cave e per mancato
pagamento canoni minerari;

5.ingiunzione pagamento per recupero coattivo somme dovute;

6. assistenza e supporto tecnico — Altre attivita, per mancanza posizionisti:
1) P.O. “AA.GG. - Personale —Contenzioso di competenza della Ex UOD-
Rapporti con I'Ufficio Avvocatura — Supporto legale”; 2) “Attivita amministrativa
e supporto tecnico-amministrativo in materia di geotermia ed idrocarburi”.

dal 27/11/2013 al 01/12/2014

Giunta regionale della Campania — Centro Direzionale Isola A6 -80143-Napoli
Direzione Generale Sviluppo Economico e Attivita Produttive (51.02)
Posizione Giuridica D3- Economica D6- Posizione Organizzativa

Responsabile di posizione organizzativa denominata “Concessioni acque
termali” (51.02.03)
Principali esperienze:

1. attuazione della deliberazione n. 671/2011 “affidamento in concessione
delle risorse minerali e termali, comprese quelle relative a concessioni
gia cessate (che appartengono tutte al proprio patrimonio
indisponibile), con procedura di gara ad evidenzia pubblica, e solo
dopo I'approvazione del piano di settore di cui agli articoli 38 e ss.,
L.R. n° 8/2008 s.m.i.”;

2. istruttoria per rilascio, rinnovo, trasferimento ecc. di permessi di ricerca
acque minerali e termali;

3. istruttoria per rilascio, rinnovo, trasferimento ecc. di concessioni acque
minerali e termali nonché di piccole utilizzazioni locali.

dal 10/06/2000 al 27/11/2013

Giunta regionale della Campania — Centro Direzionale Isola A6
-80143-Napoli

Settore 12 “Ricerca e Valorizzazione di Cave, Torbiere, Acque Minerali
e Termali” del’A.G.C. 15 “Lavori Pubblici, Opere Pubbliche,
Attuazione, Espropriazione”

Posizione Giuridica D3- Economica D6- Posizione Organizzativa

Responsabile di posizione organizzativa di Unita Complessa (livello
A)-Sezione 01 del Servizio 02 (Acque minerali e termali)

Principali esperienze in materia di ACQUE MINERALI e TERMALI
Le attivita svolte in tale ambito sono state finalizzate a:

1. gestire la complessa situazione venutasi a creare a seguito
della sentenza della Corte Cost. n° 235/2011; in applicazione di
tale sentenza, infatti, si & dovuto procedere a rigettare tutte le istanze
di rinnovo di concessioni termominerali che erano state formulate (n°
103) le quali, pertanto, sono pervenute a scadenza, ed & stata
elaborata una soluzione che ha consentito di evitare I'immediata



B.6 * Date (da - a)
+ Datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

B.7 * Date (da-a)

chiusura delle attivita; Il) gestire la altrettanto complessa situazione
creatasi per effetto della sentenza della Corte Cost. n° 1/2010, in
applicazione della quale si sono dovute ritenere cessate tutte le
concessioni originariamente rilasciate come perpetue: anche per
esse si € proceduto ad elaborare una soluzione che ha evitato
limmediata chiusura delle attivita; Ill) fronteggiare la rilevante mole di
ricorsi ingeneratisi di conseguenza. Lo svolgimento delle attivita ha
richiesto notevoli approfondimenti giuridico amministrativi che hanno
condotto a disapplicare le norme di legge regionale che
consentivano il rinnovo “automatico” delle concessioni in capo ai
precedenti concessionari, in ragione del contrasto di tali disposizioni
con norme e principi di derivazione comunitaria finalizzati alla tutela
della concorrenza tra gli operatori economici.

2. funzioni amministrative e vigilanza in materia di ricerca e
concessioni di acque minerali e termali;

3. funzione di Presidente di commissione per l'esame e
valutazione delle istanze e della relativa documentazione per
'assegnazione del contributo economico ai titolari delle
concessioni termali di Casamicciola Terme che hanno subito
danni a seguito dell'evento calamitoso dell’11/10/2009:;

4. a responsabile di tutti i procedimenti ordinari attinente la
materia delle acque termali;

5. collaborare alla elaborazione del provvedimento regionale per
la trasparenza amministrativa e la semplificazione: redazione
del Regolamento n° 10/2010 “Disciplina della ricerca ed
utilizzazione delle acque minerali e termali, delle ricerche
geotermiche e delle acque di sorgente”-DPGRC n° 95 del
09/04/2010;

6. a collaborare alla realizzazione della L.R. n° 8/2008
“Disciplina della Ricerca ed utilizzazione delle acque minerali
e termali, delle risorge geotermiche e delle acque di
sorgente”;

7. a collaborare per la realizzazione del progetto di sorveglianza
vulcanica e ricerca scientifica con I''NGV di Palermo nel 2006:

8. a collaborare, su disposizione del dirigente del Settore Cave-
Acque Minerali e Termali, per la realizzazione di un progetto
intersettoriale con il settore Difesa Suolo (anno 2003);

9. a collaborare, su disposizione del Coordinatore Area Attivita
Sviluppo Settore secondario, presso il Settore Industria per
definizione pratiche di infrastrutturazione are PI.P.
Disposizione del 25/06/2002;

10. essere delegato dal dirigente del Settore Cave con pieni
poteri di rappresentanza per diverse pratiche oggetto di
valutazione da parte della commissione VIA e in
rappresentanza per conferenze di servizio (anno 2002).

dal 12/04/1994 al 10/06/2000

Giunta regionale della Campania — Centro Direzionale Isola A6 -80143-Napoli
Settore Ricerca e Valorizzazione di Cave, Torbiere, Acque Minerali e Termali
VIl livello funzionale

Istruttore direttivo -Sezione 01 del Servizio 02 (Acque minerali e termali)
Principali esperienze in materia di:

1. istruttoria pratiche relative alla Legge 219/81 art. 22 ordine servizio
11/02/1997;

2. componente Commissione Tutela Beni Ambientali L.R. 10/82 presso
la Comunita Montana “Vallo di Diano” delibera di G.R. n. 1556 del
14/03/1997,;

3. funzioni di U.P. Mineraria in adempimento ai compiti relativi ai D.P.R.
09/04/59 n° 128, 27/04/55 n° 547, 14/03/56 n° 302 e successive
modifiche ai fini della sicurezza e igiene del lavoro;

4. istruttoria dei progetti esecutivo-canteriabili P.O. FERS delibera di
G.R. n. 17353 del 06/12/1996 in quanto assegnato ai Nuclei Tecnici
Amministrativi;

5. componente Nucleo Tecnico Operativo per la legge 317/91 — delibera
di G.R. n. 8794 dl 08/11/1996;

6. temporaneo affidamento di responsabilita di sezione 02, nota
Assessore Liguori del 23/03/1999.

dal 01/03/1992 al 11/04/1994



* Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

B.8 * Date (da - a)
« Datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

B.9 « Date (da —a)
+ Datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

B.10 « Date (da - a)
* Datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

SEZIONE C - Istruzione
e formazione

Giunta regionale della Campania —A.G.C. LL.PP.
Settore Provinciale Genio Civile di Avellino
Istruttore Direttivo

Capo Reparto compiti connessi al “Deposito” dei progetti (Legge n°
1986/1971, Legge n° 187/1982 e L.R. n° 9/1983 e delle relazioni di strutture
ultimate e collaudi.
Principali esperienze in materia:
1. relazione richiesta dal Consiglio di Stato per il tramite dell’ Assessorato
all'Industria ISOCHIMICA S.p.A. di Pianodardine (AV);
2. sopralluoghi presso il Cinema Umberto di Avellino, distrutto a seguito di
incendio;
3. direzione lavori sistemazione costone roccioso nel comune di Cassano
Irpino (AV).
dal 25/09/1987 al 28/02/1992

Giunta regionale della Campania
Centro Sismico Regionale "Geremicca” — Via Manzoni, 249 -Napoli
Convenzione n° 1955 del 25/09/1987

Contratto come Ingegnere per il progetto di sorveglianza sismico-vulcanica
dell'ltalia Meridionale di cui al protocollo d'intesa del 25/3/1985 tra il Ministero
della protezione civile, La Regione Campania ed il Governo U.S.A -

Principali esperienze in materia:

1. Coordinamento gruppo lavoro di periti elettronici per il controllo e
funzionamento apparecchiature elettriche ed elettroniche;

2. funzionamento tiltmetri e sismometri, apparecchi rilevazione radon e
rilievo dati-sistema Q-LOG.

dal 27/06/1985 al 28/02/1992
Libero Professionista
Ingegnere

Incarichi di progettazione, direzione lavori, calcoli, contabilita e collaudo per
lavori di costruzione-ricostruzione di fabbricati in c.c.a. ai sensi della legge
219/81.

Dal 01/09/1979 al 01/04/1981

Ministero dell'Interno

Corpo delle Guardie di P.S. - Polizia di Stato
Guardia di P.S.

Operatore di Terminali Elettronici

C.1 - TITOLI DI STUDIO E ABILITANTI

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

1995

Mantenimento iscrizione all'Albo Professionale degli Ingegneri della Provincia
di Avellino Delibera di Giunta Regionale n° 8210 del 19/12/1995.

1993

Inserito nella graduatoria regionale per incarichi di collaudo relativi alla legge
64/86, art. 18 comma 14 (D.P.G.R. 8689 del 5/9/94). N. 1509

17109/1988 al 19/12/1988 (n° 91 ore)
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Avellino



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Corso di specializzazione in Prevenzione Incendi per professionisti Ingegneri
con superamento colloquio finale.

Iscrizione nell'elenco del Ministero degli Interni di cui all’art. 6 del D.M.
25/03/1985 con codice AV 7941091.

27106/1985

Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine degli Ingegneri della
Provincia di Avellino con il n° 794;

1984
Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere.

26/07/1984
Universita degli Studi di Napoli “Federico I

Laurea in Ingegneria Elettronica

Dottore in Ingegneria
02/07/1980 al 30/08/1980

Ministero dell'Interno — Direzione Generale della Pubblica Sicurezza — Guardie
di P.S.

Corso per "Operatore di Terminali Elettronici"
Attestato

27107174

Ministero della Pubblica Istruzione — Istituto Tecnico Industriale Statale di
Avellino

Maturita Tecnica

Diploma di Perito Industriale Capotecnico

C.2 — CORSI RILEVANTI PER L'IMPIEGO
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

26/06/19
CrelAMO PA - Sogesid — Unione Industriali di Napoli

Modulo Formativo "Valutazione di Impatto Ambientale: novita introdotta dal D.

Lgs. 104/2017"
Attestato di partecipazione

11-18 e 27 giugno 2019
Regione Campania

Giornate di aggiornamento in materia di Protezione Civile

Attestato di partecipazione

8-15-29 aprile e 6-20 maggio 2019
Regione Campania

Corso Formazione denominato "principi e processi BIM (Building Informatio
Modeling — modulo 1)"

Attestato di partecipazione

15/03/19
Ordine Ingegneri della Provincia di Avellino

Corso Formazione denominato "Tecnologie Emergenti nel Settore Civile
Ambientale" — Soluzioni impiantistiche per il trattamento delle acque reflue e



« Qualifica conseguita
* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

dei rifiuti solidi — Introduzione alla bonifica dei siti contaminati ed ai
procedimenti autorizzativi ambientali.

Attestato di partecipazione

Dal 2006 ad oggi ha svolto e sta svolgendo corsi di formazione e di
aggiornamento professionale.

Ordine Ingegneri/Soc. ACCA Software/Formez
Corsi/convegni/webinar su argomenti vari

Attestato di partecipazione

C. 3 - CORSI SUI CONTRATTI PUBBLICI

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

24 e 25 maggio 2011
Regione Campania

“Regolamento di esecuzione ed attuazione del codice dei contratti pubblici”

Attestato di partecipazione

dal 4 al 5 dicembre 2006 (n. 12 ore)

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione

Corso di formazione: Il nuovo codice degli appalti pubblici
Attestato di partecipazione

C.4 - CORSI SULLA SICUREZZA SUL LAVORO

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Date (da-—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

14/12/2010
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Avellino

“La sicurezza nei luoghi di lavoro dopo il D.Igs. 81/2008”

Attestato di Partecipazione e Frequenza

22 gennaio 2004
Regione Campania — Formez

“Programma di formazione/informazione sulla sicurezza e la salute dei

lavoratori della Regione Campania ( D.lgs. n° 626/94)"
Attestato di partecipazione

1999 (n° 30 ore)
Regione Campania — Universita Degli Studi di Napoli Federico I

“Corso formazione per I'applicazione del D.Igs. 25/11/96, n° 624”

Attestato di partecipazione

C.5 - CORSI TECNICO-SPECIALISTICI

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

C.6 — CORSI DI INFORMATICA

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di

1991 (n° 40 ore)
Ordine Ingegneri di Avellino

Corso “Le strutture in acciaio nelle costruzioni civili e industriali”

Attestato di partecipazione

Giorni 1, 2, 8, 9 e 15, 16, 22 ottobre 2008
Regione Campania - Elea



istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

C.7 - CORSI DI LINGUE

*» Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Sezione D - Capacita e competenze

personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non
necessariamente riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE lingua

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

Capacita e competenze
relazionali

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
Capacita e competenze
organizzative

Corso "Sistemi GIS: corso completo”

Attestato di partecipazione

23, 24, 30 settembre e 1 ottobre 2002
Regione Campania - Formez

Corso di Formazione “Informatica di lI° Livello”

Attestato di partecipazione

02/07/1980 al 30/08/1980
Ministero dell'Interno — Direzione Generale della Pubblica Sicurezza

“Corso per operatore di Terminali Elettronici”

Attestato di frequenza con esito positivo

dal 2004 al 2005 (n. 50 giornate, pari a n. 75 ore)

In lingua

Corso collettivo di: lingua inglese

[formazione per i dipendenti della Regione Campania]

Livello raggiunto: conoscenza medio (livello pari a 1,0 dell'Istituto inlingua

Attestato di partecipazione

Tematico "Attivita Estrattiva di Minerali Solidi (Cave e Mniere)";

--Video conferenza con ISPRA in data 10/06/2019 - Riunione Tavolo

-componente commissione giudicatrice per la procedura aperta ai sensi
dell'art. 60 D.Igs. n. 50/2016, "per la concessione di acque minerali di
sorgente destinate all'imbottigliamento" D.D. n° 227 del 24/11/2017;

-presidente commissione di valutazioni istanze per aiuto economico ai
titolari di concessioni termali per danni subiti a causa dell'evento
calamitoso di Casamicciola del 2009 — D.G.R. n°.1942/2009;

-ing. Capo dei lavori di “Viabilita minore....aree interne — comprensorio
consorziale del Tammaro..."-Legge 64/86-(D.P.G.R. n° 13643 del
7/10/1993);

-comune di Aiello del Sabato (AV)- Componente commissione tecnica
comunale in sostituzione del C.T.R. (art. 22 L.R. n° 51/1978) dal

25/11/1983 al 09/04/1992.-

ITALIANA

Inglese: attestato conoscenza media livello 1,0 rilasciato dall’Istituto
Inlingua -corso collettivo di lingua inglese della durata di 75 ore anno
2004/2005

Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

Capacita di lavorare in gruppo, acquisita nell’ambito militare, scolastico e
lavorativo

Capo Gruppo in ambito militare (Polizia di Stato) — Amministratore di
Condominio anno 1980 e Socio fondatore Pro-Loco comune di Aiello del



Ad es. coordinamento e amministrazione di

persone, progetti, bifanci; sul posto di lavoro,

in atfivita di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

Capacita e competenze
tecniche

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Sabato (AV).

Windows e pacchetti applicativi Word, Excel, Power Point: programmi di
grafica: adobe photoshop; internet: tutti i principali browser.

Categoria ex D ora B

Oltre alle prestazioni istituzionali, ha svolto e svolge, a livello professionale
specifico, il ruolo di collaudatore di numerose ed importanti opere pubbliche ed
opere finanziate attraverso interventi regionali, statali e comunitari:

1. consulenza in matria di acque termo-minerali alla soc. "Acque Ambiente
Consulting s.r.l.s." autorizzato con D.D. n° 25 del 16/9/2019 G.R.C;

2. componente commissione di collaudo tecnico amministrativo in c.o. dei
lavori di “Restauro Ristorante della Piscina — Parco Congressi
Mediterraneo della Mostra d'Oltremare S.p.A. di Napoli; (anno 2010 -
2014);

2. legge 1086/71, art. 7 - legge n° 64/74 e L.R. n° 9/83, collaudatore in
C.0. per strutture in c.c.a. per lavori di urbanizzazione P.I.P. nel
comune diAiello del Sabato (AV) (deliberas Consiglio Comunale n°
46/2004) (anno 2007);

3. verifiche e controllo finale degli interventi realizzati dai Consorzi e dalle
societa Consortili beneficiarie dei contributi di cui agliartt. 17, 23, 27 e
34 della legge n. 317/91 (anno 2003);

4. collaudatore delle opere ed impianti realizzati dalle ditte (Fondazione
IDIS, comune di Vallo della Lucania, comune di Campolattaro, etc.) ed
ammessi al finanziamento per la legge n°® 10 del 09/01/1991-contributi
per risparmio energetico- ai sensi dell'art. 9 del D.M.1. del 15/02/1991
nonche dell'art. 15 del Regolamento di Attuazione, approvato con
deliberazione del Consiglio Regionale n. 98/7 del 25/06/1992 (anno
1996-2001);

5. nomina collaudatore dall'lstituto per le Case Popolari della Provincia di
Avellino (Costruzione di n° 7 alloggi di E.R.P. In S. Lucia di Serino-AV-)
Legge 457/78-(anno 1995)-

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla

protezione dei dati personali”.

Il sottoscritto attesta sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000, la veridicita dei dati
riportati nel presente curriculum vitae.

Napoli, 02 dicembre 2021
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:

a.

con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 & stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1 della Legge
Regionale 6 agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta
Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

. ai sensi dell’art. 6 comma 1 del citato Regolamento e delle successive modificazioni, le Strutture

amministrative della Giunta regionale si articolano in:

b.1 direzioni generali;

b.2 uffici speciali;

b.3 strutture di staff;

b.4 unita operative dirigenziali;
lart. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione degli
indirizzi programmatici e I'organizzazione interna delle direzioni generali, degli uffici speciali, salvo
quanto previsto per I’Avvocatura regionale;

. con D.G.R. n.619/2016 e ss.mm. e ii., la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal

predetto Regolamento n.12/2011, ha individuato il numero delle strutture ordinamentali da istituire
e che tale numero risulta, allo stato, ridotto a n. 271 posizioni dirigenziali alla luce delle modifiche
successivamente approvate;

con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto
dal citato Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra [laltro, [I'articolazione delle strutture
ordinamentali sulla base delle competenze da svolgere;

con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012, cosi come da ultimo modificata con D.G.R. n. 557 del
10/12/2020, & stato approvato il “Disciplinare recante disposizioni per il conferimento degli
incarichi di funzione dirigenziale ai dirigenti della Giunta regionale della Campania”; e con la
D.G.R. n. 42/2012 e ss. mm. e ii. & stato approvato il Disciplinare per il conferimento degli
incarichi dirigenziali ai sensi dell'art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001

ai sensi dei sopra citati Disciplinari € stato pubblicato sul sito istituzionale in data 03/05/2021,
'avviso di interpello per il conferimento dell’incarico di Responsabile della U.O.D. “Genio civile
di Ariano Irpino; presidio protezione civile”, codice 50.18.08. presso la Direzione Generale per i
Lavori pubblici e la Protezione Civile;

. ai sensi del citato Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss.mm. e ii. & stato

pubblicato sul sito istituzionale in data 14/06/2021, I'avviso di interpello per il conferimento, tra
I'altro, di incarichi dirigenziali presso le seguenti strutture:
- 50.18.91. STAFF funzioni di supporto tecnico-operativo —Gestione tecnico-
amministrativa dei LL.PP. Osservatorio Regionale Appalti;
- 50.18.92. STAFF Funzioni di supporto tecnico-amministrativo — Protezione civile,
Emergenza e post emergenza;
- 50.18.02. U.O.D. Centro Funzionale Multi rischi di Protezione civile”;
in ottemperanza a quanto previsto dal sopracitato avviso, sono pervenute le relative istanze da
parte dei candidati che hanno manifestato il proprio interesse al conferimento degli incarichi
dirigenziali di che trattasi;

PRESO ATTO CHE:

con D.P.G.R.C. n. 142 del 20/10/2021, & stata costituita e nominata I'apposita Commissione, sulla
base delle disposizioni di cui alla D.G.R. n. 108 del 17/03/2015, con il compito di valutare le istanze
pervenute, secondo la procedura prevista dal sopra richiamato Disciplinare. Detta Commissione ha
concluso i propri lavori per le strutture succitate;

CONSIDERATO CHE si rende necessario prendere atto dell'attivita istruttoria svolta dalla
Commissione nominata con D.P.G.R.C. n. 142 del 20/10/2021, in relazione al conferimento di
incarichi dirigenziali presso le strutture in premessa;



CONSIDERATO ALTRESI CHE:

a.

ai sensi dell’art. 6 del “Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali, "ai dirigenti, anche
non di ruolo, cui sia gia affidata la titolarita di uffici dirigenziali, su richiesta dellorgano di vertice
politico, in fase di prima applicazione del presente disciplinare o in caso di motivate ragioni
organizzative, possono essere attribuiti, dalla Giunta regionale incarichi ad interim della titolarita di
uffici dirigenziali non attribuiti, per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non
cessino le suindicate ragioni organizzative”,

.ai sensi dellart. 20, primo comma, del D.lgs. 39/2013 il dirigente, all’atto del conferimento

dell'incarico, deve presentare una dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilita e/o
incompatibilita di cui al decreto stesso;

ai sensi dell’art. 14, comma 1-quater, del D. Igs. n. 33/2013 e ss.mm.e ii., negli atti di conferimento
di incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono indicati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a
rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare
riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato
che analitico. |l mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilita dirigenziale
ai sensi dell’articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento
dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;

RITENUTO pertanto, di dover prendere atto del lavoro svolto dalla Commissione nominata con
D.P.G.R.C. n. 142 del 20/10/2021:

- individuare, quale Responsabile dell’Ufficio di Staff Funzioni di supporto tecnico-operativo —
Gestione tecnico-amministrativa dei LL.PP. Osservatorio Regionale Appalti, (cod. mecc.
50.18.91) il dott. Sergio Caiazzo, matr. 18929, dirigente di ruolo della Giunta regionale e unico
partecipante alla procedura di interpello, alla luce della valutazione espressa dalla Commissione,
con giudizio pari a “ottimo” e in considerazione dell’esperienza professionale maturata
nell’espletamento di funzioni affini a quelle oggetto dell'incarico, con specifico riferimento alle
competenze acquisite in materia di costruzioni e infrastrutture, gestione del rischio sismico,
attivita estrattive, cave e torbiere, espropriazioni, nonché nella gestione dei finanziamenti di lavori
pubblici di interesse regionale in materia infrastrutturale;

- individuare, quale Responsabile dell’Ufficio di Staff Funzioni di supporto tecnico-amministrativo —
Protezione civile, Emergenza e post emergenza, (cod. mecc. 50.18.92), la dott. Claudia
Campobasso, matr. 18956, dirigente di ruolo della Giunta regionale e unico partecipante alla
procedura di interpello, alla luce della valutazione espressa dalla Commissione, con giudizio pari
a “ottimo” e in considerazione dell’esperienza professionale maturata anche in qualita di
responsabile dell’Ufficio oggetto di incarico;

- individuare, quale Responsabile della U.O.D. Centro funzionale multi rischi di protezione civile,
(cod. mecc. 50.18.02), il dott. Mauro Biafore, matr. 18807, dirigente di ruolo della Giunta
regionale, alla luce della valutazione espressa dalla Commissione, con giudizio pari a “ottimo” e in
considerazione dell’esperienza professionale maturata in qualita di responsabile dell’Ufficio
oggetto di incarico;

RITENUTO ALTRESI di dover assegnare al dott. Modestino Roca matr.17236, le funzioni dirigenziali
sulla U.O.D. “Genio civile di Ariano Irpino; presidio protezione civile”, (cod.mecc. 50.18.08), tenuto
conto dell’esperienza tecnica maturata nei ruoli della Regione;

VISTI:

@0 o0oTp

il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss..mm.ii;
la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss..mm.ii;
la D.G.R. n. 479 /2012 e ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 557 del 10/12/2020;

il D.P.G.R.C. n. 142 del 20/10/2021;

il D.G.R. n. 42/2012 e ss. mm. € ii.



PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime

DELIBERA

per le motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:
1.di prendere atto dell'attivita istruttoria svolta dalla Commissione nominata con D.P.G.R.C. n. 142 del
20/10/2021 e per I'effetto, di conferire i seguenti incarichi dirigenziali :

1.1 Responsabile dell’Ufficio di Staff Funzioni di supporto tecnico-operativo — Gestione tecnico-
amministrativa dei LL.PP. Osservatorio Regionale Appalti, (cod. mecc. 50.18.91) il dott. Sergio
Caiazzo, matr. 18929, dirigente di ruolo della Giunta regionale e unico partecipante alla
procedura di interpello, alla luce della valutazione espressa dalla Commissione, con giudizio pari
a “ottimo” e in considerazione dell’esperienza professionale maturata nell’espletamento di
funzioni affini a quelle oggetto dell’incarico, con specifico riferimento alle competenze acquisite
in materia di costruzioni e infrastrutture, gestione del rischio sismico, attivita estrattive, cave e
torbiere, espropriazioni, nonché nella gestione dei finanziamenti di lavori pubblici di interesse
regionale in materia infrastrutturale;

1.2 Responsabile dell’Ufficio di Staff Funzioni di supporto tecnico-amministrativo — Protezione
civile, Emergenza e post emergenza, (cod. mecc. 50.18.92), la dott. Claudia Campobasso, matr.
18956, dirigente di ruolo della Giunta regionale e unico partecipante alla procedura di interpello,
alla luce della valutazione espressa dalla Commissione, con giudizio pari a “ottimo” e in
considerazione dell’esperienza professionale maturata anche in qualita di responsabile
dell’Ufficio oggetto di incarico;

1.3 Responsabile della U.O.D. Centro funzionale multi rischi di protezione civile, (cod. mecc.
50.18.02), il dott. Mauro Biafore, matr. 18807, dirigente di ruolo della Giunta regionale, alla luce
della valutazione espressa dalla Commissione, con giudizio pari a “ottimo” e in considerazione
dell’esperienza professionale maturata in qualita di responsabile dell’'Ufficio oggetto di incarico;

2. di rinviare a successivi decreti del Presidente della Giunta Regionale la formalizzazione degli
incarichi di cui ai precedenti punti;

3. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la notifica del presente atto
ai dirigenti incaricandi e per la stipula dei contratti individuali di lavoro accessivi agli incarichi di
cui al precedente punto 1;

4. difissare in 3 (tre) anni la durata degli incarichi di cui sopra, decorrente dalla data di stipula dei
relativi contratti accessivi individuali;

5. di disporre I'assegnazione al dott. Modestino Roca matr.17236, delle funzioni dirigenziali sulla
U.O.D. “Genio civile di Ariano Irpino; presidio protezione civile”, (cod. mecc. 50.18.08),
tenuto conto dell’esperienza tecnica maturata nei ruoli della Regione;

6. di stabilire che le funzioni di cui al precedente punto decorrono dalla notifica del presente
provvedimento fino alla conclusione della relativa procedura di interpello;

7. di stabilire che, nell’esercizio delle predette funzioni, i dirigenti sono tenuti al rispetto degli
obblighi di trasparenza previsti dal D.Igs. n. 33/2013 e ss.mm.e ii., ed a rendere, altresi, i dati
pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare
riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo
aggregato che analitico. I mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina
responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del
conferimento di successivi incarichi;

8. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, alla Direzione Generale per
i Lavori pubblici e la Protezione Civile, alla Direzione Generale per le Risorse Umane e
all’'Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione trasparenza del sito istituzionale della
Regine Campania.
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Firma
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