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TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

 

Titolo di studio 
 “Laurea in Economia e Commercio”  conseguita presso l’Università 

degli Studi di Napoli Federico II –1989. 

Altri titoli di studio e professionali 

 - Vincitore del Concorso per Vice Consigliere di ragioneria 
presso il Ministero Interno anno 1991. 

- Corso di formazione  semestrale residenziale per Vice 
Consiglieri di Ragioneria del Ministero dell’Interno  presso la 
Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno – aprile/ 
settembre 1992. 

- Vincitore concorso per il reclutamento n. 6 dirigenti per la 
progettazione sociale presso la Giunta Regionale della Regione 
Campania. Anno 2003. 

- Vincitore concorso per il reclutamento di n. 6 dirigenti 
ingegnere gestionale presso la  Giunta Regionale della Regione 
Campania. anno 2004. 

- Stage formativo “Fondi strutturali – Cooperazione 
internazionale” Organizzato da Ministero degli affari Esteri – 
Unione Europea Svoltosi a Bruxelles c/o la rappresentanza italiana 
presso la Commissione Europea.  

- Corso alta formazione realizzato nell’ambito del progetto 
“Sviluppo delle capacità di monitorare l’andamento dei costi di 
servizi e funzioni pubbliche nella prospettiva del federalismo 
fiscale” articolato in più moduli -  : 
- Primo modulo: “Nozioni di teoria economica del federalismo 

fiscale e delle relazioni finanziarie tra i livelli di governo” 
- Secondo modulo: “Il sistema della finanza regionale” 
- Quarto modulo: “Perequazione e risorse aggiuntive ed 

interventi speciali per la rimozione degli squilibri economici. 



- Progetto PARSEC (Pubblica Amministrazione Ricerca e 
sviluppo tecnologico). Percorso formativo: programmazione fondi 
strutturali.  

- Corso presso FORMEZ su “Metodologie per la valutazione 
dei progetti di intervento pubblico”;  

- Corso di specializzazione presso FORMEZ su “La 
valutazione economica dei progetti di intervento pubblico nel campo 
della ricerca scientifica e dell’innovazione tecnologica”.  

-  
-  

Esperienze professionali (incarichi ricoperti) 

 Dal 31 dicembre 2003 Dirigente di Ruolo presso la Regione 
Campania. In tale funzione ha rivestito i sottoelencati incarichi: 

- dal 16 maggio 2018 a tutt’oggi dirigente dell’ufficio di  Staff 
funzioni di supporto tecnico-operativo presso l’Ufficio Speciale per il 
Federalismo e dei Sistemi territoriali e della Sicurezza Integrata 

- dal 3 marzo 2020° tutt’oggi dirigente ad interim dell’uod 
“Legalità e sicurezza” 

- Dal 15 maggio 2017 al 15 maggio 2018 dirigente Uod 02 
“promozione politiche territoriali e di sviluppo urbano” 60.09.02 
dell’Ufficio per il  Federalismo e  dei sistemi territoriali e della 
sicurezza integrata la cui denominazione e competenza  è stata 
modificata con dgr 413 del 4/7/2017  in   “Attuazione delle riforme 
amministrative e Promozione delle politiche di sviluppo 
territoriale”. 

- Dal  febbraio 2016 al maggio 2017 Dirigente ad interim della 
UOD 07 “Politiche della sicurezza e legalità valorizzazione dei 
beni confiscati” dell’Ufficio per il Federalismo. 

- Dal 30 giugno 2014 al maggio 2017 Dirigente della UOD 04 
“Rapporti con i piccoli comuni, le comunità isolane e le unioni 
di comuni” dell'Ufficio per il Federalismo 

- Dal Novembre 2013 al Giugno 2014 Dirigente della UOD 10 
Tasse Automobilistiche Regionali” della Direzione Generale per le 
Risorse Finanziarie.  

- Dal Giugno 2013 al novembre 2013 dirigente del servizio 
“Sostegno alla certificazione della spesa Fondi FSE” ad interim 
del settore Riscontro e Vigilanza  

- dal luglio 2004 al novembre 2013 Dirigente del Servizio 
Sostegno agli Enti Locali per Progetti di sicurezza urbana 
integrata; 

- dal 01.03.04 al luglio 2004  Incarico in posizione individuale 
presso l’A.G.C. 01 – Gabinetto di Presidenza, Settore 05 – Rapporti 
con Province, Comuni e Comunità Montane con l’ incarico 
individuale di studio e ricerca in merito a “Cura e tenuta dei rapporti 
con gli Uffici Territoriali del Governo conseguenti la stipula 
dell’Accordo di Programma Quadro “Giancarlo Siani”. Protocolli 
d’Intesa: attuazione e monitoraggio. Progetti Pilota: studi di fattibilità, 
procedure amministrative, monitoraggio fisico e finanziario”. 

 
Dal 1991 al 2003.- Funzionario con qualifica di Direttore amministrativo 
contabile e vice consigliere di ragioneria presso il Ministero dell’ 
Interno rivestendo i seguenti incarichi: 
- dal 1998 al 2003 Questura di Napoli  Direttore 

Amministrativo contabile presso l’Ufficio Amministrativo contabile /. 
Incaricata di coadiuvare e sostituire il dirigente del servizio in caso di 
assenza o impedimento. 
- dal 1991 al 1998 Dipartimento della Pubblica Sicurezza - 

Direzione Centrale del Personale – Servizio Trattamento Pensione e 
Previdenza – Responsabile di sezione relativa alle posizioni 
assicurative Inps  riscatti,  ricongiunzioni e  sezione equo indennizzo, 
con l’incarico di sostituire il dirigente del servizio in caso di assenza o 
impedimento. 

 



Ulteriori esperienze professionali 

Predisposizione del “Piano strategico per i beni confiscati 

2019/2022” 

Predisposizione del “Programma annuale per i beni confiscati 

2019,2020,2021” 

Predisposizione e realizzazione del progetto “Sicurezza per la 

sicurezza dell’area Unesco” 

Delegata  ai tavoli tecnici istituiti presso la Prefettura di Napoli ad oggetto 

”sistema di  videosorveglianza Turismo e sicurezza” e “videosorveglianza  

quartiere Sanità della città di Napoli e quale componente del gruppo di 

lavoro “Videosorveglianza della città di Napoli” 

Componente della  Cabina di regia istituita presso la Prefettura di 

Napoli per il “Protocollo di intesa per la Protocollo per la gestione dei 

sistemi di videosorveglianza realizzati nell’ambito degli interventi “Turismo e 

Sicurezza” e “Videosorveglianza Quartiere Sanità della città di Napoli” 

sottoscritto il 26/7/2017. 

Partecipazione: 

 - al Tavolo istituito presso il Dipartimento Politiche di Coesione della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri  con l’Agenzia Coesione Territoriale, 
l’Agenzia Nazionale Beni Sequestrati e Confiscati  e il Ministero dell’Interno 
- al Tavolo con il Ministero dell’Interno per la predisposizione del 
“Protocollo di Intesa per la realizzazione di azioni nei settori della 
legalità e sicurezza”  e dell’” Accordo per il   rafforzamento della 
Legalità, della Sicurezza e della coesione sociale in Campania”  per la 
programmazione condivisa delle risorse POR FESR  e FSE  Campania 
2014/2010 e Pon legalità 2014/2020 (vedi delibera 73/201) in  materia 
di politiche di sicurezza e per la predisposizione dell’avviso pubblico “POR 
Campania FESR e PON legalità 2014-2020 finalizzato al riuso dei beni 
confiscati alla criminalità organizzata pubblicato sul burc  n. 79 del 
30.10.2017. 
- al Tavolo tecnico istituito con la Deliberazione di giunta regionale n.  
305 del 28/06/2016  finalizzato all’integrazione tra le politiche regionali 
e le politiche di sicurezza e legalità. 
al tavolo dei sottoscrittori del I Atto integrativo dell’Accordo di Programma 
Quadro “Giancarlo Siani” per l’utilizzo delle risorse FAS; 
- ai nuclei di supporto  per la valorizzazione dei beni confiscati 
istituiti presso le prefetture di salerno e benevento 
 
Componente del Comitato Tecnico Consultivo della Polizia 
Locale (art.7, LR 12/03) individuata con   DPGR n. 96 18/04/2016 fino a 
fine legislatura  
Programmazione e Implementazione delle iniziative di sostegno agli 
enti locali  e ai soggetti gestori degli stessi per la realizzazione di 
progetti  riuso di beni confiscati ai sensi della legge regione 7/2012. 
Programmazione di iniziative sperimentali in tema di sostegno ai 
soggetti gestori dei beni confiscati e iniziative di coprogettazione tra 
enti locali e soggetti del terzo settore 
Programmazione e Implementazione delle politiche di sostegno agli 
Enti Locali per progetti di sicurezza urbana integrata, in attuazione della 
Legge Regionale n. 12/03. 
Promozione di iniziative sperimentali, in un’ottica di sinergia 
interistituzionale, quali: progetto “Negozio Sicuro”,  finanziamento di 
sistemi di videosorveglianza per la sicurezza delle aree industriali ( 
Consorzi Asi).  



 
Partecipazione alla predisposizione, stipula e approvazione del 
Protocollo di legalità degli appalti sottoscritto con la Prefettura di 
Napoli agosto 2007 finalizzato a perseguire con strumenti efficaci il 
preminente interesse pubblico alla legalità, alla trasparenza nelle 
procedure concorsuali d’appalto e alla tutela del sistema delle imprese 
dal rischio di infiltrazione camorrista.  
 
Partecipazione alla predisposizione, stipula e approvazione del  Patto 
per la sicurezza di Napoli e Provincia. Firmato  con il Ministero 
dell’Interno nel 2006.- Monitoraggio e attuazione delle iniziative di parte 
regionale. 
 
Delegata in rappresentanza  della Regione Campania al “Comitato di 

sorveglianza” PON Sicurezza 2000-2006; 

Presidente e componente di  commissioni per la valutazione progetti 

di rigenerazione urbana,  di aiuto alle vittime della criminalità e in 

materia di riutilizzo di beni confiscati.  

Presidente commissione valutazione progetti per l’attivazione di 
servizi associati di funzioni comunali. 
Presidente commissione valutazione progetti per la prevenzione e il 
contrasto al racket e all’estorsione. 
 

Capacità linguistiche 
 

Inglese e  francese scolastico 

Capacità nell’uso delle tecnologie 
 Ottima padronanza dei pacchetti informatici Office –- degli applicativi in 

uso in regione e tutti gli applicativi per videocall 

Altro (partecipazione a convegni e seminari, 
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed 

ogni altra informazione che il dirigente ritiene di 
dover pubblicare) 

  
Partecipazione a convegni e seminari come relatrice 

- 2019 presentazione al  Seminario  “Strategie per la 
valorizzazione dei Beni Confiscati” presso Fondazione polis 
 

- 2019 Presentazione del Piano strategico sui beni confiscati 
presso Università deli studi di Napoli  
 

- 2021 Presentazione  delle iniziative realizzate in tema di beni 
confiscati  all’ EVENTO ANNUALE DI COMUNICAZIONE 
FSE “IL FONDO SOCIALE EUROPEO A SOSTEGNO DI 
LEGALITÀ E SICUREZZA” Il modello Campania nella 
gestione dei beni confiscati” 
 

- 2021 Relatrice al Salone della Responsabilità condivisa 
nell’ambito dell’iniziativa “Sicurezza e legalità  nella 
percezione di imprese e territori” 

-  
- 2021 Relatrice al Seminario tematico “Inclusione sociale 

legata alla promozione della legalità” sulla Programmazione 
2021-2027 Intervento sull’ Uso sociale dei beni confiscati 

 
 Formazione 

- Rientri formativi per Funzionari presso la scuola superiore 
dell’Amministrazione dell’Interno.  

- Corso introduttivo per Formazione Manageriale: Fare 
Campania, programma di formazione assistenza per i dirigenti 
Regione Campania. A cura del Formez -   

- Forum PA - Premio per la sezione sicurezza del cittadino con 
il progetto di “sostegno agli Enti Locali per progetti di sicurezza 
urbana integrata”; ed  2005 

- Corso formazione Base Società RSO “Progetto CAMPUS 



CANTIERI. – La formazione manageriale che fa crescere le 
amministrazioni pubbliche” promosso dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica . 

- Seminario di approfondimento professionale progetto RIPAM 
a cura del FORMEZ - Dipartimento della Funzione Pubblica 
riguardanti: c) Le procedure ad evidenza pubblica.  

- Corso di formazione OP.E.R.A. sull’europrogettazione a 
cura della Presidenza del Consiglio dei Ministri . 
2013/2016 Partecipazione a corsi di aggiornamento su - 
programmazione fondi comunitari 2014/2020 – nuove disposizioni di 
bilancio – codice degli appalti. 
2016 Seminario su housing sociale finalizzato alla programmazione 

beni confiscati 
2017  Formazione “Change management e Performance”  
2017 Giornate di approfondimento sul “Nuovo codice degli appalti 
pubblici” – Rete Ripam 
2019 Formazione SNA “Gestione e sviluppo delle risorse umane: 
approcci e pratiche di leadership e negoziazione - 
 2020 Formazione dirigenziale in materia di pari opportunità 
e contrasto alla violenza di genere 

 
Pubblicazione “Le realizzazioni ”, in “Territorio e Legalità, immobili e 
proprietà confiscate alla camorra e riutilizzati a fini sociali ed 
istituzionali”, Massa editore, 2007 
Collaborazione alla realizzazione del volume “La sicurezza delle città 
in Campania: catalogo dei progetti” per la valutazione di impatto dei 
progetti finanziati. 
 
Collaborazione alla ideazione e realizzazione degli instant-book – 
supplementi ordinari del Sole 24 ore ad oggetto: 

• Misure di solidarietà in favore delle vittime della 
criminalità - Il sostegno delle regioni ed il ruolo delle 
associazioni 

• Polizia Locale - l’impegno per la sicurezza delle città 
• Un sistema integrato di sicurezza e legalità – Esperienze 

e prospettive 

 

 

La sottoscritta, nell’attestare sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000,  

la veridicità dei dati riportati nel presente curriculum, autorizza, ai sensi del D.lgs. n. 196/03, al 

trattamento dei medesimi dati ai soli fini delle procedure inerenti l’affidamento degli incarichi 

dirigenziali. 

 

 

Napoli 26 novembre 2021                                                             Clementina Quinterno 
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DECRETO   PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO Avv. Borgo Maurizio  - Capo Gabinetto

ASSESSORE Presidente De Luca Vincenzo

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott. Masi Lorenzo (Vicario)

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA 
DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. Filippone Giuseppe

DECRETO N° DEL

38 24/03/2022

Oggetto: 

Conferimento incarichi dirigenziali.



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. la D.G.R. n. 612 del  29/10/2011 ha approvato il  Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della
Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. la  D.G.R.  n.  478  del  10/09/2012,  e  ss.mm.  e  ii.,  ha  approvato,  tra  l’altro,  l’articolazione  delle  strutture
ordinamentali;

c. con la D.G.R. n. 100 del 1/03/2022, la Giunta ha conferito gli incarichi dirigenziali sulle seguenti strutture:
- Direzione Generale per la Difesa del Suolo e l'Ecosistema, codice 50.06.00 al dott Michele Palmieri,

matr. 16493;
- Direzione Generale per il Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, Valutazioni e autorizzazioni ambientali,

codice 50.17.00, al dott. Antonello Barretta, matr. 20389;
- Ufficio Speciale per il Federalismo e dei Sistemi territoriali e della Sicurezza integrata, codice 60.09.00,

alla dott.ssa Simonetta De Gennaro, matr. 20073;
- Staff  50.03.91  “Funzioni  di  supporto  tecnico-operativo”,  presso  la  Direzione  Generale  Autorità  di

Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, alla dott.ssa Fiorella Ciullo, matr.20006;
- Staff  50.05.92”  Funzioni  di  supporto  tecnico-amministrativo”,  presso  la  Direzione  Generale  per  le

Politiche sociali e socio-sanitarie, alla dott.ssa Rina Di Marco, matr.20644;
- Staff 60.09.92 “Funzioni di supporto tecnico-operativo”, presso l’Ufficio per il Federalismo e dei Sistemi

territoriali e della Sicurezza integrata, alla dott.ssa Clementina Quinterno, matr.9277;
- U.O.D. 50.03.05 “Programmazione risorse”, presso la Direzione Generale Autorità di Gestione Fondo

Europeo  di  Sviluppo  Regionale,  al  dott.  Maurizio  di  Pietro,  ai  sensi  dell’art.  19,  comma  6  del
d.lgs.165/2001;

d. con il  medesimo provvedimento, è stata disposta, la prosecuzione delle funzioni ad interim sulle seguenti
strutture, nelle more dell’espletamento delle relative procedure di interpello e comunque per un periodo non
superiore ad un anno, a decorrere dalla data di notifica del presente decreto presidenziale:

- U.O.D. “Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti  di Stato”, codice 50.03.04. alla dott.ssa
Fiorella Ciullo, matr. 20006; 

- U.O.D. “Legalità e Sicurezza”, codice 60.09.06, alla dott.ssa Clementina Quinterno, matr.9277;

PRESO ATTO che è stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane, la dichiarazione di
insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, resa dai citati dirigenti ai sensi della vigente normativa
in materia;

VISTI:
a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, l’art. 6, comma 1 e l’art. 40, comma 2;
b. l’art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
c. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO:
a. di  dover  conferire,  in  attuazione della  D.G.R.  n.  100 del  1/03/2022,  gli  incarichi  dirigenziali  sulle

seguenti strutture:
- Direzione Generale per la Difesa del Suolo e l'Ecosistema, codice 50.06.00 al dott Michele Palmieri,

matr. 16493;
- Direzione Generale per il Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, Valutazioni e autorizzazioni ambientali,

codice 50.17.00, al dott. Antonello Barretta, matr. 20389;
- Ufficio Speciale per il Federalismo e dei Sistemi territoriali e della Sicurezza integrata, codice 60.09.00,

alla dott.ssa Simonetta De Gennaro, matr. 20073;
- Staff  50.03.91  “Funzioni  di  supporto  tecnico-operativo”,  presso  la  Direzione  Generale  Autorità  di

Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, alla dott.ssa Fiorella Ciullo, matr.20006;
- Staff  50.05.92  ”Funzioni  di  supporto  tecnico-amministrativo”,  presso  la  Direzione  Generale  per  le

Politiche sociali e socio-sanitarie, alla dott.ssa Rina Di Marco, matr.20644;
- Staff 60.09.92 “Funzioni di supporto tecnico-operativo”, presso l’Ufficio per il Federalismo e dei Sistemi

territoriali e della Sicurezza integrata, alla dott.ssa Clementina Quinterno, matr.9277;
- U.O.D. 50.03.05 “Programmazione risorse”, presso la Direzione Generale Autorità di Gestione Fondo

Europeo  di  Sviluppo  Regionale,  al  dott.  Maurizio  di  Pietro,  ai  sensi  dell’art.  19,  comma  6  del
d.lgs.165/2001;

RITENUTO ALTRESI’:
di dover disporre, in attuazione della citata D.G.R. n. 100 del 1/03/2022, la prosecuzione delle funzioni ad interim



sulle seguenti strutture, nelle more dell’espletamento delle relative procedure di interpello e comunque per un
periodo non superiore ad un anno, a decorrere dalla data di notifica del presente decreto presidenziale:

- U.O.D. “Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti  di Stato”, codice 50.03.04. alla dott.ssa
Fiorella Ciullo, matr. 20006; 

- U.O.D. “Legalità e Sicurezza”, codice 60.09.06, alla dott.ssa Clementina Quinterno, matr.9277;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarità della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

                          D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:
1. di conferire, in attuazione  della D.G.R. n. 100 del 1/03/2022, gli incarichi dirigenziali  sulle seguenti strutture:

- Direzione  Generale  50.06.00  “Difesa  del  Suolo  e  l'Ecosistema”,  al  dott  Michele  Palmieri,  matr.
16493;

- Direzione Generale 50.17.00 “Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti,  Valutazioni e autorizzazioni
ambientali”, al dott. Antonello Barretta, matr. 20389;

- Ufficio  speciale  60.09.00  “Ufficio  per  il  Federalismo  e  dei  Sistemi  territoriali  e  della  Sicurezza
integrata”, alla dott.ssa Simonetta De Gennaro, matr. 20073;

- Staff  50.03.91 “Funzioni  di  supporto tecnico-operativo”,  presso la  Direzione Generale Autorità  di
Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, alla dott.ssa Fiorella Ciullo, matr.20006;

- Staff  50.05.92” Funzioni di  supporto tecnico-amministrativo”,  presso la Direzione Generale per le
Politiche sociali e socio-sanitarie, alla dott.ssa Rina Di Marco, matr.20644;

- Staff  60.09.92 “Funzioni  di  supporto  tecnico-operativo”,  presso  l’Ufficio  per  il  Federalismo  e  dei
Sistemi territoriali e della Sicurezza integrata, alla dott.ssa Clementina Quinterno, matr.9277;

- U.O.D.  50.03.05  “Programmazione  risorse”,  presso  la  Direzione  Generale  Autorità  di  Gestione
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, al dott. Maurizio di Pietro, ai sensi dell’art. 19, comma 6 del
d.lgs.165/2001;

2. di  dare  mandato  alla  Direzione  Generale  per  le  Risorse  Umane  per  la  stipula  dei  contratti  individuali
accessivi agli incarichi di cui al precedente punto; 

3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi avranno durata di tre anni,
decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

4. di  disporre, in attuazione della citata D.G.R. n. 100 del 1/03/2022,  la prosecuzione delle funzioni ad interim
sulle seguenti strutture, nelle more dell’espletamento delle relative procedure di interpello e comunque per
un periodo non superiore ad un anno, a decorrere dalla data di notifica del presente decreto presidenziale:

- U.O.D. “Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato”, codice 50.03.04. alla dott.ssa
Fiorella Ciullo, matr. 20006; 

- U.O.D. “Legalità e Sicurezza”, codice 60.09.06, alla dott.ssa Clementina Quinterno, matr.9277;
5. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli incarichi di cui

al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;
6. di trasmettere il presente atto, all’Ufficio di Gabinetto, alla Direzione Generale Difesa del Suolo e l'Ecosistema,

alla  Direzione  Generale  Ciclo  integrato  delle  acque e  dei  rifiuti,  Valutazioni  e  autorizzazioni  ambientali,
all’Ufficio per il  Federalismo e dei Sistemi territoriali  e della Sicurezza integrata, alla Direzione Generale
Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, alla Direzione Generale per le Politiche sociali e
socio-sanitarie, alla Direzione Generale per le Risorse Strumentali,  alla Direzione Generale  per le Risorse
Umane per gli adempimenti consequenziali, compresi la notifica ai dirigenti interessati e l’inoltro alla U.O.D.
50.14.12. per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente.

DE LUCA
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conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività professionali, 

se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione 

o ente che conferisce l'incarico (art. 4); 

 

□ di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del 

consiglio della Regione Campania (art. 7); 

 

□ di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del 

consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 

abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente 

la medesima popolazione della regione (art. 7); 

 

□ di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli 

enti locali di cui al primo comma (art. 7); 

 

Ai fini delle cause di incompatibiltà: 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 

ed in particolare: 

□ di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che conferisce l’incarico 

(comma 1); 

□ di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o 

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2); 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

□ di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di 

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;  

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 
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□ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania;  

□ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

□ di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di 

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

□ di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa 

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;  

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

□ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 

□ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima 

regione;  

□ di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

□ di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di 

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

□ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 
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□ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

□ di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni 

con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni 

aventi la medesima popolazione della regione; 

 
 

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012: 

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del 

codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze 

stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto 

del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui 

all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette 

sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, 

la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non 

inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie 

esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in 

relazione a taluno dei predetti reati;  

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti 

dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da 

quelli indicati alla lettera a); 

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli 

articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 

320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice 

penale; 

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione 

complessivamente superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei 

poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico 

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);  

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a 

due anni di reclusione per delitto non colposo;  
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f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di 

prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui 

all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 

159. 

 
C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi 

che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico 
anzidetto. 

 
 
Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale. 
Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente 
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e 
preso visione dell’Informativa Privacy. 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi dell ‘ art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa. 
 
Napoli 9/3/2022 
         Il dichiarante 



DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 14, del D.Lgs. 33/2013 comma 1 ter 

Ciascun dirigente comunica all'amministrazione presso la quale presta servizio gli emolumenti complessivi percepiti a carico della 

finanza pubblica, anche in relazione a quanto previsto dall'articolo 13, comma 1, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89. L'amministrazione pubblica sul proprio sito istituzionale l'ammontare complessivo 

dei suddetti emolumenti per ciascun dirigente. 

 

La sottoscritta Clementina Quinterno___________________________________________, in qualità di 

dirigente di staff tecnico operativo dell’Ufficio per il federalismo e dei sistemi territoriali e della sicurezza 

urbana integrata, e di dirigente ad interim della struttura 600906, ai sensi di quanto disposto dall'art. 14, 

comma 1ter  del Decreto Legislativo n. 33/2013, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., consapevole del 

fatto che, in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, verranno applicate nei suoi confronti le 

sanzioni previste dal codice penale, come disposto dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 

 

COMUNICA 

 DI AVER PERCEPITO NEL CORSO DELL’ANNO PRECEDENTE (ANNO 2019) ALLA PRESENTE DICHIARAZIONE , 

ALTRI  EMOLUMENTI  A CARICO DELLA FINANZA OLTRE QUELLI PERCEPITI DALLA GIUNTA REGIONALE DELLA 

CAMPANIA ( vedi CUD 2020) PER UN IMPORTO DI € _____________ 

X  DI NON AVER PERCEPITO NEL CORSO DELL’ANNO PRECEDENTE (ANNO 2020) ALLA PRESENTE 

DICHIARAZIONE  ALTRI  EMOLUMENTI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA OLTRE QUELLI PERCEPITI DALLA 

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA ( vedi CUD 2021). 

 

 

________Napoli _lì 27 dicembre 2021____________ 

Firma 

 

 

 

 

 

 

L’art. 47 del D.Lgs.n.33/2013 “ Sanzioni per la violazione degli obblighi di trasparenza per casi specifici “ 

individua specifiche sanzioni per le violazioni dell’obbligo di comunicazione.  

 

 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2014_0089.htm#13
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2014_0089.htm#13
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Pubblicazione ai sensi D. Lgs. n. 33/2013, art. 14 per i Titolari di incarichi di 

amministrazione, di direzione, di governo e i titolari di incarichi dirigenziali 

(Scheda aggiornata al 29/03/2024) 

Cognome Quinterno Nome Clementina 

Luogo di nascita Napoli Prov. NA 

Compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione della carica- art. 14 comma 1 lett. c) 
D. Lgs. n. 33/2013): 

 
 

 
Anno 2020 

Si rimanda al file 
“Retribuzioni annuali dei 
dirigenti” pubblicato in 

Amministrazione 
Trasparente/Personale/Ti 

tolari di incarichi 
dirigenziali (Dirigenti non 
generali), relativo all’anno 

2020. 
 
 

 
Anno 2021 

Si rimanda al file 
“Retribuzioni annuali dei 
dirigenti” pubblicato in 

Amministrazione 
Trasparente/Personale/ 

Titolari di incarichi 
dirigenziali (Dirigenti non 
generali), relativo all’anno 

2021. 
 
 

 
Anno 2022 

Si rimanda al file 
“Retribuzioni annuali dei 
dirigenti” pubblicato in 

Amministrazione 
Trasparente/Personale/ 

Titolari di incarichi 
dirigenziali (Dirigenti non 
generali), relativo all’anno 

2022. 
 
 

 
Anno 2023 

Si rimanda al file 
“Retribuzioni annuali dei 
dirigenti”, pubblicato in 

Amministrazione 
Trasparente/Personale/ 

Titolari di incarichi 
dirigenziali (Dirigenti non 
generali), relativo all’anno 

2023. 



2 / 2 

 

 

 

 

Spese rimborso viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici -art. 14 comma 1 
lett. c) D. Lgs. n. 33/2013): 

Mese e Anno Spese Viaggio Spese vitto Spese alloggio Totale generale 

2020 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

2021 gennaio € 90,00 € 6,00 € 0,00 € 96,00 

2022 € 0,0 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

2023 maggio € 100,00 € 22,26 € 0,00 € 122,26 

2024 € 0 € 0 € 0,00 € 0,00 
 
 
 
 

 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi 
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (art. 14 comma 1 lett. d) D. Lgs. n. 33/2013): 

Carica Compenso 
Nessuna Nessuno 

 
 

 

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei 
compensi spettanti (art. 14 comma 1 lett. e) D. Lgs. n. 33/2013): 

Incarico Compenso 
.Nessuno Nessuno 

 
 

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali e amministrative previste dall’art.76 
d.p.r. 28/12/2000 n.445 in caso di dichiarazioni false, falsità in atti, uso o esibizione di atti 

falsi o contenenti dati non rispondenti a verità. 
 
 

Sul mio onore affermo che le dichiarazioni corrispondono al vero e dichiaro di essere 
consapevole delle sanzioni penali e amministrative previste dall’art.76 d.p.r. 28/12/2000 

n.445 in caso di dichiarazioni false, falsità in atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti 
dati non rispondenti a verità. 

 
FIRMATO 

Clementina Quinterno 
 

L’ originale della scheda è agli atti dell’Ufficio  
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