
ALL. 2 

Incarico di Direttore Generale per le Risorse Umane (codice 50.14.00) 

a) Diploma di laurea del vecchio ordinamento o diploma di laurea 

magistrale del nuovo ordinamento, preferibilmente in materie economiche 

(economia e commercio; economia aziendale) o giuridiche 

(giurisprudenza); 

b) Comprovata qualificazione professionale maturata nell’espletamento di 

attività di direzione e/o consulenza e/o partecipazione ad organismi o 

commissioni svolti in ambiti pubblici o privati; 

c) Comprovata esperienza professionale maturata nella amministrazione 

e/o gestione e/o vigilanza e/o controllo di gestione e/o valutazione e 

controllo strategico di amministrazioni e/o consulenza presso enti pubblici 

o società o aziende o istituti pubblici o privati. 


