FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
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Indirizzo

Telefono

Fax
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Cittadinanza

Data di nascita
Comune di Nascita
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Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Renato Pizzuti

Via Simone Martini — 80128 NAPOLI

334/6530161

081/7969375

renato.pizzuti@gmail.com; r.pizzuti@regione.campania.it;
Italiana

15.09.1958

Napoli

M

PZZRNT58P15F839L

01.11.2013 a tutt'oggi
Regione Campania — Assessorato alla Sanita
Sanitario
Pubblico
Dirigente di Staff con funzioni di supporto tecnico operativo alla Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema

Sanitario Regionale giusta DGRC n.427 del 27.09.2013 — DPGR n. 236 del
31.10.2013

20.03.2013 al 3.06.2013

Regione Campania — Assessorato alla Sanita
Sanitario

Pubblico

Coordinatore f.f. Area Generale di Coordinamento Assistenza Sanitaria,
giusta decreto Assessore alle Risorse Umane n.153 del 04.08.2010

20.02.2006 al 31.10.2013

Regione Campania — Assessorato alla Sanita
Sanitario

Pubblico

Dirigente Medico Responsabile Settore Assistenza Ospedaliera e
Sovrintendenza sui Servizi Regionali del’Emergenza — 118, con diretta
responsabilita delle risorse umane, finanziarie e strumentali affidate.

La valutazione da parte dell'ente sui risultati conseguiti nell’anno 2006,
2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e stata eccellente (9/10).

Dal 31.07.2009 al 31.10.2013, giusta DGRC n. 1337/2009, Dirigente
responsabile ad interim dell'Osservatorio Epidemiologico Regionale.

Dal 2010 al 31.10.2013 - decreto Assessore alle Risorse Umane n.153 del
04.08.2010 — ha svolto, in caso di assenza o di impedimento del
Coordinatore, le funzioni di coordinamento dell’Area Assistenza Sanitaria.

01.06.2003 al 19.02.2006

Regione Campania — Assessorato alla Sanita

Sanitario

Pubblico (vincitore di concorso pubblico per titoli ed esami per Dirigente
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Medico)

Dirigente Medico Responsabile Servizio Osservatorio Epidemiologico
Regionale.

La valutazione da parte dell'ente sui risultati conseguiti nel’anno 2005 &
stata eccellente (9/10).

01.02.1999 al 31.5.2003

ARSAN - Agenzia Regionale Sanitaria della Campania
Sanitario

Pubblico (in posizione di comando)

Dirigente Medico Responsabile Settore “Analisi della Domanda”, con
diretta responsabilita delle risorse umane e strumentali affidate.

01/03/1995 al 31.01.1999
Azienda Sanitaria Locale Napoli 1
Sanitario

Pubblico

Dirigente medico IIl Area Funzionale Prevenzione e Sanita Pubblica -
Dipartimento di Prevenzione, Servizio Epidemiologia e Prevenzione

31.12.1993 AL 28.2.1995

Unita Sanitaria Locale n. 37 Napoli

Sanitario

Pubblico (vincitore di concorso pubblico per titoli ed esami per Dirigente
Medico)

Dirigente medico Ill Area Funzionale - Prevenzione e Sanita Pubblica

24/05/1989 al 30/12/1993

Regione Campania — Assessorato alla Sanita

Sanitario

Pubblico

Funzionario medico Osservatorio Epidemiologico Regionale

2001/02 - Master biennale in Epidemiologia Applicata (PROFEA) presso
Universita degli Studi Tor Vergata di Roma, in collaborazione con [istituto
Superiore di Sanita.

Novembre 1998 - Corso di Perfezionamento su “Pianificazione strategica e
budgeting nelle Aziende Sanitarie”tenuto dall'lstituto Superiore di Sanita in
collaborazione con Facoltd di Economia e Commercio dell’Universita di Tor
Vergata, Roma e International Course for Health Management Novembre
1988.

Ottobre 1998 - Corso di perfezionamento su “Controllo di gestione nelle
Aziende Sanitarie” tenuto dall’Istituto Superiore di Sanita in collaborazione con
facolta di Economia dell'Universita di Tor Vergata, Roma e International
Course for Health Management.

Settembre 1998 - Corso di perfezionamento su “Produttivita e costi dei
servizi Sanitari” tenuto dall’Istituto Superiore di Sanita in collaborazione con
Facoltd di Economia dellUniversitda di Tor Vergata, Roma e International
Course for Health Management.

28.11.1996, Anno accademico 1995/96 - Diploma di specializzazione in
Statistica Sanitaria — Indirizzo Programmazione Socio Sanitaria presso
I'Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma con voti 70/70.



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRE LINGUA
ALTRE LINGUE

Autovalutazione
Livello europeo (*)

Lingua

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
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13.07.1992, Anno accademico 1991/92 - Diploma di Specializzazione in
Igiene e Medicina Preventiva, Indirizzo Sanita Pubblica presso I'Universita
degli Studi di Napoli con voti 70/70 e lode.

27.01.1989 a tuttoggi - Iscrizione all’Ordine dei Medici — Chirurghi e degli
Odontoiatri della Provincia di Napoli con numero 23727.

Seconda sessione degli esami di stato del 1988 - Abilitazione all'esercizio
della professione di medico-chirurgo presso I'Universita degli Studi di Napoli.

18/10/88 - Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di
Napoli con voti 110/110.

Prevenzione, epidemiologia e valutazione economica in sanita pubblica.
Assistenza ospedaliera e valutazione della qualita dell'assistenza.

Esperienze di progettazione per obiettivi nellambito delle attivita istituzionali,
quali progetti del Piano Regionale di Prevenzione, Progetti in materia di
obiettivi di carattere prioritario e di rilievo nazionale per I'attuazione del Piano
Sanitario Nazionale, Progetti di ricerca finalizzata ex art.12bis D. Igs. 502/92.
Esperienze di elaborazione dati a fini informativi, valutativi e programmatori.
Esperienze di stesure di Reportistica orientate per tema e per target, con
particolare attenzione a destinatari istituzionali quali cittadinanza,
amministratori, politici.

Italiano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione
orale
eccellente eccellente buona buona buona

Coordinamento di gruppi di lavoro interistituzionali di livello nazionale e regionale
quali:

Coordinatore nazionale Progetto “Mattoni dellNSIS”, del Mattone 15 “Assistenza
Sanitaria Collettiva”, affidato alla Regione Campania.

Referente scientifico Progetto ex art. 12 D-Igs. 502/92 “Parti cesarei in Campania”.

Coordinamento Progetto CCM 2007 “Costituzione di un Centro di riferimento per la
valorizzazione delle fonti informative su salute e inquinamento ambientale da rifiuti
a supporto della funzione di governo istituzionale”

Coordinamento Progetto CCM 2009 “Valutazione epidemiologica dello stato di
salute della popolazione esposta a processi di raccolta, trasformazione e
smaltimento dei rifiuti nella Regione Campania”.

Coordinamento Progetto CCM 2011 “Vigilanza Sanitaria Rifiuti (VISARI): Progetto
di Sorveglianza sindromica da esposizione a rifiuti solidi urbani”

Coordinatore del Gruppo di lavoro VIS (Valutazione Impatto Sanitario) della
Regione Campania nell'ambito del Programma Operativo Assistenza Tecnica alle
Regioni Obiettivo 1 (POAT 2007-2013), finanziato con fondi europei

Buona conoscenza e utilizzo del sistema operativo windows.

Buona conoscenza e utilizzo dei seguenti software: office, openoffice, word, excel,
power-point, access.

Buona conoscenza e utilizzo di alcuni package statistici (SPSS, Epi-info, STATA).
Buona conoscenza e utilizzo di internet e software connessi con ampia esperienza
nell'uso di banche dati sanitarie



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI:

incarichi professionali svolti
nell’ambito del ruolo
istituzionale
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Attivita di studio e ricerca nei campi della demografia sanitaria, della mortalita,
delle vaccinazioni, delle malattie infettive, dei sistemi informativi sanitari, della
valutazione economica in sanita, dellappropriatezza dell'assistenza sanitaria;

A tutt'oggi autore di piu di 40 pubblicazioni scientifiche del settore epidemiologico,
igienistico e valutativo su riviste nazionali ed internazionali.

Docente a corsi di Epidemiologia presso la Regione Campania, 'universita degli
Studi di Napoli Federico Il e Seconda Universita degli Studi di Napoli, e I'lstituto
Superiore di Sanita.

Patente B

Incarico di insegnamento di Programmazione e Organizzazione Sanitaria presso la
Seconda Universita degli Studi di Napoli, Dipartimento di Medicina Sperimentale,
Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, anno accademico
2011/12.

Incarico di insegnamento di Programmazione e Organizzazione Sanitaria presso la
Seconda Universita degli Studi di Napoli, Dipartimento di Medicina Sperimentale,
Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, anno accademico
2012/13.

Componente del Gruppo multidisciplinare salute — ambiente (DPGR N.184 del
12/09/2013)

Componente del Gruppo di Lavoro per la valutazione degli Atti aziendali delle
Aziende Sanitarie, DCA n. 34 del 24.04.2013.

Coordinatore Unita di Crisi Regionale (UCR) per maxiemergenze dovute ad eventi
di natura bioterroristica NBCR 0 ad eventi naturali od antropici,
Delibera della Giunta Regionale n. 108 del 27/05/2013.

Componente del Comitato Tecnico Scientifico del Programma Nazionale di
valutazione degli Esiti (Deliberazione del Direttore Generale AGENAS n. 104
del 28.01.2013), quale rappresentante della regione Campania.

Incarico di insegnamento di Oncologia presso la Scuola di Specializzazione in
Oncologia dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il, Facolta di
Medicina e Chirurgia, in particolare nel campo della programmazione e
gestione delle risorse sanitarie in campo oncologico e nel controllo e
monitoraggio dei processi economico-finanziari-organizzativi, assistenziali,
scientifici e finanziari delle prestazioni e dei trattamenti in Oncologia, anno
accademico 2011/12.

Componente Gruppo Tecnico multidisciplinare Obiettivi di Piano anno 2009 - linea
progettuale £Modalita organizzative per garantire I'assistenza sanitaria in
h24: riduzione accessi impropri nelle strutture di emergenza e gestione dei
codici bianchi”, Decreto dirigenziale n. 108 del 31.05.2012.

Coordinatore del Gruppo di lavoro VIS (Valutazione Impatto Sanitario) della
Regione Campania nell'ambito del Programma Operativo Assistenza Tecnica
alle Regioni Obiettivo 1 (POAT 2007-2013), finanziato con fondi europei.

Partecipazione alla formulazione del Piano Sanitario Regionale (Decreto commis-
sariale n. 22 del 22/3/2011), al riordino della rete ospedaliera (Decreti commissaria-
li n. 49/2010 e n. 57/2012), ai programmi operativi (Decreti commissariali n.
45/2011, 53/2012 e 82/2013), al Piano Regionale di Prevenzione 2010-12 (DGRC
n. 309 del 21/6/2011, DCA n. 120 del 09/12/2013). In tali ambiti ha sviluppato parti-
colare e qualificata esperienza nella programmazione, valutazione, controllo e vigi-
lanza dei sistemi sanitari complessi quali il sistema delle reti del’emergenza delle
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patologie tempo-dipendenti, della rete trasfusionale e dei trapianti, dell'organizza-
zione territoriale della prevenzione e promozione della salute.

Coordinatore Regionale Piano Regionale di Prevenzione 2010-2012;

Referente dei seguenti tavoli tecnici interregionali: Emergenza-Urgenza, Day
Surgery, Day Service, Rischio Clinico, Prevenzione, Sanita Pubblica (confermato
con nota presidenziale 2014/UDCP/GAB del 17/02/2011)

Componente Tavolo Tecnico Regionale Assistenza cittadini campania affetti da
Sclerosi Laterale Amiotrofica (SLA) Decreto Assessorile n. 37 del 18.02.2010.

Componente del Nucleo di Esperti per il potenziamento della sorveglianza
epidemiologica DGRC n. 817 del 26.11.2010.

Componente Comitato Etico Aziendale per le sperimentazioni cliniche dei
medicinali, ai sensi del DMS 13.05.2006, triennio 2010-2013, Delibera Direttore
Generale Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Santobono-Pausilipon” n. 121
del 29.04.2010.

Responsabile scientifico progetto CCM 2011"Vigilanza Sanitaria Rifiuti (VISARI):
Progetto di sorveglianza sindromica da esposizione a rifiuti solidi urbani”.

Responsabile scientifico progetto CCM 2009 “Valutazione epidemiologica dello
stato di salute della popolazione esposta a processi di raccolta,
trasformazione e smaltimento dei rifiuti nella Regione Campania”.

Responsabile scientifico progetto CCM 2007 “Costituzione di un Centro di
riferimento per 'analisi e la comunicazione del rischio ambientale in aree con
elevata criticita sociale con particolare riguardo al problema dei rifiuti”.

Componente tavolo tecnico permanente di lavoro sul Farmaco ex DPGRC n.11289
del 05.07.1999 e n. 245 del 27.03.2002, (Decreto Assessorile n. 276 del
26.10.2009).

Componente Commissione per l'attuazione della Legge Regionale n. 16 del
28.11.2008 “Misure straordinarie di razionalizzazione e riqualificazione del SSR per
il rientro dal disavanzo” Decreto Assessorile n. 25 del 04.02.2009.

Componente di Unita di Crisi Regionale per la sorveglianza di eventuali casi di
influenza A/H1N1 (Decreto dirigenziale n. 98 del 30.04.2009).

Componente gruppo tecnico per I'applicazione della Legge n.31 del 02.02.2006
“Disciplina del riscontro diagnostico sulle vittime della Sindrome della Morte
Improvvisa (SIDS) e di morte inaspettata del feto” Decreto dirigenziale n. 83 del
17.04.2009.

Componente della Commissione regionale per gli adempimenti diretti alla
selezione dei progetti per il programma di di ricerca finalizzata 2008, Decreto
assessorile n. 31 del 10.02.2009.

Membro del Comitato esecutivo dellOsservatorio Nazionale ~Screening
(http://lwww.osservatorionazionalescreening.it/content/chi-siamo).

Componente del Gruppo di Coordinamento Progetto di sorveglianza ex esposti
amianto, Decreto dirigenziale n. 56 del 05.05.2008.

Componente Gruppo di Lavoro “Progettazione Piano Nazionale della Prevenzione
2009-20117(D.M.31/01/2008);

Componente della Commissione esaminatrice per la attuazione dell'art.81 L.R.
30.1.2008 n.1(Decreto Assessorile n.179 del 11.09.2008);

Componente della Consulta Tecnico-Scientifica dell'Osservatorio Regionale per la
Sicurezza Alimentare (ORSA)(D.P.G.R. n.91 del 6.5.2008);

Componente della Commissione Regionale di Coordinamento per la promozione
della qualita delle prestazioni sanitarie e dei nuclei territoriali di controllo
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sullappropriatezza delle prestazioni sanitarie riferite ai livelli di assistenza (Decreto
Assessorile n.223 del 24 ottobre 2008);

Componente Commissione Nazionale per le vaccinazioni (D.M.20.02.07);

Referente regionale per il progetto del Ministero della Salute — CCM “Sorveglianza
della tubercolosi” (D.D.152 del 10.4.2007)

Referente regionale per “Sistema Informativo per la rilevazione dei dati relativi
all'assistenza erogata dal Servizio 118 e dal Pronto Soccorso - Istituzione gruppo
di lavoro”.(Nota del Coordinatore del’A.G.C. Programmazione Sanitaria Prot.
n.07734 del 13.09.2007);

Componente del Supporto Tecnico Amministrativo per i Piani Attuativi Aziendali
(D.D.N.164 del 06/06/2007);

Rappresentante regionale gruppo di studio per la prevenzione delle malattie
cerebrovascolari (Nota 1515/40GR/SN del 20.12.2007 Conferenza delle Regioni e
delle province Autonome).

Coordinatore nazionale, nell'ambito del Progetto “Mattoni del’'NSIS”, del Mattone
15 “Assistenza Sanitaria Collettiva’, affidato alla Regione Campania.

Componente in qualita di responsabile del Settore Assistenza Ospedaliera, del
Comitato Pandemico Regionale, Decreto Assessorile n. 563 del 27.10.2006.

Referente per la Regione Campania dei Sistemi di Sorveglianza sullo stato di
salute della popolazione e sui fattori di rischio: Progressi delle Aziende Sanitarie
per la Salute in Italia (PASSI) (Nota Assessorile prot.n.4392 del 20.11.06). Okkio
alla salute, HBSC e Passi d'Argento;

Componente Alto Comitato di Programmazione per i Trapianti DGRC n. 893 del
30.06.2006.

Referente per la Regione Campania per l'organizzazione delle attivita di
prevenzione (Nota del Coordinatore dell’A.G.C. Assistenza Sanitaria prot.
n.0422875 del 12.05.2006);

Componente Commissione regionale per gli adempimenti diretti alla trasmissione
del programma di ricerca finalizzata e del programma straordinario di ricerca
oncologica per I'anno 2006.(Decreto Assessorile n.544 del 10.10.2006);

Componente tavolo tecnico su problematiche connesse allinfezione da HPV
(Decreto Assessorile n.326 del 9.05.2006);

Componente unita di crisi regionale per maxiemergenze dovute ad eventi NBCR o
ad eventi naturali od antropici, DGRC n 495 del 25.03.2004.

Elenco delle principali e piu recenti pubblicazioni

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali’.

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dellart. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali.

NOME E COGNOME (FIRMA)

Renato Pizzuti



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 4 Novembre 2013 PARTE ! \} Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 236 del 31/10/2013

A.G.C. 7 Gestione e Formazione del Personale, Org.ne e Metodo

Settore 4 Stato Giuridico ed Inquadramento

Oggetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE DOTT. PIZZUTI RENATO.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 4 Novembre 2013 rarter (N, Atti della Regione

IL PRESIDENTE

VISTI

a. laDGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo
della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come successivamente integrato ¢ modificato;

I’art. 6, comma 1, del citato Regolamento;

d. la DGR n. 479/2012, come successivamente modificata, di approvazione del “Disciplinare per il
conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale della Campania”;

e. l’avviso interno per il conferimento degli incarichi dirigenziali pubblicato in data 28/12/2012 sul sito
istituzionale della Giunta regionale della Campania:

f. la DGR n. 427 del 27/09/2013 di conferimento degli incarichi dirigenziali e il relativo allegato “A”;

o

VISTI, altresi

a. l’art.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;

b. D’art. 7 del Disciplinare allegato alla DGR n. 479/2012 s.m.i.;

c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

d. lanota dell’ Assessore alle Risorse Umane prot. 2178/Sp del 24/10/2013;

PRESO ATTO che con la citata DGR 427/2013 la Giunta regionale ha disposto il conferimento, tra
I’altro, dell’incarico di Responsabile della posizione di Staff con funzioni di supporto tecnico-operativo
alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale al
dott. Pizzuti Renato matr. 12871;

RITENUTO, per I’effetto, di conferire I’incarico di Responsabile della posizione di Staff con funzioni di
supporto tecnico-operativo alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del
Sistema Sanitario Regionale al dott. Pizzuti Renato, stabilendone, in conformita a quanto disposto dalla
Giunta Regionale nella seduta del 22/10/2013, la durata del relativo incarico in anni tre, decorrenti dalla
cessazione delle funzioni riconducibili agli incarichi attribuiti in vigenza del precedente ordinamento
della Giunta regionale di cui alla DGR 427/2013 fissata all’1/11/2013;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire I’'incarico di Responsabile della posizione di Staff con funzioni di supporto tecnico-
operativo alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario
Regionale al dott. Pizzuti Renato, matr. 12871.

2. di stabilire in anni tre decorrenti dall’1/11/2013, la durata del relativo incarico.

3. di disporre che nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell’incarico, di cui ai precedente punto, si intende anticipato alla stessa data di cessazione.

4. di condizionare I’efficacia del presente atto al rilascio da parte dell’interessato, alla notifica del
presente decreto, delle prescritte dichiarazioni di inesistenza di situazioni ostative e di incompatibilita
di cui alle leggi vigenti.

5. di trasmettere il presente atto all’ Assessore al Personale, al Capo di Gabinetto, al Capo Dipartimento
delle risorse finanziarie, umane e strumentali, al Coordinatore dell’A.G.C. 07 per la stipula del
relativo contratto individuale accessivo al conferimento e per gli adempimenti consequenziali, al
Coordinatore dell’A.G.C.20 per la notifica al dott. Pizzuti Renato, al Coordinatore del’AGC 01
nonché al Settore “Stampa, Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la
pubblicazione sul B.U.R.C.

CALDORO

fonte: http://burc.regione.campania.it



All. 1

Regione Campania

Prot. n. 0726258 del 17/10/2013

MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il/La sottoscritto/a Renato Pizzuti., nato/a Napoli il 15/09/1958 in qualita di Dirigente della Giunta
della Regione Campania, con l'incarico di responsabile dell'Ufficio di Staff 52040001 di cui alla
delibera di Giunta n. 427 del 27/09/2013, presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs
8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare I'art. 20 del decreto medesimo, sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal comma 5 del succitato art. 20,
nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

DICHIARA
1. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

2. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale
In particolare dichiara:

X] Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del Titolo Il del libro Il del codice penale;
L] OPPUIE (SPECITICAIE) ........eeeeeeeeeeeeeeeeee e ;

X] Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della
presente istanza;

L] OPPUIE (SPECIFICAIE) .......c.ceeeeeee et ;

X Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dalla Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della
presente istanza;

L1OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt ;

X] Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della
Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente
istanza;

L] OPPUIE (SPECITICAIE) ........cceeeeeeeee et ;

X Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di
un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
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situati nel territorio della Regione Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la
presentazione della presente istanza;

L] OPPUIE (SPECIFICAIE) .......ccceeeeeeee et ;

X Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto
privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma
associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della
Regione Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della presente
istanza;

L] OPPUIE (SPECIFICAIE) ........cceeeee et ;

X Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Campania;
L] OPPUIE (SPECITICAIE) ........eeeeeeeeeeeeeeeeee e e ;

X] Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania;
L] OPPUIE (SPECITICAIE) ........eeeeeeeeeeeeeeeeee et ;

X] Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge
400/88.

L] OPPUre (SPECIFICAIE) ..........c o ;

X Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;
L] OPPUIE (SPECIFICAIE) ........ceeeeeeeee et ;

X] Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

L] OPPUIE (SPECITICAIE) ........veeeeeeeeee ettt ;

X Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo
di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da
un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000
abitanti, situati nel territorio della Regione Campania;

L] OPPUIE (SPECITICAIE) ........eeeeeeeeeeeeeeeee et ;

Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dellart. 20 — ¢. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del
D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli
incarichi dirigenziali.

Luogo e data Napoli, 10/02/2014

Firmato

Renato Pizzuti

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”

| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il
quale sono richiesti ed utilizzati

2/2



All. 2

MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione dei compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. d del D. Lgs n. 33/2013

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il/La sottoscritto/a Renato Pizzuti., nato/a Napoli il 15/09/1958 in qualita di Dirigente della Giunta
della Regione Campania, con l'incarico di responsabile dell'Ufficio di Staff 52040001 di cui alla
delibera di Giunta n. 427 del 27/09/2013 presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 14

marzo 2013, n. 33, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA
X di non aver percepito alcun compenso;
] di aver percepito i seguenti compensi:
Buro ..ot PEr PINCAMCO ..virii i e :
Buro ...l PEr PINCAMICO ...viiiti i :

Il sottoscritto, consapevole che quanto riportato nella presente dichiarazione sara pubblicato, ai
sensi dell'art. 15 —c. 1, lett. d) del D. Lgs n. 33/2013, sul sito istituzionale della Regione Campania,
autorizza, ai sensi del D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti
I'affidamento degli incarichi dirigenziali.

Luogo e data Napoli, 10/02/2014

Firmato

Renato Pizzuti
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Regione Campania

Prot. 808659 del 28.11.2014

MODELLO DICHIARAZIONE ANNUALE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

e || sottoscritto Renato Pizzuti nato a ..... il 15.09.1958, in qualita di Dirigente della Giunta della
Regione Campania, in ordine al conferimento dell’ incarico di Responsabile di Staff “Funzioni di
supporto tecnico-operativo alla Direzione Generale” del Dipartimento della Salute e delle Risorse
Naturali ( Dip. 52 - DG 04 - Staff 01) di cui al Decreto Presidenziale
n. 236 del 31/10/2013,

- presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e
visto in particolare l'art. 20, comma 2, del decreto medesimo che dispone che “nel corso
dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita”;

- vista la circolare n.1/2014 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della
Giunta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di incompatibilita
devono essere presentate con cadenza annuale dalla data di dichiarazione resa all'atto di
conferimento dell’incarico e di assunzione della carica ovvero dalla dichiarazione successivamente
resa nel corso di svolgimento dell’incarico o della carica nei casi di insorgenza di una delle cause
di inconferibilta o incompatibilita;

- considerata la dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilitd prevista dalla
normativa gia citata, presentata in data 17/10/2013 con prot. 726258 e agli atti dell'ufficio/ struttura
che ha curato Il'istruttoria per il conferimento dell'incarico di cui trattasi;

DICHIARA

l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale.
In particolare dichiara:

X Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Campania, dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;
[ ] OPPUIE (SPECITICAIE) .......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ns ;

X Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dalla Regione Campania, dalla data di presentazione dell’'ultima dlchlaraZ|one resa;
L 1OPPUIE (SPECIICAIE) ... ;



ALL.1

X Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della
Campania, dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;
L] OPPUIE (SPECITICAIE) .......ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ;

X Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di
un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania, dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione
resa

[ ] OPPUIE (SPECITICAIE) ...t en e ;

X Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto
privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma
associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della
Regione Campania dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;

[ ] OPPUIE (SPECITICAIE) ... en s ;

X Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Campania;
[ ] OPPUIE (SPECIFICAIE) ...t :

X Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania;
[ ] OPPUIE (SPECITICAIE) ... en e ;

X Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge
400/88.

L] OPPUIe (SPECIFICAIE) ........ .o :

X Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;
[ ] OPPUIE (SPECIFICAIE) ........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ;

X Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

L] OPPUIE (SPECIFICAIE) ........ceveeeeeeeeeeeeeeee et :

X Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo
di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da
un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000
abitanti, situati nel territorio della Regione Campania;

L] OPPUIE (SPECIFICAIE) ........ceveeeeeeeeeeeeeeee et :

Il sottoscritto si impegna altresi ad informare immediatamente I'ufficio/struttura che cura l'istruttoria
per il conferimento dell'incarico circa I"eventuale insorgenza, nel corso dell'espletamento
dell'incarico o della carica e comunque prima della scadenza del termine previsto per la
presentazione della dichiarazione annuale, di una causa di inconferibilita derivante da condanna
penale o di incompatibilita conseguente all'assunzione di una carica politica.

[ ] Si allega elenco degli eventuali incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, con
riferimento all'arco temporale previsto negli artt. 4, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n.39/2013, con specifica per
ciascun incarico, dell'lamministrazione o ente presso cui si ricopre la carica o si svolge l'incarico, la
tipologia di carica o incarico, nonché la data di nomina o di conferimento dell'incarico o di
assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione.
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Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dellart. 20, c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del
D.Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli
incarichi dirigenziali.

Napoli li 28.11.2014

Firmato

- Dr. Renato Pizzuti -

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei

dati personali”
| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il

quale sono richiesti ed utilizzati
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Regione Campania

Prot. 0798271 del 20/11/2015

MODELLO DICHIARAZIONE ANNUALE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

e |l sottoscritto Renato Pizzuti nato a ..... il 15.09.1958, in qualita di Dirigente della Giunta della
Regione Campania, in ordine al conferimento dell’ incarico di Responsabile di Staff “Funzioni di
supporto tecnico-operativo alla Direzione Generale” del Dipartimento della Salute e delle Risorse
Naturali ( Dip. 52 - DG 04 - Staff 01) di cui al Decreto Presidenziale
n. 236 del 31/10/2013,

- presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e
visto in particolare l'art. 20, comma 2, del decreto medesimo che dispone che “nel corso
dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita”;

- vista la circolare n.1/2014 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della
Giunta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di incompatibilita
devono essere presentate con cadenza annuale dalla data di dichiarazione resa all’atto di
conferimento dell’incarico e di assunzione della carica ovvero dalla dichiarazione successivamente
resa nel corso di svolgimento dell’incarico o della carica nei casi di insorgenza di una delle cause
di inconferibilta o incompatibilita;

- considerata la dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilita prevista dalla
normativa gia citata, presentata con prot. 808659 del 28.11.2014 e agli atti dell’'ufficio/ struttura
che ha curato listruttoria per il conferimento dell’incarico di cui trattasi;

DICHIARA

l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale.
In particolare dichiara:

X Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Campania, dalla data di presentazione dell'ultima dichiarazione resa;
[ ] OPPUIE (SPECIFICAIE) ...ttt ;

X Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dalla Regione Campania, dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;
[ |OPPUIE (SPECIFICAIE) ...ttt ;
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X Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della
Campania, dalla data di presentazione dell'ultima dichiarazione resa;
[ ] OPPUIE (SPECITICAIE) ........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e :

X Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di
un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania, dalla data di presentazione dell'ultima dichiarazione
resa

[ ] OPPUIE (SPECIfICAIE) ........c.eoveeeeeeeeeeeeeeeeee e ;

X Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto
privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma
associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della
Regione Campania dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;

[ ] OPPUIE (SPECIfICAIE) ........c.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ;

X Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Campania;
[ ] Oppure (SPECITICAIE) ...ttt e e ee e e e e :

X Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania;
[ ] OPPUIE (SPECIfICAIE) ...t :

X Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge
400/88.

[ ] OPPUIE (SPECIICAIE) ...ttt :

X Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;
[ ] OPPUIE (SPECIICAIE) .......c.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, ;

X Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

[ ] OPPUIE (SPECIICAIE) ......oeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et :

X Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo
di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da
un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000
abitanti, situati nel territorio della Regione Campania;

[ ] OPPUIE (SPECIICAIE) ......voeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt :

Il sottoscritto si impegna altresi ad informare immediatamente I'ufficio/struttura che cura l'istruttoria
per il conferimento dell'incarico circa ["eventuale insorgenza, nel corso dell'espletamento
dell'incarico o della carica e comunque prima della scadenza del termine previsto per la
presentazione della dichiarazione annuale, di una causa di inconferibilita derivante da condanna
penale o di incompatibilitd conseguente all'assunzione di una carica politica.

[ ] Si allega elenco degli eventuali incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, con
riferimento all'arco temporale previsto negli artt. 4, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n.39/2013, con specifica per
ciascun incarico, dell'lamministrazione o ente presso cui si ricopre la carica o si svolge l'incarico, la
tipologia di carica o incarico, nonché la data di nomina o di conferimento dell'incarico o di
assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione.
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Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dellart. 20, c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del
D.Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli
incarichi dirigenziali.

Napoli li

Firmato

- Dr. Renato Pizzuti -

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.Ilgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”

| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il
quale sono richiesti ed utilizzati
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Regione Campania

Prot.0163560 del 06/03/2017

MODELLO DICHIARAZIONE ANNUALE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto Renato Pizzuti nato a Napoli il 15/09/1958, in qualita di responsabile dello Staff

Tecnico Operativo presso DG Tutela della Salute e Coordinamento SSR.

- presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e
visto in particolare l'art. 20, comma 2, del decreto medesimo che dispone che “nel corso
dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita”;

- vista la circolare n.1/2014 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della
Giunta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di incompatibilita
devono essere presentate con cadenza annuale dalla data di dichiarazione resa all'atto di
conferimento dell’incarico e di assunzione della carica ovvero dalla dichiarazione successivamente
resa nel corso di svolgimento dell’incarico o della carica nei casi di insorgenza di una delle cause
di inconferibilta o incompatibilita;

- considerata la dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilita prevista dalla
normativa gia citata, presentata in data 20/11/2015. con prot. 798271 e agli atti dell'ufficio/ struttura
che ha curato l'istruttoria per il conferimento dell'incarico di cui trattasi;

DICHIARA

l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilitd di cui al citato decreto
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale.
In particolare dichiara:

[_IX Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Campania, dalla data di presentazione dell'ultima dichiarazione resa;
L] OPPUIE (SPECIICAIE) ...t :

[IX Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita

dalla Regione Campania, dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;
L 1OPPUIE (SPECIFICAIE) ......eeeeeeeeeeeeeeeeee et ;
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[ IX Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della
Campania, dalla data di presentazione dell'ultima dichiarazione resa;
L] OPPUIE (SPECIfICAIE) .........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ;

[_IX Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o
di un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000
abitanti, situati nel territorio della Regione Campania, dalla data di presentazione dell’ultima
dichiarazione resa

L] OPPUIE (SPECITICAIE) .........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et :

[IX Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto
privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma
associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della
Regione Campania dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;

L] OPPUIE (SPECITICAIE) .........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et :

[_IX Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Campania;
L] OPPUIE (SPECITICAIE) .........eeeeeeeeeeeeee et :

[ IX Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dalla Regione Campania;
L] OPPUIE (SPECIICAIE) .......eeeeeeeeeeeeeeeeeee et ens ,

[ IDi non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge
400/88.

L] OPPUIE (SPECITICAIE) ...........ceeeeeeeeeeee ettt ;

[ IX Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della
Campania;

L] OPPUIE (SPECIFICAIE) ..ot ,

[_IX Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

L] OPPUIE (SPECIFICAIE) ...t ;

[ IX Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente
dell'organo di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una
provincia o da un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai
15.000 abitanti, situati nel territorio della Regione Campania;

L] OPPUIE (SPECIFICAIE) ...ttt ,

Il sottoscritto si impegna altresi ad informare immediatamente I'ufficio/struttura che cura I'istruttoria
per il conferimento dell'incarico circa I"eventuale insorgenza, nel corso dell'espletamento
dell'incarico o della carica e comunque prima della scadenza del termine previsto per la
presentazione della dichiarazione annuale, di una causa di inconferibilita derivante da condanna
penale o di incompatibilita conseguente all'assunzione di una carica politica.

[] Si allega elenco degli eventuali incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, con
riferimento all'arco temporale previsto negli artt. 4, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n.39/2013, con specifica per
ciascun incarico, dell'lamministrazione o ente presso cui si ricopre la carica o si svolge l'incarico, la
tipologia di carica o incarico, nonché la data di nomina o di conferimento dell'incarico o di
assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione.
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ALL.1

Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dellart. 20, c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del
D.Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli
incarichi dirigenziali.

Luogo e data Napoli, 16/02/2017

Firmato

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.Igs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”

| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il
quale sono richiesti ed utilizzati
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