FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Giampaolo Parente, consapevole che le dichiarazi
false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara chele informazioni riportate
seguente curriculum vitae, atto in formato europeo, corrispondonc
verita.

Giampaolo PARENTE

0824 364229
0824 364234
giampaolo.parente@regione.campania.it

Italiana

15 maGelo 2017

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA- Dip 50-DIR 06 UOD 12
AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI E RIFIUTI DI BENEVENTO

Autorizzazioni ai sensi dell'art.109 del D. Lgs. I
Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera; Bonifica siti in¢
Sanzioni D. Lgs. 152/06; Amianto; Autorizzazione

Autorizzazione all'esercizio delle operazioni di smaltimi
recupero dei rifiuti, anche pericolosi e verifica regolarit
autorizzazioni degli impianti; partecipazione alle attivita di
delle autorizzazioni di concerto con gli organi competenti. G
procedure per trasferimenti dei rifiuti transfrontalieri;

gestione del demanio idrico e concessioni idrauliche



Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Date

+ Principali mansioni e
responsabilita

e Date

Nome e indirizzo del datq
di lav¢

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA- Dip 52-DIR 13 UOD 17
SERVIZIO TERRITORIALE DI CASERTA

Istituto incremento Ippico ,Attivita dimostrative, informati
orientamento e di divulgazione;

agricoltura biologica; agrometereologia; 0.C.M. ortofru
vitivinicolo; patti agrari; piano regionale di consulenz
fertilizzazione aziendale; piano regionale di lotta fitopa
integrata; attuazione interventi Programmi Operativi Comunit
rilascio attestato capacita professionale degli imprenditori ag
forestali; rilascio certificato relativo alla qualifica di imprenditc
agricolo professionale (I.A.P.); rilevazioni stati
fattoriedidattiche; quote latte; centri imballaggi uova. Atti
contrasto incendi boschivi e tutela del verde; attivita vive
gestione demanio armentizio; gestione tagli di boschi;
tecnico sulla trasformazione e mutamento destinazione bc
terreni sottoposti a vincolo idrogeologico; rilascio cer
provenienza materiale vivaistico per rimboschimento;
autorizzazione provvisoria alla raccolta, produzior
commercializzazione materiale dipropagazione specie le
foreste demaniali.

2013-2017

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA- Dip 52-DIR 13 UOD 18
SERVIZIO TERRITORIALE DI NAPOLI

PuBBLICA AMMINISTRAZIONE

DIRIGENTE

Attivita dimostrative, informative, di orientamento e di
divulgazione;

agricoltura biologica; agrometereologia; O.C.M. ortofrutta e
vitivinicolo; patti agrari; piano regionale di consulenza alla
fertilizzazione aziendale; piano regionale di lotta fitopatologic
integrata; attuazione interventi Programmi Operativi Comunit
rilascio attestato capacita professionale degli imprenditori agr
forestali; rilascio certificato relativo alla qualifica di imprendit
agricolo professionale (I.A.P.); rilevazioni statistiche; fattorie
didattiche; quote latte; centri imballaggi uova. Attivita di con
incendi boschivi e tutela del verde; attivita vivaistica; gestion
demanio armentizio; gestione tagli di boschi; parere tecnico ¢
trasformazione e mutamento destinazione boschi e terreni
sottoposti

a vincolo idrogeologico; rilascio certificato provenienza mater
vivaistico per rimboschimento; rilascio autorizzazione provvis
alla

raccolta, produzione e commercializzazione materiale di
propagazione specie legnose; foreste demaniali.

2011-2013

bre Giunta Regionale della Campania - A.G.C. 11 Agri
Dro Settore Tecnico Amministrativo Agricoltura di Be
Pubblica amministrazione




Principali mansion
responsabilita

Date

datore di lavoro

e tipo di impiego

e Principali mansioni
responsabilita
e Date

e Nome e indirizzo de|

datore di lavoro

e Tipo di impiego

e  Principali mansioni ¢

responsabilita

e Date

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

o Date

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di impiego

Nome e indirizzo del

117

Direttiva Nitrati regime di condizionalita consulenza e

informazione

gestione del personale Divulgazione PSR 2007_2013 R:
le Organizzazioni Professionali attivita dimostrative di
orientamento e divulgazione delle produzioni vegetali e

2006- 2012

Giunta Regionale della Campania - A.G.C. 11 Agri
Settore Tecnico Amministrativo Agricoltura di Be
Pubblica amministrazione

Dirigente in Posizione Individuale

Responsabile funzioni ispettive, di consulenza studio e

2005-2006

Giunta Regionale della Campania Assessorato Sa
centro Direzionale Isola C3 Napoli

Dirigente di Servizio

Servizio 05 assistenza sanitaria agli allevamenti -Emer:
Zootecniche

Anagrafe zootecnica;

- Randagismo;

- Rapporti con I'Agricoltura e Attivita Produttive;

- Rapporti con Associazioni di categoria produttori agri
settore zootecnico;

- Emergenze zootecniche non epidemiche - Coordinam
attivita dei referenti e dei "centri emergenza" delle AA.
- Gestione flussi informativi, rapporti con altre ammini
(Ministeri - Regioni - AA.SS.LL. - I.Z.S.M.) ed adempin
economico-finanziari connessi con le materie pertinent

2002-2005
Giunta Regionale della Campania Assessorato Sa

Centro Direzionale Isola C3 Napoli

Dirigente Medico Veterinario in comando presso il Seti
Veterinario Regionale

Anagrafe zootecnica
Prevenzione e Controllo Randagismo;

1989- 2002

Azienda Sanitaria Locale Benevento 1
P.zza Risorgimento 82100 Benevento

Dirigente Medico Veterinario sanita Animale



e Date

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Capacita linguistich

Altro (partecipazione a
convegni e seminari, ecc.

ed ogni altra informazione

che il dirigente ritiene di
dover pubblicare)

p

- gestuisce le Anagrari zootechiche (anagrare bovina, bl
- caprina, equina, avi-cunicola, apistica);
- monitora costantemente le movimentazioni e la cons
capi negli allevamenti per la rintracciabilita;
- vigila sulla tutela degli animali da affezione e svolge
prevenzione del randagismo mediante:
a) I'Istituzione dell'’Anagrafe Canina Informatizzi
Dati Regionale), in funzione dal 2002;

b) Identificazione dei cani mediante apposizione
microchip;

c) sterilizzazione dei cani randagi e colonie felin:
richiesta delle Amministrazioni Comunali;

d) interventi di soccorso e cattura degli animali
richiesta Autorita;

- rilascia i Pareri Sanitari per gli insediamenti zootecn
richiesta delle Autorita Locali;

- promuove Progetti di Educazione Sanitaria;
- vigila sull'osservanza delle norme relative alla Sar
Animale.

1979-1989

Veterinario Libero professionista con incarichi tempora
condotta Medico Veterinaria di Ceppaloni

condotta Medico Veterinaria Montesarchio

veterinario Coadiutore Presso il Comune di Boiano in
Campobasso dislocato con funzioni di veterinario ispett
Azienda Agricola Molisana , Macello Avicolo del Gruppc

Diploma Liceo Classico 1972

Laurea in Medicina Veterinaria presso La Federico II di
Facolta di Medicina Veterinaria con il punteggio di 110

abilitato all'esercizio Professione Veterinaria nel 1979

iscritto all'albo dei Medici Veterinari di Benevento nel
vincitore nel 1979 del concorso per il Dottorato di Mal:
infettive degli animali domestici presso la Facolta di M
Veterinaria di Napoli

Conoscenze iniziali di lingue europee (Francese, Spagn
Portoghese, Inglese, Tedesco)

-Presidente per due mandati dell'Ordine dei Medici Ve
della Provincia di Benevento.
-Partecipazione in qualita di esperto o di relatore
a moltissime iniziative didattiche o formative, nonché
convegni,
seminari, sulle produzioni agrozootecniche, autore di
pubblicazioni sui seguenti argomenti:

- Allanviamantn Adal Caninalin 11ina Filiara Sammarca



Allevamento -BovIno In Frovincia dal senevento -

- Anagrafe Ovina e Caprina

- Condizionalita e Sicurezza Alimentare

- Norme in materia di vendita diretta di prodotti agricc

- Campo della condizionalita sanita pubblica salute deg
identificazione e registrazione degli animali

- Note sul trasporto dei cavalli in conto proprio

- Il Sannio da scoprire - La Starda delle Osterie di Cam
catalogo mostra interregionale dei bovini di razza me
anno 2008

- Catalogo mostra interregionale dei bovini di razza me
anno 2009

- Latte Nobile: tutto quello che vorresti sapere

15/05/2017 Dr Giampaolo F



DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo
CAPO GABINETTO De Felice Sergio - Capo Gabinetto
ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri

o e

DIRETTORE GENERALE/ _ o
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA dott. Masi Lorenzo (Vicario)

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA

DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. D'ambrosio Fabio
DECRETO N° DEL
162 17/10/2018

Oggetto:

Conferimento incarico dirigenziale ad interim al dott. Giampaolo Parente, matr. 18752.



IL PRESIDENTE

VISTI:

a.

oo

f.

la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo
della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

il vigente Regolamento n. 12/2011, come successivamente integrato e modificato;

I’art. 6, comma 1, del citato Regolamento;

la D.G.R n. 478 del 10/09/2012, come da ultimo modificata dalla D.G.R. n. 62/2018, di approvazione,
tra I’altro, dell’articolazione delle strutture ordinamentali;

la D.G.R. n. 48 del 29/01/2018con cui ¢ stato conferito al dott. Giampaolo Parente, matr. 18752, I’incarico di
responsabile della U.O.D. 50.17.06 “Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento”, presso la Direzione
Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti, Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali,

la D.G.R. n. 617 del 2/10/2018 ad oggetto: “Conferimento incarico dirigenziale ad interim”;

VISTI, altresi:

a.
b.
c.

I’art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;
I’art. 6 e I’art. 7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
I’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che:

a.

con la citata D.G.R. n. 617 del 2/10/2018, la Giunta Regionale ha conferito al dott. Giampaolo Parente, matr.
18752, D’incarico di responsabile ad interim della U.O.D. 50.07.11 “Servizio territoriale provinciale
Benevento”, presso la Direzione Generale per le Politiche Agricole Alimentari e Forestali;

in data 5/10/2018 con prot. n. 627192, ¢ stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse
Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa dal citato
dirigente ai sensi della normativa vigente;

RITENUTO, per I’effetto, di conferire al dott. Giampaolo Parente, matr. 18752, I’incarico di responsabile ad
interim della U.O.D. 50.07.11 “Servizio territoriale provinciale Benevento”, presso la Direzione Generale per le
Politiche Agricole Alimentari e Forestali stabilendo che, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R. n. 617 del
2/10/2018, lo stesso dovra essere espletato per un periodo non superiore ad un anno, decorrente dalla data di
notifica del presente decreto;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

DECRETA

Per 1 motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1.

di conferire al dott. Giampaolo Parente, matr. 18752, I’incarico di responsabile ad interim della U.O.D.
50.07.11 “Servizio territoriale provinciale Benevento”, presso la Direzione Generale per le Politiche Agricole
Alimentari e Forestali;

di stabilire che I’incarico di cui al punto 1 dovra essere espletato per un periodo non superiore ad un anno,
decorrente dalla data di notifica del presente decreto;

di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell’incarico, di
cui al precedente punto, si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

di trasmettere il presente atto all’Assessore al Personale, al Capo di Gabinetto, al Direttore Generale della
D.G. “Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti, Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali” al Direttore
Generale della D.G. per le Politiche Agricole Alimentari e Forestali, al Direttore Generale per le
Risorse Umane anche per la notifica del presente atto al dott. Parente, ai competenti uffici della Segreteria di
Giunta per gli adempimenti consequenziali e alla U.O.D. 50.14.01 della D.G. per le Risorse Umane per la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”.



DE LUCA



ALLEGATO 1

Regione Campania

Prot. n. del

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Giampaolo Paente nato a Ceppaloni BN il _

e mail giampaolo.parente@regione.campania.it Dirigente della Giunta Regionale della

Campania, ai fini della nomina/designazione in qualita di responsabile della struttura di
Benevento UOD 50.07.11 presso la DG 50.07.00
- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione
procedente e tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell'art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

O di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice

penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

O di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che



ALLEGATO 1

conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali,

se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione
o ente che conferisce l'incarico (art. 4);

di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del
consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);

di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli

enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:

di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce lincarico
(comma 1);

di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o

comungue retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: |

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



ALLEGATO 1

);f di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

)@' di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
Sg di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito I'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

}gf di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;
di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

J@/di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

X di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

)@f di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
,%’ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania;



ALLEGATO 1

\g" di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

\g di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,
comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra

comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a)

c)

d)

di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'arti-
colo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze,
o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione, la vendita
o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad
un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o
per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei

predetti reati;

di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dal-
l'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli

indicati alla lettera a);

di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice
penale;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);
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e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzio-
ne, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4,

comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e
preso visione dell'Informativa Privacy.

Il documento & firmato digitalmente ai sensi dell * art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.

Luogo e data

5 10-30 (3

| dichiarante

R
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