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ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
 
Data   
Lavoro o posizione ricoperti  Responsabile dello  

presso la Direzione generale 
le Politiche giovanili 

Nome e indirizzo del datore di Lavoro  Giunta regionale della Campania 
Principali attività o responsabilità  DGRC n.478/2012 e ss.mm. e 

ii. Programmazione e realizzazione del sistema dei servizi per il lavoro; 
regolamentazione del mercato del lavoro regionale; definizione dei Livelli 
Essenziali delle Prestazioni (LEP) e degli standard di qualità dei servizi; 
definizione dei requisiti per l'accreditamento regionale allo svolgimento 
dei servizi per l'impiego e delle attività di intermediazione, ricerca e 
selezione del personale e supporto alla ricollocazione professionale; 
implementazione e gestione del sistema informativo regionale lavoro 
(SIRL); integrazione dei sistemi informativi locali, del portale del lavoro e 
della formazione professionale; promozione dell'integrazione funzionale 
dei C.O.P. regionali, dei CFPR e dei Centri per l'impiego; 
sperimentazione di modelli di orientamento e di servizi di consulenza per 
l'outplacement. Promozione di incentivi 
regolarità del lavoro e il contrasto al lavoro irregolare; interventi per 

del lavoro nero e per il consolidamento delle imprese 
emerse; supporto al Comitato regionale di coordinamento per la 
sicurezza del lavoro, le misure per la promozione della parità 

 
la disciplina dei tirocini formativi e di orientamento, le misure per 

 lavoro 
Data  Dal 25/11/2013 al 30/04/2017 
Lavoro o posizione ricoperti  Responsabile della Prevenzione della Corruzione della Giunta 

regionale della Campania  Responsabile della Trasparenza 
 



Nome e indirizzo del datore di Lavoro Giunta regionale della Campania 

Principali attività o responsabilità  Compiti di cui alla legge 190/2012 e D.lgs. 33/2013 e s.m. e i. 
 

Data  Dal 31/10/2013 al 30/04/2017 
 

Lavoro o posizione ricoperti  Direttore Generale delle Risorse Umane 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Giunta regionale della Campania 
 

Principali attività o responsabilità  Amministrazione del personale della Giunta con particolare riguardo allo 
stato giuridico, inquadramento, reclutamento, trattamento economico, 
quiescenza e previdenza del personale  rapporti con le OO.SS. - 
Contenzioso del lavoro  Formazione - Riordino delle strutture e proposte 
di innovazione organizzativa. 
 

Data  Dal 01/04/2013 al 30/10/2013 
 

Lavoro o posizione ricoperti   
semplificazione amministrativa. Trasparenza e miglioramento della 

 Collaborazione del 
Presidente. 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Giunta regionale della Campania 
Principali attività o responsabilità  Attività connesse alle competenze del Gabinetto per l'e-governement e la 

regionale; promozione e studi di 
adeguamento di modelli organizzativi per il raggiungimento degli obiettivi 

-amministrativa e attività di 
verifica, per la parte di competenza, dei programmi attuati dalle strutture 
amministrative. 
Promozione di interventi per la modernizzazione dell'amministrazione e 
per il miglioramento della qualità dei servizi pubblici; definizione di 
strategie, programmi e azioni per il rafforzamento della capacità 
amministrativa in relazione agli obiettivi di modernizzazione 
dell'amministrazione. Definizione, anche in raccordo con l'Ufficio 
legislativo, delle attività di semplificazione: promuove le attività di 
semplificazione amministrativa, finalizzata a migliorare la qualità della 
regolazione, la riduzione dei costi amministrativi gravanti su cittadini e 
imprese in ambito territoriale, e accrescere la competitività attraverso la 
promozione di interventi normativi, amministrativi, organizzativi e 
tecnologici. Attività di supporto ai fini della promozione della cultura della 
responsabilità. 

petto 
-

amministrativa, in raccordo con il sistema del Controllo di Gestione. 
Attività di supporto ai fini della redazione annuale del Piano della 
Performance e della Relazione sulla Performance, anche in relazione 

materia di trasparenza e rendicontazione della performance. Rapporti 
con l'OIV. 
 

Data  Dal 03/08/2006 al 31/10/2013 
 



Lavoro o posizione ricoperti Dirigente del Settore Studio Organizzazione e Metodo - Formazione 
del Personale , 
Organizzazione e Metodo Gestione  
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Giunta regionale della Campania 
 

Principali attività o responsabilità  Dotazione Organica - Attività di monitoraggio del processo di attuazione 
del Piano della performance organizzativa e individuale; Rapporti con il 
Nucleo di supporto al processo di valutazione della dirigenza e con 

servizi erogati a seguito di analisi di benchmarking e customer 
satisfaction; supporto ai processi di riorganizzazione dell'Ente - 

ca e soppressione di 
Strutture nell'ambito dell'Ordinamento Amministrativo Regionale; attività 
finalizzata ad assicurare la Trasparenza amministrativa - Gestione banca 
dati curricula dirigenti e responsabili di posizioni organizzative - 
Elaborazione proposte di riordino delle procedure e dei metodi di lavoro - 

 Elaborazione 
proposte per l'applicazione degli istituti contrattuali della produttività e 
delle posizioni organizzative e relativo monitoraggio e attuazione. Analisi 
dei fabbisogni formativi - Progettazione, gestione e monitoraggio degli 
interventi formativi da destinare sia al personale dirigente che a quello 
del comparto  Attività di fund raising- Accordi con istituti di alta 
formazione - Adempimenti connessi all'attuazione di tirocini formativi; 
Gestione borse di studio ai figli dei dipendenti. 
 

Date  2006  2011 
Lavoro o posizione ricoperti  Responsabile della Misura 3.10 del POR Campania FSE 2000/2006 

 
uno stanziamento di euro 11.286.000.  
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Giunta regionale della Campania 
 

Principali attività o responsabilità  Responsabilità, programmazione, attuazione, monitoraggio e controllo di 
tutti i progetti, circa 18, finanziati a valere sulla Misura 3.10, finalizzata ad 
accompagnare la revisione di funzioni e competenze del personale 

 delle 
competenze degli Enti operanti nel territorio regionale. 
 

Date  Da gennaio 2009 a tutto giugno 2010 
 

Lavoro o posizione ricoperti  Componente interno del Nucleo di Supporto alla Valutazione della 
Dirigenza  
(D.G.R. n. 65 del 16/01/2009) 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Giunta regionale della Campania 
 

Principali attività o responsabilità  Supporto al processo di valutazione della dirigenza relativo agli anni 
2008 e 2009; modifica al sistema di valutazione approvato con delibera di 
Giunta regionale n. 568 del 27/03/2009, a seguito anche del confronto 
con le OO.SS. del 09/03/2009 
 

Date  dal 20/08/2004 al 02/08/2006 
Lavoro o posizione ricoperti  Dirigente del Settore Trattamento Economico, 



Organizzazione e Metodo Gestione e 

 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Giunta regionale della Campania 
 

Principali attività o responsabilità  Competenze stipendiali mensili - liquidazione mensile trattamento 
economico accessorio - pagamento dei compensi aggiuntivi in favore del 
personale regionale - liquidazione arretrati e/o aggiornamenti economici 
per applicazioni contrattuali. Gestione recuperi - conguagli, calcolo 
interessi e rivalutazione monetarie relativi ad esecuzione giudicati. 
Pignoramento presso terzi e applicazione relative ordinanze di 
assegnazione c/terzi e ordinanze di attribuzione di assegni alimentari e 
divorzili  Trattenute extra fiscali - predisposizione ceritificazioni annuali 
modello CUD e modello 770 parte fiscale; Costituzione e monitoraggio 

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività- Monitoraggio 
spesa del personale  Conto annuale. Gestione del rapporto contributivo 
sia pensionistico che previdenziale dei dipendenti della Giunta regionale; 
inoltro telematico agli enti previdenziali delle relative denunce mensili 
(DMA e UNIEMENS) e della certificazione annuale Modello 770 parte 
contributiva; adempimenti connessi all'attribuzione degli assegni per il 
nucleo familiare e delle detrazioni da lavoro dipendente e per familiari a 
carico. 
 

Date  dal 31/10/2013 al 30/04/2017 
 

Lavoro o posizione ricoperti  Presidente di parte pubblica della Delegazione trattante del 
personale dirigente e del comparto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Giunta regionale della Campania 
Date  Dal 20/08/2004 al 30/10/2013 
Lavoro o posizione ricoperti  Componente di parte pubblica della Delegazione trattante del 

personale dirigente e del comparto 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Giunta regionale della Campania 
Date  dal 23/07/2004 al 19/08/2004 
Lavoro o posizione ricoperti  Dirigente in posizione individuale presso il Settore Trattamento 

economico 
Organizzazione e Metodo Gestione  
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Giunta regionale della Campania 
Date  dal 03/11/2003 al 22/07/2004 

 
Lavoro o posizione ricoperti  sindacali e Trattamento Accessorio 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro   

 
Principali attività o responsabilità   Gestione relazioni sindacali; applicazione e liquidazione degli istituti 

contrattuali relativi al trattamento accessorio del personale tecnico-
amministrativo.  
Responsabile, in via amministrativa e contabile, degli adempimenti 

D. Lgs. 66/2003. 
Componente della delegazione trattante del personale tecnico-
amministrativo, con funzioni anche di segretario verbalizzante. 
Componente della Commissione, nominata dal Rettore, incaricata di 



definire la complessità organizzativa delle strutture amministrative 
.

 
Date  01/01/2000 al 02/11/2003 
Lavoro o posizione ricoperti  

tecnico  amministrativo  
Vice Capo Ufficio Personale 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro   
Principali attività o responsabilità   Gestione relazioni sindacali; elaborazione di proposte di CCDI; 

applicazione e liquidazione degli istituti contrattuali relativi al trattamento 
accessorio del personale tecnico-amministrativo; gestione degli AA.GG. 

co.co.co.; gestione pianta organica; predisposizione 
dei bandi per le progressioni orizzontali e verticali e gestione della 
relativa fase attuativa; gestione adempimenti connessi alla L. 68/99; cura 
dei rapporti con i Ministeri e le società di riferimento per il personale ex 
FIME ed ETI; cura di ogni altra materia non rientrante nella specifica 

 
Coordinamento ( fino al 2002 ), sul piano tecnico  amministrativo, delle 
attività ermanente per le piante organiche, - 
organo di consulenza del Rettore  con compiti anche di segretario 
verbalizzante. 
Componente delle commissioni amministrative preposte allo 
svolgimento delle gare 
servizi e forniture. 
Componente e segretario in numerose procedure concorsuali. 
 

Date  Dal 02/01/1998 al 31/12/1999 
Lavoro o posizione ricoperti  Funzionario amministrativo  VIII q.f

- amministrativo 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro   
 

Principali attività o responsabilità  Applicazione e liquidazione degli istituti contrattuali relativi al trattamento 
accessorio del personale tecnico-amministrativo; gestione degli AA.GG. 

L. 68/99; inquadramento personale ex NATO, FIME, ETI e cura dei 
rapporti con i Ministeri e società di riferimento; elaborazione, nel corso 

personale tecnico-amministrativo, poi attuata a far data dal gennaio 
 

Coordinamento, sul piano tecnico  amministrativo, delle attività 
, - organo di 

consulenza del Rettore  con compiti anche di segretario verbalizzante 

amministrative preposte allo svolgimento delle gare 
Federico II, in materia di lavori, servizi e forniture; 
Componente e segretario in numerose procedure concorsuali. 
 

Date  Dal maggio 1994 al giugno 1996  
 

Lavoro o posizione ricoperti  Pratica professionale  
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio associato legale  commerciale Cicoria di Napoli. 
 



Principali attività o responsabilità CO.GE; IVA; IRPEF; IRPEG; ICI; contenzioso tributario. 
 
 
TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI 

 
 
Date  19/05/1993 
Titolo della qualifica rilasciata   Diploma di Laurea in Economia e Commercio, con votazione 110/110 

 Tesi in Storia 
Due Sicilie tra il  
 

Nome e tipo di istituto di istruzione e 
formazione 
 

  
 

Date  13/12/2000 
Titolo della qualifica rilasciata   Diploma di Laurea in Giurisprudenza con votazione 107/110  Tesi in 

Diritto degli 
Spagnuolo Vigorita 
 

Nome e tipo di istituto di istruzione e 
formazione 
 

  
 

Date  Luglio 1996 
Titolo della qualifica rilasciata  Diploma di maturità magistrale, con la votazione di 56/60. 

 
Nome e tipo di istituto di istruzione e 
formazione 
 

  
 

Date  4 luglio 1988 
Titolo della qualifica rilasciata  Diploma di maturità classica, con la votazione di 56/60. 

 
Nome e tipo di istituto di istruzione e 
formazione 
 

  
 

Date  18 ottobre 1995 
 

Titolo della qualifica rilasciata   
 

Nome e tipo di istituto di istruzione e 
Formazione 

  
 

Date  Dal 1996  
Titolo della qualifica rilasciata   n° iscrizione 

97649. 
 

Nome e tipo di istituto di istruzione e 
Formazione 

 Ministero Giustizia - Corte di Appello di Napoli 
 

Date  9 marzo 2001 
 

Titolo della qualifica rilasciata   
Discipline economiche e giuridiche 
 

Nome e tipo di istituto di istruzione e 
Formazione 

 Ministero Istruzione, Università e Ricerca  Provveditorato di Napoli 
 



 
 

 
COMPETENZE PERSONALI 
 
 
 
Madrelingua 
 

 Italiano 
 

Altre lingue 
 

 Inglese 
 

Capacità di lettura  Avanzato 
 

Capacità di scrittura  Intermedio 
 

Capacità di espressione orale  Utente autonomo 
 

  Buona conoscenza dei sistemi operativi WINDOWS XP e VISTA, con 
applicativi Microsoft Office. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Altro (partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, collaborazione a 
riviste, ecc.) 
 

 Concorsi: 
Vincitrice, nel 2004, del concorso a n. 52 posti di dirigente 
amministrativo bandito dalla Giunta regionale della Campania e 
pubblicato sul B.U.R.C. n. 63 del 23/12/2002. 
Vincitrice, nel 2004, del concorso a n. 20 posti di dirigente economico - 
finanziario, bandito dalla Giunta regionale della Campania e pubblicato 
sul B.U.R.C. n. 63 del 23/12/2002. 
Vincitrice, nel 1997, del concorso a n. 5 posti, poi elevati a 10, di 

  
Vincitrice, nel 1997, del concorso a n. 235 posti di funzionario in prova  
ex VIII q.f.  profilo di Ispettore del Lavoro  di cui n. 21 da destinare alla 
Regione Toscana, bandito dal Ministero del Lavoro e della Previdenza 
sociale con D.M. 23/11/1994. 
Vincitrice, nel 1997, del concorso a n. 69 posti di assistente tributario 
per i Centri di Servizio di Trento e Cagliari, bandito dal Ministero delle 
Finanze. 
Vincitrice, nel 1997, della selezione a n. 10 posti di VI livello presso 

 
Idoneità, nel 1997, al concorso a n. 234 posti di segretario comunale in 
prova, indetto con D.M. 31/01/1996, successivamente elevati a 297 con 
D.M. del 17/09/1996  
della Regione Friuli Venezia Giulia. 
 
Partecipazione a convegni e seminari: 
Docente presso 
corso I.F.T.S. di esperto integrato di soluzioni tarate sulle tecnologie 

complessive n. 12 ore, con particolare riferimento al marketing e web 
marketing. 
 
Docente al corso di formazione in materia giuridico-amministrativa per il 
personale  
 



nella Regione Campania: il
laboratori e prospettive future, tenutosi a Napoli il 24 settembre 2011,
organizzato da FORMEZ di cui la 

piano della 

el 
lavoro tra realtà e utopia: teoria e modelli di organizzazione delle risorse 

tenutosi a Napoli il 24 febbraio 2012, organizzato dalla Fondazione 
Valerio per la Storia delle donne.

tenutosi a Napoli il 6 e 7 ottobre 2011, organizzato da 

per il cambiamento 

Corsi di formazione e aggiornamento professionale:

accrescere la trasparenza attraverso le 
dal PON GAT 2007- 2013 e realizzato, nel periodo ottobre 
dicembre 2012, da Formez PA su incarico del D.F.P., per la durata di 
complessive n. 60 ore;

Napoli da Lattanzio & Associati nei giorni 19, 20 e 23 gennaio 2012

migliorare la performance, accrescere la trasparenza attraverso le
-2013 e realizzato, 

nel periodo ottobre dicembre 2011, da Formez PA su incarico del 
D.F.P., per la durata di complessive n. 60 ore.

Framework (
Empowerment del reclutamento del personale e delle 

progressioni di carriera -
Dipartimento della Funzione Pubblica

Regione Campania in collaborazione con il FORMEZ, nel periodo 
novembre 2009 febbraio 2010, per complessive n. 24,30 ore;
corso di formazione finalizzato al potenziamento delle capacità 
tecnico-operative ed al miglioramento delle competenze professionali 
legate alla gestione della programmazione POR Campania 
2007/2013, finanziato a valere sulle risorse della misura 3.10 POR 
Campania 2000/2006, organizzato dalla Regione Campania in 

Consorzio ARKA, nel periodo 
maggio luglio 2008, per complessive 63 ore;

degli Ingegneri della Provincia di Napoli, presso la sede del TAR 
Campania, nel periodo maggio luglio 2008, per complessive 14 
lezioni;
progetto PARSEC Pubblica Amministrazione: Ricerca e sviluppo 
tecnologico 6/7



e dal FORMEZ, per complessive 160 ore, nel periodo gennaio 
aprile 2008;

e manageriale, progetto OSMOSI, per n. 
12

dalla

e LUISS
multiregionale 940022/I/1 promosso dalla Funzione pubblica e 

avviata nel mese di 
dicembre 2000 e conclusasi nel marzo 2001, ha sviluppato
metodologie, conoscenze e strumenti operativi relativi alla figura del
negoziatore;
c
Commercialisti di Napoli nel periodo 31 ottobre 1995 25 gennaio 
1996, per complessive 25 ore di lezione.

La sottoscritta dichiara, sotto la propria responsabilità civile, penale ed amministrativa e consapevole delle conseguenze 
previste per le mendaci dichiarazioni dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 /2000 e s.m.i., che quanto indicato nel presente 
curriculum corrisponde al vero.

Si autorizza, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum.

Napoli, 23 maggio 2017

f.to Giovanna Paolantonio



Giunta Regionale della Campania

DECRETO   PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO Avv. Borgo Maurizio  - Capo Gabinetto

ASSESSORE Presidente De Luca Vincenzo

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott. ssa Messina Maria

DIRIGENTE UN
/ DIRIGENTE STAFF Dott. Filippone Giuseppe

DECRETO N° DEL

110 07/07/2021

Oggetto: Conferimento incarichi dirigenziali ad interim.



Giunta Regionale della Campania

IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:
a.

16/12/2011;
b. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. e ii., ha

strutture ordinamentali;
c. con la D.G.R. n. 249 del 8/06/ 2021 la Giunta,  ha conferito i seguenti incarichi dirigenziali:

al dott. Gennaro Caiazzo, matr. 21225, ico 
di responsabile ad interim della UOD 50.11.07 Servizio territoriale provinciale Caserta 
presso la Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione il Lavoro e le Politiche 
Giovanili;
alla dott.ssa Giovanna Paolantonio, matr. 19067, dirigente di ruolo della Giunta 

provinciale Napoli,presso la medesima Direzione generale;

PRESO ATTO che è stata acquisita, agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane,  la 
dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, resa dai citati dirigenti
ai sensi della vigente normativa in materia;

VISTI:
a. e 

2;
c. 7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e 

ii.;
d.

RITENUTO:
a. di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 249 del 8/06/2021,  i seguenti incarichi 

dirigenziali:
al dott. Gennaro Caiazzo, matr. 21225, dirigente di ruolo della Giunta regionale,
di responsabile ad interim della UOD 50.11.07 Servizio territoriale provinciale Caserta 
presso la Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione il Lavoro e le Politiche 
Giovanili;
alla dott.ssa Giovanna Paolantonio, matr. 19067, dirigente di ruolo della Giunta regionale, 

Napoli,presso la medesima Direzione generale;
b. di dover precisare che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi dovranno

essere espletati a decorrere dalla data di notifica del presente atto, nelle more del 
completamento delle relative procedure di interpello;

Alla str
risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, 

a resa dal Direttore Generale a mezzo di 
sottoscrizione del presente atto;

                          D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:



Giunta Regionale della Campania

1.di conferire, in attuazione della D.G.R. n. 249 del 8/06/2021 i seguenti incarichi dirigenziali:
al dott. Gennaro Caiazzo, matr. 21225, dirigente di ruolo della Giunta regionale,
di responsabile ad interim della UOD 50.11.07 Servizio territoriale provinciale Caserta 
presso la Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione il Lavoro e le Politiche 
Giovanili;
alla dott.ssa Giovanna Paolantonio, matr. 19067, dirigente di ruolo della Giunta regionale, 

Napoli,presso la medesima Direzione generale;
2.di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi dovranno essere 
espletati a decorrere dalla data di notifica del presente atto, nelle more del completamento delle 
relative procedure di interpello;
3. degli 
incarichi di cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;
4. io di Gabinetto, alla Direzione Generale per l'Istruzione, la 
Formazione il Lavoro e le Politiche Giovanili, alla Direzione Generale per le Risorse Umane per gli 
adempimenti consequenziali, compresi la notifica ai dirigenti interessati .D. 

Trasparente

DE LUCA
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