FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

NicoLA ODDATI

Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o Settore

« Principali mansioni e
Responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

[ ODDATINicola ]

2021 —in corso

Giunta Regionale della Campania — NAPOLI Via S. Lucia 81

UDCP - Ufficio X Roma

Dirigente

2019 - in corso

Partito Democratico

Segreteria Nazionale

Coordinamento Agora Democratiche e Iniziativa Politica

2016- in corso

Fondazione IFEL Campania
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« Tipo di impiego Consulenza- Prestazione d'opera professionale per attivita di assistenza tecnica

+ Principali mansioni e Servizi di Assistenza Tecnica nell’ ambito delle Attivita connesse all'attuazione della
responsabilita strategia Regionale di Sviluppo Urbano e al raccordo con la Programmazione
Unitaria e LAutorita di gestione del FESR
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+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e

responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e

responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e

responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e

responsabilita

+ Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro

+ Tipo di azienda o settore

[ ODDATINicola ]

« Tipo di impiego

Novembre 2018

Link International University

Responsabile per i rapporti con i territori e lo sviluppo delle sedi di Napoli, Lecce e
Palermo

Ottobre 2016 - in corso

Scabec Spa

Membro del Consiglio d'ammministrazione

2016 in corso

Link International University

Docenze : Economia politica, Statistica, Metodi matematici e Teoria delle decisioni

Maggio 2016

Pubblicazione del romanzo dal titolo “La trappola del gioco”

2015
Atitech

Docenze in teoria dei giochi e statistica aziendale
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+ Date (da—a) 2015

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego Pubblica romanzo dal titolo “Catacatascia”

« Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a) 2015 - 2017

+ Nome e indirizzo del datore di Formare Futuro srl
lavoro

+ Tipo di azienda o settore Scuola di Formazione professionale
« Tipo di impiego Direttore generale di Formare Futuro s.r.| di Battipaglia

« Principali mansioni e
responsabilita

-Date (2014) 2014

+ Nome e indirizzo del datore di Comune di Battipaglia — ANCI —
lavoro Universita Popolare della Magna

Grecia

+ Tipo di azienda o settore Formazione professionale

+ Tipo di impiego Valutatore

+ Principali mansioni e responsabilita Valutazione dei piani d'impresa

+ Date (2014) 2014
+ Nome e indirizzo del datore di Universita Popolare della Magna Grecia
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Formazione professionale

+ Tipo di impiego Docenza
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+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
1999-2001

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

Corso in Marketing turistico: Docenze in Economia del Turismo e
Statistica

2013-2014

Piani d'impresa e strategia economica

Segretario Provinciale DS NAPOLI e
componente Direzione Nazionale DS
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da 5/5/2013-a 10/06/2013) 2013

+ Nome e indirizzo del datore di Fondazione Cuciniello

lavoro

* Tipo di azienda o settore Formazione professionale

+ Tipo di impiego Docenza

+ Principali mansioni e responsabilita Docente

+ Date (2012)

2008
+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro Universita

degli Studi di Salemo

» Tipo di azienda o settore
Universita

« Tipo di impiego
Docenza

+ Principali mansioni e
responsabilita

Ciclo di lezioni su industria
culturale ed economia del
benessere

2012

Pubblica per Mondadori il romanzo dal titolo “Il teorema della corda”

2012

+ Date (2012)

+ Nome e indirizzo del datore

di Casa del Lector di Madrid

lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego Commissario Italiano dell’'esposizione “Lettura e scrittura in epoca pompeiana: Villa

+ Principali mansioni

dei Papiri”

e Curatore scientifico

responsabilita

[ ODDATINicola ]
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+ Date (da 01/2011 —in corso ) 2011- in corso
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+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da 1/02/2009-a
15/10/2011)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da 2009)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

« Date (2008)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

« Date (2008)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

[ ODDATINicola ]

Associazione Culturale Nazionale MetaMorfosi

Direttore della Deputazione Napoletana

Organizzatore e Curatore di mostre d'arte

2009/2011

Fondazione Forum Universale delle Culture

Presidenza/Direzione

Pianificazione culturale/formativa

2009

Universita Federico Il di Napoli

Universita
Docenza

Seminario sulla cultura come motore di sviluppo economico

2008

Italian Academy di New York

Universita
Docenza

Lezione su L'economia immateriale nel sistema italiano

2008

Universita degli Studi di Salerno

Universita

Docenza

Pagina 7 - Curriculum vitae di



S o Ciclo di lezioni su industria culturale ed economia del benessere
+ Principali mansioni e

responsabilita

.Date (2007) 2007
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+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (2007)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (2005)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e

[ ODDATINicola ]

Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa

Universita
Docenza

Seminario su politiche pubbliche del turismo

2007

Universita di Barcellona

Universita
Docenza

[Sistemi di wellfare municipali in Europa

2006-2011

Comune di Napoli

Comune

Assessore

Deleghe alla Cultura, al Centro Storico ed edifici storici, al Forum Universale delle
Culture e relativi rapporti internazionali, al Piano Strategico di Sviluppo ed alle
Risorse Europee..

2005

London School of Economics

Universita
Docenza

Programmazione strategica e piani di sviluppo territoriali

2001-2006

2001-2006

Comune di Napoli

Comune

Assessore
responsabilita
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Deleghe allo Sviluppo, al Lavoro, al Turismo, alle Pari Opportunita e alla Mobilita.

+ Date (da - a) 1999-2001
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+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e

responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e

responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e

responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e

responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e

[ ODDATINicola ]

responsabilita

+ Date (da - a)

Segretario Provinciale DS NAPOLI e componente Direzione Nazionale DS

1996-1998

Coordinatore Segreteria Provinciale PDS NAPOLI

1992-1995

Presidente Nazionale Tempi Moderni CGL

1990-1992

Segretario Nazionale Lega per il Lavoro Sinistra giovanile

1988-1990

Segretario regionale FGCI CAMPANIA- BASILICATA

1986 - 1988
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+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego Segretario provinciale FGCl SALERNO

« Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da 1983 - a 1988) 1983-1988

+ Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Napoli — Federico Il
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita

Scienze Economiche

Laurea in Scienze Economiche

110 e lode/110

1978-1983

Liceo Classico Enrico Perito di Eboli

Liceo Classico

professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita Licenza Classica

+ Livello nella classificazione 60/60
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

INGLESE

[ ODDATINicola ]
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« Capacita di lettura OTTIMO

+ Capacita di scrittura OTTIMO

Pagina 13 - Curriculum vitae di
[ ODDATI,Nicola |



Capacita di espressione orale  OTTIMO

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cuila
comunicazione & importante e in
situazioni in cui e essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

[ ODDATINicola ]

SPAGNOLO

OTTIMO
OTTIMO

OTTIMO

CONOSCENZA DEL SOLFEGGIO, CHITARRA.

Relatore presso I'Aula Barcelona sul tema : pianificazione strategica e
crescita urbana;

Relatore alla London School of economics sul tema :Strategie di intervento
pubblico nell'economia, il ruolo delle citta;

Relatore a Dubai, Congresso delle citta euro-arabe, sul tema: L'economia
immateriale come motore di sviluppo;

Relatore al congresso U.C.G.L.A. a Seul, sul tema: Grandi eventi e
pianificazione urbana;

Relatoreal city government council di Un-habitat , Nairobi, sul tema :
coesione sociale e culturale come condizioni di crescita urbana;

Relatorea New York presso la Fondazione Zerilli Merimd, sul tema: New
Economy aand Urban strategies;

Relatorea Chicago, presso I'lstituto di cultura italiana, sul tema: Turismo
culturale e sviluppo economico;

Relatorea Berlino in un convegno organizzato dal borgomastro sul tema : la
cultura e il turismo, settori trainanti di un’economia sostenibile;

Relatorea Parigi, centro di cultura araba, sul tema: economia intellettuale e
pianificazione strategica;

Relatoreal world smart city congress, sul tema: Governare le citta in tempo
di crisi;
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PATENTE O PATENTI Tipo B

ULTERIORI INFORMAZIONI Autore dei romanzi “Il teorema della corda”, edito da Mondadori nel 2012, “Catacatascia’, edito
da Spazio Cultura Edizioni nel 2015, “La trappola del gioco”, edito da Spazio Cultura
Edizioni nel 2016

II sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. 8/12/00 n.455 in caso di dichiarazioni mendaci,di falsita
negli atti e uso di atti falsi e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sullabase di
dichiarazioni non veritiere di cui all'art.75 del D.P.R. 28/12/00 n.455, ai sensi e per gli effetti dell'art.47 del citato D.P.R. 445/2000 sotto la
propria responsabilita dichiara che quanto riportato nel seguente CV corrisponde al vero. Inoltre, avvalendosi dell’art. 46 del citato D.P.R.
dichiaro che quanto riportato nel curriculum & sostitutivo dei certificati relativi agli stati, qualita personali e fatti elencati. Infine, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.L. 30giugno 2003 n.1196 “Codice in materia
dei dati personali” al solo scopo di trattare, inserire e conservare nella Vs banca datitutti i contenuti del presente. Autorizza, inoltre,
a comunicare i propri dati alla Regione Campania od altri Enti finanziatori di corsi di formazione professionale.

Roma Ii 13 gennaio 2022
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PRESIDENTE
CAPO GABINETTO

ASSESSORE

DIRETTORE GENERALE/

DIRIGENTEUFFICIO/STRUTTURA

DECRETO PRESIDENZIALE

Presidente De Luca Vincenzo

Avv. Borgo Maurizio - Capo Gabinetto

Presidente De Luca Vincenzo

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVADIR.

/ DIRIGENTE STAFF

Oggetto:

Dott. Chianese Raffaele

DECRETO N°

DEL

14

21/01/2021

Conferimento al dott. Nicola Oddati dell*incarico di responsabile dell’Ufficio X UUDCP.

[ ODDATI,Nicola ]
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IL PRESIDENTE

PREMESSO che

a. con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 37 del 4 febbraio 2013 e s.m.i., in conformita ai principi
dello statuto regionale, nonché agli articoli 4 e 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e alle previsioni
del Regolamento n.12/2011, é stata disciplinata l'organizzazione degli uffici di diretta collaborazione del
Presidente ed il loro raccordo funzionale con gli altri uffici amministrativi della Giunta regionale, ai sensi dell'art.
1 comma 12 della legge regionale n. 7/2010;

b. 'art. 11, comma 2, del citato decreto dispone che agli uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta
regionale possono essere assegnati dirigenti, anche ai sensi dell’articolo 19, commi 5-bis e 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, per lo svolgimento di funzioni attinenti ai compiti di diretta collaborazione. Tali
incarichi concorrono, in tal caso, a determinare il limite degli incarichi conferibili a tale titolo
dall’amministrazione;

c. il medesimo articolo dispone, altresi, che la durata massima degli incarichi predetti & limitata alla permanenza
in carica del Presidente che ne ha disposto la nomina, fatta comunque salva la possibilita di revoca anticipata,
da parte del Presidente stesso, per il venir meno del rapporto fiduciario;

CONSIDERATO che

a. lallegato sub 2 al DPGRC 37 del 04/02/2013 e s.m.i. disciplinante la nuova articolazione dell’'Ufficio di
Gabinetto individuandone le funzioni e definendone i relativi compiti, ha previsto, tra gli Uffici dirigenziali,
I'Ufficio X UDCP- Gabinetto del Presidente “Rappresentanza istituzionale della Giunta regionale e rapporti
con la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome”;

b. che si rende necessario, al fine di garantire il corretto funzionamento dell’'Ufficio in argomento, individuarne
il dirigente;

C. per lesperienza e la qualificazione professionale maturata dal dott. Nicola Oddati, con nota prot.
33293/UDCP/GAB/VCG2 del 2.12.2020 é stato proposto di conferire al medesimo l'incarico dirigenziale,
con attribuzione della responsabilita dell’Ufficio di cui alla precedente lettera a;

RILEVATO che con nota prot. n. 1214/UDCP/GAB/CG del 21.1.2021 é stato verificato il possesso, in capo al dott.
Nicola Oddati, dei requisiti previsti dalla normativa vigente, sulla base del riscontro fornito dalla Direzione Generale
per le Risorse Umane con la nota n. 13289 del 12.1.2021;

VISTO pertanto, il curriculum del dott. Nicola Oddati dal quale risultano I'esperienza e la professionalita adeguata
all'assolvimento delle funzioni dirigenziali;

RITENUTO di

a. dover conferire I'incarico di dirigente dell’Ufficio X UDCP - Gabinetto del Presidente, al dott. Nicola Oddati ,
con competenze come specificate nell’allegato sub 2 al DPGRC n. 37 del 04/02/2013 e ss.mm.ii.;

b. dover stabilire che l'incarico di cui alla lettera a decorre dalla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro e che la sua durata massima é limitata, ai sensi dell’articolo 11, comma 2, del citato D.P.G.R.C. n.
37/2013, alla permanenza in carica del Presidente, con decadenza automatica, ove non confermato, nei
termini previsti dall’art. 14, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001, decorrenti dalla proclamazione del nuovo
Presidente. E fatta comunque salva la possibilita di revoca anticipata, da parte del Presidente stesso, per il
venir meno del rapporto fiduciario;

c. di dover precisare che, nell'esercizio dell'incarico di cui sopra, il dirigente & tenuto al rispetto degli obblighi
di trasparenza previsti dal d. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., e a rendere, altresi, i dati pubblicati di immediata
comprensione e consultazione per il cittadino;

d. di demandare al Capo di Gabinetto o suo delegato la stipula del relativo contratto individuale di lavoro;

e. di stabilire il trattamento economico, previdenziale e assistenziale spettante al responsabile di cui al punto
1), nella misura pari a quella prevista per i dirigenti della Giunta regionale, di cui all’articolo 6, comma 1,
lett. d) del Regolamento n. 12/2011;

ACQUISITE agli atti dell’'Ufficio le dichiarazioni del dott. Nicola Oddati di non trovarsi nelle situazioni descritte dalla
lettera a) alla lettera f) dell’art. 7 D. Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235, nelle situazioni di inconferibilita o incompatibilita
descritte nel D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e nelle ulteriori cause di inconferibilita o di incompatibilita o di conflitto di
interessi che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell'incarico anzidetto;
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VISTI

a. il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni;
b. la legge regionale 20 luglio 2010, n. 7;

c. la legge regionale 6 agosto 2010, n. 8§;

d. il regolamento 15 dicembre 2011, n. 12;

e. il regolamento 13 aprile 2012, n. 5;

f. la deliberazione della Giunta regionale 12 aprile 2012, n. 191;

g. il D.P.G.R. n. 37/2013 e s.m.i,;

Alla stregua della regolarita dell’istruttoria agli atti dell’Ufficio 40.03.01 della Segreteria di Giunta e dell’Ufficio 40
01 06 del’'UDCP e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1.

6.

di conferire al dott. Nicola Oddati I'incarico di dirigente dell’'Ufficio X UDCP - Gabinetto del Presidente con
competenze come specificate nell’allegato sub 2 al DPGRC n. 37 del 04/02/2013 e ss.mm.ii.;

. di stabilire che l'incarico di cui al punto 1 decorre dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e

che la sua durata massima € limitata, ai sensi dell’articolo 11, comma 2, del citato D.P.G.R.C. n. 37/2013,
alla permanenza in carica del Presidente, con decadenza automatica, ove non confermato, nei termini
previsti dall’art. 14, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001, decorrenti dalla proclamazione del nuovo Presidente.
E fatta comunque salva la possibilita di revoca anticipata, da parte del Presidente stesso, per il venir meno
del rapporto fiduciario;

di precisare che, nell'esercizio dell'incarico di cui sopra, il dirigente & tenuto al rispetto degli obblighi di
trasparenza previsti dal d. Igs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.,, e a rendere, altresi, i dati pubblicati di inmediata
comprensione e consultazione per il cittadino;

di demandare al Capo di Gabinetto o suo delegato la stipula del relativo contratto individuale di lavoro;

di stabilire il trattamento economico, previdenziale e assistenziale spettante al responsabile di cui al punto
1), nella misura pari a quella prevista per i dirigenti della Giunta regionale, di cui all’articolo 6, comma 1,
lett. d) del Regolamento n. 12/2011;

di notificare il presente provvedimento all’interessato.

Di trasmettere il presente decreto all’'Ufficio di Gabinetto e, per gli adempimenti di rispettiva competenza, all’'Ufficio
VI del Gabinetto-UDCP, al Direttore Generale per le Risorse umane, nonché al sito istituzionale per la
pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente.

DE LUCA
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Prot. n. 34270 del 21.1.2021

Regione Campania

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E

INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO

PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Nicola Oddti nato a OMISSIS .il...OMISSIS...... CF

OMISSIS............ residente a OMISSIS prov... OMISSIS ....... cap OMISSIS ............ via...
OMISSIS ...

e mail... OMISSIS

Ai fini della nomina/designazione in qualita di Dirigente

presso...Giunta Regione Campania...........cccooeiiieiiiiiiinennnn.

consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione
procedente e tenuta ad effettuare ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli

effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:
Ai fini delle cause di inconferibilita:

x di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (reati
contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

x di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che

conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali, se



queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente

che conferisce l'incarico (art. 4);

x di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del
consiglio della Regione Campania (art. 7);

x di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di
una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della
medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la medesima

popolazione della regione (art. 7);

x di non essere stato presidente 0 amministratore delegato di un ente di diritto privato
in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di

cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:
x di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dal’lamministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarico (comma 1);
x di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o comunque

retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
x di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione
Campania;



x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia,
di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

x di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
x di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione
Campania;
x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia,
di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;
x di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
x di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione
Campania;
x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia
o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma

associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;



x di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la
medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o0 materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in
relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da
quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di

prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui



all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

C) Dichiara, altresi, I'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse o di qualsivoglia
causa ostativa al conferimento e all’espletamento del presente incarico ai sensi della
vigente normativa.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania e alla luce dell'informativa
ricevuta, autorizza, ai sensi degli artt. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati) ) e delle disposizioni attuative di cui al D.lgs 10 agosto
2018, n. 101, il trattamento dei dati personali raccolti per le finalita per le quali la seguente
dichiarazione viene resa.

Luogo e data
Napoli, 21.1.2021 [l dichiarante
Nicola Oddati
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