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INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  Marina Morelli 

Indirizzo  ………………….. 
Telefono  ………………….. 

E-mail  marina.morelli@regione.campania.it  
Nazionalità  Italiana 

data di nascita 
                                      codice fiscale 
 

 
ATTUALE  INCARICO 

PROFESSIONALE 
 
      PRECEDENTI  ESPERIENZE          
LAVORATIVE      
           
          Dal 1.1.2018 al 29.09.2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
       Dal 1.05. 2016 al 31.12.2017  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        Dal 10.1. 2016 al 30.04. 2016 
 
                 
            
          Dal 1.05. 2005 al 31.12.2015 

 

 ………………… 
………………… 
 
Dirigente della UOD 50.04.08 “Organismo Tecnicamente Accreditante” della 
Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento sanitario 
regionale – Giunta Regionale della Campania 
 
 
Dirigente psicologo della Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 sud (ex ASL Napoli 
4) in distacco a tempo pieno dal 1.1.2018  ad oggi  presso la Direzione 
Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Servizio Sanitario 
Regionale. 
Componente dal 9.08.2017 del Nucleo tecnico di supporto alla Struttura 
Commissariale per gli acta di cui alla Delibera del Consiglio dei Ministri 10 luglio 
2010  “ monitoraggio della corretta attuazione di quanto previsto nei Protocolli 
d’Intesa con le Università e “ Approvazione degli atti aziendali adottati dagli enti 
del Servizio Sanitario Regionale in coerenza con la normativa vigente ivi 
compreso il rispetto dei parametri standard per l’individuazione delle strutture 
semplici e complesse nonché in conformità con il piano di riorganizzazione della 
rete ospedaliera adottato in coerenza con il fabbisogno regionale.”   
 
 
in posizione di comando presso So.Re.Sa. s.p.a. con incarico di monitoraggio e 
analisi dei flussi socio sanitari afferenti alla piattaforma ministeriale NSIS,  
nonché di monitoraggio e analisi dei dati della piattaforma regionale dei flussi 
assistenza riabilitativa e assistenza anziani.  
Nominata Referente regionale  per il flussi socio sanitari della piattaforma NSIS  
presso il Ministero della Salute, Direzione Generale Digitalizzazione del Sistema 
Informativo Sanitario e Statistica. In tale ruolo ha partecipato ai tavoli di 
confronto tra Regioni e Ministero della Salute per l’implementazione, evoluzione 
e monitoraggio delle piattaforme destinatarie dei flussi. 
 
distaccata presso la Direzione Generale della Salute e il coordinamento del 
Servizio sanitario regionale  
 
in posizione di comando presso l’Agenzia Sanitaria Regionale - tecnostruttura di 
supporto tecnico alla Regione per le materie sanitarie. Nell’Agenzia  ha svolto 
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     Dal 1.06.2014 al 31 .12. 2015    
 

 
 

     
       Dal 1.06.2008  al 30.05. 2014 

 
 
 
 
 
 
 

                 Dal 1.05. 2005 al 30.05.2008 
 

 
 

             Dal 1.1. 1995 al 30.04.2005 
                     
 
 
                  Dal 15.09.2004 al 30.04.2005 
 

 
 

                   
                 Dal 15.10.1999 al 14.09.2004 

 
 

                   
 

 
 
 
 
                   da aprile 1996 al 14.10.1999 

 
                           
                           
                           dal 1987 al 31-12- 2004 
 
                                
                            dal 4-10-1984 al1987     

 
 
 

ha svolto i seguenti  incarichi: 
             
- Dirigente della Struttura Operativa “Sistemi Informativi Analisi  e 

Programmazione” dove ha svolto  attività di monitoraggio e analisi dei 
volumi della  qualità e della  appropriatezza delle prestazioni  sanitarie 

  
- Dirigente del Gabinetto di Direzione con l’incarico di “ preposto alla 

direzione dell’ufficio per le  attività di coordinamento e di supporto tecnico-
sanitario delle attività delle AA.SS.LL., delle AA.OO. e delle strutture terze, 
nonché dei Servizi di Supporto e Strutture Operative” 

 
   

- Dirigente della Struttura Operativa Qualità ed Accreditamento con l’incarico 
di  “Preposta all’ufficio di staff “Verifica di Qualità e Accreditamento” .                

 
      Dirigente di ruolo a tempo indeterminato presso la ASL Napoli 4 (ora ASL  
Napoli 3 sud) con i seguenti incarichi: 
 
- Responsabile dell’Area per la Promozione ed il coordinamento degli 

interventi  psicologici, struttura complessa alle dirette dipendenze del 
Direttore Generale  

 
- Responsabile,  del “Servizio Controllo Interno”, poi denominato “Servizio 

Programmazione e Controllo”  della ASL Napoli 4, , con i compiti di: 
supporto alla Direzione aziendale nelle attività di programmazione e 
pianificazione  delle attività sanitarie e monitoraggio dei volumi e della  
qualità delle prestazioni sanitarie,  , supporto al Nucleo di valutazione 
aziendale.  

 
- Responsabile Area di Coordinamento delle Attività Psicologiche presso la 

ASL Napoli 4 in staff al Direttore Sanitario aziendale. 
 
Dirigente Psicologo di ruolo della USL 28 di Nola (Na). 
 
Dirigente psicologo convenzionato per 38 ore settimanali presso la USL 28 di 
Nola. 
 

ALTRI INCARICHI NELL’AMBITO  
ASSESSORATO REGIONALE 

ALLA SANITA’ 

  

 
 
                                                    2001 

 
 

  
Componente della Commissione di supporto al settore Assistenza Sanitaria 
dell’Assessorato alla sanità per la valutazione e verifica dei progetti trasmessi 
dalle AA.SS.LL. e AA.OO. per la realizzazione di Centri residenziali di cure 
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2006 
 
 

                                                          2007 
 

palliative – hospice e della rete di assistenza per pazienti affetti da patologia 
neoplastica terminale. 
Componente della Commissione istituita presso l’Assessorato alla Sanità per la 
stesura del “Piano Regionale Liste di Attesa”. 
Componente del “Gruppo dei referenti del “Piano regionale sangue” presso 
l’Assessorato alla Sanità della Regione Campania. 

                                                   2010 
 
 

 
                                                   2010 

 
                                                 

                                                   2011 
 

                                                 
                                                  2016 

                                  
 
 
 
 

                                                   2016 
 
 

                                                   
                                                   
  
                                                2016  

 
 
 

 
PRINCIPALI ATTIVITA’ 

GESTIONALI ORGANIZZATIVE E 
DI PROGRAMMAZIONE 

SANITARIA 
 
 

1995-1996 
 
                                  Dal 1995 –1999 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             Componente del Tavolo Tecnico istituito presso l’Assessorato alla sanità per 
l’elaborazione della proposta di riallineamento di ambiti territoriali sociali e 
distretti sanitari della regione costituito ai sensi della DGRC 40 del 07.03.2011. 
Componente della “Commissione regionale per la valutazione, verifica e 
monitoraggio dei progetti Liste di attesa” istituita presso l’Assessorato alla sanità 
 
Componente della commissione tecnica operativa Liste di attesa. 
 
Componente del gruppo di lavoro per la predisposizione dei decreti di 
approvazione degli atti aziendali delle Aziende Sanitarie della Regione 
Campania istituito presso la  Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il 
coordinamento del Servizio sanitario regionale 
 
Componente del gruppo di lavoro per la predisposizione degli schemi di 
protocollo d’intesa disciplinanti il rapporto tra Servizio Sanitario Regionale e le 
Università degli Studi di Napoli istituito presso la  Direzione Generale per la 
Tutela della Salute ed il coordinamento del Servizio sanitario regionale. 
 
Componente del gruppo di lavoro per la predisposizione dello schema di 
protocollo d’intesa tra la regione Campania e l’IRCCS Fondazione Pascale 
istituito presso la  Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il 
coordinamento del Servizio sanitario regionale. 
 
 
 
 
 
Componente del Nucleo interdisciplinare di valutazione della produttività della 
Asl Napoli 4  
Come dirigente della ASL Napoli 4 ha collaborato  alla definizione e alla 
elaborazione e realizzazione di numerosi progetti. Tra questi :  

- Progetto volto alla rilevazione della qualità percepita dagli utenti di tutti i 
servizi sanitari dell’Azienda Napoli 4  

- Progetto per il miglioramento di qualità e l’accreditamento volontario sui 
requisiti organizzativi (ex DPR 14.01.1997) dei servizi sanitari della Asl 
Napoli 4 

- Collaborazione  alla stesura della prima relazione sullo stato di salute 
della popolazione e l'utilizzo dei servizi sanitari nella Asl Napoli 4 
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                                Dal 1999 al 2004 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         
                                         
                                   Dal 2005-2008 

 
 
 
 
 
 

                                          
 

 
  
 
 
 
 

2008-2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Collaborazione  alla stesura dell' aggiornamento della relazione sullo 
stato di salute della popolazione e l'utilizzo dei servizi nella Asl Napoli 4; 

- Coordinamento di  un progetto di ricerca e di intervento sul fenomeno 
mobbing all'interno dell'Azienda Sanitaria Napoli 4 

 
Quale Responsabile del Servizio Controllo Interno (poi Servizio 
Programmazione e Controllo) della ASL Napoli 4  ha svolto per  la Direzione 
aziendale funzioni di monitoraggio e analisi dei volumi e della qualità delle 
prestazioni sanitarie e di programmazione e pianificazione delle strutture e 
attività sanitarie e sociosanitarie.  Ha   collaborato con il Nucleo di Valutazione 
della Produttività della Asl Napoli 4 e collaborato alla definizione dei 
Regolamenti e delle metodologie per la valutazione dei dirigenti previste dal 
C.C.N.L. vigente. 
 
Quale responsabile Preposto all’Ufficio di staff  “Verifica di Qualità e 
Accreditamento” nella Struttura operativa Verifica Sistemi di Qualità e 
Accreditamento della Agenzia Sanitaria Regionale  ha svolto attività di 
monitoraggio e promozione della qualità ed appropriatezza delle prestazioni 
sanitarie anche attraverso  azioni di coordinamento nei confronti dei responsabili 
e dei referenti delle strutture e la verifica e miglioramento della qualità  della 
aziende sanitarie. Ha  intrapreso specifiche iniziative per il monitoraggio e la 
promozione dell’appropriatezza prescrittiva ed erogativa delle prestazioni 
sanitarie e sociosanitarie. Ha lavorato  alla predisposizione dei documenti tecnici  
per l’adozione degli atti regionali (regolamento 3/2006 e 1/2097) per l’avvio del 
sistema di accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie con la definizione 
dei  requisiti di qualità e delle procedure.  
 
Quale Dirigente assegnato al Servizio di Supporto Gabinetto di Direzione della 
Agenzia Sanitaria Regionale, e “preposto alla direzione dell’ufficio per le  attività 
di coordinamento e supporto tecnico-sanitario delle attività delle AA.SS.LL., 
delle AA.OO”. oltre a svolgere i compiti di coordinamento e supporto tecnico-
sanitario delle attività sia delle AA.SS.LL., che delle AA.OO. nonché  dei Servizi 
di Supporto e Strutture Operative dell’ARSAN, ha partecipato attivamente alle 
attività di supporto tecnico all’Assessorato alla Sanità e alla Struttura del 
Commissario ad Acta per la sanità. 
In particolare ha collaborato  alla istruttoria tecnica per la predisposizione  dei 
principali atti di programmazione regionali tra cui: 

- Adozione di misure straordinarie di razionalizzazione e riqualificazione 
del Sistema Sanitario Regionale per il rientro dal disavanzo (Legge 
Regionale 16/2008) 

- Definizione del Piano di Riassetto della rete ospedaliera regionale 
(Decreto del Commissario ad Acta 49/2010) 

- Definizione del Piano Sanitario Regionale (Decreto del Commissario ad 
Acta 22/2011) 

- Approvazione delle linee di indirizzo per la adozione degli atti aziendali 
da parte delle Aziende sanitarie Regionali (Decreto del Commissario ad 
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2018-2019 
   

acta 18/2011) 
- Approvazione della disciplina per le modalità di verifica dei requisiti 

ulteriori di accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e 
sociosanitarie della regione ai sensi della legge regionale 23/2011 (DCA 
90/2012 e 124/2012) 

- Attività istruttoria ai fini dell’approvazione  degli atti aziendali adottati 
dalle ASL e dalle AO e supporto alle attività della Commissione di 
valutazione degli atti aziendali istituita con DCA 34/2013 

 
Ha infine collaborato alla organizzazione delle  attività di formazione dei 

valutatori per l’Accreditamento, è stata componente della commissione di 
esame tenutasi al termine del corso ed ha collaborato  alla predisposizione 
dei documenti tecnici per la istituzione del relativo albo regionale. 

 
Ha svolto inoltre, nell’ambito delle funzioni di supporto alla programmazione 
regionale affidate all’Agenzia Regionale Sanitaria.  
 
Attualmente come dirigente distaccato presso la Direzione Generale per la 
Tutela della salute svolge attività di supporto allo sviluppo di atti di 
programmazione regionale e organizzazione dei servizi sanitari  (attraverso la 
predisposizione di decreti dirigenziali e del Commissario ad Acta, collaborazione 
alla definizione della programmazione ospedaliera e territoriale, monitoraggio 
della attuazione presso le aziende dei piani e programmi regionali )  

 
PARTECIPAZIONE A TAVOLI 
TECNICI MINISTERIALI 
 

 
 
PARTECIPAZIONE PROGETTI DI 
RICERCA 

 
 
 

 
 

                   
                  ATTIvITA’ DI  DOCENZA 

  
Ha partecipato ai tavoli tecnici  con i referenti dei flussi sociosanitari delle 
Regioni organizzati dalla Direzione Generale della digitalizzazione, del sistema 
informativo sanitario e della statistica del Ministero della salute.  
 
Ha partecipato al gruppo di lavoro per la realizzazione dell’intervento “Progetto 
di telemedicina specializzata” della Regione Campania,  nell’ambito delle 
progettualità relative al “Primo atto integrativo dell’accordo di programma 
quadro” - “E-government e società dell’informazione nella Regione Campania”, 
che si pone come obiettivo l’ampliamento dei servizi del portale regionale di 
telemedicina 
 

                               PIU’ SIGNIFICATIVA 
 
                             Anni          2003--2009 

  
Docente di Organizzazione aziendale presso il corso di laurea per Infermieri 
professionali della seconda Università degli studi di Napoli; 

2000 
 

 Docente del 1° modulo formativo “Introduzione generale alla qualità” nell’ambito 
del progetto di formazione “Promozione della qualità nell’area materno infantile” 
della ASL Napoli 4; 

2004 
 

 Docente del Corso di formazione ECM per specialisti ambulatoriali- 1° edizione- 
" Gestione di sistemi qualità in sanità" edizione organizzato dalla ASL Napoli 4; 

2004 
 

 Docente del Corso di formazione per operatori sanitari " Etica, Qualità ed 
Economia: Compatibilità ed Integrazione nel Sistema Sanitario Nazionale" 



F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

6 
 

organizzato dalla CdC Villa dei Fiori; 
2004 

 
 Docente del Corso di formazione per operatori sanitari " Piano nazionale per 

l'eliminazione del morbillo e della varicella congenita"organizzato dalla ASL 
Napoli 4, lezione su relazione e comunicazione con i genitori; 

2005 
 

 Docente del Corso di formazione  Medici di Medicina Generale, organizzato 
dalla ASL Napoli 4 su “Inquadramento e gestione complessiva del paziente 
oncologico”; 

2005 
 

 Docente del Corso di formazione per specialisti ambulatoriali “Gestione di 
sistemi di qualità in sanità” 2° edizione, organizzato dalla ASL Napoli 4;  

2005 
 

 Docente del Corso di formazione ECM “ Il malessere degli operatori burnout e 
mobbing”, organizzato dalla ASL Napoli 4, lezione sul tema “Il miglioramento 
della qualità dei servizi in dieci  anni di riforma del SSN;”  

2006 
 

 Docente del Corso di formazione “La nuova cultura gestionale in sanità” presso 
l’Azienda ospedaliera Santobono; 

2008  
 

 Docente del Corso di formazione regionale per valutatori per l’accreditamento 

Anni 2007  2008  2010  2011 2012 2013  
2014  2015  2016 

 
2019 

 
 
 
 
FORMAZIONE  AGGIORNAMENTO 
 
 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 
 
 
 
 
 
CAPACITÀ RELAZIONALI 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 
 
LINGUE 
LETTURA 
ESPRESSIONE ORALE  
 
 
 
 
 
 
 

 Docente del Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale ex D.M. 
23.12.1997 
Docente  del Corso di formazione manageriale per Direttori sanitari e Direttori di 
di Unità Organizzative complesse di aziende e enti del SSR su “I modelli 
organizzativi dell’offerta sanitaria: le strutture ospedaliere” 
 
In possesso del Diploma del Corso di perfezionamento ed alta formazione in 
“Management della comunicazione e gestione dell’informazione in sanità” 
conseguito presso la facoltà di scienze della Formazione dell’Università degli 
studi “Suor Orsola Benincasa” conseguito nell’anno accademico 2010-2011. 
 
La lunga esperienza lavorativa all’interno dell’Agenzia sanitaria regionale e la 
collaborazione continuativa sviluppatasi in più di 10 anni di attività con le 
strutture regionali in ambito sanitario, nonché l’attuale esperienza presso la 
Direzione Generale per la tutela della salute  ha consentito lo sviluppo di 
particolari competenze nel campo della programmazione e ’organizzazione dei 
servizi sanitari e buona conoscenza della normativa nazionale e regionale di 
riferimento 
Buone e sviluppate anche nelle esperienze di partecipazione a numerosi gruppi 
di lavoro e team tecnico scientifici 
 
Buone competenze  acquisite anche con  l’esperienza professionale di direzione 
di servizi e unità organizzative   
 
Inglese 
Buona 
Sufficiente 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 E 47 DPR 
445/2000) 
La sottoscritta Marina Morelli, consapevole che le dichiarazioni false 
comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 
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445/2000 dichiara che le informazioni riportate nel curriculum vitae redatto in 
formato europeo corrispondono a verità. 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente. 
 
                                          FIRMATO 
                                    Marina Morelli 

   
   
 



 

DECRETO   PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO -

ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri 
Sonia

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA 
DIR. / DIRIGENTE STAFF dott. Masi Lorenzo

DECRETO N° DEL

142 27/09/2019

Oggetto: 

Conferimento incarico dirigenziale dott.ssa Marina Morelli



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE 
a. la  DGR n. 612 del  29/10/2011 ha approvato il  Regolamento n.  12 “Ordinamento amministrativo della

Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
b.  la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. e ii., in attuazione di quanto disciplinato dal citato Regolamento n.

12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta allo stato, rideterminato
in 270;

c.  la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. e ii.,  ha approvato, tra l’altro, l’articolazione delle strutture
ordinamentali;

d. la  D.G.R.  n. 447  del  24/09/2019,  nel   prendere  atto  dell’attività  istruttoria  svolta  dalla  Commissione
nominata  con  D.P.G.R.  n.  87  del  6/06/2019,  in  relazione  all’avviso  di  interpello  pubblicato,  sul  sito
istituzionale, in data 10/05/2019, ha conferito, tra l’altro,  ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis del D.Lgs n.
165/01  e  ss.mm.ii.   l’incarico  di  responsabile  della  U.O.D.  denominata  “Organismo  tecnicamente
accreditante  (O.T.A.)”,  codice  50.04.08.,  presso  la  Direzione  Generale  per  la  Tutela  della  Salute  e  il
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale alla  dott.ssa Marina Morelli;

PRESO ATTO CHE
la dott.ssa Marina Morelli ha dichiarato nella domanda di partecipazione di essere dirigente di ruolo dell’ASL
Napoli 3 in distacco presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema
Sanitario regionale;

VISTI 
a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, l’art. 6, comma 1;
b. l’art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;
c. l’art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
d. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO 
a. di dover conferire, ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii., in attuazione della
D.G.R. n. 447 del 24/09/2019,  alla dott.ssa Marina Morelli,  nata il 18/11/1954, l’incarico di responsabile della
U.O.D. denominata  “Organismo tecnicamente accreditante (O.T.A.)”,  codice 50.04.08., presso la Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale; 
b. di precisare che, secondo quanto disposto dalla citata D.G.R. n. 447del 24/09/2019, l’incarico avrà durata
di tre anni, decorrente dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;
c.   di  demandare  alla  Direzione  Generale  per  le  Risorse  Umane   l’acquisizione  della  dichiarazione  di
insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, da rendere a cura della dott.ssa Morelli  ai sensi
della vigente normativa in materia, subordinando ad essa l’efficacia del presente provvedimento; 

RITENUTO ALTRESI’ 
di  subordinare,  la  stipula  del  contratto  accessivo  individuale  al  collocamento  fuori  ruolo,  aspettativa  non
retribuita, comando o analogo provvedimento da parte dell’ente di appartenenza dell’incaricando;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli
atti  tutti  richiamati  nelle  premesse,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto

D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire, ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii., in attuazione della
D.G.R.  n.  447  del  24/09/2019,   alla  dott.ssa  Marina  Morelli,   nata  il  18/11/1954,  l’incarico  di
responsabile  della  U.O.D.  denominata  “Organismo  tecnicamente  accreditante  (O.T.A.)”,  codice
50.04.08., presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema
Sanitario regionale;



2. di demandare alla Direzione Generale per le Risorse Umane, l’acquisizione della dichiarazione di
insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, da rendere a cura della dott.ssa Morelli, ai
sensi della vigente normativa in materia, subordinando ad essa l’efficacia del presente provvedimento; 

3. di subordinare, la stipula del contratto accessivo individuale al collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento da parte dell’ente di appartenenza dell’incaricando;

4. di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica alla dott.ssa Morelli ed
all’ente di appartenenza, nonchè per la stipula del contratto accessivo individuale dell’incarico di cui
al punto 1;

5. di stabilire, secondo quanto disposto dalla D.G.R. n. 447 del 24/09/2019, in anni tre, decorrenti dalla
data di sottoscrizione del relativo contratto accessivo  individuale, la durata dell’incarico di cui al
punto 1;

6. di  disporre  che,  nell’ipotesi  di  cessazione  del  rapporto  di  lavoro  a  qualsiasi  titolo,  il  termine
dell’incarico di cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

7. di  trasmettere  il  presente  atto  all’Assessore  al  Personale,  agli  Uffici  di  Gabinetto,  alla  Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, ai competenti
Uffici della Segreteria di Giunta per gli adempimenti consequenziali e alla U.O.D. 50.14.01. della
D.G.  per  le  Risorse  Umane  per  la  pubblicazione  sul  sito  istituzionale  nella  sezione  dedicata
“Amministrazione Trasparente.”

DE LUCA   
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Regione Campania 
 
 
Prot. n.           del  

 
MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E 

INCONFERIBILITÀ  
 
 

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO 
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
 

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 
 

Il sottoscritto  dott.ssa MARINA MORELLI nato  a  OMISSIS 

il…OMISSIS…CF………………OMISSIS……………………residente a OMISSIS…………… 

prov……………………….cap…………via 

e mail marina.morelli@regione.campania.it Dirigente della Giunta Regionale della 

Campania, ai fini della nomina/designazione in qualità di responsabile della struttura UOD 

50.04.08 presso la DG 50.04 

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione 

procedente è tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle 

sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000; 

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione 
mendace comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto 
legislativo, per un periodo di 5 anni. 

 
DICHIARA 

 
A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli 

effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare: 
 
Ai fini delle cause di inconferibilità: 
 
 di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, 

per uno dei reati, consumati o tentati, previsti dal capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3); 
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 di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di 

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che 

conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività professionali, 

se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione 

o ente che conferisce l'incarico (art. 4); 

 

 di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del 

consiglio della Regione Campania (art. 7); 

 

 di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del 

consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 

abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente 

la medesima popolazione della regione (art. 7); 

 

 di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli 

enti locali di cui al primo comma (art. 7); 

 

Ai fini delle cause di incompatibiltà: 

 
di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 

ed in particolare: 

 di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che conferisce l’incarico 

(comma 1); 

 di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o 

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2); 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

 di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di 

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;  
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di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

 di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania;  

 di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

 di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di 

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

 di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa 

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;  

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

 di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 

 di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima 

regione;  

 di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

 di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di 

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 
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 di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 

 di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

 di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni 

con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni 

aventi la medesima popolazione della regione; 

 
 

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012: 

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del 

codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze 

stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto 

del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui 

all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette 

sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, 

la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non 

inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie 

esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in 

relazione a taluno dei predetti reati;  

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti 

dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da 

quelli indicati alla lettera a); 

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli 

articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 

320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice 

penale; 

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione 

complessivamente superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei 

poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico 

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);  
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e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a 

due anni di reclusione per delitto non colposo;  

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di 

prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui 

all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 

159. 

 
C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi 

che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico 
anzidetto. 

 
 
Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale. 
Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente 
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e 
preso visione dell’Informativa Privacy. 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi dell ‘ art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa. 
 
Luogo e data 26/09/2019 
         Il dichiarante 
         Firmato 
         Marina Morelli 


