CURRICULUM VITAE

Quale autocertificazione resa ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

+» Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date

e Nome ed indirizzo del
datore di Lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo diimpiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* Date
*Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Curriculum vitae di
Daniela Mignone

Mignone Daniela

0817969829
daniela.mignone@regione.campania.it

ITALIANA

Luglio 2012
Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento economia Aziendale

Conoscenze avanzate e strumenti manageriali e tecnici per la formulazione, la gestione e la
valutazione delle politiche pubbliche per la sanita

Master di Il livello in “Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni sanitarie”

Marzo 2001
Universita degli Studi di Napoli Federico I

Piano di studi Economico-Aziendale - Tesi in Tecnica Amministrativa delle Imprese di Pubblici
Servizi: “Il personale delle aziende sanitarie locali”

Diploma di Laurea in Economia e Commercio —

Luglio 1981
Istituto tecnico Commerciale Statale “E. De Nicola” - Napoli

Ragioniere e Perito Commerciale

Dal 30 settembre 2019
Giunta Regionale della Campania - Via G. Porzio, isola C3 - 80143 — Napoli

Direzione générale Tutela della salute

Incarico dirigenziale a tempo determinato (anni 3) per la UOD «GOVERNO ECONOMICO
FINANZIARIO IN RACCORDO CON LA DG RISORSE FINANZIARIE » con incarico ad interim
perla UOD « MONITORAGIGO BENI E SERVIZI SANITARI E NON SANITARI »

Governo economico finanziario della GSA e del consolidato regionale

Dal 9 gennaio 2017 — IN CORSO

Giunta Regionale della Campania - Via G. Porzio, Centro Direzionale, Isola C3 - 80143 -
Napoli

Direzione generale Tutela della Salute

Incarico dirigenziale a tempo determinato UOD “Monitoraggio Beni e Servizi sanitari e non
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e Principali mansioni e
responsabilita

* Date

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabiita

Date

o Nome e d indirizzo del Datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e responsabilita

e Date

o Nome e indirizzo del Datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e responsabilita

e Date

o Nome e indirizzo del Datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e responsabilita

e Date

* Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e responsabilita

e Date

o Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Curriculum vitae di
Daniela Mignone

Sanitari”

Monitoraggio dei costi dei benie dei servizi sanitari e non sanitari delle Aziende del SSR e
rapporti con la centrale di acquisti regionali

Dal 1 giugno 2016 — all'8 gennaio 2017
AORN Santobono- Pausilipon — Via Croce Rossa - Napoli
Servizio Economico Finanziario

Dirigente a tempo indeterminato Struttura Servizio Economico Finanziario — Idonea a concorso
per Dirigente Economico Finanziario presso la Asl Napoli 2 Nord

Principali mansioni connesse al ruolo rivestito: Gestione delle Entrate e delle Spese aziendale,
predisposizione del Bilancio di previsione e del Bilancio Consuntivo, Predisposizione dei conti
economici trimestrali, attivita relative agli adempimenti fiscali

Dal 1 maggio 2014 al 30 aprile 2014

AORN Santobono Pausilipon - via Croce Rossa - Napoli

Servizio economico Finanziario

Dirigente a tempo determinato struttura Servizio economico finanziario

Principali mansioni connesse al ruolo rivestito; Gestione delle Entrate e delle Spese aziendale,
predisposizione del Bilancio di previsione e del Bilancio Consuntivo, Predisposizione dei conti

economici trimestrali, attivita relative agli adempimenti fiscali

Dal 13 settembre 2010 al 30 aprile 2014

Giunta Regionale della Campania - Via G. Porzio, Centro Direzionale, Isola C3 - 80143 -
Napoli

Direzione Generale Tutela della Salute - UOD Governo economico e finanziario

Funzionario programmazione e controllo con posizione organizzativa (dal 1 ottobre)
“Monitoraggio delle Aziende sanitarie della Regione Campania”

Verifica trimestrale dei Conti economici delle aziende sanitarie. Istruttoria e verifica del rispetto
degli adempimenti ministeriali in tema di acquisto beni e servizi e tabelle 2 del personale

Dal 1 ottobre 2009 al 12 settembre 2010

INMP - ISTITUTO NAZIONALE MIGRANTI E POVERTA'’ Via di S. Gallicano, 25 - Roma
Ente pubblico di assistenza in campo sanitario e socio-sanitario

Responsabile amministrativo del Centro di riferimento regionale del Lazio

Principali mansioni connesse al ruolo rivestito: Organizzazione amm.va degli uffici di
accettazione, gestione dei progetti del centro, gestione degli incassi dei ticket, responsabile del
gruppo dei 25 mediatori culturali in servizio presso il Centro

Dal 25 maggio 2005 al 30 settembre 2009

Giunta Regionale della Campania - Via G. Porzio, Centro Direzionale, Isola C3 - 80143 -
Napoli

Area Generale di Coordinamento Programmazione Sanitaria - Servizio Economico
Finanziario

Funzionario Programmazione e controllo (vincitrice di concorso dal 1 Agosto 2005)

Posizione organizzativa di staff “Rapporti tra I'Assessorato alla Sanita ed il Coordinamento degli
Assessori alla Sanita nellambito della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome”

Dal 13 Luglio 2003 al 24 maggio 2005

Giunta Regionale della Campania - Via G. Porzio, Centro Direzionale, Isola C5 — 80143 -
Napoli

Assessorato al Turismo
Responsabile Segreteria Assessore

Organizzazione della Segreteria e Gestione dei Rapporti con gli operatori turistici ed il pubblico.
Organizzazione di eventi e fiere. Rapporti con gli enti e le Aziende del Turismo
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e Tipo di azienda o settore 1 agosto 1991
e Tipo di impiego Giunta regionale della Campania — Via S. Lucia 81 — Napoli
« Principali mansioni e responsabilita Gabinetto del presidente della Giunta
Dattilografa (idonea a concorso)

e Data
« Nome e indirizzo del Datore di Dal 25 gennaio 1991 al 31 luglio 1991

Lavoro Istituto Tecnico Industriale Statale “A. Righi” — Viale Kennedy, 112 — 80125 Napoli

« Tipo di azienda o settore Istituto scolastico
o Tipo di impiego Collaboratore Amm.vo (supplente temporanea)

Dal 2 luglio 1986 al 24 gennaio 1991 (data dimissioni)
INAIL — Milano (successivamente presso la sede di Modena)
lavoro Assistente contabile — vincitrice di concorso

* Tipo di azienda 0 settore yerifica ¢ controllo delle liquidazioni delle indennita per invalidita riconosciute
e Tipo di impiego

e Data

Dal 7 gennaio 1986 al 30 giugno

o Data Istituto Professionale Statale per il Commercio “Caracciolo” Via S. Maria Antesaecula - Napoli
o Nome e Indirizzo Datore di lavoro Istituto scolastico
* Tipo di azienda o settore Coordinatore Amm.vo (supplente temporanea)

e Tipo di impiego

. - . Coordinamento ed organizzazione dei servizi amministrativo-contabili. Definizione ed
e Principali mansioni e responsabilita

esecuzione degli atti amministrativo-contabili, di ragioneria e di economato, anche con rilevanza
esterna.

e  Componente del Tavolo permanente per I'assistenza protesica — Novembre 2018

e  Componente gruppo di lavoro FLUSSI NSIS Farmaceutica/Adempimenti LEA ¢.14-¢.15 —
Ottobre 2018

e Referente regionale per il tavolo tecnico Area economico-finanziaria nellambito della
Commissione Salute — Settembre 2018

e  Componente del Gruppo di Lavoro per la valutazione ed istruttoria dei Piani di Fabbisogno
triennale della Aziende Sanitarie regionali — Settembre 2018

e  Componente del Gruppo Regionale di Coordinamento HTA — Decreto Presidenziale n. 112
del 9 luglio 2018

e Referente per la Regione Campania del Gruppo di Lavoro per i nuovi modelli economici
CE-SP-LA-CP - aprile 2018

e  Componente Gruppo di lavoro per la predisposizione degli accordi interregionali in materia
di Mobilita' Sanitaria — decreto Dirigenziale Direzione Generale Tutela della Salute n. 2
dell'11 gennaio 2018

e Coordinatore delle attivita di verifica e monitoraggio trimestrale dei conti Economici delle
Aziende Sanitarie della Regione — Dicembre 2017

e Componente Cabina di Regia regionale intervento ex art. 79, c. 1 sexies, legge 133/2008 -
DCA 43 del 9 ottobre 2017

e Componente Commissione Monitoraggio Spesa del Personale del SSR — DCA 11 del 23
febbraio 2017

e Componente del gruppo di lavoro per I'approvazione dei Bilanci consuntivi delle aziende
sanitarie regionali degli anni 2012-2015 - Decreto dirigenziale Direzione generale Tutela
della Salute n. 195 del 22 settembre 2016 (integrato successivamente con decreto n.
86/2017 per lattribuzione al Gruppo di lavoro del compito di supporto tecnico alle Asl
Napoli 1 Centro, Asl Caserta e Asl Napoli 3 Sud)

e Da maggio 2011 a tutt'oggi componente supplente del Comitato permanente per la verifica
per dell'erogazione dei LEA di cui all'art. 9 dell'lntesa Stato Regioni del marzo 2005
nominata con Decreto del Ministero della Salute

e 17 febbraio 2009 componente della task force dellassessorato alla Sanita della Regione

Principali incarichi in Regione
Campania

Curriculum vitae di
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PUBBLICAZIONI
e Data

e  Editore

e Titolo

e Data

e Editore

e Titolo
DOCENZE

* Date

» Nome e indirizzo dell’Ateneo

* Corso

+ Argomenti della docenza

ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE A
CORSI DI FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

« Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

Curriculum vitae di
Daniela Mignone

Campania per la verifica ed approfondimenti sui bilanci di ASL della regione

e 2 marzo 2009 nomina dell'assessore alla sanita come componente del gruppo di lavoro per
la valutazione degli atti di controdeduzione presentati dai Direttori Generali delle AA.SS.LL.
e AA.OO nell'ambito del procedimento di decadenza degli stessi;

e Dal 5 agosto 2008 al 30 settembre 2009 componente del Tavolo di verifica degli
adempimenti ex art. 12 delllntesa Stato Regioni del 23 marzo 2005 in qualita di
rappresentante della Regione Campania, nominata dal Presidente della Giunta

Aprile 2016
| quaderni di FIASO - Federazione Italiana Aziende Sanitarie Ospedaliere
Fatturazione elettronica nelle Aziende Sanitarie; impatto e prospettive di sviluppo

Febbraio 2015

FIASO - Consorzio per la Ricerca economica applicata in sanita e Universita di Tor
Vergata

| sistemi di finanziamento regionali nelle aziende sanitarie ed ospedaliere

Luglio 2009
Universita degli Studi del Sannio

Corso di formazione « Specialistica dell’lnnovazione dei Processi Contabili in Campo
Sanitario »
Il Piano di rientro dal Disavanzo del settore sanitario in regione Campania

2015
Regione Campania LUISSI BUSINESS SCHOOL

Attestato di Partecipazione
“Servizi di Advisor Contabile per le Regioni in Piano di rientro”

2014
Scuola Superiore della Pubbilca Amministrazione

Attestato di Partecipazione
Corso per referenti responsabili della prevenzione della Corruzione

2011
ISPSIA TRANI DI SANERNO

Attestato
Certificazione ECDL Health

2008
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione

Attestato
Corso di Eccellenza in “Management economico e gestione dei servizi sanitari” (durata 150 ore)
Tesi su “Fabbisogno sanitario e Federalismo fiscale”
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PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

AUTOVALUTAZIONE
Livello europeo (*)

INGLESE
FRANCESE

Conoscenze informatiche

ITALIANO
INGLESE, FRANCESE,

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale

(*)Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Ottima conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows, in particolare dei programmi del
pacchetto applicativo MS Office: WORD, EXCEL, POWER POINT, ACCESS e dei programmi
“Netscape” e “Internet Explorer per la ricerca in rete.

La sottoscritta, consapevole che - ai sensi dellart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n 445 - le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a

verita.

La sottoscritta in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e
modalita di cui al D. Igs n. 196 del 30/06/2003.

Napoli, [i 21 dicembre 2021

Curriculum vitae di
Daniela Mignone
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Giunta Regionale della Campania

PRESIDENTE

CAPO GABINETTO

ASSESSORE

DECRETO PRESIDENZIALE

CAPO DIPARTIMENTO

DIRETTORE GENERALE / DIRIGENTE

STAFF DIPARTIMENTO

DIRIGENTE UNITA® OPERATIVA DIR.
/ DIRIGENTE STAFF DIREZIONE GEN.

Presidente De Luca Vincenzo

De Felice Sergio - Capo Gabinetto -

Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri

[ o P

dott.ssa Salerno Maria

dott.ssa Paolantonio Giovanna

Dott. Masi Lorenzo (Interim)

DECRETO N°

DEL

262

29/12/2016

Oggetto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE DOTT.SSA DANIELA MIGNONE.



IL PRESIDENTE

VISTI:

a. I'art. 19, comma 5 bis del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii;

b. la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del  16/12/2011,

C. il vigente Regolamento n. 12/2011, come successivamente integrato e modificato;

d. fart. 8, comma 1, del citato Regolamento;

e. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 con la quale e stato fissato, in fase di prima attuazione, in 350 il

numero massimo delle strutture dirigenziali del nuovo apparato organizzativo della Giunta Regionale.
Tale numero risulta, allo stato, ridotto a n. 276 posizioni dirigenziali alla luce delle modifiche
successivamente approvate;

f. la D.G.R n. 478 del 10/09/2012, come successivamente modificata, di approvazione, tra l'altro
dell'articolazione delle strutture Ordinamentali.

g. la D.G.R n. 479 del 10/09/2012, come successivamente modificata, di approvazione del
“Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale della
Campania”;

h. I'avviso pubblico per il conferimento dei sottoelencati incarichi dirigenziali presso la Direzione
Generale per la Tutela della Salute e del Coordinamento del Sistema Sanitario regionale:

h.1) Codice 52.04.91: STAFF - Funzioni di supporto techico-operativo;

h.2) Codice 52.04.92: STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo;

h.3) Codice 52.04.06 “Assistenza ospedaliera”;

h.4) Codice 52.04.08 “Politica del farmaco e dispositivi”,

h.5) Codice 52.04.13 “Personale del S.S.R.”;

h.6) Codice 52.04.16 “Attivita Consultoriale e Materno Infantile”,

h.7) Codice 52.04.18 “Promozione e potenziamento programmi di “Health’s Innovation”;

h.8) Codice 52.04.19 “Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari”;

h.9) Codice 52.04.20 “Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli Organi
centrali per la corretta implementazione dei Flussi Sanitari”;

i la D.G.R. n. 591 del 25/10/2016, avente ad oggetto “Avviso pubblico di interpello per il
conferimento di incarichi dirigenziali presso la D.G. per la Tutela della Salute e il coordinamento del
Sistema Sanitario Regionale, Determinazioni”, con la quale, prendendo atto delle attivita poste in essere
dalla Commissione nominata con D.P.G.R. n.205 del 30/09/20186, & stato, tra I'altro, conferito l'incarico
dirigenziale di responsabile della U.O.D. 52.04.19 “Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari”;

VISTI ALTRESI'

a. lart. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;

b. lart. 7 del Disciplinare allegato alla DGR n. 479/2012 s.m.i,;
c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO CHE:

a. con la citata D.G.R. n. 591/2016, la Giunta regionale ha disposto il conferimento dell'incarico di
Responsabile della U.0.D. 52.04.19 “Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari” alla
dott.ssa Daniela Mignone;

b. in data 10/11/2016, con prot. n. 0734899, é stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le
Risorse Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa
dalla citata dirigente ai sensi del decreto legislativo n. 39/2013;

c. la dott.ssa Mignone ha dichiarato nella domanda di partecipazione di essere: “Dirigente
amministrativo a tempo pieno ed indeterminato presso I"AORN “Santobono Pausilipon” dal
01/06/2016”. Cio stante, con nota prot. n. 0749085 del 16/11/2016, e stata richiesta conferma,
all'amministrazione di appartenenza della dott.ssa Mignone, dell'avvenuto superamento del periodo
di prova previsto dal vigente C.C.N.L. dell'Area della Dirigenza P.T.A. Detta richiesta & stata



riscontrata positivamente dalla AORN “Santobono Pausilipon”, con nota prot. n. 0018285 del
22/11/2016;

RITENUTO, per leffetto, di dover conferire lincarico di Responsabile della U.O.D. 52.04.19
“Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari”, presso la Direzione Generale per la Tutela della
Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, alla dott.ssa Daniela Mignone, nata a Napoli
il 24/05/1963, ai sensi dell'art. 19, comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001 ss.mm.ii.;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire I'incarico di Responsabile della U.O.D. 52.04.19 “Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari
e non Sanitari”, presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale, alla dott.ssa Daniela Mignone, nata a Napoli il 24/05/1963, ai sensi dellart. 19
comma 5 bis del D.Lgs. 165/2001 ss.mm.ii.;

2. di stabilire che l'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e
che lo stesso abbia durata di 3 (tre) anni;

3. di disporre che, nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine
dell'incarico si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

4, di trasmettere il presente atto allAssessore al Personale, al Capo di Gabinetto, al Capo

Dipartimento delle risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, al Capo dipartimento della
Programmazione e dello Sviluppo Economico, al Direttore Generale per le Risorse Umane per la
notifica all'interessato, per la stipula del relativo contratto accessivo individuale e per i successivi
adempimenti, nonché al preposto Ufficio del Gabinetto del Presidente per la pubblicazione sul B.U.R.C.

DE LUCA
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Regione Campania

Prot. 2016 0734899 10/11/2016 15,34

MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

La sottoscritta Daniela Mignone nata Napoli il (omissis), in qualita di Dirigente responsabile U.O.D
52.04.19, giusta D.G.R. 591 del 25/10/2016, presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs
8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare I'art. 20 del decreto medesimo, sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal comma 5 del succitato art. 20,
nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

DICHIARA
1. linsussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

2. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto im-
pegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale
In particolare dichiara:

Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei rea-

ti previsti dal capo | del Titolo Il del libro 1l del codice penale;
] OPPUIE (SPECIFICAIE) ....eeeeeeeeieeieie ettt e e e e e e e e nneeees ;

Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presen-
te istanza;
] OPPUIE (SPECITICAIE) ........uueereeiiiiiiiiiiiiaeieet ettt e e e e e eeeeeeeeeeeeeeaeees X

Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita

dalla Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della
presente istanza;
] OPPUIE (SPECITICAIE) .........uuveeeiiiiiiiiiiiiiiieriieeitese e e ae e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeaaaaaaes ;

Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Cam-

pania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente istanza;
] OPPUIE (SPECIFICAIE) ...ttt a e e e e e ;

Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di
un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,

1/2



ALL 11
situati nel territorio della Regione Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la pre-
sentazione della presente istanza;

] OPPUIE (SPECIFICAIE) ....eeeeeeeeieiiiee ettt e e e e ee e e e e e e eneeees ;

Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto pri-

vato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma asso-
ciativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della Regio-
ne Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della presente istan-
za;

] OPPUIE (SPECIFICAIE) ....ceeeeeeeieieeee ettt e e e e e e e e nneee s ;

Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione

Campania;
] OPPUIE (SPECITICAIE) ........uuuereeiiiiiiiiiiieeieieae e e e e e e eeeeeeeeeeeeeaaeees ;

Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla

Regione Campania;
] OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt ee e e e e e e e e e eeeeeeeeeees X

Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottose-

gretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge 400/88.
] OPPUIE (SPECITICAIE) ........o.eieeiee et e e e eaaeens ;

Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;
] OPPUIE (SPECITICAIE) .......eeeeee et sesssessasesaeseeeeees ;

Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un

comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, si-
tuati nel territorio della Regione Campania;
] OPPUIE (SPECITICAIE) .........eueee b seseae e e eeeeeaeeeeeees ;

Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo

di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da
un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitan-
ti, situati nel territorio della Regione Campania;

] OPPUIE (SPECITICAIE) .........euune bbb a e s sesessessaesseeeeeeeeeeeeees ;

Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 20 — c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente dichiara-
zione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs
196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli incarichi diri-
genziali.

Napoli, 09/11/2016

Firmato Daniela Mignone

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”

| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il qua-
le sono richiesti ed utilizzati
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MODELLO DICHIARAZIONE ANNUALE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilitd ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in maleria di inconferibilita & incompatibilitad di incarichi presso (e pubbliche
amminisirazioni ¢ presso gl enti privatl in cantrello pubblico. a norma dell‘arl. 1, commi 48
¢ 50, della legge 06/11/2012, n. 180"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 & 47 del DPR n, £445/200

La sctioscritte/a Daniela MIGNONE nala a Napo!l || SHESEReRin qualita di Respensabile della UOD
15 pressa la Direzions Generale Tulela della Salule

- presa visione della normativa introdolla dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicata in epigrafe e
visto in particolare f'art, 20, comma 2, del docrelo medesimo che dispona che "nel corso
dell'incarico Vinteressato presenta apnuaimenie una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita”;

vista la circolare n.1/2014 del Responsabile per la prevenziong della corruzione della
Giunta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di incompatibilita
devone essere presenfate cen cadenza annuale dalla data di dichiarazione resz all'ailo di
conferimento dell'incarico e di assunzione della carica ovvern dalla dichiarazione successivamente
resa nel corso di svolgimenic dell'incarico o della carica nal casl di insorgenza di una delle cause
di inconferibiita o incomgatibilita;

- considerata |a dichiarazione sulla insussistenza di cause d incompatibilita prevista dallz
normativa gia citala, preseniata in data................ GOR PEOL ....ocicivminsimmtinrsmeneris e agl ath
dall'ufficio/ struttura che ha curato l'istrutteria per Il conferimento dellincarico di cui trattasi;

DICHIARA

l'insussistenza nel propri confronti di una delle cause di incompatibilitz di cui al citato dacreto
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale.
In particolare dichiara:

X Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto private regolati o finanziali dalla
Regione Campania, dalla data di presentazione dell'ultima dichiarazione resa;
E ) OIDRUED (SOROTIEIIE i cosssssts i i v s S s st

X Di non aver svollo in propric attivita professionzle regolata, finanziata o comunque retribuiia
dalla Regione Campania, dalla data di presentazione dell'ultima dichiarazione resa:
C1ODBUTE (BDBCUTERIDT tiosssoiins iusasms inissicsss iy it s s s e TS S ees :

X Di non aver ricoperto incarico di componente della Giunta o de! Consiglic regionale della
Campania, dalia data di presentazione dell'ultima dichiarazione resa;
Lol ODDUNE FEBOEMICRIBY v inmnmimm oa Sa aoil

X Di non aver ricoperto lincarico di compenante della Giunta ¢ del Consiglio di una provincia o d
un comurne o di una forma asscciativa di comuni con una papolazione superiore ai 15.000 abitanti,
siluati nel territono della Regione Campania, dalla data di presentazione dell'ultima dichiarazione
resa

() Oppure (spesificarn) ..:vicasssiaimmniess
REGIONE CAMPARNIA
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AL ran aver ricoperto lincanco o presdente od amministratore delesgato di un ente di diritlo
privale controllaio dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una farma
assoclativa di comuni con una popolazicne superiore ai 15.000 abidanti, situali nel territorio della
Regione Campania dalla data di presentazione dell'ullima dichiarazione resa;

[ ] Oppure {SPECHICAre) ..cciovviiiviiiiiiississenssions

X Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto private regolati o finanziati dallz Regione
Campania;
(] OPDUPE [SPBCIICAIE) (1o oo e et st et eseeesr s enesrees :

A Di non svolgere in nroprio attvita professionale regolata, finanziata o comunque retribuila dalla
Regione Campania,
[T OPPUrE (SEECIHICATE] wo.oovoootse oottt et eeem e -

ADi non ricoprire fa carica di Presideniz del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
settosegratario di Stalo, parlamentare o Commissano de! Governo di cui all'art. 11 dslla legge
400/88.

T T OO UV ——

ADi non ricoprire |2 carica di componenie della Giunla o del Consiglio regionale della Campania,
I T ULl o 1= o= Ly A U

ADi non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una pravincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitant,
situali nel territorio della Regione Campania;

R T T T —

X Dinon ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo
di indirizzo di un ente di diritto privato conlrollato dalla Regione Campania ¢ da una provincia o da
un comune o da una forma associativa di cemuni con una popolazione superiore ai 15,000
abilanti, siluati nel territorio della Regione Campania;

] Onpure (Spe0iieon ) smrmims o e v e T aa e R i,

Il sottoscritto sl impegna altresi ad informare immediatamente 'ufflcio/strutiura che cura istruttoria
oer il cenferimento dellincarico circa |"eventuale insorgenza, nel corso dell'asplelamantn
dellincarico o della carica e comungue primz della scadenza del termine previsto per la
presentazione della dichlarazione annuale, di una causa di inconferibilitd derivante da condanna
penale o di incompatizilita consequente all'assunzione di una carica politica.

[] Si allega elenco degli eventuali incarichi & delle cariche ancora in corso o, se cessati, con
riferimento all'arco temporale previsio negli arlt. 4. 5, 7 ¢ 8 del D.Lgs. n. 38/2013, con specifica per
ciascun incarico, del'amminisirazione o ente presso cui si ricopre la carica o si svolge l'incarico, la
timologia di carica o incarico, nonché la data di nomina o di conferimento dellincarico o di
assunzione della carica, il termine di scadenza o di evenluale cessazione.

Il sottoscritto, consapevole che, al sensi dellart. 20, ¢. 3 del D. Lgs 32/2013, la presente
dichiarazione sard pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, aulcrizza, al sensi del
D.Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli
incarichi dirigenziali.

Luogo & data NOME E COGNOME
Mapol 14 luglio 2017 Daniela Mignone

Il documento & firmalo digitalmenta a2 sensi dal D.Los, 82/20058 s.m. . e norme collegate e sostifuises 1| documentn
cartaceo 2 'a firma autografa.ll frallamento dai dati riportati avverra nal rspetto del D.igs 198/2003 © Codice in materia di

protezione del dat [)(j}l'?nﬂﬂﬂ“" .
1 dati saranna trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge. per le sole finalita del procedimento per il quale sono

riehlest] ed witizzatl.
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ALLEGATO 1

Prot. n. 416432 del 28/6/2018

Regione Campania

MODELLO DI DICHIARAZIONE ANNUALE .
DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO

PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta MIGNONE Daniela nata a il CF residente a

e-mail: daniela.mignone@regione.campania.it Dirigente della Giunta

Regionale della Campania

vista la circolare n.1/2017 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della
Giunta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita devono essere presentate con cadenza annuale dalla data di
dichiarazione resa all’atto di conferimento dell’'incarico e di assunzione della carica
ovvero dalla dichiarazione successivamente resa nel corso di svolgimento
dell'incarico o della carica nei casi di insorgenza di una delle cause di inconferibilta o
incompatibilita;

consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione
procedente e tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

Ai fini delle cause di incompatibilta:
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:
X di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dal’lamministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico (comma 1);
X di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o
comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);
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di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui

all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;
X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;
X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di
diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
X di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito I'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;
X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;
X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
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X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;
X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;
X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione;

A) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a)

b)

c)

di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o0 materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
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d)

e)

f)

B)

320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza ai sensi del D.Lgs.
196/2003 il trattamento dei dati personali raccolti per le finalita per le quali la seguente
dichiarazione viene resa.

Il documento é firmato digitalmente ai sensi dell * art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.

Luogo e data
Napoli 15 giugno 2018 Il dichiarante

Dr.ssa Daniela Mignone
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Prot. n. del

Regione Campania

MODELLO DI DICHIARAZIONE ANNUALE .
DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO

PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

e mail daniela.mignone@regione.campania.it Dirigente della Giunta Regionale della

Campania titolare dell'incarico di responsabile della U.O.D. 50.04.15 nonché

titolare ad interim della struttura

vista la circolare n.1/2017 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della
Giunta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita devono essere presentate con cadenza annuale dalla data di
dichiarazione resa all’atto di conferimento dell’incarico e di assunzione della carica
ovvero dalla dichiarazione successivamente resa nel corso di svolgimento
dell'incarico o della carica nei casi di insorgenza di una delle cause di inconferibilta o
incompatibilita;

consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione
procedente € tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

Ai fini delle cause di incompatibilta:
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013

ed in particolare:
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- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dal’lamministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarico (comma 1);

- di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o comunque
retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui allart.11, comma 1, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione
Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di
un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 1, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa
amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione
Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di
un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 1, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:
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- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

- di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 2, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione

Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o
di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa

tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la

medesima popolazione della regione;

A) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o0 materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in
relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da
quelli indicati alla lettera a);
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c)

di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

B) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi

che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza ai sensi del D.Lgs.
196/2003 il trattamento dei dati personali raccolti per le finalita per le quali la seguente
dichiarazione viene resa.

I documento é firmato digitalmente ai sensi dell ‘art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce |l
documento cartaceo e la firma autografa.

Luogo e data [l dichiarante
21/06/2019 F.to Daniela Mignone



