CURRICULUM VITAE

Quale autocertificazione resa ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

+» Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date

e Nome ed indirizzo del
datore di Lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo diimpiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* Date
*Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Curriculum vitae di
Daniela Mignone

Mignone Daniela

0817969829
daniela.mignone@regione.campania.it

ITALIANA

Luglio 2012
Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento economia Aziendale

Conoscenze avanzate e strumenti manageriali e tecnici per la formulazione, la gestione e la
valutazione delle politiche pubbliche per la sanita

Master di Il livello in “Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni sanitarie”

Marzo 2001
Universita degli Studi di Napoli Federico I

Piano di studi Economico-Aziendale - Tesi in Tecnica Amministrativa delle Imprese di Pubblici
Servizi: “Il personale delle aziende sanitarie locali”

Diploma di Laurea in Economia e Commercio —

Luglio 1981
Istituto tecnico Commerciale Statale “E. De Nicola” - Napoli

Ragioniere e Perito Commerciale

Dal 30 settembre 2019
Giunta Regionale della Campania - Via G. Porzio, isola C3 - 80143 — Napoli

Direzione générale Tutela della salute

Incarico dirigenziale a tempo determinato (anni 3) per la UOD «GOVERNO ECONOMICO
FINANZIARIO IN RACCORDO CON LA DG RISORSE FINANZIARIE » con incarico ad interim
perla UOD « MONITORAGIGO BENI E SERVIZI SANITARI E NON SANITARI »

Governo economico finanziario della GSA e del consolidato regionale

Dal 9 gennaio 2017 — IN CORSO

Giunta Regionale della Campania - Via G. Porzio, Centro Direzionale, Isola C3 - 80143 -
Napoli

Direzione generale Tutela della Salute

Incarico dirigenziale a tempo determinato UOD “Monitoraggio Beni e Servizi sanitari e non

Pagina 1 di 5


mailto:marco.gargiulo@regione.campania.it

e Principali mansioni e
responsabilita

* Date

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabiita

Date

o Nome e d indirizzo del Datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e responsabilita

e Date

o Nome e indirizzo del Datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e responsabilita

e Date

o Nome e indirizzo del Datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e responsabilita

e Date

* Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e responsabilita

e Date

o Nome e indirizzo del Datore di
Lavoro

Curriculum vitae di
Daniela Mignone

Sanitari”

Monitoraggio dei costi dei benie dei servizi sanitari e non sanitari delle Aziende del SSR e
rapporti con la centrale di acquisti regionali

Dal 1 giugno 2016 — all'8 gennaio 2017
AORN Santobono- Pausilipon — Via Croce Rossa - Napoli
Servizio Economico Finanziario

Dirigente a tempo indeterminato Struttura Servizio Economico Finanziario — Idonea a concorso
per Dirigente Economico Finanziario presso la Asl Napoli 2 Nord

Principali mansioni connesse al ruolo rivestito: Gestione delle Entrate e delle Spese aziendale,
predisposizione del Bilancio di previsione e del Bilancio Consuntivo, Predisposizione dei conti
economici trimestrali, attivita relative agli adempimenti fiscali

Dal 1 maggio 2014 al 30 aprile 2014

AORN Santobono Pausilipon - via Croce Rossa - Napoli

Servizio economico Finanziario

Dirigente a tempo determinato struttura Servizio economico finanziario

Principali mansioni connesse al ruolo rivestito; Gestione delle Entrate e delle Spese aziendale,
predisposizione del Bilancio di previsione e del Bilancio Consuntivo, Predisposizione dei conti

economici trimestrali, attivita relative agli adempimenti fiscali

Dal 13 settembre 2010 al 30 aprile 2014

Giunta Regionale della Campania - Via G. Porzio, Centro Direzionale, Isola C3 - 80143 -
Napoli

Direzione Generale Tutela della Salute - UOD Governo economico e finanziario

Funzionario programmazione e controllo con posizione organizzativa (dal 1 ottobre)
“Monitoraggio delle Aziende sanitarie della Regione Campania”

Verifica trimestrale dei Conti economici delle aziende sanitarie. Istruttoria e verifica del rispetto
degli adempimenti ministeriali in tema di acquisto beni e servizi e tabelle 2 del personale

Dal 1 ottobre 2009 al 12 settembre 2010

INMP - ISTITUTO NAZIONALE MIGRANTI E POVERTA'’ Via di S. Gallicano, 25 - Roma
Ente pubblico di assistenza in campo sanitario e socio-sanitario

Responsabile amministrativo del Centro di riferimento regionale del Lazio

Principali mansioni connesse al ruolo rivestito: Organizzazione amm.va degli uffici di
accettazione, gestione dei progetti del centro, gestione degli incassi dei ticket, responsabile del
gruppo dei 25 mediatori culturali in servizio presso il Centro

Dal 25 maggio 2005 al 30 settembre 2009

Giunta Regionale della Campania - Via G. Porzio, Centro Direzionale, Isola C3 - 80143 -
Napoli

Area Generale di Coordinamento Programmazione Sanitaria - Servizio Economico
Finanziario

Funzionario Programmazione e controllo (vincitrice di concorso dal 1 Agosto 2005)

Posizione organizzativa di staff “Rapporti tra I'Assessorato alla Sanita ed il Coordinamento degli
Assessori alla Sanita nellambito della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome”

Dal 13 Luglio 2003 al 24 maggio 2005

Giunta Regionale della Campania - Via G. Porzio, Centro Direzionale, Isola C5 — 80143 -
Napoli

Assessorato al Turismo
Responsabile Segreteria Assessore

Organizzazione della Segreteria e Gestione dei Rapporti con gli operatori turistici ed il pubblico.
Organizzazione di eventi e fiere. Rapporti con gli enti e le Aziende del Turismo

Pagina 2 di 5



e Tipo di azienda o settore 1 agosto 1991
e Tipo di impiego Giunta regionale della Campania — Via S. Lucia 81 — Napoli
« Principali mansioni e responsabilita Gabinetto del presidente della Giunta
Dattilografa (idonea a concorso)

e Data
« Nome e indirizzo del Datore di Dal 25 gennaio 1991 al 31 luglio 1991

Lavoro Istituto Tecnico Industriale Statale “A. Righi” — Viale Kennedy, 112 — 80125 Napoli

« Tipo di azienda o settore Istituto scolastico
o Tipo di impiego Collaboratore Amm.vo (supplente temporanea)

Dal 2 luglio 1986 al 24 gennaio 1991 (data dimissioni)
INAIL — Milano (successivamente presso la sede di Modena)
lavoro Assistente contabile — vincitrice di concorso

* Tipo di azienda 0 settore yerifica ¢ controllo delle liquidazioni delle indennita per invalidita riconosciute
e Tipo di impiego

e Data

Dal 7 gennaio 1986 al 30 giugno

o Data Istituto Professionale Statale per il Commercio “Caracciolo” Via S. Maria Antesaecula - Napoli
o Nome e Indirizzo Datore di lavoro Istituto scolastico
* Tipo di azienda o settore Coordinatore Amm.vo (supplente temporanea)

e Tipo di impiego

. - . Coordinamento ed organizzazione dei servizi amministrativo-contabili. Definizione ed
e Principali mansioni e responsabilita

esecuzione degli atti amministrativo-contabili, di ragioneria e di economato, anche con rilevanza
esterna.

e  Componente del Tavolo permanente per I'assistenza protesica — Novembre 2018

e  Componente gruppo di lavoro FLUSSI NSIS Farmaceutica/Adempimenti LEA ¢.14-¢.15 —
Ottobre 2018

e Referente regionale per il tavolo tecnico Area economico-finanziaria nellambito della
Commissione Salute — Settembre 2018

e  Componente del Gruppo di Lavoro per la valutazione ed istruttoria dei Piani di Fabbisogno
triennale della Aziende Sanitarie regionali — Settembre 2018

e  Componente del Gruppo Regionale di Coordinamento HTA — Decreto Presidenziale n. 112
del 9 luglio 2018

e Referente per la Regione Campania del Gruppo di Lavoro per i nuovi modelli economici
CE-SP-LA-CP - aprile 2018

e  Componente Gruppo di lavoro per la predisposizione degli accordi interregionali in materia
di Mobilita' Sanitaria — decreto Dirigenziale Direzione Generale Tutela della Salute n. 2
dell'11 gennaio 2018

e Coordinatore delle attivita di verifica e monitoraggio trimestrale dei conti Economici delle
Aziende Sanitarie della Regione — Dicembre 2017

e Componente Cabina di Regia regionale intervento ex art. 79, c. 1 sexies, legge 133/2008 -
DCA 43 del 9 ottobre 2017

e Componente Commissione Monitoraggio Spesa del Personale del SSR — DCA 11 del 23
febbraio 2017

e Componente del gruppo di lavoro per I'approvazione dei Bilanci consuntivi delle aziende
sanitarie regionali degli anni 2012-2015 - Decreto dirigenziale Direzione generale Tutela
della Salute n. 195 del 22 settembre 2016 (integrato successivamente con decreto n.
86/2017 per lattribuzione al Gruppo di lavoro del compito di supporto tecnico alle Asl
Napoli 1 Centro, Asl Caserta e Asl Napoli 3 Sud)

e Da maggio 2011 a tutt'oggi componente supplente del Comitato permanente per la verifica
per dell'erogazione dei LEA di cui all'art. 9 dell'lntesa Stato Regioni del marzo 2005
nominata con Decreto del Ministero della Salute

e 17 febbraio 2009 componente della task force dellassessorato alla Sanita della Regione

Principali incarichi in Regione
Campania
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PUBBLICAZIONI
e Data

e  Editore

e Titolo

e Data

e Editore

e Titolo
DOCENZE

* Date

» Nome e indirizzo dell’Ateneo

* Corso

+ Argomenti della docenza

ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE A
CORSI DI FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

« Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

Curriculum vitae di
Daniela Mignone

Campania per la verifica ed approfondimenti sui bilanci di ASL della regione

e 2 marzo 2009 nomina dell'assessore alla sanita come componente del gruppo di lavoro per
la valutazione degli atti di controdeduzione presentati dai Direttori Generali delle AA.SS.LL.
e AA.OO nell'ambito del procedimento di decadenza degli stessi;

e Dal 5 agosto 2008 al 30 settembre 2009 componente del Tavolo di verifica degli
adempimenti ex art. 12 delllntesa Stato Regioni del 23 marzo 2005 in qualita di
rappresentante della Regione Campania, nominata dal Presidente della Giunta

Aprile 2016
| quaderni di FIASO - Federazione Italiana Aziende Sanitarie Ospedaliere
Fatturazione elettronica nelle Aziende Sanitarie; impatto e prospettive di sviluppo

Febbraio 2015

FIASO - Consorzio per la Ricerca economica applicata in sanita e Universita di Tor
Vergata

| sistemi di finanziamento regionali nelle aziende sanitarie ed ospedaliere

Luglio 2009
Universita degli Studi del Sannio

Corso di formazione « Specialistica dell’lnnovazione dei Processi Contabili in Campo
Sanitario »
Il Piano di rientro dal Disavanzo del settore sanitario in regione Campania

2015
Regione Campania LUISSI BUSINESS SCHOOL

Attestato di Partecipazione
“Servizi di Advisor Contabile per le Regioni in Piano di rientro”

2014
Scuola Superiore della Pubbilca Amministrazione

Attestato di Partecipazione
Corso per referenti responsabili della prevenzione della Corruzione

2011
ISPSIA TRANI DI SANERNO

Attestato
Certificazione ECDL Health

2008
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione

Attestato
Corso di Eccellenza in “Management economico e gestione dei servizi sanitari” (durata 150 ore)
Tesi su “Fabbisogno sanitario e Federalismo fiscale”
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PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE, FRANCESE,
AUTOVALUTAZIONE Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale orale
INGLESE A2 A2 A2 A2 A2
FRANCESE B2 B2 B2 B2 B2

(*)Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Conoscenze informatiche Ottima conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows, in particolare dei programmi del
pacchetto applicativo MS Office: WORD, EXCEL, POWER POINT, ACCESS e dei programmi
“Netscape” e “Internet Explorer per la ricerca in rete.

La sottoscritta, consapevole che - ai sensi dellart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n 445 - le dichiarazioni mendaci, la falsita

negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a
verita.

La sottoscritta in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e
modalita di cui al D. Igs n. 196 del 30/06/2003.

Napoli, [i 21 dicembre 2021

Documento firmato
da:

DANIELA MIGNONE
21.12.2021
18:34:23 UTC

Curriculum vitae di
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DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo
CAPO GABINETTO _
ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri

o e

DIRETTORE GENERALE/ _ _
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA

DIR. / DIRIGENTE STAFF dott. Masi Lorenzo
DECRETO N° DEL
141 27/09/2019

Oggetto:

Conferimento incarichi dirigenziali dott.ssa Daniela Mignone



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE

a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 ha approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della
Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. e ii., in attuazione di quanto disciplinato dal citato Regolamento n.
12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta allo stato, rideterminato
in 270;

c. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. e ii., ha approvato, tra I’altro, I’articolazione delle strutture
ordinamentali;

d.la D.G.R. n. 447 del 24/09/2019, nel prendere atto dell’attivita istruttoria svolta dalla Commissione
nominata con D.P.G.R. n. 59 del 16/04/2019, in relazione all’avviso di interpello pubblicato, sul sito
istituzionale, in data 28/02/2019, ha conferito, tra 1’altro, ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis del D.Lgs n.
165/01 e ss.mm.ii. I’incarico di responsabile della U.O.D. denominata “Governo economico finanziario in
raccordo con la DG risorse finanziarie”, codice 50.04.11., presso la Direzione Generale per la Tutela della
Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale alla dott.ssa Daniela Mignone;

e. con il medesimo atto la Giunta ha disposto il conferimento alla dott.ssa Mignone dell’incarico di responsabile
ad interim della U.O.D. 50.04.15. “Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non sanitari”’ presso la stessa
D.G.;

PRESO ATTO CHE

la dott.ssa Daniela Mignone ha dichiarato nella domanda di partecipazione di essere dirigente di ruolo
dell’AORN Santobono-Pausilipon, attualmente titolare di incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 19, comma 5
bis del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii. presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento
del Sistema Sanitario regionale ;

VISTI

a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, I’art. 6, comma 1;

b. I’art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;

c. I’art.6 e 1’art. 7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
d. Part. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO

a. di dover conferire, ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii., in attuazione della
D.G.R. n. 447 del 24/09/2019, alla dott.ssa Daniela Mignone, nata il 24/05/1963, I’incarico di responsabile
della U.O.D. denominata “Governo economico finanziario in raccordo con la DG risorse finanziarie”, codice
50.04.11, presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute e i1l Coordinamento del Sistema Sanitario
regionale, precisando che secondo quanto disposto dalla citata D.G.R. n. 447 del 24/09/2019, I’incarico avra
durata di tre anni, decorrente dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

b. di dover conferire alla dott.ssa Daniela Mignone I’incarico di responsabile ad interim della U.O.D.
50.04.15. “Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non sanitari” precisando che, secondo quanto disposto dalla
citata D.G.R. n. 447 del 24/09/2019, I’incarico dovra essere espletato nelle more dell’avvio della relativa
procedura di interpello, e comunque per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non
cessino le suindicate ragioni organizzative ”;

c. di demandare alla Direzione Generale per le Risorse Umane [’acquisizione della dichiarazione di
insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, da rendere a cura della dott.ssa Mignone ai sensi
della vigente normativa in materia, subordinando ad essa I’efficacia del presente provvedimento;

RITENUTO ALTRESP
di subordinare, la stipula del contratto accessivo individuale al collocamento fuori ruolo, aspettativa non
retribuita, comando o analogo provvedimento da parte dell’ente di appartenenza dell’incaricanda;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto



DECRETA

Per 1 motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1.

di conferire, ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii., in attuazione della D.G.R.
n. 447 del 24/09/2019, alla dott.ssa Daniela Mignone, nata il 24/05/1963, I’incarico di responsabile della
U.O.D. denominata “Governo economico finanziario in raccordo con la DG risorse finanziarie”, codice
50.04.11, presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario
regionale;

di conferire alla dott.ssa Daniela Mignone I’incarico di responsabile ad interim della U.O.D. 50.04.15.
“Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non sanitari” presso la medesima D.G. ;

di demandare alla Direzione Generale per le Risorse Umane, 1’acquisizione della dichiarazione di
insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, da rendere a cura della dott.ssa Mignone, ai
sensi della vigente normativa in materia, subordinando ad essa I’efficacia del presente provvedimento;

di subordinare, la stipula del contratto accessivo individuale al collocamento fuori ruolo, aspettativa non
retribuita, comando o analogo provvedimento da parte dell’ente di appartenenza dell’incaricanda;

di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica alla dott.ssa Mignone ed
all’ente di appartenenza, nonche per la stipula del contratto accessivo individuale dell’incarico di cui al
punto 1;

di stabilire, secondo quanto disposto dalla D.G.R. n. 447 del 24/09/2019, in anni tre, decorrenti dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto accessivo individuale, la durata dell’incarico di cui al punto 1;

di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell’incarico di
cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

di stabilire, secondo quanto disposto dalla D.G.R. n. 447del 24/09/2019 che I’incarico di cui al punto 2,
dovra essere espletato nelle more dell’avvio della relativa procedura di interpello, e comunque per un
periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non cessino le suindicate ragioni organizzative;

di trasmettere il presente atto all’ Assessore al Personale, agli Uffici di Gabinetto, alla Direzione Generale per
la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, ai competenti Uffici della
Segreteria di Giunta per gli adempimenti consequenziali e alla U.O.D. 50.14.01. della D.G. per le Risorse
Umane per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente.”

DE LUCA



ALLEGATO 1

Regione Campania

Prot. n. del

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto DANIELA MIGNONE nato a OMISSIS

il...OMISSIS...CF..................OMISSIS............cecrien. residente a OMISSIS...............

0] (0 )Y 2 cap............via

e mail daniela.mignone@regione.campania.it Dirigente della Giunta Regionale della

Campania, ai fini della nomina/designazione in qualita di responsabile della struttura UOD

50.04.11 presso la DG 50.04

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione

procedente e tenuta ad effettuare ai sensi dell’'art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

v' di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati, consumati o tentati, previsti dal capo | del titolo Il del libro

secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);



ALLEGATO 1

v di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che
conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali,
se queste sono regolate, finanziate o comungue retribuite dall'amministrazione

o ente che conferisce l'incarico (art. 4);

v' di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

v di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del

consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente

la medesima popolazione della regione (art. 7);

v' di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto

privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli

enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:

v' di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce lincarico

(comma 1);

v' di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

v" di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;
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di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

v' di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania,

v di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

v di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
v di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

v di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania,

v' di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

v di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

v di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
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v di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania,

v' di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

v di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni 0 materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri 0 con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);
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e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e
preso visione dell'Informativa Privacy.

Il documento é firmato digitalmente ai sensi dell * art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.

Luogo e data 21/12/2021
Il dichiarante
Firmato
Daniela Mignone



