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LAUREA IN MEDICINA VETERINARIA, ABILITAZIONE
ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE E
SPECIALIZZAZIONE IN ALIMENTAZIONE ANIMALE.

® QUALIFICA PROFESSIONALE DI
VALUTATORE/VALUTATORE CAPO DI SISTEMI PER LA
GESTIONE DELLA QUALITA'- ANNO 2008- UNIVERSITA
DI TERAMO.

® RICONOSCIMENTO INTERNAZIONALE DEL TITOLO DI
VALUTATORE - VALUTATORE CAPO . MOODYS
INTERNATIONAL.2008

® QUALIFICA PROFESSIONALE DI VALUTATORE DI
SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA' aggiornato sulla




ISO 9001:2008 -RICONOSCIUTO AICQ-SICEV. ANNO 2009

QUALIFICA PROFESSIONALE DI AUDITOR/LEAD
AUDITOR FOOD SAFETY ISO 22000-2005 ANNO 2010.
KHC

AGGIORNAMENTO TEORICO PRATICO DELL'ATTIVITA'
DI VALUTATORE ' PRESSO IZS NAPOLI A TEMA:
‘AUDIT IGIENICO SANITARIO IN INDUSTRIA ALIMENTARI
PRODUTTRICI DI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE”.( con
riferimento alla 1ISO 19011:2003.(anno 2009-2012).
AICQ.GENNAIO 2012.

Qualifica N.O.R.V. (NUCLEO OPERATIVO REGIONALE
VETERINARIO) Decreto del Prefetto di Napoli Prot.
12110/gab/staff Sic. Citt. Del 23/04/2007.( ABILITAZIONE
ALL'ATTIVITA' ISPETTIVA IN QUALITA' DI UFFICIALE DI
POLIZIA GIUDIZIARIA)

QUALIFICA NU.RE.CU( ISPETTORE IN MATERIA DI
IGIENE PUBBLICA E SANITA' VETERINARIA) delibera di
G.R. n. 1957 del 16/11/2007.

AGGIORNAMENTO DELLA QUALIFICA DI VALUTATORE
-VALUTATORE CAPO CON CORSO DI FORMAZIONE del
MINISTERO DELLA SALUTE C/O IZS PORTICI SULLA
CORRETTA CONDUZIONE DEGLI AUDIT PREVISTI
DALL'ART.4 DEL REG.(CE)N.882/2004 E SUCC.
MOD.OTTOBRE 2013.

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE “CRITERI PER IL
FUNZIONAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA'
DI CONTROLLO UFFICIALE DA PARTE DELLE AUTORITA'
COMPETENTI IN MATERIA DI SICUREZZA ALIMENTARE
E SANITA' PUBBLICA VETERINARIA E CORRELATI
SISTEMI DI QUALITA'MINISTERO DELLA SALUTE .
MAGGIO 2014

FORMAZIONE MANAGERIALE PROGETTO CAMPUS
CANTIERI- DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA.-ANNO
2005. SOCIETA' RSO

FORMAZIONE MANAGERIALE PROGETTO PARSEC -
FONDO SOCIALE EUROPEO MISURAIII.3 -
FORMAZIONE DI ALTE PROFESSIONALITA PER
ADEGUARE LE COMPETENZE DELLA P.A. IN MATERIA DI
R&S E RELATIVA VALORIZZAZIONE. MINISTERO PER
L'UNIVERSITA' E LA RICERCA. ANNO 2008. Formez.

FORMAZIONE SUL TEMA DECRETO LEGISLATIVO
196/2003"CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI” REGIONE. CAMPANIA 2005

FORMAZIONE MANAGERIALE : “CHANGE
MANAGEMENT’MARZO 2015. LUISS BUSINESS SCHOOL




WORKSHOP PROGETTO MATTONE INTERNAZIONALE PRO-
GETTO DIR-MI' IMPLEMENTAZIONE DIRETTIVA 2011/24 UE -
MOBILITA INTERNAZIONALE.NAPOLI 20-21 MARZO 2014.

WORKSHOP: IL NUOVO MODELLO DELL’AZIONE AMMINISTRA-
TIVA ALLA LUCE DELLA LEGGE 241/90 RIFORMATA. SCUOLA
SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.2006.CA-
SERTA

WORKSHOP - DECRETO LEGISLATIVO 150/09, DALLA NORMA
ALLA PRASSI ORGANIZZATIVA. FORMEZ 22-28 GIUGNO E
5,12,19 LUGLIO 2011.POZZUOLI.

WORKSHOP LE NOVITA ALLA DISCIPLINA DEL PROCEDIMEN-
TO AMMINISTRATIVO.5 OTTOBRE 2009. C. DIREZIONALE- NA-
POLI

WORKSHOP IL FUMO PASSIVO NEGLI AMBIENTI DI LAVORO.5
LUGLIO 2012.C.DDIREZIONALE-NAPOLI.

WORKSHOP : INTERVENTI A FAVORE DI MINORI CON SINDRO-
ME AUTISTICA; LINEE GUIDA PER L’INTERVENTO RIABILITATI-
VO IN REGIONE CAMPANIA.6 GIUGNO 2011.C.DIREZIONALE-
NAPOLI.

WORKSHOP SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO
(D.LVO 9 APRILE 2008 N.81) 12/11/2012.C.DIREZIONALE-NAPO-
LI

WORKSHOP :D.LGS.23/06/2011 N.118 E SS.MM.II."DISPO-
SIZIONI IN MATERIA DI ARMONIZZAZIONE DEI SSISTEMI
CONTABILI E DEGLI SCHEMI DI BILANCIO DELLE REGIO-
NI, ...A NORMA DEGLI ART.1-2 DELLA LEGGE 5 MAGGIO
2009,42. NOVEMBRE 2014 DIRER-REGIONE CAMPANIA.
WORKSHOP :INTERVENTI ASSISTIITI CON GLI ANIMALI-
ROMA MINISTERO DELLA SALUTE. SETTEMBRE 2015

Esperienze professionali

DIRIGENTE DI I° LIVELLO MINISTERO DELLA SALUTE
INCARICO: Responsabile controlli per gli adempimenti
alla normativa comunitari- (attivita' correlata
all'applicazione della normativa comunitaria sulla
produzione, distribuzione e controllo degli alimenti, dei
mangimi, farmaci e sottoprodotti). (anno 1991-2003)

DIRIGENTE DI RUOLO DELLA GIUNTA REGIONE
CAMPANIA DAL 23/12/2003.

RESPONSABILE DEL SERVIZIO 04 - SETTOR‘E
VETERINARIO ~ASSESSORATO ALLA SANITA.

Gestione del sistema di monitoraggio e controllo per il
funzionamento e miglioramento dei controlli ufficiali in materia
di sicurezza alimentare e Sanita Pubblica Veterinaria e correlati
sistemi di audit.

Predisposizione delle attivita di verifica sulla base delle indica-
zioni di natura normativa nazionale e comunitaria attraverso
la programmazione , la pianificazione ed esecuzione di Piani
di audit e come previsto dall'art.4 del Reg.(ce)n.882/2004 e
succ. mod.

Programmazione dei Piani di controllo nell'ambito dei sistemi
regionali di prevenzione in sanita veterinaria e sicurezza ali-
mentare. Anno 2014.

DIRIGENTE AD INTERIM DELLA UOD 017- VERIFICA
CONTABILE DEGLI ENTI DEL SSR. DAL 12/01/2016 AL
12/10/2016 DECRETO N.88

DIRIGENTE DELLA UOD 09- MONITORAGGIO E
REGOLAMENTAZIONE L.E.A.- MOBILITA SANITARIA.
Referente regionale per la mobilita sanitaria internazionale
per il Ministero della Salute. ANNO 2013-2016.




Componente del gruppo di coordinamento interregionale per
la mobilita sanitaria 2014-2016. Conferenza delle Regioni.
Tutor aziendale per DAQO.san- Salerno- Master di secondo
livello per Direzione delle aziende e delle organizzazioni
Sanitarie.

Anno 2015-16 ed anno 2016-17.

Referente regionale del Centro di farmacovigilanza veterinaria della
Campania istituito con DECRETO DIRIGENZIALE n. 101 del 28 di-
cembre 2007, ha approvato l'istituzione del“Centro di referenza re-
gionale per la Farmacovigilanza Veterinaria” presso il Dipartimento
di Scienze Cliniche Veterinarie dell'Universita degli Studi di

Capacita linguistiche

Capacita di lettura buona;
Capacita di scrittura buona;
Capacita di espressione orale buona

Capacita nell'uso delle tecnologie

Capacita nell'uso delle tecnologie Buona

Altro (partecipazione a convegni € seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed ogni altra informazione che il
dirigente ritiene di dover pubblicare)

Partecipazione a Commissioni tecnico Amministrative:

1.

Commissione verifica procedure tecnico amministrative allevamen-
to faunistico Cerreta. Nomina con D.D. Regione Campania n.65 del
11 /09/2009 A.G.C.11-Sviluppo attivita Settore Primario.

Commissione provinciale centri imballaggio uova L.419/71 art.2. No-
mina con Decreto Ministero delle Politiche Agricole e Forestali
n.24071 del 16 dicembre 2004.

Commissione  Esaminatrice ai sensi della Legge n.74
dell’11.03.1974 per il Corso UU.OO.FA-Benevento. Nomina con De-
libera di Giunta n.1210 del 23 settembre 2005.

Commissione esaminatrice prof. professionale cat.D/3 Comune di
San Vitaliano (NA).

Componente gruppo di lavoro Ministero della Salute per gli interven-
ti assistiti con gli animali ( anno 2013-2015).

Componente gruppo di lavoro della Regione Campania decreto n.
27 del 16.06.2014 apposito organismo con specifici compiti di verifi-
ca, controllo e indirizzo per l'esatta esecuzione del predetto decreto
commissariale n. 132/2013.

Componente gruppo di lavoro per la Mobilita Sanitaria come da
DCA n.112 /2016.

Relatore alle giornate di formazione specialistica ed aggiornamento:

1.

Giornata di informazione sulla farmacovigilanza veterinaria in qualita
di referente regionale del Centro di farmacovigilanza veterinaria
della Campania. CReMoPar- 19 giugno 2010.

Giornata di informazione sulla farmacovigilanza veterinaria in qualita
di referente regionale del Centro di farmacovigilanza veterinaria
della Campania. Benevento- 3 luglio 2010.




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La puntura delle api e di altri imenotteri, un pericolo evitabile. Rela-
zione su:La normativa in campo apistico 30 settembre 2010.

Il pacchetto Igiene : Novita e conferme per il veterinario ufficiale in
tema di sicurezza alimentare e benessere animale. Relazione su:ll
benessere animale nel trasporto: problematiche e possibili protocolli
applicativi. 21 dicembre 2007.1ZSM Portici.

Il 'ruolo della Prevenzione —Lezione Magistrale :Applicazione delle
norme sul benessere in Regione Campania” 2 ottobre 2008.

L'adattamento degli animali agli ambienti di allevamento. Esperien-
ze in Campania. 1ZSM Portici.

Igiene e rintracciabilita degli alimenti- nuove normative comunitarie
e loro applicabilita. Relazione su Reg 1774/02 Sottoprodotti di origi-
ne animale, competenza dei servizi veterinari di area A,B,C. - San-
zioni previste.13 ottobre 2006.

La problematica del trasporto dei prodotti lattiero-caseari: legislazio-
ne nazionale e comunitaria. Relazione su autorizzazioni sanitarie
per il trasporto del latte e derivati. 28 ottobre 2005.

La sicurezza del personale addetto al trasporto degli animali.Portici
10-12 ottobre 2007.

La comunicazione del rischio. Napoli, 14 gennaio 2010

Ambiente, salute e sviluppo. Scafati 18/02/2010 relazione sulle atti-
vita di controllo in Campania. FIDAPA distretto Pompei - Nocera.

Giornata di informazione sul farmaco veterinario- Introduzione ed
esperienze in Campania.18 dicembre 2010. Ordine dei Farmacisti
Salerno.

Le esperienze di pet-therapy in Italia : dalla spontanea creativita
alla professionalita. Relazione:Le attivita di pet-therapy in Campa-
nia. 1ZS delle Venezie.6 marzo 2010 Montecchio Precalcino.

Sicurezza dei sottoprodotti di origine animale. Airola (Benevento)
22/09/2012

Moderatore giornate di lavoro su Dieta Mediterranea e salute pubbli-
ca.( Pioppi anno 2014-2015-2016).

"armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
amministrazioni pubbliche -11* edizione 2016.

“Gli interventi assistiti con il cavallo : evidenze,po-
tenzialita, prospettive. Universita Federico II-Napo-
li. 26 gennaio 2017

Incarichi di Docenza:

1.

Incarico di docenza presso I'universita degli Studi di Napoli Federico
Il Facolta di “Veterinaria”

Prot. Area Generale di coordinamento affari generali della Regione
Campania n. 2011-0405712 del 23/05/2011ad oggetto: lincarico di
docenza sulle “Norme legislative applicate al benessere animale” ad
o0ggi a. 2015/16.




2. Incarico di docenza presso Istituto Suor Orsola Benincasa per “ Cor-
so operatori di pet Therapy e benessere animale”

anno scolastico 2016-17.

3 Docenze di presentazione Linee Guida Ministeriali IAA presso
Scuole di formazione professionali ed associazioni. ( anno 2013-16)

Partecipazione alle giornate di formazione specialistica ed
aggiornamento.

1.Corso” il Piano Regionale Integrato: Adempimenti, Prospettive e
reportistica”20-21-22 giugno 2012.Asl Napoli 2 Nord.

2. Corso” Aspetti legislativi nelle attivita di Sanita Pubblica
Veterinaria” 4, 8, 16 maggio 2012 .ASL Napoli 2 Nord.

3. Corso’L’evoluzione nel settore dei mangimi: la normativa in
campo’Palermo 24-25 maggio2011-1ZS del Piemonte..

4. Corso” Lo stress nel gatto come causa di malattia” Napoli 28
gennaio 2011.AIVPAFE

5.Corso’Sicurezza dei sottoprodotti di origine animale:scenari e
nuove prospettive”. Torino 8-9novembre 2011. IZS del Piemonte.

6. Corso’Sicurezza dei sottoprodotti di origine animale:scenari e
nuove prospettive”.Roma 8-9 settembre 2011. IZS del Piemonte.

7. Corso”Acquacoltura:le novita del decreto legislativo 148/2008”. 7-
8 aprile 2011.1ZS delle Venezie.

8. Corso"Ordinanza Ministeriale 3 marzo 2009: il patentino.Bari 15
aprile 2010.1ZS il patentino.Bari 15 aprile 2010.1ZS Emilia Romagna.

9. Corso'Vincoli Istituzionali e sociali nellimpiego degli OGM”.28
maggio 2003 Assessorato Agricoltura.

10. Corso"Gestione delle emergenze complesse “10-11 dicembre
2010.0MV di Salerno.

11. Corso”Corso di formazione per formato ridi personale addetto ai
trasporti e alla custodia di animali da reddito nei centri di raccolta”
Roma 22,23,24 maggio 2007. Centro di referenza per la formazione
in Sanita pubblica veterinaria.

12. Corso “ L’Audit come strumento di valutazione” Societa italiana
di medicina Preventiva .Roma 28 settembre 2007.

13. Corso” Il benessere del cane, del bovino e del suino” OMV
Benevento.

14. Corso di formazione “Comunicazione del rischio” Roma dal 25 al
28 novembre 2008.1ZS di Teramo.

15. Aggiornamenti di “Medicina Veterinaria Preventiva” 23-28
giugno 2008. SIVEMP Alimini (LE)




Pubblicazioni, Poster e lavori originali

Attivita del Centro Regionale di Farmacovigilanza della Campania (AA 2008-
2010)

Cappiello S.", Carrella A.", Marmo R.2 Oliva G.2,  Samelli P.%, Zicarelli L.*

Germana Colarusso Germana(a), Stefania Cavallo(a), Rosa D’ambrosio (a),
Valentino Avallone(a) , Paola Serpe (b), Luigi Serpe(b) Paolo Sarnelli(c), Rosa
Caterina Marmo (c), Giuseppe lovane(b), Loredana Baldi(a) “La gestione
dell'emergenza diossina in Campania: il Piano Unione Europea-Ministero

Universita degli Studi “La Sapienza “ 11 e 12 dicembre 2008.

Progetto regionale “ Percorso di autoformazione in materia di “lgiene degli
Allevamenti e produzione zootecniche” destinato ai dirigenti veterinari delle AA.
SS. LL. della Regione Campania.Anno 2009

Organizzazione dell'attivita di vigilanza sui (SOA) sottoprodotti di origine
animale non destinati al consumo umano nei luoghi di produzione. Anno 2010.

Tutor aziendale per Tesi in Organizzazione aziendale: Il Monitoraggio dei
flussi informativi in Regione Campania ( anno 2015.)

Tesi Sperimentale : Esperienza di terapie assistite con animali in soggetti
ospedalizzati : lincarico di docenza sulle “Norme legislative applicate al
benessere animale” ad oggi a. 2013/14.

Tesi di Specializzazione anno 2015 — Il cane san bernardo da fedele
soccorritore e difensore delluomo a protagonista di esperienze in TAA in
Campania. : lincarico di docenza sulle “Norme legislative applicate al
benessere animale” ad oggi a. 2015/16.

Napoli,

Dott.ssa Rosa Caterina Marmo




Deliberazione N. 810

Assessore
Assessore Palmeri Sonia

Dipartim. Direzione G.

| 55 14

Regione Campania

GIUNTA REGIONALE

SEDUTA DEL 28/12/2016

PROCESSO VERBALE

Oggetto :
Conferimento incarichi dirigenziali D.G. per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema
Sanitario regionale - Determinazioni.

1) Presidente Vincenzo DE LUCA PRESIDENTE
2) Vice Presidente Fulvio BONAVITACOLA

3) Assessore Serena ANGIOLI

4) 7 Lidia D’ALESSIO

5) " Valeria FASCIONE

6) 7 Lucia FORTINI

7) " Amedeo LEPORE

8) " Chiara MARCIANI

9) “ Corrado MATERA

10) “ Sonia PALMERI

Segretario Mauro FERRARA




Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:

a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 €& stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1 della Legge Regionale 6

agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania”,

pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. ai sensi dell’art. 6 - comma 1 del Regolamento n. 12 del 2011, le strutture amministrative della Giunta regionale

si articolano in:

b.1 dipartimenti;

b.2  direzioni generali;

b.3 uffici speciali;

b.4  strutture di staff;

b.5  unita operative dirigenziali;

c. lart. 6, comma 3 del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione degli indirizzi

programmatici e 'organizzazione interna alle strutture dipartimentali e alle direzioni generali, 'organizzazione

degli Uffici speciali, salvo quanto previsto per I'’Avvocatura regionale;

d. con D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 ¢ stato fissato, in fase di prima attuazione, in 350 il numero massimo delle

strutture dirigenziali del nuovo apparato organizzativo della Giunta Regionale. Tale numero risulta, allo stato,

ridotto a n. 276 posizioni dirigenziali alla luce delle modifiche successivamente approvate;

e. con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 cosi come modificata con D.G.R. n. 528 del 04/10/2012 e s.s.m e i., & stato

approvato, per i 5 Dipartimenti e relative Direzioni generali e per i 4 Uffici speciali, I'articolazione delle strutture

ordinamentali sulla base delle competenze da svolgere;

f. con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012, cosi come modificata dalle DD.G.R. n. 528 del 04/10/2012, n. 661 del

13/11/2012 e n. 108 del 17/03/2015, e stato approvato il “Disciplinare recante disposizioni per il conferimento

degli incarichi di funzione dirigenziale ai dirigenti della Giunta regionale della Campania”;

g. con D.G.R. n. 42 del 14/02/2012 e ss.mm.ii & stato approvato il Disciplinare per il conferimento degli incarichi

dirigenziali ai sensi dell'art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001e ss.mm.ii;

h. ai sensi del suddetto Disciplinare, nonche delle disposizioni impartite dal Presidente della Giunta regionale con

nota prot. n. 0028003/UDCP/GAB/CG del 13/10/2016, I’Amministrazione regionale ha pubblicato, in data

17/10/2016, l'avviso pubblico, con scadenza alle ore 13,00 del giorno 24/10/2016 per il conferimento di incarichi

dirigenziali presso le strutture della D.G. per la Tutela della Salute e il coordinamento del Sistema Sanitario

Regionale di seguito riportate:

h.1 Codice 52.04.02. " Prevenzione e sanita pubblica veterinaria";

h.2 Codice 52.04.04 "Assistenza territoriale";

h.3 Codice 52.04.05 “Interventi socio sanitari”’;

h.4 Codice 52.04.07 “Governo clinico- sistema accreditamento istituzionale strutture sanitarie pubbliche e
private”;

h.5 Codice 52.04.09 “Monitoraggio e regolamentazione dei l.e.a.- Appropriatezza delle prestazioni sanitarie e
socio sanitarie”;

h.6 Codice 52.04.10 “Sistema informativo sanitario e sanita elettronica”;

h.7 Codice 52.04.12 “Edilizia sanitaria gestione por e accordi di programma valorizzazione e alienazione del
patrimonio immobiliare del SSR”;

h.8 Codice 52.04.14 “Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie”;

h.9 Codice 52.04.15 “Sanita penitenziaria- medicina scolastica - medicina dello sport - medicina legale e delle
assicurazioni”;

i. in ottemperanza a quanto previsto dal sopra citato avviso, sono pervenute le relative istanze da parte dei

candidati che hanno manifestato il proprio interesse al conferimento degli incarichi dirigenziali di che trattasi;

j. con D.P.G.R. n. 227 del 17/11/2016 & stata costituita e nominata I'apposita Commissione, sulla base delle

disposizioni di cui alla D.G.R. n. 108 del 17/03/2015, con il compito di valutare le istanze pervenute, secondo la

procedura prevista dall’art. 9, comma 1, lettera d), del sopra richiamato Disciplinare;

CONSIDERATO CHE:

a. si rende necessario prendere atto dell’attivita istruttoria svolta dalla suddetta Commissione, in relazione
allavviso pubblicato in data 17/10/2016 inerente il conferimento dei suddetti incarichi dirigenziali presso la
Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale;

CONSIDERATO ALTRESI’ CHE:



a. ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.Igs. 39/2013 il Dirigente, all’atto del conferimento dell'incarico, deve
presentare una dichiarazione sull'insussistenza delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al decreto
stesso;

b. ai sensi dellart. 14, comma 1-quater, del D.lgs.33/2013 e ss.mm.e ii., negli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali e nei relativi contratti sono indicati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubblicati di
immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese
e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti
obiettivi determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi
incarichi;

RILEVATO CHE:

a. la Legge n. 208/2015 prevede al comma 219: “Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli
articoli 8, 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, e dell'attuazione dei commi 422, 423, 424 e 425
dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, e successive modificazioni, sono resi indisponibili i posti
dirigenziali....... vacanti alla data del 15 ottobre 2015”. La medesima disposizione stabilisce inoltre che: “Sono
fatti salvi... anche dopo la data di entrata in vigore della presente legge, quelli concernenti i posti dirigenziali in
enti pubblici nazionali o strutture organizzative istituiti dopo il 31 dicembre 2011, i posti dirigenziali
specificamente previsti dalla legge o appartenenti a strutture organizzative oggetto di riordino negli anni 2014
e 2015 con riduzione del numero dei posti”;

b. con riferimento all'applicazione del comma sopra richiamato alle Regioni ed Enti Locali, tra l'altro, si sono
espressi negativamente la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome e I'ANCI, con nota prot. n°724/C1
Pers del 15.02.2016 inviata al Ministro per gli Affari Regionali ed al Ministro per la Semplificazione e la P.A;

c. come sopra evidenziato, & stato da tempo avviato un percorso di riduzione del numero delle strutture
organizzative dell'apparato della Giunta Regionale che si &, allo stato, concretizzato nella riduzione di n. 74
strutture;

RILEVATO, ALTRESI, CHE I'Assessore alle Risorse Umane con nota prot. n. 2706/SP del 16/12/2016 ha
trasmesso alla D.G. per le Risorse Umane, per il seguito di competenza, gli atti relativi all'interpello di cui
allavviso pubblicato in data 17/10/2016, con l'allegata documentazione inoltrata dalla Commissione come sopra
nominata;

RITENUTO, pertanto, di dover prendere atto dei lavori svolti dalla suddetta Commissione e di conferire, all'esito
della giunta, gli incarichi dirigenziali presso le strutture sopra indicate, incardinate presso la Direzione Generale
per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale;

VISTI:

a. l'art. 19 del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii;

b. laL.n.208/2015;

c. il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii.;

d. laD.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss..mm.ii;

e. laD.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii.;

f. il Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale della

Campania, approvato con D.G.R. n. 479/2012, come successivamente modificato con D.G.R. n. 661/2012,
con D.G.R. n. 108/2015 e con D.G.R. n. 682 del 29/11/2016;

g. il Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. ||
n. 165/2001, come da ultimo modificato con D.G.R. n. 682 del 29/11/2016;

h. la nota dell’Assessore alle Risorse Umane prot. n. 2706/SP del 16/12/2016;

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime
DELIBERA

1. di prendere atto dell’attivita posta in essere dalla Commissione nominata con n. 227 del 17/11/2016
in relazione all’avviso pubblico per il conferimento degli incarichi dirigenziali presso le strutture della
Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale
indicate in premessa;

2. di conferire, all’esito dei lavori della Commissione di cui al punto 1, i seguenti incarichi dirigenziali
presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario
Regionale:



8.

9.

. a) al dott. Paolo Sarnelli, matr. 9198, l'incarico di Responsabile della U.O.D. “Prevenzione e Sanita publica

veterinaria”;
b) al dott. Aurelio Bouché, matr. 21222, lincarico di Responsabile della U.O.D. “Monitoraggio e
regolamentazione dei l.e.a. — Appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie”;

. ¢) al dott. Luigi Riccio, matr. 20037, l'incarico di Responsabile della U.O.D. “Edilizia sanitaria gestione POR e

accordi di programma Valorizzazione e alienazione del patrimonio immobiliare del SSR”;

. d) al dott. Giancarlo Favro Ghidelli, matr. 18657, l'incarico di Responsabile della U.O.D. “Governo economico-

finanziario in raccordo con la D.G. Per le risorse finanziarie”;

. di assegnare alla dott.ssa Rosa Caterina Marmo, matr. 18932, uscente dalla U.O.D. “Monitoraggio e

regolamentazione dei l.e.a. — Appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie”, lo
svolgimento, dalla data della stipula del contratto relativo all'incarico conferito sulla predetta U.O.D. e
previa presentazione, da parte della predetta dirigente, della dichiarazione di cui all'art. 20 del D.Lgs.
n. 33/2013, delle funzioni relative alla U.O.D. “Osservatori Ambientali — documentazione”, fino alla
conclusione delle procedure di interpello in atto e comunque non oltre il 31/03/2017 ovvero, qualora
antecedente, alla data di esecutivita della deliberazione con cui € approvato il bilancio gestionale
2017;

. di rinviare a successivi Decreti del Presidente della Giunta la formalizzazione degli incarichi di cui al punto 2;
. di precisare che I'efficacia degli incarichi di cui ai punti 2 & subordinata alla presentazione, da parte dei dirigenti

incaricandi, della dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D. Lgs
n. 39/2013 e alla stipula del relativo contratto accessivo individuale;

. di stabilire che nell’esercizio degli incarichi di cui al punto 2 e 3 i dirigenti sono tenuti al rispetto degli obblighi di

trasparenza previsti dal D.lgs. n.33/2013 e ss.mm.e ii., € a rendere, altresi, i dati pubblicati di immediata
comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai
costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti
obiettivi determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi
incarichi;

. di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la stipula dei relativi contratti accessivi

individuali degli incarichi di cui al punto 2;

di fissare in 3 (tre) anni la durata degli incarichi di cui al punto 2 decorrente dalla data di stipula del relativo
contratto individuale di cui al precedente punto;

di rinviare a successivo provvedimento il conferimento degli incarichi sulle unita operative dirigenziali

non ancora assegnate e oggetto del medesimo interpello;

10.di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane di notificare il presente provvedimento

agli interessati;

11. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, al Capo di Gabinetto del Presidente, al

Capo Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, al Direttore Generale per la Tutela della
Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, al Direttore Generale per le Risorse Umane
nonché al B.U.R.C. per la pubblicazione sul B.U.R.C.
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OGGETTO :

Conferimento incarichi dirigenziali D.G. per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema

Sanitario regionale - Determinazioni.

QUADRO A |

CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA
. . 20 /1 INOT
PRESIDENTE | ASSESSORE | Assessore Palmeri Sonia 3642/2616
DIRETTORE GENERALE / dott.ssa Paolantonio Giovanna 361212616
DIRIGENTE STAFF DIPARTIMENTO
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA’ ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADOZIONE 28/12/2016 INVIATO PER L'ESECUZIONE IN DATA 30/12/2016

Al SEGUENTI DIPARTIMENTI E DIREZIONI GENERALI:

40.1 : Gabinetto del Presidente

52.4 : Direzione Generale Tutela salute e coor.to del Sistema Sanitario Regionale
55 : Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali
55.14 : Direzione Generale per le Risorse Umane

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma




Regione Campania

Prot. 10506 del 09/01/2017

MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

La sottoscritta Marmo Rosa Caterina, nata a San Rufo il ................. , in qualita di Dirigente della
Giunta della Regione Campania, in ordine al conferimento dell’incarico di Responsabile della UOD
Osservatori ambientali. Documentazioneconferito con DGRC n.810 del 28/12/2016, presa visione
della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare I'art.
20 del decreto medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal
comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione
mendace:

DICHIARA
1. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

2. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale
In particolare dichiara:

Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del Titolo Il del libro Il del codice penale;
OPPUIE (SPECIFICAIE) .....eeeeeeeeeeee et e et e s ;

Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della
presente istanza;

OPPUIE (SPECIFICAIE) .....eeeeeeeeeeee ettt et s ;

Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della
presente istanza;

OPPUIE (SPECIFICAIE) ......ceeeieeeei et ;

Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della
Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente
istanza;

OPPUIE (SPECIFICAIE) .....eeeeeeeeeeeee ettt eae e e e ;



Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la
presentazione della presente istanza;

OPPUIE (SPECIFICAIE) .....eeeeeeeeeee ettt e e et e e e s ;

Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto
privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma
associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della
Regione Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della presente
istanza;

OPPUIE (SPECIFICAIE) .....eeeeeeeeeeeeeeee ettt et e e s ;

Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Campania;
OPPUIE (SPECITICAIE) ....uveeeeeee ettt e e e e e e e eeea e e e ennns ;

Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania;
OPPUIE (SPECITICAIE) ....eveeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e eeee e e eennes ;

Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge
400/88.

OPPUIE (SPECIFICAIE) ... . et e e e e e e e ;

Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;
OPPUIE (SPECIFICAIE) .....eeeeeeeeeee ettt e e e e sneeee s ;

Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

OPPUIE (SPECITICAIE) .....coeiieeeeiieeee ettt ;

Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo di
indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un
comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

OPPUIE (SPECIFICAIE) .....cceiieeeeiieeeee et ;

Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dellart. 20 — ¢. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del
D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli
incarichi dirigenziali.

Luogoedata ........ccoeveviinnnnnnn.
Firmato

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”

| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalitd del procedimento per il
quale sono richiesti ed utilizzati
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