


programmazione Regionale)- delibera Giunta 
Regionale n.33 del 1/3/1990 - con pubblicazione a cura 
dell’Ente. 
 
Incarico con Del. Giunta Regionale della Campania n. 7255 
del 7.11.91 come Tecnico rilevatore , per rilevamento 
danni presso i Comuni di cui all’ord. 1982/FPC(ministero 
della protezione Civile) per i mesi di Luglio, Agosto , 
Settembre , 1990. 
 
Partecipazione al " delimitazione dell' area Metropolitana 
di Napoli " Regione Campania ( gruppo di lavoro per la 
programmazione Regionale) art. da 17 a 21 della legge 
142/90 – con pubblicazione a cura dell’Ente. 
 
Assegnazione Regione Campania all’ " Ufficio di Piano " ( 
L.R. 11/92 attività fondamentale dell’ ufficio: supporto 
tecnico e partecipazione alla redazione del P.R.S. della 
Regione Campania , e del Piano di  Coordinamento di 
assetto del territorio) 
 
Redazione di “Studio preliminare per una delimitazione 
dell’ area metropolitana di Napoli ” - Ufficio di Piano , 
Regione Campania 
 
Con Delibera n.6656 del 18.10.94 è autorizzato a 
mantenere l’iscrizione all’Ordine Professionale degli 
Architetti per incarico dell'Amministrazione Regionale. 
 
Ufficio di Piano , Regione Campania – Redazione e studio 
per un Sistema Informativo Territoriale della Regione 
Campania Ufficio di Piano , Regione Campania - 
redazione dell’analisi exante e Valutazione di Impa tto 
Ambientale del POP Campania 1994-1999 
 
Distacco presso la Sezione Tecnica del Commissariat o 
di Governo per l’Emergenza Rifiuti ex O.P.C.M. n. 
2425/1996 e 2470/1996, fino al 1998. Oltre a far parte del 
gruppo tecnico per la redazione del Piano si è proceduto 
alla  Progettazione definitiva  degli impianti di 
trasferenza per i comuni di Tufino – Piano Borea 
(Benevento) – Castellammare Di Stabia.  
 
Dal 1998 in posizione di Part Time e in servizio presso il 
Settore Tecnico del Settore Ufficio di Piano, come 
Funzionario- Architetto per il supporto tecnico e la 
partecipazione alla redazione del PRS della Regione 
Campania e del Piano di Coordinamento di Assetto del 
Territorio. 
 
Componente del Supporto Tecnico al Nucleo di 
Valutazione  e Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP) 
in conseguenza dell’ incarico conferito all’Ufficio di Piano 
nell’ anno 2001, con conseguenti incarichi di valutazione 
dei Progetti Integrati e dei Piani Sociali di Zona. 
 
Incarico di componente, per L’Ufficio di Piano, della 
segreteria tecnica del Comitato Tecnico Scientifico  
(anno 2003/2004) 
 
Dal 2005 al 2010 responsabile dei progetti di settore 
prodotti dall’Ufficio di Piano. 



 
Partecipazione al gruppo di studio ed analisi per 
l'Individuazione di un elenco di città candidate alla 
perimetrazione delle ZFU (Zone Franche Urbane). 
 
Incarico di Auditor per il controllo di II livello PO FESR 
2007/2013  
 
Dal maggio 2013 rientrato in servizio a tempo pieno presso 
il Settore Tecnico dell’Ufficio di Piano 
 
Membro del gruppo di progettazione per “Impianto di 
Depurazione Comune di Lacco Ameno e Casamiciola”  
individuato con delibera n. 516 del 23/07/2013, a seguito 
dell’Accordo di Programma Quadro “Interventi di rilevanza 
strategica regionale nel settore della depurazione delle 
acque” 
 
Dal Febbraio 2014 in servizio presso la Direzione Generale 
per le risorse strumentali della Regione Campania U.O.D 
n°4 Ufficio Tecnico. 
 
Febbraio 2014 - Analisi di fattibilità del trasferimento degli 
Uffici della Giunta regionale ubicati nella città di Napoli 
presso l’ex Collegio Ciano – ex sede NATO di Bagnoli. 
 
Marzo 2014 – Progettista per l’intervento di bonifica e 
riqualificazione ambientale con sostituzione della copertura 
in Eternit con sistema di produzione di energia fotovoltaica 
del capannone dismesso (ex officine) del complesso ex 
Ciapi in San Nicola la Strada (Ce). 
 
Aprile 2014 - Direzione dei Lavori per l’intervento di 
Manutenzione straordinaria relativi alla sostituzione della 
centrale termica a servizio del fabbricato 1 del complesso 
di proprietà regionale sito in via G.Clark Salerno 
 
Aprile 2014 - Progettista architettonico per il 
completamento di un edificio scolastico  nel Comune di 
Serre. In relazione all’Accordo di Programma “Programma 
strategico per le compensazioni ambientali nella Regione 
Campania” Tra il comune di Serre e la Regione Campania. 
Incarico conferito in merito all’avviso n. 7560 del 
05/11/2013 – Ricerca di profili professionali -  nel rispetto 
del regolamento regionale n° 07/2010 
 
Luglio/Ottobre 2014 – Approfondimenti per la fattibilità del 
trasferimento degli Uffici della Giunta regionale ubicati nella 
città di Napoli presso l’ex Collegio Ciano – ex sede NATO 
di Bagnoli. 
 
  

Altro (partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, collaborazione a 
riviste, ecc., ed ogni altra informazione 
che il responsabile ritiene di dover 
pubblicare) 

  
 
Dal 1998 essendo in posizione di Part Time ed autorizzato 
ad espletare la professione di architetto il sottoscritto ha 
maturato varie esperienze lavorative in particolare nella 
progettazione urbanistica e di opere di interesse pubblico. 
 
 



 
Premi e segnalazioni in concorsi: 
1990 - Premio Nazionale IN/ARCH per un intervento a 
scala territoriale Progetto Idea per il recupero delle Cave di 
Tufo dell’Area Flegrea; 
 
2002 – Premiato al Concorso delle sedi della scuola di 
specializzazione per le professioni legali della facoltà di 
giurisprudenza e del corso di laurea in beni culturali della 
facoltà di lettere e filosofia della università degli studi di 
foggia sede di Lucera; 
 
Pubblicazioni:  
1990 - “Cave di tufo nei Campi Flegrei, luoghi residui 
occasioni di progetto” edito dall’Azienda Autonoma di 
Soggiorno, Cura e Turismo di Pozzuoli, autori: E. De 
Felice, , E. Sbriziolo, P. Manduca..  Napoli 1989 
 
2011 – Guida turistica dei Campi Flegrei – Itinerari storici 
ed artistici 
 
Componente della redazione di INFOPIANO, mensile 
interno all’Ufficio di Piano: 
 
Corsi e seminari: 
Partecipazione all'intervento di formazione finalizzato al 
potenziamento delle capacità tecnico/operative ed al 
miglioramento delle competenze professionali legate alla 
gestione della programmazione P.O.R. Campania 2007/13. 
 
Partecipazione all'intervento di formazione finalizzato al 
superamento dei conflitti nella pubblica amministrazione. 
 
Partecipazione all'intervento di formazione finalizzato alla 
formazione del personale denominato Appalto Sicuro 
 
Partecipazione Summer School “AFFRONTARE IL 
CAMBIAMENTO – Esigenze attuative, implicazioni 
organizzative, governance e competenze nella 
programmazione europea 2014-2020”. 
 

Capacità linguistiche 
 Discreta conoscenza della lingua inglese 

Capacità nell’uso delle tecnologie 

 
 

 
Utilizzo di tool di office automation, S. O. Windows, 
Browser internet Explorer, Outlook express. Uso 
professionale di software tecnici quail: 
Autocad, Photoshop, Coreldraw, Corel Photo Paint 
Premiere, 3d studio 
 

 

Napoli 24/10/2014        Arch. Pasquale Manduca 



 

DECRETO   PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO -

ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri 

Sonia

DIRETTORE GENERALE/

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott. Masi Lorenzo (Vicario)

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA 

DIR. / DIRIGENTE STAFF dott. Masi Lorenzo

DECRETO N° DEL

108 31/07/2020

Oggetto: 

Conferimento incarico dirigenziale Arch. Pasquale Manduca



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ha approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta
Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b.  la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. e ii., in attuazione di quanto disciplinato dal citato Regolamento n.
12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta allo stato, rideterminato in
265;

c.  la  D.G.R.  n.  478  del  10/09/2012,  e  ss.mm.  e  ii.,  ha  approvato,  tra  l’altro,  l’articolazione  delle  strutture
ordinamentali;

d. la D.G.R. n. 403 del 28/07/2020, nel prendere atto dell’attività istruttoria svolta dalla Commissione, nominata
con D.P.G.R. n. 15 del 22/01/2020 in relazione all’avviso di interpello pubblicato sul sito istituzionale in data
14/11/2019, ha conferito, ai sensi dell’art. 19, comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii.  all'Arch. Pasquale
Manduca l’incarico  di  responsabile  della  U.O.D.  60.06.04 “Programmi,  Progettazione,  Attuazione di  Opere
pubbliche di rilevanza strategica e ambientale”, presso l’Ufficio Speciale “Grandi Opere”;

PRESO ATTO: che è stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane, la dichiarazione di
insussistenza delle  cause di  incompatibilità  e inconferibilità,  resa dal  citato dirigente ai  sensi  della  vigente
normativa in materia;

VISTI:

a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, l’art. 6, comma 1;
b. l’art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;
c. l’art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
d. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO 

a. di dover conferire, ai sensi dell’art. 19, comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii. ed in attuazione della D.G.R n.
403 del  28/07/2020,  l’incarico dirigenziale di  responsabile della  U.O.D. 60.06.04 “Programmi,  Progettazione,
Attuazione di  Opere pubbliche di  rilevanza strategica e ambientale”,  presso l’Ufficio  Speciale “Grandi Opere”,
all'Arch. Pasquale Manduca; 
b. di precisare che, secondo quanto disposto dalla citata D.G.R. n. 403 del 28/07/2020, l’incarico avrà durata di tre
anni, decorrente dalla data di sottoscrizione del relativo contratto accessivo individuale;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarità della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire, in attuazione della D.G.R n. 403 del 28/07/2020, l’incarico dirigenziale di responsabile della

U.O.D.  60.06.04  “Programmi,  Progettazione,  Attuazione  di  Opere  pubbliche  di  rilevanza  strategica  e
ambientale”, presso l’Ufficio Speciale “Grandi Opere”, all'Arch. Pasquale Manduca;

2. di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica al dr. Manduca e per la stipula

del contratto accessivo individuale dell’incarico di cui al precedente punto;

3. di stabilire, secondo quanto disposto dalla D.G.R. n. 403 del 28/07/2020, in anni tre, decorrenti dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto accessivo individuale, la durata dell’incarico di che trattasi;

4. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell’incarico di cui

al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

5. di trasmettere il presente atto all’Assessore al Personale, agli Uffici di Gabinetto, al Responsabile dell’Ufficio
Speciale “Grandi Opere, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, ai competenti Uffici della Segreteria di
Giunta  per  gli  adempimenti  consequenziali  ed  allo Staff  50.14.92 della  D.G.  per  le  Risorse Umane per  la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente.”

                                                                                              

DE LUCA



   














