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PAoLO GARGIULO

VIA S. LUCIA, 81 - NAPOLI
0817962097

0817962008
p.gargiulo@regione.campania.it

taliana

Da luglio 2004 ad oggi
Regione Campania
Pubblica Amministrazione

Dirigente di ruolo vincitore di concorso pubblico per n. 20 posti - profilo Dirigente area
economico-finanziaria

da novembre 2013 ad oggi
Direttore dell'Ufficio del Datore di Lavoro

In particolare, dirige e controlla le Unita Operative Dirigenziali nelle quali & articolato I'Ufficio,
sovrintendendo e coordinando le attivitd di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro dell'amministrazione regionale (oltre 5.000 dipendenti e oltre 300 sedi lavorative), ai sensi
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

da giugno 2011 a ottobre 2013

Coordinatore dell'Area Generale di Coordinamento n. 17 “Istruzione - Educazione - Formazione
Professionale - Politiche Giovanili € del Forum Regionale della Gioventu - Osservatorio
Regionale del Mercato del Lavoro - Musei e Biblioteche”, nonché Dirigente del Settore
Formazione Professionale e, ad interim, dei seguenti Settori della medesima AGC 17:

A Settore Orientamento Professionale;

A Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro;
A Settore Tecnico Amministrativo di Avellino;

A Settore Tecnico Amministrativo di Benevento;
A Settore Tecnico Amministrativo di Caserta.

In tale ruolo ha coordinato e monitorato le attivita degli 11 Settori in cui & articolata I'A.G.C.
(dotata di oltre 1.000 dipendenti) e gestito i Settori dei quali & stato Dirigente.

In particolare ha coordinato: la pianificazione, programmazione e attuazione degli interventi in
materia di istruzione, formazione, lavoro, servizi per l'impiego e politiche giovanili.

E stato Responsabile di 15 obiettivi operativi POR FSE 2007-2013 e di un obiettivo operativo
FESR 2007-2013

E stato Responsabile di linee di intervento a finanziamento statale nel campo dellistruzione e
della formazione professionale (obbligo formativo, formazione continua, formazione per
I'apprendistato, conciliazione dei tempi di vita e di lavoro)
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da febbraio 2009 - marzo 2011

Dirigente del Servizio 01 " Pianificazione e Programmazione Economica" del Settore 01
dell'Area Generale di Coordinamento (AGC) n.12 “Sviluppo Economico” della Regione
Campania.

da gennaio 2009 a febbraio 2009

Dirigente del Servizio 01 "Formazione Professionale - Orientamento - Cop - Centri Pilota LL.RR.
40/77,9/85,18/85 Pianificazione e Programmazione Economica" del Settore 10 “Settore Tecnico
Amministrativo Provinciale di Napoli” dellAGC 17.

da agosto 2006 a gennaio 2009

Dirigente del Servizio “Programmazione — Rendicontazione — Progetti Integrati Territoriali e
Azioni Innovative FSE” del Settore 06 “Orientamento Professionale” dell AGC 17.

da settembre 2004 a agosto 2006

Dirigente del Servizio 05 “Progetti Integrati e azioni innovative FSE” del Settore 05 “Formazione
Professionale” dell’AGC 17.

Agosto 2010 - Giugno 2011

Agenzia per il Lavoro e I'lstruzione — Arlas Centro Direzionale, isola A6 - Napoli
Ente Pubblico strumentale della Regione Campania

Direttore Generale

Ha diretto I'Arlas, ente pubblico strumentale della Regione Campania che svolge (ai sensi della
L.R. n. 14/2009) funzioni amministrative, di supporto tecnico, di qualificazione, di assistenza, di
studio e di monitoraggio nell'ambito delle politiche per il lavoro, listruzione e la formazione
professionale, in coordinamento con I'AGC (attuale Direzione Generale) Istruzione, Lavoro e
Formazione Professionale della Regione

Novembre1999 — Giugno 2004
Agenzia per il Lavoro e l'istruzione — Arlas Centro Direzionale di, isola A6 Napoli
Ente Pubblico strumentale della Regione Campania
Funzionario esperto categoria D
Giugno 2001 - giugno 2004
Supporto tecnico e amministrativo in materia di politiche per il lavoro e per la formazione

professionale.al Coordinatore dellAGC Lavoro e Formazione Professionale della Regione
Campania

Dal Luglio 2002 & stato titolare del seguente incarico di posizione organizzativa: Responsabile
delle attivitd di gestione degli interventi della struttura finanziati con il POR Campania con
compiti di programmazione, progettazione, gestione, controllo, valutazione delle azioni
dellArlas.

E stato componente di comitati di valutazione nominati dalla Regione Campania per la
selezione di progetti finanziati a valere sul POR 2000-2006.

Ha promosso e curato la realizzazione delle seguenti attivita di ricerca cofinanziate dal POR
Campania FSE 2000-2006:

e Analisi dei fabbisogni territoriali di competenze professionali nei nuovi bacini

d’impiego

e Individuazione e sperimentazione di metodologie per la valutazione degli interventi
formativi

e  Studi e analisi sulle modalita di trasferimento delle buone prassi e dei modelli per
la formazione

e  Spin-off da ricerca in Campania — Settori strategici e politiche di intervento
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Febbraio 1991 — Novembre 1999

Ministero del lavoro e della previdenza sociale - Agenzia per I'impiego della Campania — Via A.
Vespucci, 172 Napoli

Pubblica Amministrazione — Organismo tecnico del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale (ex art. 24, L. 56/1987)

Incarico di “Esperto in discipline economiche e formazione professionale” (con contratto di
diritto privato a tempo pieno determinato D.M. 29/12/1990 e successivi rinnovi e proroghe)
Componente di Comitati di Valutazione Nazionali istituiti dal Ministero del Lavoro per la
selezione di progetti formativi a valere sui seguenti Programmi Multiregionali FSE:

° Anno 1995 Docup Obiettivo 4 — Programma Riconversione Riqualificazione
° Anno 1996 Docup Obiettivo 4 — Programma Riconversione Riqualificazione
° Anno 1997 Programma d'Iniziativa Comunitaria Adapt

° Anno 1998 Docup Obiettivo 4 — Programma Riconversione Riqualificazione

Responsabile del Progetto Quadro per interventi formativi per circa 500 disoccupati, realizzato
per conto del Comune di Salerno con fondi del Ministero del Lavoro ex art. 26 Legge 845/78.

Responsabile del Progetto Quadro per interventi formativi per circa 1.300 disoccupati e giovani
inoccupati, realizzato per conto del Comune di Napoli nell'ambito del Programma Operativo
Multiregionale FSE Emergenza Occupazionale Sud del Ministero del Lavoro.

Responsabile attivita di assistenza tecnica in materia di Lavoro e Formazione Professionale
per il Comune di Napoli.

Ideatore e project leader del C.O.P.I.L., progetto a titolarita del Comune di Napoli, finanziato
dal Ministero del Lavoro (ex legge 236/93), per la costituzione di un Centro di Orientamento e
Promozione dell'inserimento Lavorativo.

Ottobre 1982 - Marzo 1989
Universita degli Studi di Napoli — Federico Il — Facolta di Economia e Commercio

Corso di Laurea in Economia e Commercio — Piano di studi Economico Pubblico - Tesi in Diritto
Pubblico dell'Economia su: Legge Quadro sul Turismo e i Poteri delle Regioni in materia di
turismo - Relatore Prof. Federico Tortorelli

Laurea in Economia e Commercio conseguita con voti 110/110

Gennaio 1991
Universita degli Studi di Napoli — Federico Il - Facolta di Economia e Commercio

Esame di abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista
Dottore Commercialista

Aprile 1995

Ministero dell'Economia e della Finanze — Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili — D.M.
12/4/1995 G.U. 31 bis del 21/4/1995 n. iscr. 26499

Revisione legale

Revisore Legale
novembre 1996 - febbraio 1997
OIL - Organizzazione Internazionale del Lavoro — Centro Internazionale di Formazione Torino
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Finalita: migliorare la produttivita degli uffici regionali del FSE con particolare attenzione alle fasi
di programmazione, gestione e valutazione delle attivitd formative, contribuendo a rafforzare i
sistemi formativi regionali

Obiettivi: normativa e metodologia per la valutazione ex ante e per il monitoraggio dei progetti
FSE

Argomenti trattati:valutazione ex ante — selezione dei progetti — valutazione multicriterio —
sistematizzazione degli indicatori — sistema informatico statistico — monitoraggio

Diploma di partecipazione al Programma Faster - Programma di formazione alle
Amministrazioni Italiane Centrali e Regionali in materia di Formazione Professionale cofinanziato
dal FSE promosso dalla DG V FSE della Commissione Europea



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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Italiana

Inglese
BuoNa
Buona
Elementare

Dispone di buone capacita relazionali e doti comunicative, sviluppate grazie alla crescente
esperienza maturata (project leader, responsabile di gruppi di lavoro, dirigente di servizio,
direttore generale di ente pubblico strumentale, coordinatore d'area e direttore generale di
strutture regionali).

Ha, tra l'altro, maturato in passato anche esperienza nel campo politico, in quanto eletto
consigliere nella Circoscrizione di Arenella del Comune di Napoli (1983-1993). In tale veste ha
potuto sviluppare una particolare sensibilita ad occuparsi delle problematiche del territorio.

Ha partecipato ad associazioni e movimenti di carattere politico, religioso, sportivo, culturale e
sociale, assumendo anche cariche gestionali.

Nel corso della carriera lavorativa ha avuto modo di sviluppare capacita di organizzazione del
lavoro del personale alle proprie dipendenze, cid anche grazie alla riconosciuta pluriennale
competenza nelle materie trattate e alla capacita di impostare relazioni improntate alla massima
correttezza.

Nel rapporto con i decisori politici assume un atteggiamento collaborativo e proattivo, tendente a
facilitare i processi di definizione delle scelte strategiche.

La crescente acquisizione di responsabilita in contesti organizzativi sempre piu complessi e
problematici ha consentito di verificarne la capacita di lavorare in situazioni di forte stress.

Utilizza con padronanza i piu comuni programmi office automation e browser per la navigazione
in rete

Musicista dilettante

Dotato di ottima capacita di comunicazione verbale e scritta, quest'ultima, in particolare,
testimoniata dalle frequenti pubblicazioni sul quotidiano La Repubblica — Napoli. In particolare, &
stato autore dei seguenti interventi in materia di sviluppo, lavoro e formazione:

° Formazione Professionale le domande
senza risposta, 20 marzo 2010

° Formazione Professionale su due
binari opposti, 7 aprile 2010

° La Formazione che serve, 15 aprile
2010

° Trovare lavoro al di fuori della politica,
4 maggio 2010

o Il mercato immaginario della pubblica
formazione, 30 maggio 2010

° La Campania nell'era che dice addio ai

lavoratori, 16 giugno 2010
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| limiti della flessibilita nel mercato del
lavoro, 29 luglio 2011

La lezione del caso Pomigliano per il
sistema imprenditoriale, 28 gennaio 2011

Autore delle seguenti pubblicazioni:

P. Capozzi e P. Gargiulo - (a cura di)-
Analisi dei fabbisogni territoriali di competenze professionali nei nuovi bacini d'impiego,
Arlav, Napoli 2006

P. Capozzi e P. Gargiulo - (a cura di)-
Individuazione e sperimentazione di una metodologia per la valutazione degli interventi
formativi sul por campania 2000-2006, Arlav, Napoli 2005

P. Capozzi e P. Gargiulo - (a cura di)-
Sperimentazione di un modello di analisi dei fabbisogni territoriali di competenze
professionali, Arlav, Napoli 2005

Clarizia P., Gargiulo P., Maddaloni D.
(2001), Fare politica del lavoro a napoli: il caso dei piani di inserimento professionale e
dei corsi di formazione emergenza occupazionale sud, in Spano A. (a cura di), Tra
esclusione e inserimento. giovani inoccupati a bassa scolarita e politiche del lavoro a
Napoli, Franco Angeli Editore, Napoli

Gargiulo P. (2000), Programmazione
degli interventi formativi e analisi dei fabbisogni formativi aziendali, in il mercato del
lavoro in Campania e le iniziative dell’Arlav, n. 5, agenzia della Campania per il lavoro,
Napoli

Gargiulo P. (1998), Riforma del
mercato del lavoro e formazione professionale: una proposta per interventi quadro, in
il Mercato del lavoro in Campania e le iniziative dell’AIC, n. 4, Agenzia per l'impiego
della Campania, Napoli

Gargiulo P. (1997), Il progetto quadro
degli interventi formativi nel Comune di Napoli, in il mercato del lavoro in Campania e
le iniziative dell’AIC, n. 3, Agenzia per I'impiego della Campania, Napoli

Automobilistica (Patente B)

Firmato
Paolo Gargiulo
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della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 4 Novembre 2013 PARTE ! \} Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 219 del 31/10/2013

A.G.C. 7 Gestione e Formazione del Personale, Org.ne e Metodo

Settore 4 Stato Giuridico ed Inquadramento

Oggetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE - DOTT. GARGIULO PAOLO.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 60 del 4 Novembre 2013 rarter (N, Atti della Regione

IL PRESIDENTE

VISTI

a. laDGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo
della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come successivamente integrato ¢ modificato;

I’art. 6, comma 1, del citato Regolamento;

d. la DGR n. 479/2012, come successivamente modificata, di approvazione del “Disciplinare per il
conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale della Campania”;

e. l’avviso interno per il conferimento degli incarichi dirigenziali pubblicato in data 28/12/2012 sul sito
istituzionale della Giunta regionale della Campania:

f. la DGR n. 427 del 27/09/2013 di conferimento degli incarichi dirigenziali e il relativo allegato “A”;

o

VISTI, altresi

a. l’art.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;

b. l’art. 7 del Disciplinare allegato alla DGR n. 479/2012 s.m.i.;

c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

d. lanota dell’ Assessore alle Risorse Umane prot. 2178/Sp del 24/10/2013;

PRESO ATTO che con la citata DGR 427/2013 la Giunta regionale ha disposto il conferimento, tra
I’altro, dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio del Datore di Lavoro al dott. Gargiulo Paolo matr.
18360;

RITENUTO, per I’effetto, di conferire I’incarico di Responsabile dell’Ufficio del Datore di Lavoro al
dott. Gargiulo Paolo, stabilendone, in conformita a quanto disposto dalla Giunta Regionale nella seduta
del 22/10/2013, la durata del relativo incarico in anni tre, decorrenti dalla cessazione delle funzioni

riconducibili agli incarichi attribuiti in vigenza del precedente ordinamento della Giunta regionale di cui
alla DGR 427/2013 fissata all’1/11/2013;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire I’incarico di Responsabile dell’Ufficio del Datore di Lavoro al dott. Gargiulo Paolo
matr. 18360;

2. di stabilire in anni tre decorrenti dall’1/11/2013, la durata del relativo incarico.

3. di disporre che nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell’incarico, di cui ai precedente punto, si intende anticipato alla stessa data di cessazione.

4. di condizionare I’efficacia del presente atto al rilascio da parte dell’interessato, alla notifica del
presente decreto, delle prescritte dichiarazioni di inesistenza di situazioni ostative e di incompatibilita
di cui alle leggi vigenti.

5. di trasmettere il presente atto all’ Assessore al Personale, al Capo di Gabinetto, al Capo Dipartimento
delle risorse finanziarie, umane e strumentali, al Coordinatore dell’A.G.C. 07 per la stipula del
relativo contratto individuale accessivo al conferimento e per gli adempimenti consequenziali, al
Coordinatore dell’A.G.C. 07 per la notifica al dott. Gargiulo Paolo, al Coordinatore dell’AGC 01
nonché al Settore “Stampa, Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la
pubblicazione sul B.U.R.C.

CALDORO

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Regione Campania

Prot. n. 726232 del 22/10/2013

MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto Paolo Gargiulo nato a - omissis- il - omissis -, in qualita di Dirigente della Giunta della
Regione Campania, in ordine al conferimento dell'incarico di responsabile del Ufficio del Datore di
Lavoro di cui alla delibera di Giunta n. 427 del 27/9/2013, presa visione della normativa introdotta
dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare I'art. 20 del decreto medesimo,
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal comma 5 del succitato art.
20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

DICHIARA
1. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

2. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale
In particolare dichiara:

DX] Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del Titolo Il del libro Il del codice penale;
[ ] OPPUIE (SPECIICAIE) ...t :

[X] Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della
presente istanza;

[ ] OPPUIE (SPECIfICAIE) ... :

X] Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dalla Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della
presente istanza;

[ |OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt :

X] Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della
Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente
istanza;

[ ] OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt e, :

DX Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di
un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,

1/2



All. 1
situati nel territorio della Regione Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la
presentazione della presente istanza;

[ ] OPPUIE (SPECIFICAIE) ...t ;

DX] Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto
privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma
associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della
Regione Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della presente
istanza;

[ ] OPPUIE (SPECIICAIE) ...t :

X] Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Campania;
[ ] Oppure (SPECIFICAIE) ..o ;

<] Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania;
[ ] Oppure (SPECIFICAIE) ..o ;

& Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge
400/88.

[ ] OPPUIE (SPECIfICAIE) ...t :

[X] Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;
[ ] OPPUIE (SPECIfICAIE) ..., :

<] Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

[ ] OPPUIE (SPECIFICAIE) .......c.oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ;

<] Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo
di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da
un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000
abitanti, situati nel territorio della Regione Campania;

[ ] OPPUIE (SPECIICAIE) .......c.eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et :

Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dellart. 20 — ¢. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del
D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli
incarichi dirigenziali.

Firmato

Paolo Gargiulo

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”

| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il
quale sono richiesti ed utilizzati
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MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione dei compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. d del D. Lgs n. 33/2013

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto Paolo Gargiulo, nato a - omissis - il - omissis -, in qualita di Dirigente della Giunta
della Regione Campania, con I’ incarico di responsabile dell'Ufficio del Datore di Lavoro di cui alla
delibera di Giunta n. 427 del 27/9/2013, presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 14
marzo 2013, n. 33, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

X]  dinon aver percepito alcun compenso;

[] di aver percepito i seguenti compensi:

Buro ...l PEr PINCAMICO ...vieii e ;
Buro ...t PEr PINCAMICO ..ottt e, :
ecc.

Il sottoscritto, consapevole che quanto riportato nella presente dichiarazione sara pubblicato, ai
sensi dell’art. 15 —c. 1, lett. d) del D. Lgs n. 33/2013, sul sito istituzionale della Regione Campania,
autorizza, ai sensi del D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti
I'affidamento degli incarichi dirigenziali.

Napoli, 10 febbraio 2014

Firmato

Paolo Gargiulo



ALL.1

Regione Campania

Prot. 65682 del 30/01/2015

MODELLO DICHIARAZIONE ANNUALE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto Paolo gargiulo nato a ........ il 9/02/1964, in qualita di Responsabile dell’Ufficio Datore

di Lavoro presso Regione Campania

- presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e
visto in particolare l'art. 20, comma 2, del decreto medesimo che dispone che “nel corso
dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita”;

- vista la circolare n.1/2014 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della
Giunta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di incompatibilita
devono essere presentate con cadenza annuale dalla data di dichiarazione resa all'atto di
conferimento dell’incarico e di assunzione della carica ovvero dalla dichiarazione successivamente
resa nel corso di svolgimento dell’incarico o della carica nei casi di insorgenza di una delle cause
di inconferibilta o incompatibilita;

- considerata la dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilita prevista dalla
normativa gia citata, presentata in data 22/10/2013 con prot. n. 726232 e agli atti dell’'ufficio/
struttura che ha curato l'istruttoria per il conferimento dell’incarico di cui trattasi;

DICHIARA

l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale.
In particolare dichiara:

<] Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Campania, dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;
[ ] OPPUIE (SPECIFICAIE) .......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, ;

X] Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita

dalla Regione Campania, dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;
[ |OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt :
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X Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della
Campania, dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;
[ ] OPPUIE (SPECIFICAIE) ........eveeeeeeeeeeeeeeeee ettt e, :

X] Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di
un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania, dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione
resa

[ ] OPPUIE (SPECIFICAIE) ...t ;

X] Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto
privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma
associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della
Regione Campania dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;

[ ] OPPUIE (SPECIFICAIE) ...ttt ;

DX] Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Campania;
[ ] OPPUIE (SPECIICAIE) ...t :

X] Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania;
[ ] Oppure (SPECIFICAIE) ....oeveeeeieeeieeeeee e ;

DX] Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge
400/88.

[ ] OPPUIE (SPECIFICAE) ............eeeeeeeeeeeeeeee ettt ;

PX] Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;
[ ] OPPUIE (SPECIfICAIE) ..., :

X] Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

[ ] OPPUIE (SPECIICAIE) .......c.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt :

X] Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo
di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da
un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000
abitanti, situati nel territorio della Regione Campania;

[ ] OPPUIE (SPECIfICAE) .......c.oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ;

Il sottoscritto si impegna altresi ad informare immediatamente I'ufficio/struttura che cura l'istruttoria
per il conferimento dell'incarico circa I'eventuale insorgenza, nel corso dell'espletamento
dell'incarico o della carica e comunque prima della scadenza del termine previsto per la
presentazione della dichiarazione annuale, di una causa di inconferibilita derivante da condanna
penale o di incompatibilita conseguente all'assunzione di una carica politica.

D Si allega elenco degli eventuali incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, con
riferimento all'arco temporale previsto negli artt. 4, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n.39/2013, con specifica per
ciascun incarico, dell'lamministrazione o ente presso cui si ricopre la carica o si svolge l'incarico, la
tipologia di carica o incarico, nonché la data di nomina o di conferimento dell'incarico o di
assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione.
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Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dellart. 20, c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del
D.Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli
incarichi dirigenziali.

Luogo e data
Firmato

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei

dati personali”
| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il
quale sono richiesti ed utilizzati
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ALL.1

Regione Campania

Prot. 0082378 DEL 5/02/206

MODELLO DICHIARAZIONE ANNUALE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto Paolo Gargiulo nato a ........ il 9/02/1964, in qualita di Responsabile dell’Ufficio

Datore di Lavoro presso Regione Campania

- presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e
visto in particolare l'art. 20, comma 2, del decreto medesimo che dispone che “nel corso
dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita”;

- vista la circolare n.1/2014 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della
Giunta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di incompatibilita
devono essere presentate con cadenza annuale dalla data di dichiarazione resa all'atto di
conferimento dell’incarico e di assunzione della carica ovvero dalla dichiarazione successivamente
resa nel corso di svolgimento dell’incarico o della carica nei casi di insorgenza di una delle cause
di inconferibilta o incompatibilita;

- considerata la dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilitd prevista dalla
normativa gia citata, presentata con prot. n. 65682 del 30/01/2015 e agli atti dell'ufficio/ struttura
che ha curato l'istruttoria per il conferimento dell'incarico di cui trattasi;

DICHIARA

l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilitd di cui al citato decreto
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale.
In particolare dichiara:

X] Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Campania, dalla data di presentazione dell'ultima dichiarazione resa;
[ ] OPPUIE (SPECIICAIE) ......ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt :

X] Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita

dalla Regione Campania, dalla data di presentazione dell'ultima dichiarazione resa;
[ ]Ooppure (SPECIFICAIE) ..o ;

1/3



ALL.1

X] Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della
Campania, dalla data di presentazione dell'ultima dichiarazione resa;
[ ] OPPUIE (SPECITICAIE) ........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e :

X] Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di
un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania, dalla data di presentazione dell'ultima dichiarazione
resa

[ ] OPPUIE (SPECIFICAIE) ........c.eeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, ;

X] Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto
privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma
associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della
Regione Campania dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;

[ ] OPPUIE (SPECIFICAIE) ........c.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, ;

X] Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Campania;
[ ] Oppure (SPECITICAIE) ...t ee e e e e :

X Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania;
[ ] OPPUIE (SPECIfICAIE) ...t :

& Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge
400/88.

[ ] OPPUIE (SPECIICAIE) ... ettt et :

X] Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;
[ ] OPPUIE (SPECIICAIE) ..., :

X] Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

[ ] OPPUIE (SPECIICAIE) ......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e :

X] Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo
di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da
un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000
abitanti, situati nel territorio della Regione Campania;

[ ] OPPUIE (SPECIICAIE) ......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt :

Il sottoscritto si impegna altresi ad informare immediatamente I'ufficio/struttura che cura l'istruttoria
per il conferimento dell'incarico circa I"eventuale insorgenza, nel corso dell'espletamento
dell'incarico o della carica e comunque prima della scadenza del termine previsto per la
presentazione della dichiarazione annuale, di una causa di inconferibilita derivante da condanna
penale o di incompatibilitd conseguente all'assunzione di una carica politica.

[ ] Si allega elenco degli eventuali incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, con
riferimento all'arco temporale previsto negli artt. 4, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n.39/2013, con specifica per
ciascun incarico, dell'lamministrazione o ente presso cui si ricopre la carica o si svolge l'incarico, la
tipologia di carica o incarico, nonché la data di nomina o di conferimento dell'incarico o di
assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione.
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Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dellart. 20, c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del
D.Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli
incarichi dirigenziali.

Luogo e data

Firmato

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.Ilgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”

| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il
quale sono richiesti ed utilizzati
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ALL.1

Regione Campania

Prot. 0144880 DEL 28/02/2017

MODELLO DICHIARAZIONE ANNUALE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompat ibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/ 05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto Paolo Gargiulo nato a ........ il 9/02/1964, in qualita di Responsabile dell’Ufficio Dato-

re di Lavoro presso Regione Campania

- presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e vi-
sto in particolare I'art. 20, comma 2, del decreto medesimo che dispone che “nel corso dell'incarico
I'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di in-
compatibilita”;

- vista la circolare n.1/2014 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della Giun-
ta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di incompatibilita de-
vono essere presentate con cadenza annuale dalla data di dichiarazione resa all’atto di conferi-
mento dell’incarico e di assunzione della carica ovvero dalla dichiarazione successivamente resa
nel corso di svolgimento dell'incarico o della carica nei casi di insorgenza di una delle cause di in-
conferibilta o incompatibilita;

- considerata la dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilita prevista dalla
normativa gia citata, presentata con prot. n.0082378 del 5/2/2016 e agli atti dell'ufficio/ struttura
che ha curato l'istruttoria per il conferimento dell'incarico di cui trattasi;

DICHIARA

l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto impe-
gnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale.
In particolare dichiara:

Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Campania, dalla data di presentazione dell'ultima dichiarazione resa;
L] OPPUIe (SPECIfICAIE) ......eeeveeeieeee et ettt et et ;

Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita

dalla Regione Campania, dalla data di presentazione dell’ultima dichiarazione resa;
L1OPPUIE (SPECIFICAIE) ....eveeeeeeeee ettt ettt ;
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Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Cam-
pania, dalla data di presentazione dell'ultima dichiarazione resa;
L1 OppUre (SPECIfICAIE) .......ceecueeeieeee ettt et e ;

Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di
un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania, dalla data di presentazione dell’ultima dichiarazione
resa

L1 OPPUre (SPECIfICAIE) ......eecveeeieeee ettt ettt ;

Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto pri-
vato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma asso-
ciativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della Regio-
ne Campania dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;

L] OPPUIE (SPECIfICAIE) .....veecveeeeecee et ecee ettt e e ere e eaeeae e ;

Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Campania;
L] OPPUIe (SPECIfICAIE) .....veeveeeieeee ettt et et ;

Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania;
L1 OPPUre (SPECIfICAIE) ......eeeveeeieeee ettt ettt ;

Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottose-
gretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge 400/88.
L1 OpPUre (SPECIfICAIE) ... .. ee ettt ;

Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;
L1 OPPUIre (SPECIFICAIR) ......veecveeeeieeceeeecee ettt ete et eree e ;

Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un co-
mune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, si-
tuati nel territorio della Regione Campania;

L] OPPUIE (SPECIfICAIE) .....veecveeeeeeeeeeteeete ettt ettt ae e ;

Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo
di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da
un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitan-
ti, situati nel territorio della Regione Campania,;

L] OPPUIE (SPECIfICAIE) ....veeiveeeeeeeeeeteecte ettt ettt te et re e ete e eteeeae e eaeeeas ;

Il sottoscritto si impegna altresi ad informare immediatamente I'ufficio/struttura che cura l'istruttoria
per il conferimento dell'incarico circa I"eventuale insorgenza, nel corso dell'espletamento dell'inca-
rico o della carica e comunque prima della scadenza del termine previsto per la presentazione del-
la dichiarazione annuale, di una causa di inconferibilita derivante da condanna penale o di incom-
patibilita conseguente all'assunzione di una carica politica.

L1 Si allega elenco degli eventuali incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, con riferi-
mento all'arco temporale previsto negli artt. 4, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n.39/2013, con specifica per cia-
scun incarico, dell'amministrazione o ente presso cui si ricopre la carica o si svolge l'incarico, la ti-
pologia di carica o incarico, nonché la data di nomina o di conferimento dell'incarico o di assunzio-
ne della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione.
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Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 20, c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente dichiara-
zione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del

D.Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli incari-
chi dirigenziali.

Luogo e data
Firmato

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei

dati personali”
| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il qua-
le sono richiesti ed utilizzati
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