
 
C U R R I C U L U M   

V I T A E 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Io sottoscritto Luigi Galdi d’Aragona, nato a Salerno ed ivi residente, sotto la mia personale responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR n. 445/2000, consapevole della responsabilità penale e delle sanzioni stabilite dalla legge e, in particolare, dagli articoli 75 e 76 del DPR n. 

445/2000, nei confronti di chi attesta il falso  o rende dichiarazioni non veritiere nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni 

dichiaro 

Nome  
 

Luigi Galdi d’Aragona 

Qualifica 
 

Dirigente Amministrativo  

Amministrazione 
 

ASL Caserta in comando presso Regione Campania 

Incarico attuale 
 Dirigente Ufficio II – Ufficio Analisi, Studi e Ricerche- Ufficio Legislativo del 

Presidente G.R. Campania  

Numero telefonico dell’ufficio 
 

081 7962360- 081 7962962; 

E-mail istituzionale 
 

luigi.galdidaragona@regione.campania.it;  

 

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

 

Titolo di studio 

 1. Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l’Università degli Studi 
di Salerno il 18 dicembre 1996 con votazione 110/110 e discussione 
della tesi sperimentale in Filosofia del diritto: “Principio di efficienza e 
giustificazione razionale nella prospettiva neocontrattualista” 

Altri titoli di studio e professionali 

 2. Perfezionamento in Discipline Parlamentari con profitto lodevole 

presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’Università LUISS-Guido 

Carli in Roma, agli esiti del corso di perfezionamento con frequenza 

obbligatoria dal 17 febbraio 1997 al 30 maggio 1997 e delle prove 

conclusive; 

3. Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato 
conseguita presso la Corte di Appello di Salerno in data 22.11.2001; 

4. Idoneità a ricoprire la carica di amministratore degli enti 
provinciali per il turismo e delle aziende autonome di cura 
soggiorno e turismo della regione Campania (decreto dirigenziale 
n. 685 del 12 dicembre 2008, pubblicato sul BURC n. 2 del 12 
gennaio 2009); 

5. Libera docenza presso la Scuola Superiore di Pubblica 
Amministrazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri in 
Caserta, anno 2009; 

6. Attestazione di lodevole servizio prestato alla diretta 
collaborazione del capo Ufficio Legislativo del Presidente della  
G.R. della Campania, dall'1/7/2006 al 16/4/2010 assolvendo anche 
funzioni di supplenza del Capo dell’Ufficio, prot. n. 
195/UDCP/GAB/UL del 16.4.2010. 

Esperienze professionali (incarichi ricoperti) 

 1. Dal 23.12.1983 al 18.4.1990 convenzionato con la Regione 
Campania ex L.219/81 assolvendo i compiti di monitoraggio dello 
stato di avanzamento della ricostruzione civile e di verifica degli stadi 
di avanzamento degli insediamenti industriali finanziati dalla L.219/81; 

2. dal 22.10.1985 assegnato temporaneamente al Comune di 
Salerno assolvendo i compiti inerenti la definizione delle procedure e 
dei bandi di assegnazione dei prefabbricati pesanti finanziati con 
L.219/81 in costruzione nel Comune di Salerno; 

3. dall’1.10.1988 assegnato all’ “Osservatorio Casa” assolvendo i 
compiti connessi alla sua istituzione ed  alle attività attribuite 
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all’istituendo Osservatorio per il censimento del patrimonio abitativo 
del Comune di Salerno; 

4. dal 20.4.1990 a seguito di concorso pubblico indetto ai sensi 
dell'articolo 12 della legge 28.10.1986, n. 730, immesso nei ruoli 
speciali ad esaurimento della Giunta regionale della Campania istituiti 
con L.R. n. 8/90, con qualifica funzionale VI; 

5. dal 18 dicembre 2001 al 31 agosto 2007 nella qualità di 
dipendente a tempo indeterminato ed a tempo pieno della 
Regione Campania, con qualifica funzionale ex VIII livello, 
Categoria D 1, a seguito delle selezioni indette con D.G.R.C. n. 7783 
del 29.10.1998 e della utile collocazione in graduatoria, giusto D.D. 
Settore Reclutamento n. 14537 del 18.12.2002; 

6. dall’1 settembre 2007 al 30 ottobre 2015 con qualifica funzionale 
di funzionario categoria D3; 

7. dall’1 novembre 2015 ad oggi, 10 aprile 2020, e in costanza di 
rapporto di servizio con qualifica funzionale di funzionario 
esperto categoria D4; 

8. dal 20.4.1990 al 21.5.2000 in servizio presso il Centro servizi 
Sociali di Salerno del Settore Assistenza sociale della G.R.C. 
assolvendo i compiti di vigilanza e controllo dell’attuazione dei 
progetti finanziati dalla L.R. 41/87 a favore dei minori a rischio di 
coinvolgimento in attività criminose ed inerenti alla promozione di una 
gestione unificata dei servizi sociali  per i Comuni di piccole 
dimensioni ex L.142/90 nonché i compiti inerenti alla vigilanza e 
controllo degli Istituti e delle Comunità di accoglienza dei minori; 

9. Addetto al riscontro contabile nominato con Deliberazione Giunta 
Regionale della Campania n.6661 del 18.10.94; 

10. dal 22 maggio 2000 sino al 30 giugno 2006 in servizio presso 
l'AGC Politiche Sociali, Settore Assistenza Sociale in Napoli, 
quale responsabile degli Affari legali dell'Area e assolvendo i 
compiti specificati dall’ ordine di servizio,  Coordinatore AGC Politiche 
Sociali, prot. n. 3106 del 15.3.02, attuando: 
a) Ricerca, studio e documentazione delle fonti normative di Settore; 
b) Analisi e soluzione delle problematiche giuridico-amministrative 
delle IPAB in rapporto al d.lgs.207/2001 di disciplina del loro nuovo 
assetto istituzionale; 
c) Analisi e soluzione dei problemi tecnico-giuridici legati alle Leggi 
Costituzionali n.ri 1/99 e 3/2001 di modifica del Titolo V della 
Costituzione; 
d) curando tutti gli aspetti di competenza riguardanti la materia del 
riconoscimento della invalidità civile; 
Referente dell’Area Generale di Coordinamento n.18 per l’attuazione 
della L.59/97 e dei relativi decreti legislativi –Designazione prot.  
n.151/Coord. del 10.10.2002; 

11. Rappresentante del Dirigente del Settore Politiche sociali innanzi 
al Difensore Civico Regionale per l’esame congiunto di ricorsi 
proposti avverso atti adottati dal Settore Assistenza Sociale-Esami 
congiunti del 19.12.2001-01.10.2002-27.11.2002, giusta nota di 
designazione prot. informatizzato settore n. 9080 dell'1.10.2002; 

12. Componente della Commissione di inchiesta e di indagine 
conoscitiva sulle attività dell'IPAB "Fondazione banco di 
Napoli", Decreto Presidente G.R. Campania n. 785 del 
13.11.2003; 

13. Componente della commissione di redazione del disegno di 
Legge regionale per la dignità e cittadinanza sociale, (legge 
quadro politiche sociali della Campania)  oggi L.R. 23 ottobre 2007 
n.11, istituito con DGRC n. 3443 del 16.7.2002, provvedimento di 
nomina Decreto Presidente G.R.C. n. 238 del 16.3.2003; 

14. Delega a rappresentare l'Assessore alle Politiche sociali 
all'incontro con il presidente dell'INPS per l'esame delle 
problematiche correlate al riconoscimento della invalidità civile, prot. 
n. 801 del 23.11.2004; 

15. Delega a rappresentare il dirigente del settore Politiche sociali al 
tavolo tecnico in sede di Conferenza Stato/Regioni per l'esame 
delle problematiche connesse alle funzioni conferite alle Regioni in 
materia di invalidità civile, prot. informatizzato settore n. 801 del 
23.11.2004; 

16. Delega a rappresentare l'Assessore alle Politiche sociali in sede 
di esame consiliare del disegno di legge sulla dignità e 



cittadinanza sociale, prot. 492/SP del 5.10.2005; 
17. dal 1 luglio 2006 al 19 aprile 2010 alla diretta collaborazione del 

Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e del 
Capo Ufficio Legislativo del Presidente assolvendo compiti di 
ricerca, studio ed analisi, di redazione di testi normativi o 
amministrativi a rilevanza generale di iniziativa del governo regionale, 
e di stesura dei relativi pareri tecnico-giuridici, come da incarichi di 
posizione organizzativa di cui ai decreti Capo di Gabinetto n. 
77/UDCP/2006 del 14.7.2006; n.23/UDCP/2007 del 6.3.2007; n. 
81/UDCP/2008; 

18. Segretario del Collegio di Vigilanza dell'accordo di programma 
per la realizzazione dell'Interporto Campano, Polo di Marcianise- 
Maddaloni, incarico prot. informatizzato n. 3078/UDCP/GAB/GAB del 
5.12.2006; 

19. Liquidatore della società per azioni Agenzia di Marketing 
Territoriale (ASC S.p.A.), a totale partecipazione regionale con 
capitale sociale di €. 2.000.000, giusta nota di designazione prot. n. 
2833/UDCP/GAB/GAB del 2.7.2007 e deliberazione assemblea dei 
soci del 21.6.2007 con incarico assolto al 31.12.2007; 

20. Commissario di Liquidazione della Comunità Montana Serinese-
Solofrana soppressa ai sensi della legge regionale 30.9.2012, n. 
12, giusto DPGRC di nomina n. 52 del 26 febbraio 2009, con 
incarico assolto al 26.8.2009 previa collocazione dei circa 154 
addetti idraulico -forestali e dei 15 dipendenti del comparto enti 
locali alle dipendenze della Comunità e della definizione dei 
rapporti patrimoniali attivi e passivi e del contenzioso giurisdizionale 
in capo alla Comunità; 

21. dal 10 giugno 2010 al 18 luglio 2015 alla diretta collaborazione del 
Capo Ufficio Legislativo assolvendo i compiti e curando le attività di 
competenza dell'unità amministrativa non dirigenziale “Atti normativi 
della Giunta Regionale” 

22. dal 9 febbraio 2015 fino alla fine della IX legislatura (7 luglio 
2015) DPGRC n. 20 del 9/2/2015, Responsabile dell'unità 
amministrativa non dirigenziale dell' Ufficio Legislativo denominata 
“Atti normativi della Giunta regionale” con compiti: 1. Attività di studio 
e di supporto tecnico-normativo per l’elaborazione delle proposte di 
legge e di regolamento di iniziativa della Giunta regionale; 2. 
formulazione di pareri preventivi sulla produzione normativa di 
competenza della Giunta regionale; 3. promovimento della qualità 
della regolazione anche attraverso l’impulso e il coordinamento dei 
dipartimenti e delle direzioni generali nella predisposizione di analisi 
di fattibilità e di impatto delle norme introdotte, lo snellimento e la 
semplificazione normativa.  

23. dal 22 dicembre 2015  al  1 aprile 2021,  in costanza di rapporto 
di servizio, ex art. 19, comma 6, d. lgs. 165/2001, DPGRC n. 259 del 
22 dicembre 2015, Dirigente Ufficio II – Ufficio Analisi, Studi e 
Ricerche- Ufficio Legislativo del Presidente con compiti inerenti: 1. 
agli adempimenti connessi agli atti consiliari e parlamentari di 
controllo politico riguardanti il Presidente ed il seguito dato agli stessi; 
2. agli atti di indirizzo politico, partecipazione popolare; 3. all' 
Osservatorio Giurisprudenziale della Corte Costituzionale, CEDU e 
Corte di Giustizia Europea; 4. al monitoraggio della giurisprudenza 
della Corte Costituzionale, della Corte Europea dei Diritti dell'Uomo e 
della Corte di Giustizia Europea; 5. alla documentazione, quesiti, 
studi e ricerche comparate; 6. alla cura dell’osservatorio sulla 
legislazione delle altre regioni e i rapporti con l’OLI (Osservatorio 
Legislativo Interregionale) e alle  attività di studio e monitoraggio della 
giurisprudenza, anche con riferimento agli impatti sulle materie 
economiche e finanziarie e a quella della responsabilità erariale. 7. 
alla redazione di pareri e controdeduzioni nella fase del pre 
contenzioso costituzionale volti ad evitare l’impugnativa delle 
leggi regionali osservate dal Governo; 

24. dal 2 aprile 2021 al 30 giugno 2021 titolare della posizione 
organizzativa “Sindacato Ispettivo e precontenzioso costituzionale” 
istituita presso Ufficio II – Ufficio Analisi, Studi e Ricerche- Ufficio 
Legislativo del Presidente 

25. dall’1 luglio 2021 Dirigente amministrativo ASL Caserta quale 
vincitore di concorso; 

26. dal 22 settembre 2021  Dirigente Ufficio II – Ufficio Analisi, Studi e 



Ricerche- Ufficio Legislativo del Presidente G.R. Campania ex 
articolo 19, comma 5, 5 bis, d.lgs. 165/2001 

27. Redattore di numerosi disegni di legge  e regolamenti regionali 
della VIII e IX legislatura (ex multis legge sulle discipline sportive, 
accreditamento istituzionale in sanità, centrale unica di acquisto in 
sanità, regime sanzionatorio della mancata applicazione dell'ordine 
progressivo dei pagamenti in sanità, norme a tutela della successione 
nel rapporto di lavoro  dei dipendenti dei consorzi di bacino di 
gestione dei rifiuti, regolamento sui ristori ambientali derivanti dalla 
localizzazione degli impianti di trattamento dei rifiuti, regolamento in 
materia di agricoltura e orti sociali). 

Capacità linguistiche  Buona conoscenza della lingua inglese 

Capacità nell’uso delle tecnologie 
 Discreta 

Altro (partecipazione a convegni e seminari, 
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed ogni altra 

informazione che il responsabile di posizione ritiene di 
dover pubblicare) 

 1. Corso annuale lingua inglese con superamento di esame finale 
presso il British Council –Level 2- Anno 1997-; 
2. Seminario di approfondimento “Governare lo sviluppo locale” 14 
ottobre-7novembre 97, organizzato dal Formez-Progetto Pass-Linea B; 
3. Progetto mirato di formazione-assistenza “F.A.R.E. Campania” –
Sistema informativo sul personale, modelli di valutazione e analisi/bilancio 
delle competenze- “L’analisi dei ruoli e la progettazione delle posizioni” 
maggio-ottobre 2001; 
4. Corso di formazione per la costituzione della task-force di esperti in 
programmazione e gestione delle politiche sociali per la Regione Campania 
presso Formez 16,18,24,25 gennaio 2002; 
5. Corso di formazione “La qualità della normazione nel nuovo assetto 
regionale in Italia: Strumenti, metodi e tecniche di progettazione” organizzato 
da Running nei mesi di maggio-luglio 2004; 
6. Corso di formazione su “L’apprendimento della metodologia 
dell’Analisi di impatto della regolamentazione” organizzato dal Formez e dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica nei mesi di novembre e dicembre 
2004; 
7. Corso di formazione  “Appalti di forniture di beni e servizi” organizzato 
da Lattanzio e associati nel mese di maggio 2005; 
8. Corso di formazione su  “Il nuovo modello dell’azione amministrativa 

locale alla luce della L. 241/90 riformata” tenuto presso la S.S.P.A. nel mese 

di marzo 2007; 

9. Seminario di formazione “La qualità della regolamentazione multi-
livello in Italia” organizzato dalla Dipartimento della Funzione Pubblica e 
regione Campania nel mese di marzo 2007; 
10. Ciclo di laboratori regionali sulla “applicazione delle tecniche di analisi 
di impatto della regolamentazione” ottobre -novembre 2014. 
11. Corso di formazione per dirigenti, ore 16, gli infortuni e le malattie 
professionali la tutela nel campo della salute e della sicurezza del lavoro   
12. Redattore del Capitolo IX Parte II- L'organizzazione 
amministrativa - Libro: Lineamenti di diritto costituzionale della regione 
Campania- edito da Giappichelli-Torino - (pagine 307- 344) pubblicato il 
15/12/2016 (Autori Vari); 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali".  

Salerno 10 gennaio 2022        Luigi Galdi d’Aragona  

   



  

  

 

 

DECRETO   PRESIDENZIALE 

 
 

 
 

 

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo 

CAPO GABINETTO Avv. Borgo Maurizio  - Capo Gabinetto 

ASSESSORE Presidente De Luca Vincenzo 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA  

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. 

/ DIRIGENTE STAFF Dott. Chianese Raffaele 

 

 

 

 

DECRETO N° DEL 

131 22/09/2021 
 

 

 

Oggetto:  

Conferimento all'avv. Luigi Galdi d'Aragona dell'incarico di responsabile dell'ufficio II 

dell'Ufficio Legislativo - UDCP 

 

 

 



  

IL PRESIDENTE 
PREMESSO che 

a. con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 37 del 4 febbraio 2013 e s.m.i., in conformità ai 
principi dello statuto regionale, nonché agli articoli 4 e 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 
alle previsioni del Regolamento n. 12/2011, è stata disciplinata l'organizzazione degli uffici di diretta 
collaborazione del Presidente ed il loro raccordo funzionale con gli altri uffici amministrativi della Giunta 
regionale, ai sensi dell'art. 1 comma 12 della legge regionale n. 7/2010; 
b. l’art. 11, comma 2, del citato decreto dispone che agli uffici di diretta collaborazione del Presidente 
della Giunta regionale possono essere assegnati dirigenti, anche ai sensi dell’articolo 19, commi 5-bis e 
6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, per lo svolgimento di funzioni attinenti ai compiti di diretta 
collaborazione. Tali incarichi concorrono, in tal caso, a determinare il limite degli incarichi conferibili a 
tale titolo dall’amministrazione; 
c. il medesimo articolo dispone, altresì, che la durata massima degli incarichi predetti è limitata alla 
permanenza in carica del Presidente che ne ha disposto la nomina, fatta comunque salva la possibilità 
di revoca anticipata, da parte del Presidente stesso, per il venir meno del rapporto fiduciario; 
d. ai sensi del comma 2 dell’ articolo 3 del DPGRC n. 37/2013 e ssmmii, l’Ufficio Legislativo costituisce 
ufficio di diretta collaborazione del Presidente; 
 
CONSIDERATO che 

a. l’allegato sub 2 al DPGRC 37 del 04/02/2013 e s.m.i. disciplinante la nuova articolazione dell’Ufficio 
Legislativo individuandone le funzioni e definendone i relativi compiti, ha previsto, tra gli Uffici 
dirigenziali, l’Ufficio 40.02.02“Ufficio Analisi, studi e ricerche” 
b. si rende necessario, al fine di garantire il corretto funzionamento dell’Ufficio in argomento, 
individuarne il dirigente; 
c, con nota prot. 16638/UDCP/GAB/CG del 4.8.2021 è stato chiesto alla Direzione Generale Risorse 
umane di attivare la procedura di comando del Dirigente dell’Asl di Caserta, Avv. Luigi Galdi d’Aragona, 
finalizzata al successivo conferimento al medesimo della responsabilità dell’Ufficio 40.02.02“Ufficio 
Analisi, studi e ricerche”; 
d. con decreto n. 72 del 17.9.2021 la Direzione Generale per le Risorse umane ha disposto il comando a 
tempo pieno presso la Giunta regionale, autorizzato dall’Azienda Sanitaria Locale di Caserta, del 
dirigente della stessa Avv. Luigi Galdi, con assegnazione agli Uffici  di diretta collaborazione del 
Presidente, con decorrenza dalla data di presa in servizio e durata fino al 31.12.2021, fatta salva la 
proroga; 
 

VISTO il curriculum dell’Avv. Luigi Galdi d’Aragona dal quale si desume la professionalità adeguata 
all’assolvimento dell’incarico in oggetto, risultante, tra l’altro, anche dall’esercizio pluriennale di funzioni 
dirigenziali presso l’Ufficio Legislativo UDCP; 
 

RITENUTO di 

a. dover conferire l’incarico di dirigente dell’Ufficio 40.02.02 dell’Ufficio legislativo del Presidente, “Ufficio 
Analisi, studi e ricerche””, all’Avv. Luigi Galdi d’Aragona, con competenze come specificate nell’allegato 
sub 2 al DPGRC n. 37 del 04/02/2013 e ss.mm.ii.; 
b. dover stabilire che l’incarico di cui alla lettera a decorre dalla presa in servizio con durata fino al 
31.12.2021, termine di scadenza del comando e cessa anticipatamente in caso di revoca del comando. 
È fatta comunque salvo il rinnovo dell’incarico in caso di proroga del comando nonché la possibilità di 
revoca anticipata, da parte del Presidente stesso, per il venir meno del rapporto fiduciario; 
c. dover precisare che, nell'esercizio dell'incarico di cui sopra, il dirigente è tenuto al rispetto degli 
obblighi di trasparenza previsti dal d. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., e a rendere, altresì, i dati pubblicati di 
immediata comprensione e consultazione per il cittadino; 
 

ACQUISITE agli atti dell’Ufficio le dichiarazioni dell’Avv. Luigi Galdi d’Aragona di non trovarsi nelle 
situazioni descritte dalla lettera a) alla lettera f) dell’art. 7 D. Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235, nelle 
situazioni di inconferibilità o incompatibilità descritte nel D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e nelle ulteriori 
cause di inconferibilità o di incompatibilità o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della normativa 
vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto; 
 



  

VISTI 

a. il D.lgs. 165/2001, in particolare gli artt. 4, 14, 19 comma 5 bis, e 27; 

b.  il Regolamento n. 12 del 15/12/2011; 

c. il DPGRC n. 37 del 4.2.2013 e ss.mm.ii.; 

 
Alla stregua della regolarità dell’istruttoria agli atti dell’Ufficio 40.03.01 della Segreteria di Giunta e 
dell’Ufficio 40 01 06 dell’UDCP e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli 
effetti di legge; 

DECRETA 

 

per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate: 
1. di conferire, ai sensi  dell’articolo 19, comma 5-bis del decreto legislativo n. 165/2001,  l’incarico di 
dirigente dell’Ufficio 40.02.02 dell’Ufficio legislativo del Presidente, “Ufficio Analisi, studi e ricerche” 
all’Avv. Luigi Galdi d’Aragona, con competenze come specificate nell’allegato sub 2 al DPGRC n. 37 del 
04/02/2013 e ss.mm.ii.; 
2. di stabilire che l’incarico di cui alla lettera a decorre dalla presa in servizio con durata fino al 
31.12.2021, termine di scadenza del comando e cessa anticipatamente in caso di revoca del comando. 
È fatta comunque salvo il rinnovo dell’incarico in caso di proroga del comando nonché la possibilità di 
revoca anticipata, da parte del Presidente stesso, per il venir meno del rapporto fiduciario; 
3. di precisare che, nell'esercizio dell'incarico di cui sopra, il dirigente è tenuto al rispetto degli obblighi di 
trasparenza previsti dal d. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., e a rendere, altresì, i dati pubblicati di immediata 
comprensione e consultazione per il cittadino; 
4. di notificare il presente provvedimento all’interessato. 
Di trasmettere il presente decreto all’Ufficio di Gabinetto e, per gli adempimenti di rispettiva competenza, 
all’Ufficio VI del Gabinetto-UDCP, al Direttore Generale per le Risorse umane, nonché al sito 
istituzionale per la pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente. 
 

DELUCA 

 
 
    



 
   

 

Regione Campania 
 
 
Prot. n.    468265       del 22.9.2021  

 
MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E 

INCONFERIBILITÀ  
 
 

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO 
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

 

Il sottoscritto Luigi Galdi d’Aragona nato a OMISSIS il OMISSIS CF OMISSIS residente a 

OMISSIS  prov… OMISSIS ……….cap… OMISSIS  ………via… OMISSIS 

………………………... 

e mail… OMISSIS ……………………… (se del caso) Dirigente della Giunta regionale 

Ai fini della nomina/designazione in qualità di…Dirigente amministrativo  

presso……’Ufficio 40.02.02 dell’Ufficio legislativo del Presidente, “Ufficio Analisi, studi e 

ricerche (UDCP) 

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione 
procedente è tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle 
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000; 

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione 
mendace comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto 
legislativo, per un periodo di 5 anni. 

 
DICHIARA 

 
A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli 

effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare: 
 
Ai fini delle cause di inconferibilità: 
 
x di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per 

uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (reati 

contro la pubblica amministrazione) (art. 3); 

 
x di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di 

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che 



 
   

conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività professionali, se 

queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente 

che conferisce l'incarico (art. 4); 

 

x di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del 

consiglio della Regione Campania (art. 7); 

 

x di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di 

una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della 

medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la medesima 

popolazione della regione (art. 7); 

 

x di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato 

in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di 

cui al primo comma (art. 7); 

 

Ai fini delle cause di incompatibiltà: 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 

ed in particolare: 

x di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che conferisce l’incarico (comma 1); 

x di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o comunque 

retribuita dalla Regione Campania (comma 2); 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

x di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui 

all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;  

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 



 
   

x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione 

Campania;  

x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, 

di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa 

tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

x di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

x di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa 

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;  

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione 

Campania; 

x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, 

di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa 

tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;  

x di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

x di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui 

all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione 

Campania; 



 
   

x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia 

o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma 

associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

x di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con 

popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la 

medesima popolazione della regione; 

 
 

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012: 

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del 

codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze 

stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto 

del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui 

all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette 

sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, 

la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non 

inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie 

esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in 

relazione a taluno dei predetti reati;  

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti 

dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da 

quelli indicati alla lettera a); 

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli 

articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 

320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice 

penale; 

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione 

complessivamente superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei 

poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico 

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);  

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a 

due anni di reclusione per delitto non colposo;  



 
   

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di 

prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui 

all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 

159. 

 
C) Dichiara, altresì, l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse o di qualsivoglia 

causa ostativa  al conferimento e all’espletamento del presente incarico ai sensi della 
vigente normativa.  

 
 
Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale. 
Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente 
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania e alla luce dell’informativa 
ricevuta, autorizza, ai sensi degli artt. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento 
Generale sulla Protezione dei Dati) ) e delle disposizioni attuative di cui al D.lgs 10 agosto 
2018, n. 101, il trattamento dei dati personali raccolti per le finalità per le quali la seguente 
dichiarazione viene resa. 
 
 
 
Luogo e data 
         Il dichiarante 
22.9.2021 
             Luigi Galdi d’Aragona 
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