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Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del DPR 445/2000

Alessandro Ferrari

Napoli

ltaliana

Dal 16 Ottobre 2019 a tutt’oggi
ASL Napoli 2 Nord

UOC Tecnologie Informatiche e Ingegneria Clinica

Dirigente Analista

Responsabile della gestione del personale della UOC Tecnologie Informatiche e Ingegneria
Clinica con compiti, tra gli altri, di valutazione del personale di comparto secondo il ciclo delle
performance aziendali.

Componente del Comitato Data Breach e del Team di Gestione del Data Breach in qualita di
Responsabile dell'Area Tecnica, giusta deliberazione n. 909 del 10/07/2020, per supporto
all'analisi, identificazione e classificazione degli eventi segnalati come violazioni della privacy ai
fini della valutazione del Data Breach.

Coordinatore della fase attuativa e tecnica del Piano aziendale Programmatico per la
Semplificazione e Innovazione Digitale 2021 — 2023 dell'ASL Napoli 2 Nord, giusta deliberazione
n. 15633 del 03/12/2020, in accordo al Piano Triennale per I'Informatica per la PA 2020 - 2022 di
AglD (Agenzia per I'ltalia Digitale) ed alla Strategia di crescita digitale del Governo.

Coordinatore della fase attuativa e tecnica dei processi da intraprendere in accordo al Piano
aziendale Programmatico per la Semplificazione e Innovazione Digitale 2021 — 2023 dellASL
Napoli 2 Nord, giusta deliberazione n. 1625 del 18/12/2020, con supporto costante, in
condivisione ed in sinergia con il Responsabile alla Transizione Digitale — RTD per I'erogazione
di servizi digitali ai cittadini.

Referente aziendale per la rendicontazione dei costi Covid-19 nei confronti di Regione
Campania.

Referente tecnico per la migrazione e l'integrazione del CUP aziendale al CUP Regionale, per la
trasmissione dei referti sanitari e l'integrazione al Fascicolo Sanitario Elettronico — FSE-INI di
Regione Campania in sussidiarietd con Sogei SpA societa in house e partner tecnologico del
MEF.

Referente tecnico per I'adesione e ['utilizzo della piattaforma MyPay-PagoPA messa a
disposizione dalla Regione Campania alle Aziende Sanitarie in qualita di intermediario
tecnologico verso il nodo nazionale dei pagamenti.
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Referente tecnico per la UOC Tecnologie Informatiche per la migrazione al SIAC (Sistema
Informativo Amministrativo Contabile) di Regione Campania — So.Re.Sa. SpA, piattaforma ERP
centralizzata, basata sul sistema SAP ECC (SAP ECC - ERP Central Component) release 6.0,
per tutti gli Enti del Servizio Sanitario Regionale e della Gestione Sanitaria Accentrata (GSA).

RUP per la realizzazione del Sistema Informativo integrato di gestione dei Laboratori analisi del
Dipartimento di Medicina di Laboratorio dell'’ASL Napoli 2 Nord per un periodo di 5 anni dal
19/12/2019 per un importo pari a € 357.250,00 oltre IVA di Legge.

RUP per la fornitura software e servizi per integrazione del nuovo sistema di Laboratorio di
Analisi “OpenLIS" con piattaforma regionale "Test e tamponi - eCovid" per un importo pari a €
14.800,00 oltre IVA di Legge.

RUP per la fornitura software e servizi per l'interoperabilita degli applicativi diagnostici con il
Fascicolo Sanitario Elettronico della Regione Campania (FSE-INI) per un importo pari a €
39.000,00 oltre IVA di Legge.

RUP per l'adesione alla Convenzione Consip SpA Microsoft Enterprise Agreement 5 per un
periodo di 3 anni dal 01/07/2020 per un importo pari a € 1.215.950,00 oltre IVA di Legge.

RUP per I'adesione alla Convenzione Consip SpA “Tecnologie Server 2 - Lotto 3 server bi-
processore rackable (prestazionali)” per un periodo di 5 anni dal 01/07/2020 per un importo pari
a € 634.635,00 oltre IVA di Legge.

RUP per l'ampliamento infrastruttura Virtual Data Center e Servizi Cloud Enabling -
Convenzione Consip SpA Lotto 1 dal 01/12/2020 al 22/07/2021 per un importo pari a €
130.000,00 oltre IVA di Legge.

RUP per la fornitura di Servizi di BaaS — Backup as a Service e Cloud Enabling Computing -
Convenzione Consip SpA Lotto 1 dal 01/01/2021 al 22/07/2021 per un importo pari a €
77.000,00 oltre IVA di Legge.

RUP per I'acquisto di una soluzione per un servizio PEC integrata con funzionalita di gestione
organizzativa dal 01/01/2021 al 30/06/2023 per un importo pari a € 160.000,00 oltre IVA di
Legge.

RUP per I'acquisizione di servizi integrati per la gestione e manutenzione delle apparecchiature
biomedicali per la durata di 4 anni dal 01/05/2021 al 30/04/2025 per un importo pari a €
3.584.500,00 oltre IVA di Legge.

RUP per l'acquisto del servizio software PAT - Portale Amministrazione Trasparente" e del
modulo applicativo "PAWhistleblowing" per le attivita legate alla prevenzione della corruzione e
per la trasparenza per un periodo di 3 anni dal 01/04/2021 per un importo pari a € 34.780,00
oltre IVA di Legge.

Dal 02 Maggio 2005 al 15 ottobre 2019
Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale 10 per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione

Funzionario “Sistemi Informativi e Tecnologie” Ctg. D3 Titolare di

Posizione Organizzativa Professionale:
“Supporto tecnico per lo sviluppo delle azioni afferenti all’Agenda Digitale della Regione
Campania per gli interventi di trasformazione digitale in ambito del POR FESR Campania
2014 - 2020 - Obiettivo Tematico 2 - Asse 2 “ICT e Agenda Digitale”
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e Progettista, supporto tecnico e monitoraggio in esercizio per I'Intervento Centri di Accesso
Pubblico ai Servizi Digitali Avanzati (C.A.P.S.D.A.) presente in A.P.Q. Societa
dell'Informazione.

e Componente Commissione di Collaudo per il Progetto “Telemedicina” presso Universita
degli Studi di Napoli Federico Il.

e Supporto tecnico alla programmazione e attuazione degli Interventi inerenti all'e-
Government ed e-Enclusion (P.O.R. F.E.S.R. Campania 2007 - 2013).

e Componente del Team di supporto all'Obiettivo Operativo 5.1 “E-Government ed E-
Enclusion” del POR Campania 2007- 2013 relativamente alle attivita di competenza del
Settore “Analisi, Progettazione e Gestione Sistemi Informativi”,

e RUP di 2 Progetti di e-Gov relativi all’Avviso per gli Enti Locali con popolazione fino a
100.000 abitanti.

e RUP di 4 Progetti di e-Gov relativi all'’Avviso per gli Enti Locali con popolazione fino a
50.000 abitanti.

o Componente della Commissione di Monitoraggio, in termini di Direzione Lavori,
Manutenzione e Monitoraggio in esercizio, del progetto “Sistema Regionale per la
Cooperazione Applicativa in Sicurezza".

e Componente del Gruppo di Lavoro per la Sanita Elettronica istituito presso I'Agenzia
Regionale Sanitaria (A.R.San.) della Campania.

o Direttore Esecuzione Contratto per I'appalto della realizzazione del Progetto "Anagrafe
Entita e degli Eventi Territoriali (1. Ter Campania)" - € 2.966.125,00 oltre VA di Legge.

o Referente e supporto tecnico per gli Interventi in Accordo di Programma Quadro (A.P.Q.)
della Societa dell'lnformazione relativi ai servizi al cittadino.

e Componente della Commissione Giudicatrice del Progetto “SIRES 118" (Sistema
Informativo Regionale Emergenza Sanitaria - 118).

e Componente del Gruppo di Lavoro per la progettazione del Sistema Informativo Gestionale
e Contabile della Sanita della Regione Campania.

e Componente del Team di supporto all'Obiettivo Specifico 2.1 “Riduzione dei divari digitali
nei territori e diffusione di connettivitd in Banda ultra Larga — BUL (Digital Agenda
Europea)” del POR Campania FESR 2014- 2020 nelllAmbito delle attivita di “Verifiche
ordinarie di gestione e Attuazione degli Interventi” di competenza della Direzione Generale
per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione — Staff 50.10.92 “Funzioni di supporto tecnico —
amministrativo”.

e Componente del Team di supporto all'Obiettivo Specifico 2.2 “Digitalizzazione dei processi
amministrativi e diffusione di servizi digitali pienamente interoperabili” del POR Campania
FESR 2014-2020 nell’Ambito delle attivita di “Verifiche ordinarie di gestione e Attuazione
degli Interventi” di competenza della Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e
I'Innovazione.

o Componente del Team di supporto all'Obiettivo Specifico 2.3 “Potenziamento della
domanda di ICT di cittadini e imprese in termini di utilizzo dei servizi on-line, inclusione
digitale e partecipazione in rete” del POR Campania FESR 2014-2020 nell'’Ambito delle
attivita di “Verifiche ordinarie di gestione e Attuazione degli Interventi” di competenza della
Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione - Staff 50.10.92 “Funzioni
di supporto tecnico — amministrativo”.

o Direttore Esecuzione Contratto per l'appalto della realizzazione del Progetto "Sistema
Informativo Lavoro e Formazione - Campania” - € 6.895.400,00 oltre IVA di Legge.

e Componente della Commissione di Verifica di Conformita del Contratto per I'appalto della
realizzazione del Progetto "Open Data Campania" - € 1.393.900,00 oltre IVA di Legge.

Dal 12 Gennaio 2004 al 30 Aprile 2005

Ericsson Lab Italy S.p.A. di Pagani (Sa)
Telecomunicazioni

Software Tester Engineer

L'attivita prevedeva la realizzazione di Test Specifications, 'esecuzione dei Function Test e
System Test, per specifiche funzionalita, nell'ambito del prodotto di Network Management —
MINI-LINK Manager 7.1 per la gestione di dispositivi Ericsson punto- multipunto e punto-
punto.
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Dal 07 Aprile 2003 al 1° Luglio 2003
Metalplex SpA (Divisione Elettronica - M Data System) di Benevento

Informatica
Software Designer per Smart Card

L attivita prevedeva la progettazione di software sia per la gestione a basso livello delle Smart
Card che per le applicazioni di alto livello che personalizzano le stesse.

Dal 18 Novembre 2002 al 31 Marzo 2003
GM Servizi di Roma - Consulente presso Ericsson Telecomunicazioni S.p.A. di Roma

Telecomunicazioni
Specialist Technical Engineer per Reti GPRS/UMTS

L attivita prevedeva una supervisione dei nodi funzionali SGSN e GGSN, con
individuazione, analisi e risoluzione dei problemi segnalati dai Customers, Upgrade Software in
Test Plant e presso i Clienti (H3G, TIM e Wind).

dal 15/04/2002 al 15/07/2002; con impegno settimanale pari a ore 36 per un totale di 400 ore.
Ericsson Lab Italy sito di Pagani (Prov. SA) — Via Madonna di Fatima, 2

dal 01/06/2015 al 30/11/2015; con impegno settimanale pari a ore 20, per un totale di 400 ore

Agenzia Regionale Sanitaria della Regione Campania (A.R.San.) sita a Napoli (prov. NA) -
Centro Direzionale Isola F9

26 Ottobre 2001

Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

Laurea in Ingegneria Elettronica (Indirizzo Informatica) - Vecchio Ordinamento - Voto
99/110

15 Novembre 2001 - Il Sessione 2001

Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere
Iscritto all'’Albo Professionale degli Ingegneri della Provincia di Napoli dal 30/04/2002 al n.ro
14828

8 Marzo 2019 - 30 Novembre 2019

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma presso ALTEMS - ALTA SCUOLA DI ECONOMIA
E MANAGEMENT DEI SISTEMI SANITARI

Corso di Perfezionamento in Programmazione, Organizzazione e Gestione delle Aziende
e dei Servizi sanitari — XXIV Ed. a.a. 2018/2019

La durata del Corso di Perfezionamento € stata da Marzo 2019 a Novembre 2019 di 100 ore di
lezione, articolato in 10 moduli residenziali.

16 Giugno 2014 - 03 Marzo 2016

Universita degli Studi di Salerno a Fisciano - Dipartimento di Economia Aziendale

14
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Master Universitario di 2° Livello in “Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni
Sanitarie (DAOSan) IX Edizione — A.A. 2013/2014 con 60 CFU come Vincitore di Borsa di
Studio integrale INPS (ex gestione INPDAP) - Voto 110 e lode

La durata del Master & stata da Giugno 2014 a Marzo 2016 di cui:
e  Periodo di Lezioni in Aula presso la sede di Fisciano (Sa) - 400 ore;
e Periodo di Lezioni di tipo e-Learninig (FAD) — 300 ore;
e  Stage con Project Work presso una Azienda Sanitaria: A.R.San. — 400 ore;

Tesi Finale di Master “Il progetto T.RE.E. e [lanalisi gestionale: una prospettiva di
miglioramento di due percorsi assistenziali in ematologia e oncologia”. con I'obiettivo della
razionalizzazione dei costi, dell'efficienza e del tempo, prestando continua attenzione
all'umanizzazione del percorso di cura.

Pubblicazione - Articolo: “Analisi empirica delle SDO e mappatura dei PDTA” in ‘Il
controllo dei costi in Sanita secondo il modello Activity-Based”, Adinolfi P. — Polcini
Tartaglia P. - DAOSan - I° Edizione marzo 2016

05 Novembre 2001 - 14 Ottobre 2002
Universita degli Studi del Sannio di Benevento
Master Universitario di 2° Livello in “Tecnologie del Software” (MUTS) 2° Edizione
- A.A. 2001/2002 con 60 CFU come Borsista Ericsson Lab Italy - Voto 107/110
La durata del Master & stata di 11 mesi, con inizio il 5/11/2001 e termine il 14/10/2002 di cui:
e  Periodo Residenziale di 8 mesi presso la sede di Ariano Irpino (AV);
e  Periodo di Stage di 3 mesi presso I'Ericsson Lab Italy di Pagani (SA).
Rapporto Finale di Master: “La gestione di dispositivi per le telecomunicazioni mediante il
framework WBEM/CIM"

ITALIANO

INGLESE

BUONO LIVELLO B2 DEL CONSIGLIO EUROPEO
BUONO LIVELLO B2 DEL CONSIGLIO EUROPEO
BUONO LIVELLO B2 DEL CONSIGLIO EUROPEO

Capacita organizzative di Team di Lavoro, capacita relazionali inter-personali e motivazionali per
i componenti del team, capacita lavorative di tipo amministrativo, gestionale e manageriali con
analisi di contesto, normativo ed economico al fine del raggiungimento degli obiettivi prefissati.
Ottima conoscenza del Codice dei Contratti e delle procedure di adesione ai Contratti Quadro ed
alle Convenzioni Consip SpA. Capacita di problem solving.

Ottima conoscenza dei fondi Strutturali e d'Investimento Europei (fondi SIE), con particolare
riferimento al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) in termini di programmazione,
realizzazione e gestione di progetti complessi, tra gli altri, in ambito Agenda Digitale, afferenti ad
ecosistemi digitali omogenei, a valere su fondi europei ed ordinari, nel rispetto delle procedure di
Controllo di | e Il Livello, di Certificazione e di Audit.

Conoscenza avanzata dei S.0. Microsoft, Buona conoscenza del S.O. Linux.

Conoscenza avanzata delle tematiche afferenti la sicurezza e le reti informatiche.

Ottima conoscenza delle reti di telecomunicazioni. Ottima conoscenza delle principali
applicazioni di office automation.

Conoscenza avanzata delle tecniche di progettazione e sviluppo di sistemi informatici e dei
principali linguaggi di programmazione.
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2021 - Corso di formazione on-line “Competenze digitali: cosa sono, perché sono important,
come svilupparle” 1° Ed. organizzato dalla SNA e dal Dipartimento per la Trasformazione al
Digitale — dal 14/04/2021 al 28/04/2021 — 10 ore — Uditore — Esame NO

2021 - Corso di formazione on-line “Risk Assessment e Sicurezza Informatica” per la Sanita
2° Ed. organizzato dallAgID — Agenzia per ['ltalia Digitale — dal 03/03/2021 al 19/03/2021 —
19 ore — Uditore — Esame NO

2021 - Corso di formazione on-line “Accessibilita e usabilita dei siti web” organizzato dalla
CRULI - Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane in collaborazione con AgID - Agenzia
per ['ltalia Digitale — dal 08/03/2021 al 30/03/2021 — 8 ore — Uditore — Esame NO 2019 -

Corso di formazione in Aula per il Progetto “Open Data Campania” - Dati da Proteggere, Dati
da Gestire. Flussi di gestione del dato aperto tra trattamento dati e corretta flessibilita dei
contratti a cura di ForumPA (FPA) — Napoli — 25/06/2019 - 6 ore — Uditore — Esame NO

2019 - Corso di formazione in Aula per il Progetto "Anagrafe delle Entita e degli Eventi
Territoriali brevemente (. Ter Campania)' a cura di AlmaViva S.p.A. — Napoli - dal
31/05/2019 al 26/06/2019 — 30 ore — Uditore — Esame S

2019 — Accademia Open Data Campania (ODC) - Corso di Formazione on-line per il Team
Open Data Allargato — 3 Moduli didattici — 4 Webinar — 3 Seminari - a cura di ForumPA (FPA)
AlmaViva S.p.A. — Napoli - dal 04/04/2019 al 27/05/2019 — 24 ore — Uditore — Esame SI

2018 - Convegno internazionale sugli Open Data per la Trasparenza e la Partecipazione
- Progetto europeo “Horizon 2020 Route-To-Pa" - Consiglio Regionale della Campania -
Napoli — 17/04/2018 — 8 ore — Uditore — Esame NO

2017 — Progetto “Esperia, Corso Alta Formazione Specialistica e-learning in Gestione dei
Fondi SIE 2014 - 2020" - Corso on-line in materia di “Appalti e Aiuti di Stato” a cura di
PAFormez — Napoli — dal 14/09/2017 al 16/10/2017 — 10 ore — Uditore — Esame S| 2017 — 6°
Convegno Nazionale: L'Appropriatezza del Servizio Sanitario Nazionale — Condivisione di
strategie tra Ospedale e Territorio a cura di ANMDO — CARD - ADDIS - Napoli - 25 e
26/09/2017 - 10 ore — Uditore — Esame NO

2017 — Progetto “Esperia, Corso Alta Formazione Specialistica e-learning in Gestione dei
Fondi SIE 2014 - 2020" - Corso on-line in materia di “La gestione operativa dei Fondi SIE: il
SI.GE.CO" a cura di PAFormez — Napoli — dal 12/06/2017 al 28/06/2017 - 10 ore

— Uditore — Esame SI

2017 — Progetto “Esperia, Corso Alta Formazione Specialistica e-learning in Gestione dei
Fondi SIE 2014 - 2020" - Corso on-line in materia di ‘| Programmi Operativi e la
programmazione attuativa 14 -20" a cura di PAFormez - Napoli - dal 02/05/2017 al
31/05/2017 - 10 ore — Uditore — Esame Sl

2016 — Scuola di Tecnologie Civiche a cura di TOP-IX - RENA — Fondazione Bruno Kessler —
Napoli - dal 17/11/2016 al 20/11/2016 — 32 ore — Uditore — Esame NO
2016 — Corso on-line in materia di “Anticorruzione e cultura dell'integrita” a cura di PAFormez
— Napoli — dal 03/11/2016 al 02/12/2016 - 20 ore — Uditore — Esame S|

2016 - Corso in materia di “La programmazione comunitaria: chiusura periodo 2007- 2013 e
nuova programmazione 2014-2020" a cura del Formez — Napoli — 05 e 12/10/2016 — 14 ore -
Uditore — Esame NO

2016 - Corso in materia di “armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle amministrazioni pubbliche” a cura del FORMAP - Napoli — 26/02/2016 — 04 e
11/03/2016 - 18 ore — Uditore — Esame NO



CORSI CONVEGNI CONGRESSI E
SEMINARI

RELATORE A CORSI DI
FORMAZIONE, CONVEGNI,
CONGRESSI E SEMINARI

PUBBLICAZIONI

2012 - Corso di “Introduzione al Project Management” a cura di Lattanzio Associati - Napoli -
13/03/2012 e 10/04/2012 - 14 ore — Uditore — Esame Sl

2011 - Il nuovo Codice del'Amministrazione Digitale (CAD) a cura del Formez - Napoli -
31/10/2011 e 16/12/2011 — 14 ore — Uditore — Esame Sl

2011 — Corso di “Formazione integrata per contrastare la corruzione e linfiltrazione della
criminalitd organizzata negli appalti pubblici" a cura del Formez - Napoli — 21/09/2011 e
16/11/2011 — 14 ore — Uditore — Esame SI

2008 - Corso di Formazione “Le tecniche di redazione dei Capitolati d'Appalto ICT" a cura del
Formez - Napoli - 16, 17, 23 e 24/04/2008; 07 e 08/05/2008 - 42 ore - Uditore
- Esame SI

2008 - Corso di Formazione “Project Management e Linee guida sulla qualita negli acquisti di
beni e servizi ICT" a cura del CNIPA Napoli — 08 e 09/04/2008 — 14 ore — Uditore — Esame SI

2006 — Corso di Formazione “Il nuovo modello dellazione amministrativa alla luce della
Legge 241/90 riformata a cura della Scuola Superiore della P.A. — Caserta — 13 e 14/11/2006
- 14 ore - Uditore — Esame SI

2006 — Corso di Formazione “ll nuovo Codice degli Appalti” a cura della Scuola Superiore
della P.A. - Caserta — 05 e 06/12/2006 - 14 ore — Uditore — Esame Sl

2019 - Relatore sul Progetto Anagrafe delle Entita e degli Eventi Territoriali brevemente (I.
Ter Campania) — “Stato dell'arte ed evoluzioni future” — nell'ambito del Corso “Valore PA’
presso Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Dipartimento di Economia — 2 ore —
12/06/2019

2019 - Relatore alla giornata inaugurale del Master Universitario di 2° Livello in Direzione
delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie (DAOSan) XIV Edizione — A.A. 2018/2019 - “II
Management in Sanita" presso Universita degli Studi di Salerno -

Dipartimento di Economia — 1 ora — 29/04/2019

Pubblicazione dell’ Articolo: “Analisi empirica delle SDO e mappatura dei
PDTA” in "Il controllo dei costi in Sanita secondo il modello Activity-Based™,
Adinolfi P. — Polcini Tartaglia P. - DAOSan - I° Edizione marzo 2016

Dichiara, altresi, di essere informato, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 101/2018 e dal Regolamento UE 2016/679 e di fornire il
consenso al trattamento dei propri dati personali anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale
il presente Curriculum Vitae viene rilasciato.

NAPOLI Li, 20/05/2021
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F.TO Alessandro Ferrari



DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo
CAPO GABINETTO Avv. Borgo Maurizio - Capo Gabinetto
ASSESSORE Presidente De Luca Vincenzo

DIRETTORE GENERALE/ _ _
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA

DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. Filippone Giuseppe
DECRETO N° DEL
137 18/10/2021

Oggetto:

Conferimento incarico dirigenziale al dott. Alessandro Ferrari.



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ha approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta
Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. e ii., ha approvato, tra l'altro, I'articolazione delle strutture
ordinamentali;

c. con la D.G.R. n. 401 del 22/09/2021 la Giunta, nel prendere atto dell’attivita istruttoria svolta dalla
Commissione nominata con D.P.G.R.C. n. 102 del 14/06/20, ha, tra l'altro, conferito ai sensi dell’art. 19,
comma 5 bis del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii. I'incarico di responsabile della U.O.D. “Servizi ed ecosistemi
digitali”, codice 60.11.02. presso I'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale, al dott. Alessandro
Ferrari;

PRESO ATTO CHE:
- il dott. Ferrari ha dichiarato nella domanda di partecipazione di essere dirigente di ruolo del’ASL Napoli 2
Nord;
- che é stata acquisita, agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane, la dichiarazione di
insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa dal citato dirigente ai sensi della vigente
normativa in materia;

VISTI:

a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, I'art. 6, comma 1 e 'art. 40, comma 2;
c. l'art. 7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. € ii.;

d. l'art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO:

a. di dover conferire, ai sensi dell'art. 19, comma 5 bis del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii. e in attuazione della
D.G.R. n. 401 del 22/09/2021, I'incarico di responsabile della U.O.D. “Servizi ed ecosistemi digitali”, codice
60.11.02. presso I'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale, al dott. Alessandro Ferrari;

b. di dover precisare che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, I'incarico avra durata di tre anni,
decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

RITENUTO ALTRESI’:
di dover subordinare, la stipula del contratto accessivo individuale al previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento da parte dell’ente di appartenenza del dirigente incaricando;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire, ai sensi dell’articolo 19, comma 5 bis, del decreto legislativo n. 165/2001 e in attuazione della
D.G.R. n. 401 del 22/09/2021, l'incarico di responsabile della U.O.D. “Servizi ed ecosistemi digitali’, codice
60.11.02. presso I'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale, al dott. Alessandro Ferrari;

2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula del relativo contratto accessivo
individuale dell'incarico di cui al precedente punto;

3. di subordinare, la stipula del contratto accessivo individuale al previo collocamento fuori ruolo, aspettativa non
retribuita, comando o analogo provvedimento da parte dell’ente di appartenenza del dirigente incaricando;

4. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, I'incarico avra durata di tre anni, decorrenti
dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

5. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell'incarico di cui al
precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

6. di trasmettere il presente atto all'Ufficio di Gabinetto, al I'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione
Digitale, alla Direzione Generale per le Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali, compresi la notifica
al dott. Ferrari e I'inoltro alla U.O.D. 50.14.12. per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata
“‘“Amministrazione Trasparente

DE LUCA
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'"MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITAE |

INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGL! INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Alessandro FERRARI nato a Napoli il Qs cr N

residente .

e-mail: alessandro.ferrari@regione.campania.it ai fini della nomina/des'/;gnézione in qualita di
responsabile della struttura U.0.D. “Servizi ed ecosistemi digitali” - codice 60.11.02 presso
UFFICIO SPECIALE “per la Crescita e la Transizione Digitale” - codice 60.11.00

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che Famministrazione
procedente & tenuta ad effettuare ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
‘sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell'art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
- mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D. Lgs. 39/2013, ed in particolare: o

Ai fini delle cause di inconferibilita:

4

X di non aver riportato cdndanna? anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati, consumati o tentati, previsti dal capo | del titolo |l del libro
secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

Xdi non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di
| diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che
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conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivitad professionali,
se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione

0 ente che conferisce l'incarico (art. 4):

}( di non essere stato componente nei due anni precedenti, della giunta o del
consiglio defla Regione Campania (art. 7):

Xdi non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del
consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
- abitanti della medesima regione o di una forma assocnatlva tra comuni avente

- la medesima popolazione della regione (art. 7);

'>T<di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli
enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

+

di non trovarsi nelle cause di lncompatlbmté di cui all'art. 9 del D. Lgs 39/2013
ed in partlcolare

de non svolgere incarichi e rivestire canche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dall ammmustraznone 0 ente pubblico che conferlsce l'incarico
(comma 1); | |

Xd:non svolgere in proprio un'attivitd professionale, regolata, finanziata o

- comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui éll’art.11," comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire ta carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400; o di parlamentare;

di non trovars: nelle cause di mcompatlblhta di cui all'art. 11, comma 2, del
- D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: |
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%dl non ricoprire la carica di componente deila glunta o del consiglio della
Regione Campania;

Xdi non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comunl avente la medesima popolazione della regione;

di non ricoprire la carica di pressdente e amministratore delegato di un ente di
diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di mcompatlb;hté di cui aII art. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: |
Xdl non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa
| amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del
'D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: , |

K di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

' ‘Regione Campania; | |

R’di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione; |

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare |

X di non ricoprire la carica di Presidente del Cons:gllo del mlmstn Ministro, Vice
Ministro, sottosegretano di Stato e di commissario straordinario del Governo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause.di incompatibilitd di cui all’art. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: |

/b(di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;
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)(di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
| provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione delia regione;
" di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni
aventi la medesima popolazidne della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dali’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a)

di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del. citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, 0 per un delitto concernente la fabbricazioné, l'importazione, .l'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi-in cui sia inflitta la pena della reclusione non

inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie

b)

c)

esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in
relazione a taluno dei predetti reati: ’

di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, prevustr
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da
quelli indicati alla lettera a);

di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319—ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice
penale;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o pi: delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo:
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f)y di non essere destinatario, con prowedimento'definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
allarticolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa .vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto. o

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

|l sottoscritto, consapevole che ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e
preso visione dell'Informativa Privacy. - |

Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita in corso di validita. -

L.uogo e data | | | Il dichiarante

gl £ 2psfezl



