FORMATO EUROPEO
PER I L CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Roberta Esposito
Indirizzo

Telefono 081/796.2464 -7559
Fax 081/7962409

E-mail rob.esposito@regione.campania.it

Cittadinanza Italiana
Data di nascita

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 25 gennaio 2016 ad oggi
con Decreto Presidenziale n.9 del 25/01/2016 - Conferimento incarico di Direttore Generale della
“DG per lo Sviluppo Economico e le Attivita Produttive”.

Dal 26 agosto 2015 ad oggi

con Decreto Presidenziale n.144 del 26/08/2015 - Conferimento incarico di responsabile ad
interim della UOD 51.02.02 “ Programmazione e Monitoraggio delle politiche per lo
sviluppo economico - Promozione del Made in Campania” della Direzione Generale per lo
Sviluppo Economico e le Attivita Produttive.

Dal 26 agosto 2015 ad oggi

con Decreto Presidenziale n.145 del 26/08/2015 - Conferimento incarico di responsabile ad
interim della UOD 51.02.06 “ PMI, Start up e Made in Campania — Accesso al credito,
Patrimonializzazione delle imprese, Cooperative e associazioni Imprenditoriali “ della
Direzione Generale per lo Sviluppo economico.

Dal 13 agosto 2015 ad oggi

con Decreto Dirigenziale n.9 - Delega delle funzioni atte a garantire la continuita e la
funzionalita della Direzione per lo Sviluppo Economico e Attivita Produttive, nel rispetto
delle finalita di cui al DGR 384/2015.

Dal 27 luglio 2004 ad oggi

Giunta regionale della Campania - centro direzionale isola A6 — 80143 Napoli
Dirigente di ruolo presso la Giunta Regionale della Campania.

Vincitrice del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 20 posti di Dirigente Area
Economico Finanziaria presso la Giunta Regionale della Campania, indetto con decreti
dirigenziali n.14574 del 19/12/2002 e n.14678 del 27/12/2002

Dal 01 novembre 2013 ad oggi

Dirigente della Struttura di Staff “Verifica ed attuazione piano performance organizzativa.
Vigilanza e controllo enti strumentali e societa partecipate” del Dipartimento della
Programmazione e dello Sviluppo Economico

Dal 22 luglio 2011 ad oggi
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Dirigente del Settore 01 “Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo Economico”
dell’Area Generale di Coordinamento “Sviluppo Economico”

Responsabile degli Obiettivi Operativi 2.3 “Sistemi e Filiere Produttive” e 2.4 “Credito e
Finanza Innovativa” del POR FESR 2007-2013

Principali strumenti attivati e/o gestiti: Incentivi alle imprese con procedura negoziale:
Contratto di programma regionale - art. 2 della L.R. n. 12/07 - Avvisi 2008 e 2012
Coordinamento della Conferenza di servizi preposta alla valutazione di validita e
fattibilita dei piani di intervento nel’ambito dello strumento Contratto di Programma
Regionale - Avviso 2008.

Responsabile degli Obiettivi Operativi b2, b3, c1, ¢2, ¢3, ¢5 nell'ambito dell'Asse 1 ed e3,

e4, eb, e6, f1 nell'ambito dell'Asse 2 del POR FSE 2007-2013

Principali strumenti attivati e/o gestiti: Programma integrato Work experience con erogazione
di borse di lavoro e incentivi all'occupazione (avviso 2009); Incentivi alle imprese con
procedura negoziale: Contratto di programma regionale - art. 2 della L.R. n. 12/07 (avviso
2008); Fondo Microcredito FSE (avviso 2012),

Ulteriori competenze del Settore:
Pianificazione e Programmazione economica, Programmazione finanziaria e Pianificazione
operativa delle politiche per le attivita produttive e di pianificazione delle azioni di sistema

Dal 01 gennaio 2009 al 21 luglio 2011

Dirigente del Settore 03 “Promozione e Internazionalizzazione del Sistema Produttivo”
dell’Area Generale di Coordinamento “Sviluppo Economico”

Responsabile dell'Obiettivo Operativo 2.6 “Apertura Internazionale” del POR FESR 2007-2013
Principali strumenti attivati e/o gestiti: nel 2009 e 2010 sono state realizzate alcune azioni di
sostegno (a titolarita e a regia) finalizzate allo sviluppo delle capacita di internazionalizzazione
delle PMI e al loro rafforzamento sui mercati internazionali, promuovendo e valorizzando a livello
internazionale, anche a mezzo di incontri B2B realizzati in Italia e all’estero, il know-how e le
produzioni campane inerenti al comparto aeronautico e aerospaziale, all’artigianato di qualita
(gioielli e oreficeria), e piu in generale al sistema persona (tessile, abbigliamento, cosmetica).

Da gennaio 2010 (e fino a marzo 2012) “Executive Director” del progetto REVIME all'interno
del programma “Non-State Actors and Local Authorities in Development” — Regione
Campania Capofila

Da gennaio 2010 responsabile delle funzioni della Regione quale Partner del progetto
“Sustainable use of former and abandoned landfills network for EU” -SUFALNET4EU
allinterno del Programma Operativo (PO) INTERREG IVC.

Articolazione ed ulteriori Competenze del Settore:

Servizio 01 “Promozione del Sistema produttivo regionale” cui & demandata la gestione degli
strumenti e degli interventi per la promozione, per il marketing territoriale e I'attrazione degli
investimenti esterni, delle azioni di promozione del sistema fieristico regionale, delle attivita
relative a connessi progetti di internazionalizzazione e cooperazione internazionale, delle
iniziative di comunicazione, degli interventi per 'aggregazione degli operatori industriali,
commerciali e artigiani in associazioni, consorzi, cooperative e societa

Servizio 02 “Finanza per I'lmpresa e lo Sviluppo produttivo” al quale compete la gestione degli
strumenti di promozione dell'accesso al credito e alla finanza, degli strumenti finanziari
immobiliari, di garanzia e di partecipazione al capitale di rischio.

Dal 10 febbraio 2009 al 21 luglio 2011

Dirigente ad interim del Servizio “Programmazione Finanziaria e Pianificazione Operativa” del
Settore 01 "Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo Economico” dell’Area Generale di
Coordinamento 12 “ Sviluppo Economico”

Dal 24 marzo 2008 al 31 dicembre 2008

Dirigente del Servizio “Programmazione Finanziaria e Pianificazione Operativa” del Settore 01
"Programmazione delle Politiche per lo Sviluppo Economico” dell’Area Generale di
Coordinamento 12 “Sviluppo Economico”
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Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Funzionario di Ragioneria - Responsabile del Servizio Finanziario, quale vincitrice del corso
concorso RIPAM (codice 2CF8) bandito dal Ministero della Funzione Pubblica
Capo Area Contabile, Patrimonio, Economato, Personale

Secondo semestre 1995
Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista

27 febbraio 1995

Laurea in Scienze economico marittime (equipollente alla laurea in Economia e Commercio
- Legge 01.02.1960, n.67)

Votazione: 110/110 con lode.

Tesi di laurea in Politica economica (tesi: “Politiche contro la disoccupazione”), prof. S. Vinci.

Diploma liceo classico
Votazione: 50/60.

Liceo “Giambattista Vico” di Napoli

Dal 2004 al 2010

Dal 22 al 26 novembre 2010 - Percorso formativo “OPERA” — OPportunita Europee per le
Regioni e le Autonomie — promosso dal PORE - Progetto Opportunita delle Regioni in Europa
(struttura di missione di diretta collaborazione del Ministro per i Rapporti con le Regioni e la
Coesione territoriale, istituita con decreto del PCM). L'obiettivo del corso & I'approfondimento
delle competenze sul quadro di insieme della partecipazione delle autonomie locali alle
dinamiche istituzionali e decisionali dell’'ordinamento europeo sullimpianto istituzionale
dell’'Unione europea, sui rapporti tra UE ed enti locali, sulle principali politiche europee, sui
programmi e sui sistemi di finanziamento europei, specificatamente con riguardo ai fondi a
gestione diretta.

2008 - Progetto Formativo PARSEC - Pubblica Amministrazione: Ricerca e Sviluppo tecnologico
per un'Evoluzione Competitiva - finanziato dal Ministero della Universita e della Ricerca, attuato
dal Consiglio Nazionale delle Ricerche e dal Formez, concernente la progettazione di attivita
finanziate con le risorse comunitarie nell'ambito della R&STI.

Gennaio e Febbraio 2007- Scuola superiore della Pubblica Amministrazione Caserta - 10
giornate formative concernenti formazione attuazione, monitoraggio e valutazione di piani e
progetti per i fondi strutturali europei

Aprile 2006 e luglio 2007 - R.S.0. S.p.A., STOA' e POLO Scienze Umane e Sociali Universita
degli Studi di Napoli Federico Il - 28 giornate + 5 di affiancamento concernenti “Percorsi
formativi in area manageriale”

Luglio 2006 - Formez Pozzuoli “Intervento di accompagnamento della Regione Campania per la
definizione dei Regimi di aiuto alle imprese nel 2007/2013”

26 maggio 2006 “APQ gestione finanziaria beni culturali” presso la Regione Piemonte

1°ottobre 2004 e 28 novembre 2005 “D.Lgs.n.196/03 — Codice in materia di protezione dei dati
personali”

a.s. 2004-2005 - Inlingua di Napoli - corso di lingua inglese: durata 75 ore
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PERIODO

Date, organizzazione erogatrice
della formazione e principali
tematiche/competenze acquisite

Capacita e competenze personali

Madrelingua
Altra lingua

1998 e 1996-1997

Dal 15 dicembre 1997 al 22 maggio 1998 — FORMEZ - Corso di Formazione per funzionari
Area contabile (durata complessiva 700 ore) quale vincitrice del Corso concorso RIPAM per
Funzionari di Area Contabile (codice 4CF8) bandito dal Ministero della Funzione Pubblica

Dal 17 giugno al 21 dicembre 1996 — FORMEZ - Corso di Formazione per funzionari Area
contabile (durata complessiva 1000 ore) quale vincitrice del Corso concorso RIPAM per
Funzionari di Area Contabile (codice 2CF8) bandito dal Ministero della Funzione Pubblica

ITALIANO
INGLESE

La sottoscritta, nell'attestare sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000, la veridicita dei dati
riportati nel presente CV, autorizza al trattamento dei medesimi dati ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali

Data e Firma 23/03/2016
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DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo
CAPO GABINETTO -
ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri

o e

DIRETTORE GENERALE/ _ _
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA

DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. D'ambrosio Fabio
DECRETO N° DEL
161 08/11/2019

Oggetto:

Conferimento incarico dirigenziale alla dott.ssa Roberta Esposito, matr.19072.



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE

a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 ha approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della
Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. e ii., in attuazione di quanto disciplinato dal citato Regolamento n.
12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta allo stato, rideterminato
in 266;

c. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. e ii., ha approvato, tra I’altro, I’articolazione delle strutture
ordinamentali;

d. la D.G.R. n. 532 del 29/10/2019, ha conferito 1’incarico di responsabile della struttura di Staff “Funzioni di
supporto tecnico-amministrativo”, codice 50.03.92, presso la Direzione Generale Autorita di Gestione Fondo
Europeo di Sviluppo regionale (FESR), alla dott.ssa Roberta Esposito, matr. 19072;

PRESO ATTO CHE

¢ stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane, con prot. n. 670382 del 6/11/2019, la
dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa dal citato dirigente ai sensi
della vigente normativa in materia;

VISTI

a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, I’art. 6, comma 1;

b. Iart. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;

c. I’art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
d. ’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO
a. di conferire, in attuazione della D.G.R. n. 532 del 29/10/2019, alla dott.ssa Roberta Esposito, matr. 19072,
I’incarico di responsabile della struttura di Staff “Funzioni di supporto tecnico-amministrativo”, codice
50.03.92, presso la Direzione Generale Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo regionale (FESR);
b. di precisare che, secondo quanto disposto dalla citata D.G.R. n. 532 del 29/10/2019, I’incarico avra durata
di tre anni, decorrente dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto

DECRETA
Per 1 motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire alla dott.ssa Roberta Esposito, matr. 19072, I’incarico di responsabile della struttura di Staff
“Funzioni di supporto tecnico-amministrativo”, codice 50.03.92, presso la Direzione Generale Autorita di
Gestione Fondo Europeo di Sviluppo regionale (FESR);

2. di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica alla dott.ssa Esposito e per la
stipula del contratto accessivo individuale dell’incarico di cui al punto 1;

3. di stabilire, secondo quanto disposto dalla D.G.R. n. 532 del 29/10/2019, in anni tre, decorrenti dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto accessivo individuale, la durata dell’incarico di cui al punto 1;

4. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell’incarico di
cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

5. di trasmettere il presente atto all’Assessore al Personale, agli Uffici di Gabinetto, alla Direzione Generale
Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo regionale (FESR), alla Direzione Generale per le Risorse
Umane, ai competenti Uffici della Segreteria di Giunta per gli adempimenti consequenziali e alla U.O.D.
50.14.01. della D.G. per le Risorse Umane per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata
“Amministrazione Trasparente.”

DE LUCA






ALLEGATO 1

Regione Campania

Prot. n. del

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta ESPOSITO ROBERTA nata a NAPOLI

e mail roberta.esposito@regione.campania.it Dirigente della Giunta Regionale della

Campania, ai fini della nomina/designazione in qualita di responsabile della strutturadi cui
all'interpello pubblicato sul sito istituzionale il 3/12/2018...................
- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione
procedente € tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) Linsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

0O di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati, consumati o tentati, previsti dal capo | del titolo Il del libro

secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);
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0O di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che
conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali,
se queste sono regolate, finanziate 0 comunque retribuite dall'amministrazione

o ente che conferisce l'incarico (art. 4);

O di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

O di non essere stato componente nellanno precedente della giunta o del
consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente

la medesima popolazione della regione (art. 7);

O di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli

enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:

O di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce lincarico
(comma 1);

O di non svolgere in proprio un‘attivita professionale, regolata, finanziata o
comungue retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

O di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;
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di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania,

O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

O di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
O di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

0O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania,

O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

O di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

O di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
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0O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania,

O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

O di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);



ALLEGATO 1

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e
preso visione dell’'Informativa Privacy.

Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita in corso di validita.

Luogo e data
6/11/2019 Il dichiarante



Jieset il

Regione Campania
Data: 22/11/2020 20:55:10, PG/2020/0553483

ALLEGATO 1

Regione Campania

Prot. n. del

MODELLO DI DICHIARAZIONE ANNUALE
DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta ROBERTA ESPOSITO nata a Napoli il ..ccceeeieieiiiiiiieiennnn.. residente a

Email__roberta.esposito@regione.campania.it Dirigente della Giunta Regionale della

Campania titolare dell’incarico di responsabile della Struttura di Staff Tecnico
amministrativo-Vice Direttore con funzioni vicarie della Direzione Generale Autorita di
Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale

- vista la circolare n.1/2017 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della
Giunta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita devono essere presentate con cadenza annuale dalla data di
dichiarazione resa all’atto di conferimento dell’incarico e di assunzione della carica
ovvero dalla dichiarazione successivamente resa nel corso di svolgimento
dell’incarico o della carica nei casi di insorgenza di una delle cause di inconferibilta
o incompatibilita;

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione
procedente é tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso
decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

Ai fini delle cause di incompatibilta:
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013

ed in particolare:
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ALLEGATO 1

O di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dal’amministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarico (comma
1);

O di non svolgere in proprio un‘attivita professionale, regolata, finanziata o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

O di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui

all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

O di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
O di non ricoprire la carica di componente dellorgano di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una



ALLEGATO 1

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;
O di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

O di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

O di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione;

A) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;
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b)

d)

f)

di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri 0 con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

B) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi

che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza ai sensi del D.Lgs.
196/2003 il trattamento dei dati personali raccolti per le finalita per le quali la seguente
dichiarazione viene resa.

I documento é firmato digitalmente ai sensi dell ‘art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

Luogo e data
Napoli, 20/11/2020

Il dichiarante
Roberta Esposito
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