CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DIMARCO RINA
Data di nascita
Qualifica DIRIGENTE di ruolo
Amministrazione REGIONE CAMPANIA -GIUNTA REGIONALE
Responsabile dello Staff funzioni di supporto tecnico
-amministrativo presso la Direzione Generale per le
Politiche Sociali e Socio Sanitarie -Vice Direttore con
Incarico attuale funzioni Vicarie.

( D.G.R. della Campania n.235 del 26/04 /2017 e
Decreto Presidenziale n.83 del 5/05/2017).

Numero telefonico dell'ufficio

081/7963751- Via Marina ex Palazzo Armieri

E-mail istituzionale

rina.dimarco@regione.campania.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE|

Titolo di studio

Laurea in Giurisprudenza, conseguita presso
L'Universita degli Studi di Napoli “ Federico II “ con
tesi in Diritto Costituzionale su "Il commissario del
governo nella legge 23/08/1988 n.400”

Alri fitoli di studio e professionali

Master di II livello conseguito nell’anno
accademico 2018/2019 presso I’Universita
Telematica Pegaso in Strategie Organizzative e di
Innovazione nella PA ( durata annuale per un
totale di 1500 ore (60CFU)

Diploma di Specialista in Diritto e Procedura
Civile, conseguito presso la Scuola di
Specializzazione post.-laurea a numero chiuso
dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico II”,
in data 19/10/2001 con discussione di tesi in di
Diritto di Famiglia dal titolo”La tutela Previdenziale
del coniuge divorziato”;

Diploma di Specialista in Diritto e Procedura
Penale, conseguito In data 25/10/1996,presso la
Scuola di Specializzazione post-laurea ed a
numero chiuso in Diritto e Procedura Penale
dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico II”,
con discussione di tesi in materia di Medicina Legale
su” La Responsabilita Professionale del Medico”
Abilitazione all’esercizio della professione forense
conseguita nella sessione di esami dell’anno 1992.
Insignita, nel dicembre del 1994, della Toga d'Onore
del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati e Procuratori




di Napoli per la sessione di esami di abilitazione alla
professione forense dell’'anno 1992.

Abilitazione all’insegnamento negli Istituti
superiori di secondo grado delle materie
giuridiche ed economiche, conseguita nella
sessione di abilitazione dell’anno 1990 e con
superamento dell’esame finale in data 11/12/1993 .
Attestato di superamento, con votazione OTTIMO
del ”"Corso di Eccellenza” tenutosi presso la SSPA
di Caserta di durata annuale( dal 14 maggio
2007 al 4 giugno 2008 -ore 246) in materia di “I
POTERI MANAGERIALI NELLA GESTIONE DEL
PERSONALE DELLE PP.AA” con svolgimento e
discussione del PROJET WORK “Gli Uffici di diretta
collaborazione del Presidente in Regione Campania:
l’'assegnazione del personale in comando e in
distacco;

Diploma: MASTER CEIDA IN “CONTENZIOSO e
GESTIONE DELLE CONTROVERSIE di PUBBLICO
IMPIEGO” con discussione di tesi finale su “Il
giudizio di ottemperanza del giudicato, poteri e limiti
del Commissario ad Acta ”.

Esperienze professionali (incarichi ricoperti )

Dirigente amministrativo della Giunta Regionale
della Campania a seguito del superamento del
concorso a n. 52 posti di Dirigente Amministrativo,
indetto con Decreti Dirigenziali n.14571 e n.14478
del 2002 .

Dirigente con incarico di Responsabile della UOD
02 “Conservazione, Tutela e Valorizzazione della
Biodiversita, con attribuzione di funzioni
VICARIE, del Responsabile dell'Ufficio Speciale
per i Parchi, le Riserve e i Siti Unesco(
Delibera di G.R. n.308 del 25/07/2014 ) dal 22
settembre 2014 al 18 febbraio 2016.
SUB-Commissario A.C.E.R.(Agenzia Campana per
I'Edilizia Residenziale ) nominata con Decreto del
Commissario Straordinario A.C.E.R. n. 2 del
13/06/2016 in ottemperanza alla Delibera di Giunta
Regionale n.227 del 18/05/2016 e riconfermata con
Decreto Commissariale n. 1 del 20/01/2017 .
Direttore Generale della Struttura Commissariale
A.C.E.R.- Nominata con Decreto del Commissario
Straordinario A.C.E.R. n. 5 del 28/09/2016 e
riconfermata con Decreto Commissariale n. 1 del
20/01/2017

DIRIGENTE Responsabile della U.0.D 05
"Controlli di I° Livello FSE FSC” della Direzione
Generale “ Autoritd di Gestione Fondo Sociale
Europeo ¢ Fondo per lo Sviluppo e la Coesione”
(gia' Direzione Generale per la Programmazione
Economica ed il Turismo (Delibera G.R. n.29/2016 e
D.P.G.R. n.39 del 18/02/2016)

Dirigente con incarico di Responsabile della U.0.D
05. “Controlli di I° livello FSE-FSC™ della Direzione
Generale per la Programmazione Economica e il
Turismo del Dipartimento 51( Delibera di G.R n.
488 del 31/10/2013) dal 15/11/2013 al
21/09/2014.

Dirigente con incarico di Responsabile ad interim




della U.0.D.05 “Controlli di I° Livello FSE-FSC” della
Direzione  Generale per la Programmazione
Economica e il Turismo( Delibera di Giunta n.441
del 6/10/2014 e Decreto Presidenziale n.238 del
4/11/2014), dal 4 novembre 2014 al 18 febbraio
2016.

Dirigente con incarico di Responsabile della U.O.D.
05 “Controlli di I Livello FSE-FSC” della Direzione
Generale per la Programmazione Economica e il
Turismo”(Delibera G.R. n.29 del 26/01/2016 e
D.P.G.R. n. 39 del 18/02/2016) , dal 19 Febbraio
2016.

Dirigente con incarico di Responsabile del Servizio
03 “Contributivo Previdenziale ed Assistenziale”,
dell’A.G.C.07- Settore Trattamento Economico,
conferito con Delibera di G.R. n.317 del 7/03/2007;
Dirigente con incarico di responsabile ad interim del
Servizio 02”Qualita allineamento e Gestione dati
informatici-liquidazione oneri vari-definizione e
monitoraggio spesa fondi contrattuali” del Settore
Trattamento Economico dell’A.G.C.07 (Delibera G.R.
n.1967 del 31/12/2009)

Dirigente amministrativo dal 1/09/2006 con Incarico
di Dirigente in Posizione Individuale presso I'A.G.C.
07- Settore Trattamento Economico .

Componente Gruppo di lavoro per verifica sussistenza
presupposti per affidamento ad IFEL Campania delle
attivita di consolidamento del Sistema S.I.S,
Componente supplente del Direttore Generale
delle Politiche Sociali nell’ambito del Gruppo
tecnico PTRI con Budget di salute, istituito ai
sensi L.R. 30 dicembre 2019 n.27(art. 1 , comma
52) dal Direttore Generale della D.G. Tutela della
Salute ( designata con nota prot. 0062448 del
30/01/2020 a firma del Direttore Generale
Politiche Sociali e Socio sanitarie ).

COMPONENTE COMMISSIONE di
AUTOVALUTAZIONE DEL RISCHIO FRODE POR
CAMPANIA FSE 2014-2020

COMPONENTE _GRUPPO DI LAVORO A SUPPORTO DEL

DIRETTORE GENERALE Per gli adempimenti in materia di

TRASPARENZA e ANTICORRUZIONE

Incaricata con decreto Dirigenziale n. 418 del
10/10/2019 tra le altre delle seguenti attivita: 1)
analisi di contratti, accordi, convenzioni,
protocolli d’intesa ed in generale di provvedimenti
che impegnano I’amministrazione in sede
contrattuale e/o programmatica e supporto nella
predisposizione di atti deliberativi di
programmazione nelle materie di competenza
della Direzione ; 2) analisi delle proposte di legge
e degli atti normativi adottati nelle materie
d’interesse della Direzione Generale;
3)coordinamento delle attivita in materia di
controllo di gestione per la Direzione Politiche
Sociali e Socio sanitarie.4) raccordo con Ufficio
Speciale Avvocatura per le istruttorie relative ai
contenziosi di competenza delle Strutture della
Direzione Generale;5) referente per le attivita di
Audit sui procedimenti afferenti alla Direzione




Generale ; 5) coordinamento delle attivita
correlate all’accesso agli atti delle strutture della
Direzione Generale;6)supporto alla gestione delle
relazioni sindacali della Direzione;
6)coordinamento delle attivita relative alla
gestione del contratto di servizio e delle attivita
socioformative dell’istituto Paolo Colosimo:7)
Supporto nell’attuazione dei procedimenti
finanziati con Fondi Comunitari e/o mnazionali
direttamente in capo alla Direzione Generale
Dirigente Coordinatore Controller per la
Direzione Generale delle Politiche Sociali per il
Supporto alla Struttura nella gestione di tutte le
fasi del ciclo della Performance .

Dirigente Coordinatore Controller per Ila
Direzione Politiche Sociali per le attivita
correlate alla mappatura dei Processi e delle aree
di rischio e per la individuazione delle relative
misure di pertinenza della Struttura, nell’ambito
dell’aggiornamento annuale del Piano Trasparenza
ed Anticorruzione della Regione Campania .
Dirigente responsabile delle attivita correlate alla
attuazione del Regolamento regionale n. 2/2013
di riordino delle IPAB e ASP e dei relativi
procedimenti di vigilanza, controllo ed attivazione
dei poteri sostituivi .

Referente per la Direzione Generale Politiche Sociali
per il Progetto Pilota, promosso dal Dipartimento delle
Pari Opportunita -Presidenza del Consiglio dei Ministri,
denominate” Lavoro Agile per il Futuro della PA, per
Uavvio della sperimentazione pilota del lavoro agile

presso l'amministrazione regionale.

Nominata con DPGRC componente Dirigente del
Comitato dei Garanti della Giunta Regionale della

Campania a seguito di ammissione al sorteggio
svolto dalla D.G. Risorse Umane su
presentazione di apposita manifestazione di
interesse.

Nominata Componente dell’Osservatorio regionale
per lo studio, la ricerca e la promozione
dell’economia civile (legge regionale n. 28/2018)
con Decreto del Presidente del Consiglio
Regionale della Campania n. 21 del 16/03/2021
quale componente per la Direzione Politiche
Sociali e Socio-sanitarie.

Componente Commissione del Concorso Pubblico

per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a

tempo indeterminato di Dirigente del Settore
Servizi Demografici e Servizi alla Persona -
Categoria Dirigenti- indetto dal Comune di Santa
Maria Capua Vetere- Decreto n. 12 del
16/02/2021

Presidente della Commissione di Valutazione
dell’Avviso Pubblico er la seleziome di n. 13
figure professionali da impiegar nello svolgimento
delle attivitda dei progetti SUPREME e PIU’
SUPREME approvato con D.D. della DG500500 n.
1 del 7/01/021 — decreto nomina Commissione n.

28 del 10/02/2021

Referente della Funzione di informazione,




comunicazione e pubblicita POR Campania FSE
2014/2020 componente del TEAM di Obiettivo
Specifico di supporto alla Direzione Generale per
le Politiche Sociali e Socio-Sanitarie (Decreto
Direttore Generale DG 500500 n. 42 del
22/02/2021

Dirigente incaricata con nota prot.0430679 del
30/08/2021 dell’attuazione per la Direzione
Generale Politiche Sociali dell’indirizzo formulato
dalla G.R. con Delibera n. 360/2021 ad oggetto
protocollo d’Intesa tra la Regione Campania e il
centro di Giustizia Minorile per la Campania
Componente effettivo di parte sindacale del CUG
(Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni ) della Regione Campania,
costituito nell’anno 2016.

Componente supplente di parte pubblica del CUG
nominato con Decreto Dirigenziale n. 21 del
18/11/2021 della UOD 501403 della DG Risorse
Umane.

Presidente della Commissione di gara per
“Affidamento del servizio di assistenza tecnica e
supporto per lattuazione del piano di interventi
finanziato con le risorse del Fondo per lo Sviluppo e
Coesione FSC 2000-2006 e 2007-2013-( Decreto
n.216 della D.G. 01- Dipart. 51 del 5/12/2013).
Componente Commissione Esaminatrice per la
procedura di Stabilizzazione per n.l unita di
Funzionario Amministrativo categoria D3 ( Decreto
Assessore risorse umane n.247 del 2009).

Presidente Commissione per lerogazione dei
contributi alle associazioni dei dipendenti della
Giunta regionale (Atto n.263/2007  dell’Assessore
alle Risorse Umane)

Componente nell’lanno 2009 della Commissione
esaminatrice della Selezione Interna per n.20 posti
per il profilo di istruttore Contabile, categoria C.
Componente Commissione della Procedura di gara
per l'affidamento per la durata di anni 3 del servizio
sostitutivo di mensa ai dipendenti della Giunta
regionale( Decreto Dirigenziale del Coordinatore dell’
A.G.C. 07 n.1096 del 30/10/2006).

Funzionario INPDAP dal 5/09/1994, a seguito di
superamento di concorso pubblico per esami a n.
100 posti di “Collaboratore di Amministrazione” ex
VII q.f., ed assunzione in servizio presso la SEDE
INPDAP di MILANO .

Incaricata nell'anno 1995, quale funzionario INPDAP,
della Trattazione del Contenzioso Previdenziale e
Patrimoniale della Sede INPDAP di Milano.
Trasferita a domanda presso la Sede INPDAP di
Napoli & stata incaricata nell’anno 1996 della
trattazione del contenzioso previdenziale della
Struttura.

Responsabile dell'Ufficio contenzioso della Sede
provinciale INPDAP di Napoli, dall’anno 1997.
Referente regionale per la _Campania per la
Formazione INPDAP dal 9/04/1999( Determinazione
del Direttore Generale del’INPDAP n.51).




Delegata dal 1998 per la Sede INPDAP di Napoli alla
trattazione delle controversie pensionistiche,
incardinate dinanzi alla Corte dei Conti di Napoli, con
rappresentanza diretta in giudizio dell’ Ente.
Componente della Commissione di concorso a un
posto di categoria C, presso il Comune di Vallemaio
(FR) nell’anno 1999.

Delegata alla rappresentanza del'INPDAP dinanzi ai
collegi di conciliazione costituiti dinanzi al’lULPMO,
per alcune controversie in materia di lavoro e
Componente del Collegio stesso, in qualche caso .
Responsabile dal 24/04/2001 delle attivita di
contenzioso dell’'Ufficio 1 Coordinamento della
Direzione Compartimentale INPDAP della Campania,
con compiti tra l'altro di predisporre, d’intesa con
PAvvocatura  centrale  delINPDAP, linee  di
orientamento dei presidi del contenzioso, costituiti
presso le Sedi Territoriali INPDAP della Campania.
Sostituto del Dirigente dell’Ufficio I “Coordinamento
Attivita di Supporto Gestionale del’INPDAP- Sede
Compartimento Campania (nominata, con
Determinazione del Dirigente Generale del
Compartimento INPDAP della Campania n.11 del
6/06/20017).

Negli anni 2001-2002 e 2003 ha preso parte a visite
Ispettive svolte in Uffici INPDAP di altre Regioni, dal
Nucleo ispettivo centrale dell’ INPDAP, quale
componente esperta nelle materie del contenzioso
pensionistico, previdenziale, patrimoniale e per le
attivitda strumentali e della normativa della Legge
626/94 ;

Responsabile delle Attivita di Comunicazione Esterna
per la Direzione Compartimentale della Campania-
Sede di Napoli dal 09/10/2002 ;

Procuratore Legale iscritta all’albo degli Avvocati e
Procuratori legali di Napoli dal maggio del 1994
P.P.procuratore legale iscritta all’Albo degli Avvocati

e Procuratori legali dal settembre del 1990 .

Capacita linguistiche

Buona conoscenza della lingua inglese sia scritta
che parlata

Capacita nell'uso delle tecnologie

Uso applicativii WINDOWS XP-OFFICE.(WORD,
EXCELL etc) e dei programmi dedicati alla gestione
delle procedure stipendiali, delle risorse umane ed ai
sistemi di monitoraggio dei Fondi Europei.

Altro (partecipazione a convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che il dirigente ritiene di
dover pubblicare)

Partecipazione al corso di formazione in modalita
Webinar,(organizzato nell’ambito dei Servizi
relativi al programma integrato di interventi di
rafforzamento della capacita istituzionale e
amministrativa della pubblica amministrazione
“linea di interventol Miglioramento Organizzativo
delle funzioni Trasversali e definizione degli
Strumenti Comuni .Attivita 1.1.3.”Misure di
prevenzione della corruzione: individuazione e
soluzioni organizzative per I’attuazione
.Laboratori “ ( 25/02/2021 ore 2)

Partecipazione al corso di formazione in modalita
Webinar,(organizzato nell’ambito dei Servizi
relativi al programma integrato di interventi di




rafforzamento della capacita istituzionale e
amministrativa della pubblica amministrazione
“linea di interventol Miglioramento Organizzativo
delle funzioni Trasversali e definizione degli
Strumenti Comuni .Attivita 1.1.3.”Tarsparenza e
Privacy : il bilanciamento del diritto alla
riservatezza e I’esigenza di trasparenza dell’azione
della P.A. .Laboratori “Lab 1 ( 2 marzo 2021 - ore
2)

Partecipazione al corso di formazione in modalita
Webinar,(organizzato nell’ambito dei Servizi
relativi al programma integrato di interventi di
rafforzamento della capacitd istituzionale e
amministrativa della pubblica amministrazione
“linea di intervento2.Rafforzamento delle
competenze del management su settori strategici
e su funzioni trasversali -Attivita 2.2.2. "Privacy
all’interno della regione e valutazione del rischio”(
15 marzo 2021 - ore 2)

Partecipazione al corso di formazione in modalita
Webinar,(organizzato nell’ambito dei Servizi
relativi al programma integrato di interventi di
rafforzamento della capacita istituzionale e
amministrativa della pubblica amministrazione
“linea di interventol Miglioramento Organizzativo
delle funzioni Trasversali e definizione degli
Strumenti Comuni .Attivita 1.1.3.”Tarsparenza e
Privacy : il bilanciamento del diritto alla
riservatezza e I'esigenza di trasparenza dell’azione
della P.A. .Laboratori “Lab 2 ( 26 marzo 2021 - ore
2)

Partecipazione al corso di formazione in modalita
Webinar,(organizzato nell’ambito dei Servizi
relativi al programma integrato di interventi di
rafforzamento della capacita istituzionale e
amministrativa della pubblica amministrazione
“linea di intervento 9 -Emergenza Covid 19) dal
tema “ Gli effetti della emergenza Covid 19 sulla
gestione dei programmi comunitari e dei fondi
strutturali( 22 giugno e 25 giugno 2020)
Partecipazione al corso di formazione in modalita
Webinar “ la gestione dei dati sanitari dei
dipendenti della PA in regime emergenziale Covid
-2019( 27 maggio 2020);

Partecipazione al corso di formazione in modalita
Webinar,(organizzato nell’ambito dei Servizi
relativi al programma integrato di interventi di
rafforzamento della capacita istituzionale e
amministrativa della pubblica amministrazione
“linea di intervento 1) dal tema “il Bilancio
sociale nella pubblica amministrazione
:inquadramento dello strumento e applicazioni
pratiche” ( 22 maggio 2020);

Partecipazione al corso di formazione in modalita
Webinar,(organizzato mnell’ambito dei Servizi
relativi al programma integrato di interventi di

.




rafforzamento della capacita istituzionale e
amministrativa della pubblica amministrazione
“linea di intervento 9-Webinar in materia di
privacy) dal tema “ l'utilizzo delle piattaforme
digitali : problemi di sicurezza e privacy ) (13
maggio 2020) ;

Partecipazione attivita formative in materia di
“pari opportunita e contrasto alla violenza di
genere” sessioni: 18 maggio 2020 (durata 6 ore )-
1 giugno 2020 (durata 6 ore ) -15 giugno 2020
(durata 6 ore) - 6 luglio 2020 (durata 6 ore ) -
prosecuzione moduli formativi il 21 settembre
2020( durata 6 ore ) e 5 ottobre 2020 (durata 6
ore) .

Partecipazione al corso di formazione in modalita
Webinar,(organizzato nell’ambito dei Servizi
relativi al programma integrato di interventi di
rafforzamento della capacita istituzionale e
amministrativa della pubblica amministrazione
“linea di intervento 9) dal tema “ Webinar 2020 in
materia di lavoro agile “ (6-8 maggio 2020)
Partecipazione alla giornata della Trasparenza e
della legalita organizzata dal RPCT della Regione
Campania il giorno 10 dicembre 2019 a Napoli
(Palazzo Zapata )

Partecipazione al Corso di “Aggiornamento del
personale regionale sulla produzione normativa
europea di carattere regionale “- tenuto da IFEL
Campania a Napoli in date 16 e 23 ottobre 2019
presso Centro Direzionale Isola A6 )
Partecipazione quale Dirigente Controller per la
Direzione 500500 al Corso di Formazione
“Sistemi di misurazione e valutazione della
performance (SMIVAP) sostenendo anche la prova
finale di compilazione del questionario di
apprendimento in data 10 luglio 2019( in attesa di
rilascio del relativo attestato di partecipazione e
profitto)

Partecipazione quale Dirigente Controller per la
Direzione 500500 alla giornata di autoformazione
in materia di ciclo della Performance svoltasi in
data 18 gennaio 2018 ;

Partecipazione al percorso formativo della durata
di 21 ore in materia di “processo di gestione del
rischio aree di rischio generali e specifiche
previste dai PNA conseguendo il relativo attestato
rilasciato dalla Fondazione LOGOS P.A. e Regione
Campania.

Partecipazione al Corso “Gestione e Sviluppo delel
Risorse Umane, approcci e pratiche di leadership
e negoziazione -Corso dedicato alla Regione
Campania - svolto presso la SNA a Caserta,
conseguendo attestato di partecipazione e profitto a
seguito di compilazione di apposito questionario di
apprendimento;

Attestato di partecipazione al Corso tenuto da
regione Campania e LOGOS P.A. in materia di
“Processo di gestione del Rischio e Aree Di
Rischio Generali e Specifiche Previste dai PNA

Partecipazione agli incontri organizzati dal




responsabile per la Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza in materia di “ modalita di attuazione
delle misure di mitigazione e trattamento del
rischio di cui al piano triennale di prevenzione
della Corruzione e della trasparenza 2019 2021-il
28/02/2019.

Partecipazione al Corso “la Privacy : Profili teorici
ed aspetti pratici”. 12 giugno e 20 giugno 2019)
Attestato di frequenza e profitto per la
partecipazione al corso di formazione per
Dirigenti in e-learning della durata di 16 ore
rilasciato dalla IGEAM Academy nell’anno 2018.
Partecipazione al Seminario  “Contrasto  alle
discriminazioni nei luoghi di lavoro, promozione delle
Pari Opportunita, della Salute, della Sicurezza e del
benessere organizzativo nel lavoro. Il ruolo del CUG”
a cura della Consigliera di parita della Regione
Campania ( 27 giugno 2018 - Napoli Centro
Direzionale Isola A6-)_.

Partecipazione al percorso formativo “Change
management e Performance” nell’ambito del
“programma integrato di interventi per favorire lo
sviluppo della capacita istituzionale delle
Amministrazioni della regione Campania “ Linea
1-Supporto all’attuazione della nuova
organizzazione e all’attivazione del ciclo di
gestione della Performance e sviluppo delle
competenza Azione -Formazione specialistica -
Giugno 2017 .

Partecipazione al percorso formativo di formazione
manageriale sulla programmazione unitaria. -Modulo
procedure del Bilancio e Controlli di II livello-Macro
Area 3.

Partecipazione al percorso formativo di formazione
manageriale sulla programmazione unitaria I Modulo
“ la programmazione comunitaria:Chiusura periodo
2007-2013 e nuova programmazione 2014-2020-I1
Edizione 20 settembre-28 settembre 2016 ed al II
Modulo “ il Nuovo Codice degli Appalti e gli Aiuti di
Stato” n. 2 giornate 28-29 novembre 2016.
Partecipazione nell'lanno 2015 al Corso di
aggiornamento per Dirigenti su “Armonizzazione dei
sistemi contabili degli Enti pubblici” .

Partecipazione nell’anno 2014/2015 al
laboratorio” Bilancio delle competenze dei
dirigenti nell’ambito del Programma integrato di
interventi per favorire lo sviluppo della capacita
istituzionale delle amministrazioni della Regione
Campania 2013/2015-Linea- Partecipazione al
Seminario “ la riorganizzazione del sistema
pubblico regionale/2”Progetto Formez, tenutosi a
Napoli presso la Sede di Via Marina.

Partecipazione al Seminario “La riorganizzazione
del sistema pubblico regionale /2”,- Progetto
Formez- , tenutosi a Napoli presso la sede della
Regione Campania di Via Marina, 19/C /(ex
Palazzo Armieri) il 24 novembre 2014.

Componente del gruppo di lavoro di supporto del
Referente anticorruzione per la Direzione Generale
Programmazione Economica e  Turismo su




designazione del Direttore Generale, nell’anno 2014.
Partecipazione al progetto INNO.VA.RE del
FORMEZ. PA “Individuazione e sperimentazione
di innovazioni organizzative per la misurazione e
la valutazione della performance nelle
amministrazioni regionali II fase », quale
componente del gruppo di lavoro costituito
nell’ambito dell’Area Generale di Coordinamento
del Personale, nel periodo marzo-luglio2012.
Partecipazione al Seminario “ Territorializzare le
politiche di coesione e sviluppo comn il
decentramento e I’innovazione amministrativa
della P.A. regionale e locale”, tenutosi presso
l'auditorium del Centro Direzionale di Napoli-I isola
C3, il 26 marzo 2012.

Partecipazione al Ciclo di 5 giornate laboratoriali
realizzate nel periodo giugno-luglio 2011sul “Decreto
150/2009 dalla Norma alla prassi organizzativa —
“Progetto  PERVINCA “Percorsi di valorizzazione

Internazionalizzazione delle Competenze delle

Amministrazioni per la gestione del personale -
Programma Operativo PON Governance e Azioni di

Sistema (FSE) 2007-2013, Obiettivo I -Convergenza —
Piano Operativo @FORMEZ 2009-2011, PON
“Governance e Azioni di Sistema”, Asse E “capacita
Istituzionale (dal 24 al 30 giugno 2011 e dal 7 al 14
luglio 2011).

Partecipazione al Progetto formativo PARSEC
“Pubblica Amministrazione: Ricerca e Sviluppo
Tecnologico per un’Evoluzione Competitiva “
presso.il FORMEZ di Pozzuoli - anno 2008 per
complessive 148 ore.

Partecipazione al Corso di formazione della durata
di ore 24,30 in materia di “Competenze a Sistema
“, curato dal FORMEZ.

Partecipazione al Corso in materia di “Sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro “ in data 18/11/2008,.
Partecipazione al Corso di formazione in materia di
MICROSOFT ACCESS -CORSO per Utenti nei giorni
12-13-19-20 maggio 2008.;

Percorso formativo per Neossunti presso la Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazioni, Centro
Residenziale Studi di Caserta da maggio 2007 a
gennaio 2008 (11 giorni).

Partecipazione nell’'ambito del Progetto Sostegno a
Regioni ed Enti Locali nell’attuazione delle riforme
Costituzionali al Corso- Seminario “Autonomie delle
regioni in materia di stabilizzazione del precariato” in
data 29/03/2007.

Partecipazione al Corso di Eccellenza tenutosi
presso la SSPA di Caserta di durata annuale dal
14 maggio 2007 al 4 giugno 2008
(complessivamente 246 ore) in materia di “I Poteri
Manageriali nella Gestione del Personale delle
PP.AA.”

Corso in materia di MICROSOFT EXCEL -Corso
BASE svolto presso IINPDAP di Napoli dal
21/04/2004 al 22/04/2004 (2 giorni).




Corso di formazione in materia di “da referenti della
Formazione a esperti di apprendimento organizzativo”
tenuto per conto dellINPDAP dalla Deloitte Touche
S.p.a. a Roma dal 19/03/2001 all’11/04/2001
(giorni 10)(partecipazione quale funzionario INPDAP).
Corso in materia di “il metodo di comunicazione Sana
Professional “ tenutosi presso la Sede INPDAP di
Napoli a cura delllstituto GELSTAT dal 6/11/2000
al 10/11/2000 (giorni 5)-partecipazione quale
funzionario INPDAP.,

Corso in materia di “Ruolo referenti della Formazione:
verifica e prospettive tenuto dalla RSO S.p.a. e svolto
a Roma dal 15/04/1999 al 16/04/1999 (giorni 2) —
Corso per la Formazione di Formatori II-Evoluzione
della Funzione Formativa a cura della RSO S.Pa ,
svoltosi a Roma dal 5/10/1998 al 9/10/1999 (giorni
5 ) partecipazione quale funzionario INPDAP.

Corso in materia di “il ruolo del facilitatore della
Formazione “ tenuto a cura della RSO S.p.a. a Roma
nel periodo ’11/05/1998 - 12/06/1998 (giorni 5)
partecipazione quale funzionario INPDAP.

Corso per la formazione di Referenti regionali della
Formazione INPDAP svolto a Roma dal 20/05/1997
al 21/05/1997 (giorni 2)partecipazione quale
funzionario dell'INPDAP.

il presente curriculum & rilasciato ai sensi degli articoli 47, 49 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Si allega Documento di riconoscimento C.ldentita.

Si autorizza il trattamento dei dati riportati nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione
dei dati personali” che dovranno essere trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita
connesse alla partecipazione alla procedura per il conferimento dell'incarico di responsabile dello Staff
500592 “ Funzioni di supporto tecnico amministrativo” presso la Direzione Generale 500500.

Napoli,22 novembre 2021




DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo
CAPO GABINETTO Avv. Borgo Maurizio - Capo Gabinetto
ASSESSORE Presidente De Luca Vincenzo

DIRETTORE GENERALE/ ) .
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott. Masi Lorenzo (Vicario)

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA

DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. Filippone Giuseppe
DECRETO N° DEL
38 24/03/2022

Oggetto:

Conferimento incarichi dirigenziali.



IL PRESIDENTE
PREMESSO CHE:

a. la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ha approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della
Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. e ii.,, ha approvato, tra l'altro, l'articolazione delle strutture
ordinamentali;

C. con la D.G.R. n. 100 del 1/03/2022, la Giunta ha conferito gli incarichi dirigenziali sulle seguenti strutture:

- Direzione Generale per la Difesa del Suolo e I'Ecosistema, codice 50.06.00 al dott Michele Palmieri,
matr. 16493;

- Direzione Generale per il Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, Valutazioni e autorizzazioni ambientali,
codice 50.17.00, al dott. Antonello Barretta, matr. 20389;

- Ufficio Speciale per il Federalismo e dei Sistemi territoriali e della Sicurezza integrata, codice 60.09.00,
alla dott.ssa Simonetta De Gennaro, matr. 20073;

- Staff 50.03.91 “Funzioni di supporto tecnico-operativo”, presso la Direzione Generale Autorita di
Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, alla dott.ssa Fiorella Ciullo, matr.20006;

- Staff 50.05.92” Funzioni di supporto tecnico-amministrativo”, presso la Direzione Generale per le
Politiche sociali e socio-sanitarie, alla dott.ssa Rina Di Marco, matr.20644;

- Staff 60.09.92 “Funzioni di supporto tecnico-operativo”, presso I'Ufficio per il Federalismo e dei Sistemi
territoriali e della Sicurezza integrata, alla dott.ssa Clementina Quinterno, matr.9277;

- U.O.D. 50.03.05 “Programmazione risorse”, presso la Direzione Generale Autorita di Gestione Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, al dott. Maurizio di Pietro, ai sensi dellart. 19, comma 6 del
d.lgs.165/2001;

d. con il medesimo provvedimento, & stata disposta, la prosecuzione delle funzioni ad interim sulle seguenti
strutture, nelle more dell’espletamento delle relative procedure di interpello e comunque per un periodo non
superiore ad un anno, a decorrere dalla data di notifica del presente decreto presidenziale:

- U.O.D. “Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato”, codice 50.03.04. alla dott.ssa
Fiorella Ciullo, matr. 20006;

- U.O.D. “Legalita e Sicurezza”, codice 60.09.06, alla dott.ssa Clementina Quinterno, matr.9277;

PRESO ATTO che ¢ stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane, la dichiarazione di
insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa dai citati dirigenti ai sensi della vigente normativa
in materia;

VISTI:

a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, I'art. 6, comma 1 e 'art. 40, comma 2;
b. l'art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. € ii.;

c. l'art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO:
a. di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 100 del 1/03/2022, gli incarichi dirigenziali sulle
seguenti strutture:
- Direzione Generale per la Difesa del Suolo e I'Ecosistema, codice 50.06.00 al dott Michele Palmieri,
matr. 16493;
Direzione Generale per il Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, Valutazioni e autorizzazioni ambientali,
codice 50.17.00, al dott. Antonello Barretta, matr. 20389;
Ufficio Speciale per il Federalismo e dei Sistemi territoriali e della Sicurezza integrata, codice 60.09.00,
alla dott.ssa Simonetta De Gennaro, matr. 20073;
- Staff 50.03.91 “Funzioni di supporto tecnico-operativo”, presso la Direzione Generale Autorita di
Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, alla dott.ssa Fiorella Ciullo, matr.20006;
- Staff 50.05.92 "Funzioni di supporto tecnico-amministrativo”, presso la Direzione Generale per le
Politiche sociali e socio-sanitarie, alla dott.ssa Rina Di Marco, matr.20644;
- Staff 60.09.92 “Funzioni di supporto tecnico-operativo”, presso I'Ufficio per il Federalismo e dei Sistemi
territoriali e della Sicurezza integrata, alla dott.ssa Clementina Quinterno, matr.9277;
- U.O.D. 50.03.05 “Programmazione risorse”, presso la Direzione Generale Autorita di Gestione Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, al dott. Maurizio di Pietro, ai sensi dellart. 19, comma 6 del
d.lgs.165/2001;

RITENUTO ALTRESI’:
di dover disporre, in attuazione della citata D.G.R. n. 100 del 1/03/2022, la prosecuzione delle funzioni ad interim



sulle seguenti strutture, nelle more dell’espletamento delle relative procedure di interpello e comunque per un
periodo non superiore ad un anno, a decorrere dalla data di notifica del presente decreto presidenziale:
- U.O.D. “Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato”, codice 50.03.04. alla dott.ssa
Fiorella Ciullo, matr. 20006;
- U.O.D. “Legalita e Sicurezza”, codice 60.09.06, alla dott.ssa Clementina Quinterno, matr.9277;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:
1. di conferire, in attuazione della D.G.R. n. 100 del 1/03/2022, gli incarichi dirigenziali sulle seguenti strutture:
- Direzione Generale 50.06.00 “Difesa del Suolo e I'Ecosistema”, al dott Michele Palmieri, matr.
16493;
- Direzione Generale 50.17.00 “Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, Valutazioni e autorizzazioni
ambientali”, al dott. Antonello Barretta, matr. 20389;
- Ufficio speciale 60.09.00 “Ufficio per il Federalismo e dei Sistemi territoriali e della Sicurezza
integrata”, alla dott.ssa Simonetta De Gennaro, matr. 20073;
- Staff 50.03.91 “Funzioni di supporto tecnico-operativo”, presso la Direzione Generale Autorita di
Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, alla dott.ssa Fiorella Ciullo, matr.20006;
- Staff 50.05.92” Funzioni di supporto tecnico-amministrativo”, presso la Direzione Generale per le
Politiche sociali e socio-sanitarie, alla dott.ssa Rina Di Marco, matr.20644;
- Staff 60.09.92 “Funzioni di supporto tecnico-operativo”, presso I'Ufficio per il Federalismo e dei
Sistemi territoriali e della Sicurezza integrata, alla dott.ssa Clementina Quinterno, matr.9277;
- U.0.D. 50.03.05 “Programmazione risorse”, presso la Direzione Generale Autorita di Gestione
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, al dott. Maurizio di Pietro, ai sensi dell’art. 19, comma 6 del
d.lgs.165/2001;
2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula dei contratti individuali
accessivi agli incarichi di cui al precedente punto;
3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi avranno durata di tre anni,
decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;
4. di disporre, in attuazione della citata D.G.R. n. 100 del 1/03/2022, la prosecuzione delle funzioni ad interim
sulle seguenti strutture, nelle more dell’espletamento delle relative procedure di interpello e comunque per
un periodo non superiore ad un anno, a decorrere dalla data di notifica del presente decreto presidenziale:

- U.O.D. “Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato”, codice 50.03.04. alla dott.ssa
Fiorella Ciullo, matr. 20006;
- U.0.D. “Legalita e Sicurezza”, codice 60.09.06, alla dott.ssa Clementina Quinterno, matr.9277;

5. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli incarichi di cui
al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

6. ditrasmettere il presente atto, all’'Ufficio di Gabinetto, alla Direzione Generale Difesa del Suolo e I'Ecosistema,
alla Direzione Generale Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, Valutazioni e autorizzazioni ambientali,
all’'Ufficio per il Federalismo e dei Sistemi territoriali e della Sicurezza integrata, alla Direzione Generale
Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, alla Direzione Generale per le Politiche sociali e
socio-sanitarie, alla Direzione Generale per le Risorse Strumentali, alla Direzione Generale per le Risorse
Umane per gli adempimenti consequenziali, compresi la notifica ai dirigenti interessati e I'inoltro alla U.O.D.
50.14.12. per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente.

DE LUCA



ALLEGATO 1

Regione Campania

Prot. n. del

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Dott.ssa Rina Di Marco nata a Pozzuoli (Na) il (D

T

e mail rina.dimarco@regione.campania.it Dirigente della Giunta Regionale della Campania,

ai fini della nomina/designazione in qualita di responsabile della struttura Staff Supporto
Tecnico Amministrativo presso la DG Politiche Sociali e Socio-Sanitarie
- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione
procedente € tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Data: 09/03/2022 16:35:54, PG/2022/0131010

Regione Campania

Al fini delle cause di inconferibilita:

X di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati, consumati o tentati, previsti dal capo | del titolo Il del libro

secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

X di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che
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conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali, se
gueste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente

che conferisce l'incarico (art. 4);

X di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

X di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del
consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la

medesima popolazione della regione (art. 7);

X di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti

locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:
X di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dal’amministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarico (comma 1);
X di non svolgere in proprio un‘attivitd professionale, regolata, finanziata o
comungue retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice

Data: 09/03/2022 16:35:54, PG/2022/0131010

Regione Campania

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania,
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ALLEGATO 1

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
X di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;
X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;
X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui

all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

Data: 09/03/2022 16:35:54, PG/2022/0131010
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di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania;
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X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

Data: 09/03/2022 16:35:54, PG/2022/0131010
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d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;
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ALLEGATO 1

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e
preso visione dell’'Informativa Privacy.

Il documento é firmato digitalmente ai sensi dell * art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.

Luogo e data
Napoli 9 marzo 2022 Il dichiarante
Dott.ssa Rina Di Marco

Data: 09/03/2022 16:35:54, PG/2022/0131010
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