Curriculum Vitae redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto De Maio Salvatore residente in omissis C.A.P. omissis, codice fiscale
omissis, consapevole delle sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e
76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, e
delle previsioni dell’art.75 del medesimo D.P.R.,

DICHIARA

che le informazioni sotto riportate sono veritiere.

TITOLI DI STUDIO -
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in “Economia e Commercio” presso
Universita degli Studi di Napoli Federico II - voto
110 e lode

Abilitazione all’esercizio della professione di
Dottore Commercialista.

Master di II livello - 60 CFU - in Strategie e
Innovazione nella Pubblica Amministrazione
Diploma di Ragioneria presso ITC San Paolo di
Sorrento - voto 60/60

Altri titoli di studio e professionali

+ dal 26/09/2019 Responsabile UOD 50.14.05
della Giunta Regionale della Campania -
incarico conferito ai sensi dell’art. 19 comma
5 bis D.lgs.165/2001;

e dal 16/02/2017 Dirigente Amministrativo a
tempo indeterminato assunto a seguito di
procedura concorsuale presso I’ASL Salerno,
incardinato nella UOC Risorse Umane presso
cui collabora con il Direttore per le attivita
concernenti la gestione del personale, in
distacco per tre giorni a settimana presso la
Giunta regionale della Campania,
coadiuvando i Direttori delle Risorse che si
sono succeduti, nelle attivita di competenza
della UOD Trattamento economico del
Personale, svolgendo in particolare le
seguenti attivita:

- predisposizione dei processi propedeutici
all’approvazione del Rendiconto 2017 e

dell’approvando Consuntivo 2018, attivita




che si & sostanziata in una serie di incontri
con i dirigenti delle Risorse Finanziarie ed
alla successiva definizione di provvedimenti
che hanno condotto alla regolarizzazione dei
provvisori di uscita, relativamente alle spese
del personale, per gli anni 2017 e 2018;

- predisposizione delle relazioni istruttorie
alla Corte dei Conti per la parifica dei
rendiconti 2015 e 2016, in riferimento alla
spesa del personale dipendente ed al piano
di stabilizzazione finanziario.

- partecipazione ai tavoli di concertazione e
contrattazione con le 0O0.SS., relative alle
questioni attinenti I'utilizzo dei fondi del
salario accessorio e degli altri istituti previsti
dalla contrattazione nazionale e decentrata,
come si desume dai medesimi verbali.

- predisposizione delle procedure di

elaborazione e liquidazione delle
competenze mensili del personale
dipendente, nonche partecipazione
all’attivita di ingegnerizzazione e

standardizzazione dei processi di controllo
contabile della medesima spesa del
personale dipendente che, mensilmente, si
aggira sui 15.000.000,00 di €uro;

- gestione contributiva delle varie Casse
previdenziali a cui sono iscritti il personale
dipendente ed in particolare, tale attivita ha
condotto alla risoluzione di debiti esposti
negli estratti conto annuali, ECA, degli anni
pregressi e che nel febbraio 2018 si sono
trasformati in avvisi di addebito. La difesa
dell’Ente, in via amministrativa, ha condotto
allo sgravio di circa €. 15.000.000,00 di
cartelle  esattoriali emesse  dall'INPS.
Attualmente € in corso la medesima
procedura per oltre €. 11.000.000,00 che
risultano dal DURC sospesi dall’Istituto;

- predisposizione delle attivita e gestione del
pagamento del premio della performance al
personale del comparto e di qualifica




dirigenziale;

-predisposizione, controlli e rilascio delle
certificazioni uniche CU annuali per un
numero di oltre 6.000 all’anno.

- predisposizione dei provvedimenti per
I'approvazione dei fondi del salario
accessorio del personale del comparto e
della dirigenza e monitoraggio della spesa
nel rispetto dei vincoli previsti dal piano di
stabilizzazione finanziario regionale e dalla
vigente normativa nazionale;

Dipendete della Giunta Regionale dal
01/08/2005 al 15/02/2017 come
Funzionario D3 assunto a seguito di
procedura concorsuale ed assegnatario di
incarico di posizione organizzativa dal
2008.

Le esperienze professionali maturate in
tale ambito si riferiscono principalmente:
-Liquidazione  competenze fisse ed
accessorie (retribuzione di posizione e di
risultato) del personale con qualifica
dirigenziale;

-Trattamento economico degli Uffici di
Diretta Collaborazione del Presidente
UDCP;

-Pubblicazione sul portale ai sensi dell’art.
21, comma 1, L. 69/2009;

-Liquidazione dei benefici della L.R. n.
15/81 al personale in pensione;

-II monitoraggio dei capitoli della UOD
Trattamento Economico per il rispetto del
Patto di Stabilita Interno;

-Trattamento economico del personale del
comparto e dei titolari dei posizione
organizzativa;

-Predisposizione di relazioni istruttorie
relative alla quantificazione di differenze
retributive reclamate da dipendenti in sede
giudiziale. Tale attivita comporta, al
termine del procedimento, la
quantificazione dell’eventuale Debito fuori
Bilancio la cui misura dipende oltre che
dalle differenze retributive anche dagli
interessi e rivalutazione calcolate sulle
somme riconosciute dal Giudice del Lavoro
a favore dei ricorrenti nonché il loro
materiale inserimento nelle procedure
stipendiali;




-Verifica CUD e 770 per quanto di propria
competenza;

-Partecipazione alle attivita relative alle
richieste avanzate dalla Corte dei Conti a
seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs.
174/2012;

-Partecipazione al Gruppo di lavoro
costituito con Decreto Dirigenziale n. 27
del 15/01/2014 alle attivita relative al
D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da
parte di pubbliche amministrazioni” ;
-Predisposizione dei nuovi capitoli di spesa
e di entrata della Direzione Generale del
Personale in esecuzione del disposto
normativo ex art. 14 comma 3 bis D. Lgs
118/2011 ed implementazione della nuova
procedura nel sistema paghe;
-Partecipazione diretta al processo di
assunzione dei dipendenti delle ex
Province ai sensi della Legge 56/2014;

-Membro di Commissione per
accertamento finale di spesa per i Patti
Territoriali ;

Dipendente presso il Comune di Sorrento dal
1995 al 2004 inquadrato con profilo giuridico di
Istruttore - categoria economica “C 1”.

Capacita linguistiche

Certificato di frequenza corso di inglese
intermedio

Lingua inglese = buona;

Esame biennale all’Universita in lingua Spagnola
Lingua spagnola = discreta

Capacita nell'uso delle tecnologie

Ottima conoscenza ed uso del PC e sue
applicazioni software piu diffuse (word, excel,
outlook express, powerpoint, Explorer, sistema
operativo windows).

Altro  (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni, collaborazione a
riviste, ecc., ed ogni altra informazione
che il responsabile di posizione ritiene di
dover pubblicare)

Corso di formazione presso la Scuola Superiore
della Pubblica Amministrazione in materia di
“Riforma della legge 241/90"

Corso di formazione in materia di “ Fondi
Comunitari e Fondi Strutturali alla luce della
nuova programmazione 2007-2011"

Corso di formazione in materia di “ Fondi
Comunitari e Controllo e Monitoraggio della spesa
presso i Beneficiari alla luce della nuova
programmazione 2007-2011"

Partecipazione alla task force Rendicontazione
POR 2000-2006

Corso di aggiornamento presso I’Agenzia delle
Entrate riguardante " Il Modello 730"




Corso di formazione “Competenze a sistema”
Corso di formazione “La politica comunitaria di
coesione e i fondi a gestione diretta”

Corso di formazione “Previdenza complementare
fondo Perseo”

Corso di formazione “Anticorruzione e cultura
dell'integrita”

Corso di formazione “"Open data”

Corso di formazione “L’analisi e la riprogettazione
organizzativa nell'ambito del riassetto delle
Province e Citta Metropolitane”

Corso di formazione “Partecipazione”

Corso di formazione “Armonizzazione contabile
DLGS 118/2011"

Corso di formazione “Dalla Trasparenza al FOIA”
Corso di formazione in aula per 10 giornate
Controllo di gestione”

A\Y

Si autorizza, ai sensi del D. Igs. N. 196/03, al trattamento dei medesimi dati ai soli fini delle
procedure inerenti I'affidamento degli incarichi dirigenziali.

Napoli

firma




DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo
CAPO GABINETTO -
ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri

o e

DIRETTORE GENERALE/ _ _
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA

DIR. / DIRIGENTE STAFF dott. Masi Lorenzo
DECRETO N° DEL
134 25/09/2019

Oggetto:

Conferimento incarico dirigenziale al dott. Salvatore De Maio



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE

a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 ha approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della
Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. ¢ ii., in attuazione di quanto disciplinato dal citato
Regolamento n. 12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta
allo stato, rideterminato in 270;

c. laD.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. ¢ ii., ha approvato, tra I’altro, I’articolazione delle strutture
ordinamentali;

d. la D.G.R. n. 416 del 10/09/2019, nel prendere atto dell’attivita istruttoria svolta dalla Commissione
nominata con D.P.G.R. n. 87 del 6/06/2019, in relazione all’avviso di interpello pubblicato, sul sito
istituzionale, in data 10/05/2019, ha conferito ai sensi dell’art. 19, comma 5Sbis del D.Lgs n. 165/01 e
ss.mm.ii. ’incarico di responsabile della U.0.D. 50.14.05. “Trattamento economico personale
regionale e comandato — gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi — gestione servizio
contributivo — costituzione ¢ monitoraggio fondi dirigenti e comparto” presso la D.G. per le Risorse
Umane, al dott. Salvatore De Maio;

PRESO ATTO CHE

a. ¢ stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane, con prot. n. 563111 del
23/09/2019, la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa dal
citato dirigente ai sensi della vigente normativa in materia;

b. il dott. De Maio ha dichiarato nella domanda di partecipazione di essere “dirigente amministrativo, a
tempo pieno e a tempo indeterminato, presso la ASL Salerno”. Ci0 stante, con comunicazione prot. n.
562180 del 23/09/2019, ¢ stata acquisita agli atti della D.G. per le Risorse Umane, la Deliberazione del
Direttore Generale dell’ASL di Salerno di concessione del periodo di aspettativa ex art. 10, comma 8
lettera b) del CCNL 10/02/2004, CCNL 3/11/2005 Area Dirigenza SPTA;

VISTI

a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, I’art. 6, comma 1;

b. I’art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;

c. I’art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
d. P’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO

a. di conferire, in attuazione della D.G.R. n. 416 del 10/09/2019, al dott. Salvatore De Maio, dirigente di
ruolo dell” A.S.L. di Salerno, I’incarico di responsabile della U.O.D. 50.14.05. “Trattamento economico
personale regionale e comandato — gestione procedure stipendiali ¢ adempimenti connessi — gestione servizio
contributivo — costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto” presso la D.G. per le Risorse Umane;

b. di precisare che, secondo quanto disposto dalla citata D.G.R. n. 416 del 10/09/2019, I’incarico avra durata
di tre anni, decorrente dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto

DECRETA
Per 1 motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire al dott. Salvatore De Maio, dirigente di ruolo dell’A.S.L. di Salerno, I’incarico di
responsabile della U.O.D. 50.14.05. “Trattamento economico personale regionale e comandato-
gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi — gestione servizio contributivo- costituzione e
monitoraggio fondi dirigenti € comparto” presso la D.G. per le Risorse Umane;



di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica al dott. De Maio ed
all’azienda di appartenenza, nonche per la stipula del contratto accessivo individuale dell’incarico di
cui al punto 1;

di stabilire, secondo quanto disposto dalla D.G.R. n. 416 del 10/09/2019, in anni tre, decorrenti dalla
data di sottoscrizione del relativo contratto accessivo individuale, la durata dell’incarico di cui al
punto 1;

di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine
dell’incarico di cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

di trasmettere il presente atto all’Assessore al Personale, agli Uffici di Gabinetto, alla Direzione
Generale per le Risorse Umane, ai competenti Uffici della Segreteria di Giunta per gli adempimenti
consequenziali e alla U.O.D. 50.14.01. della D.G. per le Risorse Umane per la pubblicazione sul sito
istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente.”

DE LUCA



ALLEGATO 1

Regione Campania

Prot. n. del

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto SALVATORE DE MAIO nato a OMISSIS

il...OMISSIS...CF..................OMISSIS............coetrien. residente a OMISSIS...............

0] (0 )Y 2 cap............via

e mail salvatore.demaio@regione.campania.it Dirigente della Giunta Regionale della

Campania, ai fini della nomina/designazione in qualita di responsabile della struttura UOD 05

presso la DG 14

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione

procedente e tenuta ad effettuare ai sensi dell’'art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

v' di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati, consumati o tentati, previsti dal capo | del titolo Il del libro

secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);



ALLEGATO 1

v di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che
conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali,
se queste sono regolate, finanziate o comungue retribuite dall'amministrazione

o ente che conferisce l'incarico (art. 4);

v' di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

v di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del

consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente

la medesima popolazione della regione (art. 7);

v' di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto

privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli

enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:

v" di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce lincarico

(comma 1);

v' di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

v" di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;



ALLEGATO 1

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

v' di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania,

v di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

v di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
v di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

v di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

v' di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

v di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

v di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



ALLEGATO 1

v di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania,

v' di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

v di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni 0 materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri 0 con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);



ALLEGATO 1

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’'art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e
preso visione dell'Informativa Privacy.

Il documento é firmato digitalmente ai sensi dell * art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.

Luogo e data 23/09/2019
Il dichiarante
Firmato
Salvatore De Maio



