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Informazioni personali  

Nome/ Cognome DOMENICO DELL’ANNO 

Amministrazione Attuale Regione Campania 

Incarico Attuale Dirigente Responsabile Staff all’Autorità di Gestione 50.03.94 Grandi Progetti 

Sede di lavoro  Via Santa Lucia 81 Napoli 

Telefono 081-7962107 

E-mail  domenico.dellanno@regione.campania.it  
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE PRESSO REGIONE CAMPANIA 

Esperienza professionale  

Date Dal 15/02/2018 al 13/6/2019 ; dal 30/9/2019 in corso  
(Decreto Presidente Giunta n. 25/2018 e delibera di Giunta Regionale n. 62/2018); (delibera di Giunta 
Regionale n. 450/2019 e DPGRC n 147 del 27/9/2019) 

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Responsabile dello Staff all’Autorità di Gestione 50.03.94 Grandi Progetti 

Principali attività e 
responsabilità 

Coordinamento della gestione operativa ed implementazione di progetti infrastrutturali complessi 
assegnati allo Staff, con compiti di: 

- Responsabilità e coordinamento, in materia di attuazione, rendicontazione e monitoraggio di progetti 
e programmi di investimento pubblici, finanziati con fondi del Programma Operativo FESR (Grandi 
Progetti di cui ai Regolamenti Comunitari 1083/2006 e 1303/2013); coordina altresì le attività dei 
Responsabili del Procedimento per l’avanzamento fisico, procedurale e amministrativo delle attività 
afferenti i Grandi Progetti Europei o Grandi Programmi. 

- Attuazione del programma di investimenti di cui alla delibera Cipe 10 del 2018 (“Masterplan Litorale 
Domitio”, “CIS Napoli” etc)  

- Il Dirigente di Staff, adotta gli atti e i provvedimenti che impegnano l’Amministrazione Regionale, 
anche ai fini dell’avanzamento dei procedimenti tecnici ed amministrativi.  

- La competenza dell’Ufficio riguarda inoltre il coordinamento ed il monitoraggio di tutti gli investimenti 
superiori a 50 milioni di euro (anche non assegnati allo Staff) relativi a infrastrutture per lo sviluppo 
urbano e territoriale, ambiente, servizi a rete, riqualificazione urbanistiche, aiuti di stato, 
conservazione dei beni culturali, superiori a 75 milioni di euro nel settore trasporti e logistica.  

- Svolge altresì attività di Monitoraggio, Valutazione e cura delle relazioni con le istituzioni comunitarie 
e internazionali negli ambiti di competenza (Commissione Europea, Jaspers, BEI etc). 

Nome e indirizzo datore di lavoro Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

Esperienza professionale  

Date Dal 16/01/2020 in corso (D.G.R n. 541 del 05/11/2019, DPGRC n. 8 del 16/01/2020, DPGRC n. 138 del 
18/11/2020 e DPGRC n.17 del 26/1/2021) ad interim;  

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Responsabile della U.O.D. 70.03.01 “Affari Generali" nell’ambito della Struttura di 
Missione “Ufficio Elettorale Regionale”  

Principali attività e 
responsabilità 

Cura gli affari amministrativi e contabili,la gestione del personale e degli affari generali; 
cura i rapporti con i soggetti terzi fornitori (per la fornitura di tutto il materiale elettorale necessario a 
garantire il corretto svolgimento delle elezioni regionali), sovrintende all’adeguamento delle istruzioni, 
delle pubblicazioni, della modulistica e delle circolari predisposte dal Ministero degli Interni alle previsioni 
della legge elettorale regionale; cura i rapporti con l’URP per gli aspetti della comunicazione collegati al 
procedimento elettorale.  

 

Nome e indirizzo datore di lavoro Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 
 
 

mailto:domenico.dellanno@regione.campania.it


Esperienza professionale  

Date Dal 22/5/2014 al 14/2/2018 (Decreti del Presidente Giunta Regione Campania n. 122 del 22/05/2014 ; n. 
169 del 16/9/2015;  n.258 del 18/12/2015; n. 101 del 18/04/2016; n. 139 del 08/06/2016) 

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Responsabile Generale della Struttura di Missione – Unità Operativa Grandi Progetti 
(UOGP) (codice 70.00.00)  

Principali attività e 
responsabilità 

Il Responsabile Generale svolge funzioni di coordinamento della gestione operativa ed 
implementazione di progetti infrastrutturali complessi assegnati alla UOGP, con compiti di: 

-  responsabilità e coordinamento, in materia di attuazione, rendicontazione e monitoraggio di progetti 
e programmi di investimento pubblici, finanziati con fondi del Programma Operativo FESR (Grandi 
Progetti di cui ai Regolamenti Comunitari 1083/2006 e 1303/2013);  

- coordina altresì le attività dei Responsabili del Procedimento per l’avanzamento fisico, procedurale e 
amministrativo delle attività afferenti i Grandi Progetti Europei o Grandi Programmi. 

- Garantisce l’unità di azione dell’Unità Operativa Grandi Progetti, adottando gli atti e i provvedimenti 
che impegnano l’Amministrazione regionale, anche ai fini dell’avanzamento dei procedimenti tecnici 
ed amministrativi. 

-  La competenza dell’Ufficio riguarda investimenti superiori a 50 milioni di euro relativi a infrastrutture 
per lo sviluppo, trasporti e logistica, ambiente, servizi a rete, riqualificazione urbanistiche, aiuti di 
stato, conservazione dei beni culturali, per un totale di circa 1,2 miliardi di euro per il ciclo di 
programmazione 2014-2020 e di circa 2 miliardi di euro per il 2007-2013. 

-  Svolge altresi’ attività di monitoraggio, valutazione e cura delle relazioni con le istituzioni comunitarie 
e internazionali negli ambiti di competenza (Comm. Europea, Jaspers, BEI etc). 

- Grandi Progetti relativi a sviluppo urbano e territoriale: “Centro storico di Napoli, valorizzazione 
del sito UNESCO” importo 100 milioni di euro  - interventi 29 ; “Riqualificazione urbana area portuale 
Napoli Est” importo 200 milioni di euro 9 interventi ; “Logistica e porti. Sistema integrato portuale di 
Napoli” importo 140 milioni 9 interventi; “Logistica e porti. Sistema integrato portuale di Salerno” 
importo 73 milioni 3 interventi; “LINEA 1 metropolitana di Napoli Completamento delle Opere Civili e 
realizzazione delle Opere Tecnologiche” importo 673 milioni 2 interventi; “Linea 6 della metropolitana 
di Napoli” importo 173 milioni 1 intervento ; “Riqualificazione urbana dell’area e dei beni culturali ed 
architettonici della Mostra d’Oltremare” 65 milioni 10 interventi ;“Parco Urbano di Bagnoli” importo 75 
milioni 5 interventi.  

- Grandi Progetti relativi prevalentemente al settore ambientale e reti “Risanamento ambientale e 
valorizzazione dei laghi dei Campi Flegrei” importo 65 milioni interventi 11; “Interventi di difesa e 
ripascimento del litorale del golfo di Salerno” importo 70 milioni interventi 2; “Risanamento 
ambientale dei corpi idrici superficiali della Provincia di Salerno” importo 89 milioni interventi 8; 
“Risanamento ambientale e valorizzazione dei Regi Lagni” importo 200 milioni interventi 5; 
“Completamento della riqualificazione del fiume Sarno” importo 400 milioni interventi 8; “La bandiera 
blu del litorale domitio” importo 80 milioni interventi 2; “Risanamento ambientale dei corpi idrici 
superficiali delle aree interne della Campania” importo 100 milioni interventi 3; “SS 268 del Vesuvio - 
Lavori di costruzione del 3° tronco compreso lo svincolo di Angri” importo 53 milioni interventi 1; 
“Allarga la rete: Banda Ultra Larga e sviluppo digitale in Campania” importo 100 milioni interventi 1. 

Nome e indirizzo datore di lavoro Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

Esperienza professionale  

Date Dal 22/10/2018 al 23/5/2019 ad interim; (Decreto Presidente Giunta n. 166/2018);  

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Responsabile della U.O.D. 50.17.01 “Fondi regionali, nazionali e comunitari. Bilancio 
della Direzione Generale" della Direzione Generale “Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti. 
Valutazioni e autorizzazioni ambientali”  

Principali attività e 
responsabilità 

Supporto per la predisposizione dei documenti di programmazione e redazione dei successivi atti 
attuativi, nonché per l’attuazione, il monitoraggio e la valutazione dei programmi. Predisposizione e 
gestione bilancio della Direzione Generale DG, gestione e controllo della spesa in raccordo con la 
Direzione Generale per le Risorse Finanziarie. Riscossione tariffe, gestione IVA, contabilità rapporti 
economici e finanziari con concessionari e soggetti convenzionati nelle materie di competenza. 
Coordinamento della gestione operativa ed implementazione di progetti infrastrutturali degli Accordi di 
Programma di competenza della Direzione, coordinando altresì le attività dei Responsabili del 
Procedimento per l’avanzamento fisico, procedurale e amministrativo dei singoli Progetti. 

Nome e indirizzo datore di lavoro Giunta Regionale della Campania - Via De Gasperi, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 



Esperienza professionale  

Date Dal 6/6/2011 al 31/12/2013  (Decreto Presidente Giunta n. 117 del 06/06/2011);  
e dal 22/5/2014 al 14/2/2018 (ad interim) (Decreti del Presidente Giunta n. 122 del 22/05/2014 ; n. 169 
del 16/9/2015;  n.258 del 18/12/2015; n. 101 del 18/04/2016; n. 139 del 08/06/2016).  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Area Tecnica della Struttura di Missione – Unità Operativa Grandi Progetti e 
Coordinamento dei Responsabili del Procedimento dei Grandi Progetti 

Principali attività e 
responsabilità 

Coordinamento della gestione operativa ed implementazione di progetti infrastrutturali complessi, 
coordinando altresì le attività dei R.d.P. per l’avanzamento fisico, procedurale e amministrativo delle 
attività afferenti i Grandi Progetti o Grandi Programmi assegnati all’UOGP.  
L’Ufficio Tecnico dei Grandi progetti, in particolare; 

- collabora alla predisposizione dei protocolli d’intesa, e delle convenzioni con gli Enti; cura la 
valutazione dei GP, ivi compresa la verifica della documentazione tecnica a supporto dell’istruttoria 
per l’ammissione da parte della Comm. Europea; svolge funzioni di impulso delle progettazioni 
connesse ai GP; svolge funzioni di monitoraggio e di controllo di gestione dei GP, elaborati in ogni 
loro fase fino alla completa realizzazione, compresa l’analisi dei dati di avanzamento fisico e 
finanziario;  

- svolge funzioni di coordinamento ed impulso delle procedure tecniche legate all’attuazione dei 
Contratti di Programma di cui alla DGR 88/2012. Come da DPGRC n. 107 del 10 aprile 2012, i  

Nome e indirizzo datore di lavoro Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

Esperienza professionale  

Date Dal 19/7/2016 al 14/2/2018 (ad interim) 
(Decreto del Presidente Giunta n. 139 del 08/06/2016).  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Area Amministrativa della Struttura di Missione – Unità Operativa Grandi Progetti  

Principali attività e 
responsabilità 

L’ufficio amministrativo sovrintende alle attività amministrative relative ai Grandi Progetti ed ai Grandi 
Programmi, e si articola in due sezioni, denominate rispettivamente: Affari amministrativi dei Grandi 

Progetti e dei Grandi Programmi e Procedure e Pareri legali. 
Le attività principali sono  

- predisposizione dei protocolli di intesa; predisposizione degli atti per le conferenze dei servizi 
propedeutiche agli accordi di programma; predisposizione delle convenzioni; verifica di regolarità 
giuridica della documentazione a supporto dell’istruttoria per l’ammissione a finanziamento di ogni 
GP; acquisizione della documentazione di spesa e coordinamento della rendicontazione finanziaria, 
in raccordo con l’Area tecnica, con l’Autorità di Gestione e con gli Uffici di controllo di primo livello; 
analisi e predisposizione degli atti amministrativi per l’avanzamento finanziario delle attività afferenti 
ai GP sulla gestione contabile del Por Fesr Campania; istruttoria per la stesura di pareri legali.  

- Coordinamento ed impulso delle procedure amministrative legate all’attuazione dei Contratti di 
Programma di cui alla DGR 88/2012.  

Nome e indirizzo datore di lavoro Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

Esperienza professionale  

Date Dall’11/04/2012 al 31/12/2013 
(Decreto Presidente Giunta n. 108 del 11/04/2012, e Decreto Presidente Giunta n. 133 del 14/06/2013)  

Lavoro o posizione ricoperti Supporto al Coordinamento Strategico dei Grandi Progetti dell’Assessore ai Lavori Pubblici della 
Regione Campania  

Principali attività e 
responsabilità 

Supporto con partecipazione alle attività di coordinamento strategico dei Grandi Progetti e Grandi 
Programmi: coordinamento strategico della progettazione dei Grandi Progetti con funzioni di impulso e 
monitoraggio dello stato della medesima fino all'avvio delle procedure di gara; monitoraggio, ai fini della 
loro accelerazione, delle procedure di cantierizzazione delle infrastrutture e delle opere pubbliche in 
ritardo di esecuzione; partecipazione e/o conduzione di tavoli tecnici istituzionali; individuazione delle 
problematiche che si presentano nell’attuazione e gestione degli investimenti pubblici e dei metodi di 
prevenzione e risoluzione degli stessi, individuazione delle problematiche amministrative connesse con 
l’attuazione dei Grandi Progetti e Programmi della regione Campania.  

Nome e indirizzo datore di lavoro Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 
 



 ESPERIENZA PROFESSIONALE PRESSO REGIONE CAMPANIA 
(Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici) 

Esperienza professionale   

Date Dal 3/3/2014 al 13/6/2016 (DGRC n. 2 del 2/1/2014) 

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente – Ufficio Speciale Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici UOD 60 03 
03  
Funzioni valutative a supporto degli uffici di cui all'art. 25, commi 3 e 4, della legge regionale n. 7/2002 - 
Analisi ex ante e valutazione ex post dell'impatto della regolazione - Misurazione degli oneri burocratici 

Principali attività e 
responsabilità 

Oltre alle attività del NVVIP ex L144/99, è  stato svolto il Supporto agli Uffici del Presidente (U.D.C.P.) in 
materia di redazione delle relazioni tecniche su proposte e progetti di legge; Analisi ex ante e valutazione 
ex post dell'impatto della regolazione - Misurazione degli oneri burocratici. 

Nome e indirizzo datore di lavoro Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

Esperienza professionale  

Date Dal 5/11/2001 al 31/12/2013 

Lavoro o posizione ricoperti Componente Nucleo di Valutazione e Verifica Investimenti Pubblici della Regione Campania ex 
Legge Nazionale 144/99, in qualità di Ingegnere, esperto senior in sviluppo territoriale locale con 
esperienza di progettazione, gestione e/o valutazione tecnica ed economica di piani, programmi e/o 
progetti di investimento pubblici ex ante, in itinere ed ex post. 

Principali attività e 
responsabilità 

Principali attività svolte relativamente al ciclo di programmazione 2000-2006 e 2007-2013 - in materia di 
valutazione tecnica  ed economica di piani, programmi e progetti di investimento pubblici, finanziati con 
fondi del Programma Operativo FESR, con particolare riguardo alla materia della programmazione dello 
sviluppo urbano e territoriale, ed al settore dei progetti di sviluppo finanziati con risorse comunitarie 
nonché ai bandi regionali ed europei di finanziamento; 
 

- Valutazione della fattibilità tecnica, economica ed amministrativa dei Progetti integrati territoriali 
(finanziati con l’Asse 5 del PO Fesr Campania Città Urbane e con il PO FSE) . 

- Controllo di gestione Progetti Integrati (Monitoraggio e Verifica fisico, finanziario, procedurale). 

- Valutazione di studi di fattibilità, supporto alla determinazione di compatibilità programmatica con la 
programmazione regionale 2000-2006, degli Studi di Fattibilità riguardanti i settori: Città, Ciclo 
integrato acque, Trasporti, Piani di Sviluppo tecnico economico, Beni Culturali. 

- Valutazione tecnica economica, comprensiva di analisi costi benefici di alcuni progetti superiori ai 10 
milioni di euro riguardanti i seguenti settori: Citta’ e sistemi urbani Trasporti (tram, ferrovie, 
metropolitana, interporti).  

- Aggiornamento della valutazione intermedia del POR Regione Campania, con particolare riferimento 
ai settori: Trasporti – sistema integrato dei trasporti in Campania, Ciclo integrato delle acque, Sistemi 
urbani; ricostruzione e analisi della strategia, con particolare riferimento agli elementi necessari alla 
riprogrammazione 2007-2013, all’analisi dei fattori di successo e di insuccesso in relazione agli 
obiettivi prefissati, all’analisi dei dati di spesa. 

- Valutazione di alcuni Accordi di Programma Quadro tra cui: Reti e Nodi di Servizio - Sistema della 
Metropolitana regionale- Realizzazione della tratta Piscinola- Aversa- L. 443/01(Legge Obiettivo), 
delibere CIPE 121/01e 111/02 Reti e Nodi di Servizio - Sistema della portualità  e della viabilità 
regionale, Citta’ e Sistemi Urbani, Turismo e Beni Culturali, Ciclo Integrato delle Acque.  

- Valutazione degli studi di prefattibilità  finanziati dal FAS. 

- Supporto all’Autorità di Gestione per la redazione del piano unico di valutazione. 

- Supporto all’Autorità di Gestione per la redazione del piano di azione sugli obiettivi di servizio. 

- Valutazione degli Accordi di Programma Quadro ex Delibere CIPE 35/05, 14/06 e 3/07. 

- Attività di supporto nella Programmazione Regionale ed in particolare dei Programmi Operativi dei 
fondi strutturali 2007-2013 e del Programma attuativo Fondi Aree Sottoutilizzate (FAS). 

- Valutazione ex ante del Programma Attuativo FAS. 

- Supporto nella implementazione del Piano Unico di Valutazione. 

- Attività di valutazione previste nel Piano Unico di Valutazione (responsabilità diretta della valutazione 
e/o coordinamento di valutazioni effettuate da valutatori esterni. 

- Valutazione degli “Accordi di reciprocità”. 

- Attività di valutazione di proposte progettuali infrastrutturali ricompresi nelle banche progetti della 
regione (circa 3000 progetti per un valore di circa 3,5 Mld €); 

- Responsabilità settoriali nell’ambito della tematica trasporti (metropolitana regionale, strutture per la 



logistica, ferrovie, porti, aeroporti, trasporto pubblico locale)   

-  Dossier tematici nell’ambito di: a) FESR 2007-2013 (supporto alla programmazione e 
riprogrammazione, indicatori, monitoraggio etc) b)  Grandi progetti e Grandi Programmi 
Infrastrutturali (aspetti generali, progetti e/o Programmi già individuati, nuovi Grandi Progetti e/o 
Grandi Programmi da avviare, analisi della fattibilità, etc) 

-  Attribuzioni di attività generali e trasversali nell’ambito di: a) elaborazione e/o supporto alla 
elaborazione di atti amministrativi (bozze delibere, procedure amministrative, bandi etc); 

- Attività inerenti il Sistema Nazionale di Valutazione 

-  Relazione sullo stato di attuazione dei Grandi Progetti individuati dal PO Fesr 2007-2013, 
Valutazione di Grandi Progetti Europei  

- Piano di rafforzamento Amministrativo (PRA) 2014-2020 Predisposizione del Contributo NVVIP di 
supporto alla stesura del PRA. La nota contiene elementi di analisi (cosiddette lezioni apprese) 
riscontrati ed analizzati dal NVVIP nel corso delle attività di valutazione di programma e tematiche 
condotte con riferimento al ciclo di programmazione 2000-2006 e 2007-2013. 

Nome e indirizzo datore di lavoro Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

ESPERIENZA PROFESSIONALE PRESSO REGIONE CAMPANIA (ALTRO) 

Esperienza professionale  

Date Dal 05/10/2020 in corso (DD n. 340 della Direzione Generale per l'Università, la Ricerca e l'Innovazione; 

Lavoro o posizione ricoperti Componente Comitato Tecnico Progetto Strategico - Manifattur@Campania: Industria 4.0 - 
Potenziamento del Centro di Competenza Consorzio Meditech - Procedura ex art. 6 del D. Lgs 
31/3/1998, n. 123 e smi - Por Campania Fesr 2014/2020, Asse 1. 

Principali attività e 
responsabilità 

supportare la Direzione generale Ricerca, Università Innovazione in tutte le fasi della procedura stabilita 
dall’articolo 6 del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 123; 

Nome e indirizzo datore di lavoro Giunta Regionale della Campania - Via De Gasperi, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

Esperienza professionale  

Date Dal 01/01/2020 al 31/12/2020 (DD n. 15/2020 e DD n. 27/2020 della Direzione Generale per Le Risorse 
Umane) 

Lavoro o posizione ricoperti Componente Commissione per il conferimento di incarichi Dirigenziali.  

Principali attività e 
responsabilità 

Componente commissione per gli Interpelli relativi alle seguenti Strutture: 
 
- STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo, codice 60.06.91.; 
- U.O.D. “Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di rilevanza strategica e ambientale”, 

    codice 60.06.04.; 
- U.O.D. 50.08.07 “Infrastrutture viarie e viabilità regionale”; 
- U.O.D. 50.18.05.“Genio Civile di Caserta - presidio di protezione civile”; 
- U.O.D. 50.18.06.“Genio Civile di Napoli - presidio di protezione civile” ; 
 

Nome e indirizzo datore di lavoro Giunta Regionale della Campania - Via De Gasperi, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 
 

Esperienza professionale  

Date Dall’11/11/2015 al 13/6/2019  
(Decreto Dirigenziale n. 516 del 11/11/2015 e n. 53 del 29/09/2016 della Direzione per il Governo del Territorio)  

Lavoro o posizione ricoperti Componente Comitato per gli Investimenti del Fondo Jessica Campania  

Principali attività e 
responsabilità 

Supporto con partecipazione alle attività del Comitato: JESSICA (Joint European Support for Sustainable 
Investment in City Areas) è un’iniziativa della Commissione Europea realizzata in collaborazione con la 
Banca Europea per gli Investimenti (BEI) e la Banca di sviluppo del Consiglio d’Europa (CEB).. 

Nome e indirizzo datore di lavoro Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 
 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 
 



Esperienza professionale  

Date Dal 5/11/2001 al 31/12/2013 

Lavoro o posizione ricoperti Partecipazione a Commissioni Tecniche e/o di Selezione 

Principali attività e 
responsabilità 

- Bando di gara per le PMI settore turistico – misura 4.5 POR Campania 2000-2006, e misura 4.6 POR 
Campania 2000-2006 DGR Campania n. 1832/06  

- Regione Campania Delibera CIPE 20/04 APQ Riserva Aree Urbane; 

- Progetto SFERA AdG POR Campania 2000- 2006 misura 7.1 del POR - Selezione 10 risorse junior 
valutazione intermedia del POR - Selezione di 6 esperti junior e 2 senior per il NVVIP -  

- Presentazione e selezione dei progetti esecutivi misura 1.4 del POR Campania 2000-2006 

- AdG POR Campania 2000-2006 Nomina, in qualità di Referente Tecnico per l’Autorità di Gestione, 
nel Gruppo di Lavoro sui Grandi Progetti istituito presso il Ministero del Tesoro. 

Nome e indirizzo datore di lavoro Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico  
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE PRESSO 
MINISTERO INFRASTRUTTURE E TRASPORTI (MIT) 

Esperienza professionale  

Date a) dal 14/6/2019 al 29/9/2019; b) dal 1/1/2014 al 2/3/2014; c) dal 13/5/1996 al 4/11/2001; 

Lavoro o posizione ricoperti Funzionario Ingegnere (ex VIII^ q.f.) - contratto a tempo indeterminato presso - sede centrale MIT– Via 
Nomentana 2, Roma - Direzione Generale Edilizia ed Interventi Speciali – Divisione IV  

Principali attività e 
responsabilità 

a) Esperienze principali dal 14/6/2019 al 29/9/2019 

- Decreto Legge 18/4/2019, n. 32 recante: «Disposizioni urgenti per il rilancio del settore dei contratti 
pubblici, per l'accelerazione degli interventi infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di ricostruzione 
a seguito di eventi sismici.» convertito con modificazioni dalla Legge 14/6/2019 n. 55 (cosiddetto 
“Sbloccantieri”) Capo I, Articolo 4 , Comma 7 riparto “Programma di interventi infrastrutturali per 
Piccoli Comuni fino a 3.500 abitanti per lavori di immediata cantierabilità per la manutenzione di 
strade, illuminazione pubblica, strutture pubbliche comunali e per l’abbattimento delle barriere 
architettoniche”.  
b) Esperienze principali dal 1/1/2014 al 2/3/2014  

- Valutazione, fattibilità, finanziamento con fondi Fesr degli interventi della Regione Campania 
nell’ambito del programma infrastrutturale “6000 campanili”. 
c) Le esperienze principali dal 1996 al 2001 hanno consentito prevalentemente: 

- di svolgere attività di coordinamento e responsabilità; 

- di maturare esperienze nella valutazione e istruttoria di opere pubbliche da ammettere a 
finanziamento statale e/o cofinanziamento con fondi strutturali e nella progettazione e gestione di 
opere pubbliche particolarmente complesse, eseguite anche all'estero nell’ambito delle Iniziative 
Italiane di Sostegno ai Paesi Esteri; 

- di coordinare vari gruppi di lavoro nel campo della progettazione, verifica e istruttoria di progetti 
riguardanti infrastrutture demaniali e infrastrutture stradali e nel campo della valutazione della 
compatibilità tecnico-economica delle opere pubbliche; 

Attivita’ istruttoria e di valutazione tecnico-economica (dal 1996 al 2001) 

- Valutazioni e relazioni di accompagnamento al Consiglio Superiore dei LL.PP. dei progetti relativi a 
programmi dati in concessione alla Società concessionaria “Servizi Tecnici” S.p.a.; - Legge 16/85 
“Programma quinquennale di costruzione di nuove sedi di servizio e relative pertinenze per l’Arma 
dei Carabinieri”; - Legge 887/84 “Interventi straordinari di Edilizia Penitenziaria”.; - Legge 64 del 
2.02.1974, art. 12 “Deroga alla normativa sismica”; coordinamento delle verifiche e istruttorie dei 
progetti di strade provinciali da ammettere a finanziamento. Nel corso di tale attività sono state 
assegnate alle Amministrazioni Provinciali interessate l’importo globale di 155.238.666.215 lire nel 
1998, e di 26.219.423.020 nell’anno 1999; verifiche e istruttorie dei progetti da ammettere a 
Cofinanziamento Comunitario. 

Progettazione opere complesse - strade (1996 al 2001) 

- Piano di Ricostruzione della Città di Ancona - Legge 12/08/1993 n. 317. Progetto Esecutivo 
completamento della Sopraelevata e della Variante alla S.S. 16. 

Progettazione opere complesse - edilizia demaniale (1996 al 2001) 

- Progetto Definitivo ed Esecutivo Architettonico e Strutturale di Comando Provinciale VV.F. di 
Verbania; Nucleo Elicotteri VV.F. della Lombardia - Aeroporto Milano-Malpensa.; Comando 
Provinciale VV.F. di Biella; Comando Provinciale VV.F. di Lodi; Scuola Marescialli dell’Arma dei 



Carabinieri in Firenze-Castello – compreso Progetto di Rilievo, di Indagini Idrogeologiche, 
Geognostiche e Sismiche e di Bonifica degli Ordigni Esplosivi.  

Progettazione per le  Iniziative Italiane di Sostegno all’Albania (1996 al 2001) 

- Progettazione del Carcere di Peqin - Albania compreso Indagini Idrogeologiche e Geognostiche  

- Per il Ministero dei Beni Culturali ed Ambientali, le progettazioni di: Centro Nazionale d’Intervento dei 
Beni Culturali,  Istituto dei Monumenti di Cultura , Teatro Nazionale, Galleria Nazionale ,  Piazza 
Madre Teresa 

- per il Ministero della Pubblica Istruzione e per il Ministero dei Trasporti (1998), le progettazioni di: 
Istituto Professionale “Arben Broci” di Scutari , Liceo Linguistico “Asim Vokshi” di Tirana , Scuola 
Professionale Industriale “Pavaresia” di Valona, Autorimessa – Tirana  

- per Ministero dei LL.PP., le progettazioni di: Presidenza del Consiglio – Tirana;  Ministero 
dell’Economia – Tirana, Ministero della Cultura – Tirana 

Gestione operativa ed implementazione di progetti infrastrutturali complessi (1996 al 2001) 
(Gare di affidamento, Direzione Lavori, Ingegnere Capo, Collaudo, Alta Sorveglianza) 

- Direttore dei Lavori: per gli Interventi di ristrutturazione, di insediamenti adibiti al servizio ed alla 
residenza del Corpo di Polizia di Stato, dell’Arma dei Carabinieri e delle Forze Armate presso gli 
Istituti Penitenziari dell’Isola dell’Asinara (SS).  

- Ingegnere Capo: Opere di Urbanizzazione dell’Isola di Pianosa; Rete idrica interna, condotta di 
adduzione, serbatoio idrico, nel comune di S. Gregorio d’Ippona (VV); Rete idrica interna, condotta di 
adduzione, serbatoio idrico, nel comune di  Valle di Maddaloni (CE); fognatura e impianto 
depurazione nel Comune di Liberi (CE). 

- Commissione di collaudo statico e/o tecnico amministrativo in corso d’opera e/o finale: Acquedotto 
del Goceano presso Lodè (Sardegna); Risanamento ambientale nell’area urbana di Potenza 
collettamento acque reflue; Risanamento ambientale Comune di Alife - Completamento rete fognaria 
e Impianto di depurazione; Risanamento ambientale nel parco Gallipoli Cognato Comune di Stigliano 
(Matera); Lavori di Costruzione dell’Acquedotto esterno per l’approvvigionamento del Comune di 
Palagonia  (CT); Rifacimento condotta di collegamento tra i serbatoi di San Leo e Caposoprano del 
Comune di Gela (CL);  

- Commissione di gara: Servizi Tecnici S.P.A. - Roma- Legge 6 febbraio 1985 n. 16. Programma 
quinquennale di costruzione nuove sedi Arma dei Carabinieri. gara per l’analisi delle offerte per la 
realizzazione del Comando di Regione Veneto sito in Padova; Ministero LL. PP. P.O. - Roma - Piano 
di Ricostruzione della Città di Ancona - Legge 12/08/1993 n. 317  analisi offerte per acquisto 
strumentazioni hardware e software ; Ministero LL. PP. P.O. - Roma - Piano di Ricostruzione della 
Città di Ancona - Legge 12/08/1993 n. 317  gara per l’analisi delle offerte anomale presentate per la 
realizzazione della sopraelevata e variante alla S.S. 16 di Ancona; Ministero LL. PP. P.O. - Roma - 
Risorse Idriche del Q.C.S. 94 -99 Ob. 1 analisi offerte per acquisto strumenti hardware e software; 

- Alta Sorveglianza: lavori di realizzazione della rete idrica interna, condotta di adduzione, serbatoio 
idrico, nel comune di S. Gregorio d’Ippona (VV); lavori di realizzazione della rete idrica interna, 
condotta di adduzione, serbatoio idrico, nel comune di  Valle di Maddaloni (CE); lavori di 
realizzazione della fognatura e impianto depurazione nel Comune di Liberi (CE) 

Nome e indirizzo datore di lavoro Ministero Infrastrutture e trasporti - sede centrale – Via Nomentana 2– Roma -  

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

COLLABORAZIONE PER ATTIVITÀ DI DOCENZA  

Esperienza professionale  

Date dal 2002 al 2018 

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione per attività di docenza 

Principali attività e 
responsabilità 

- Progetto Esperi@ “Rafforzamento della capacità istituzionale ed amministrativa delle regioni e degli 
enti locali del Mezzogiorno” - Dipartimento della Funzione Pubblica. Monitoraggio integrato, 
Attuazione dei fondi Partenariato Pubblico–Privato, Progetti Generatori di Entrate. Formez (AV) 

- Master in Valutazione e Programmazione degli Investimenti Pubblici “Gli studi di Fattibilità come 
supporto allo sviluppo territoriale” – Università L’orientale di Napoli (NA). 

- Ministero Istruzione, Università, Ricerca, Asse III PON Regioni Obiettivo 1 - “Esperto Pianificazione e 
gestione finanziaria dello Sviluppo Imprenditoriale” - Consorzio Formazione Manageriale – (AV) 

- Corso per la formazione specialistica del Nucleo di Valutazione e Verifica della Regione Toscana: Le 
Tecniche della Progettazione Integrata Territoriale. Formez –  (FI) 

- Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, Asse III PON Regioni Obiettivo 1, “Esperto 
Tecnico Economico in Progetti di Sviluppo Locale: La Programmazione Negoziata e lo Sviluppo 
Territoriale ” presso Gruppo Moccia S.p.A.  (NA) 



- FSE Regione Abruzzo – Misura D/2.2 – “Corso di EUROMANAGER: Programmazione negoziata e 
Sviluppo Locale “ Per i Dirigenti della Regione Abruzzo Presso Consorzio Azienda Europa (PE) 

Nome e indirizzo datore di lavoro Vari Enti pubblici e privati 

Tipo di attività o settore Formazione 

ALTRA ESPERIENZA PROFESSIONALE (VARIE) 

Esperienza professionale  

Date Dal 1993 al 1996  

Lavoro o posizione ricoperti Ingegnere Civile libero professionista 

Principali attività e 
responsabilità 

- Collaborazione presso società di Ingegneria per la progettazione strutturale e geotecnica, modelli 
di calcolo agli elementi finiti di strutture in c.a. e acciaio, con analisi sismica, statica e dinamica, 
adeguamento sismico dell’esistente, verifiche e calcolo dei principali elementi strutturali e 
particolari costruttivi esecutivi, calcolo delle fondazioni e contenimento dei terreni. 

-  Progettazione e Direzione Lavori nel settore dell’edilizia privata in zona sismica 

Nome e indirizzo datore di lavoro Società di Ingegneria - privati 

Tipo di attività o settore Lavori Pubblici - Edilizia 

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Istruzione e formazione  

Tipologia Laurea  

Date Conseguita nel 1993 (durata del corso di Laurea: 5 anni) 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Ingegneria Civile  voto 110 e Lode 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Analisi matematica – Fisica -  Geometria - Scienza e Tecnica delle Costruzioni – Costruzioni Idrauliche – 
Costruzioni di Ponti e Strade; Economia - Estimo - Esercizio dei sistemi di trasporto – Tecnica del 
Traffico e della Circolazione 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 
Università Federico II di Napoli – Facoltà di Ingegneria  
 

Istruzione e formazione  

Tipologia Master Post Laurea  

Date Conseguito nel 2005.  Durata 6 mesi  

Titolo della qualifica rilasciata Master in Management e gestione delle risorse nella P.A. 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

La dirigenza pubblica: aspetti giuridici, organizzativi e gestionali; 
Modelli organizzativi e tecniche gestionali; 
La gestione dei processi decisionali; 
La gestione delle risorse umane; 
E-government, nuove tecnologie e management pubblico; 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 
“Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica ed Enti Locali” CEIDA Roma 

Istruzione e formazione  

Tipologia Scuola di Specializzazione Post Laurea  

Date Conseguita nel 2009.  Durata della Scuola di Specializzazione: 2 anni 

Titolo della qualifica rilasciata Specialista in Infrastrutture e Terminali di trasporto, Voto di specializzazione 50/50. 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Metodiche e strumenti logico-matematici per la pianificazione dei sistemi di trasporto. Progettazione e 
costruzione delle infrastrutture; Progettazione e costruzione delle strutture. Progettazione e costruzione 
degli impianti. Economia e gestione aziendale.  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” di Napoli – Facoltà di Ingegneria – Scuola di 
Specializzazione in Infrastrutture terminali di Trasporto  
(D.M.21/10/1996 “Approvazione dei nuovi ordinamenti di otto scuole di specializzazione dei settori di 
ingegneria civile, di ingegneria industriale e di ingegneria dell'informazione in adeguamento all'art. 9 della 
L. 19/11/1990, n. 341, recante la riforma degli ordinamenti didattici universitari” 



Istruzione e formazione  

Tipologia Corso di Formazione dedicato ai dirigenti della Regione Campania 

Date Conseguito nel 2014.  Durata 2 mesi 

Titolo della qualifica rilasciata L’Applicazione delle tecniche di analisi di impatto della regolamentazione 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 AIR (Analisi di impatto della regolazione)  

 VIR (Verifica di impatto regolatorio)  

 ATN (Analisi tecnico-normativa) 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Regione Campania Ufficio Legislativo 
 

Istruzione e formazione  

Tipologia Corso di Formazione dedicato ai dirigenti della Regione Campania 

Date Conseguito nel 2018.  Durata 2 mesi 

Titolo della qualifica rilasciata Corso di Formazione in Materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro per l’implementazione del 
S.G.S.L. (ex art. 37 del D.Lgs. 81/2008 e Accordo Stato Regioni del 21/12/2011) 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 Gli infortuni e le malattie professionali: 

 I principi generali di tutela nel campo della salute e sicurezza del lavoro  

  La comunicazione, la formazione e la consultazione:  

 Come organizzare e gestire la salute e la sicurezza sul lavoro:  

 La normativa: L’evoluzione del quadro normativo; La C 

 SSGSL della Regione Campania 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 
Igeam Academy S.r.l  

Istruzione e formazione  

Tipologia Master Post Laurea di II Livello 

Date Conseguito nel 2019.  Durata 1 anno (anno accademico 2018/2019, 1500 ore) 

Titolo della qualifica rilasciata Master in DIRITTO AMMINISTRATIVO 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 l'attività amministrativa e le sue fonti, le posizioni giuridiche soggettive 

 gli enti pubblici e le loro sfere di competenza, 4 la discrezionalità amministrativa: nozione e forme 
di tutela avverso l'attività discrezionale, il provvedimento amministrativo, l'accesso agli atti, i 
ricorsi amministrativi 

 il riparto di giurisdizione, lo svolgimento del giudizio, la sentenza e i riti speciali. il rito elettorale, 
le impugnazioni, il giudicato e l'ottemperanza 

 gli appalti pubblici e l'attività contrattuale della pubblica amministrazione, i titoli abilitativi edilizi, 
l'espropriazione per pubblica utilità, dia e scia, project financing 

 il pubblico impiego, il diritto di accesso 

 ambiente, profili penalistici e risarcitori 

 organizzazione ed attività degli EE.LL 

 procedimento amministrativo e prevenzione della corruzione, i contratti pubblici  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 
Università degli Studi Telematica - Pegaso  

Istruzione e formazione  

Tipologia Corso di Formazione dedicato ai dirigenti della Regione Campania  

Date Conseguito nel 2019.  Durata 3 mesi 

Titolo della qualifica rilasciata “Gestione e sviluppo delle risorse umane: Approcci e pratiche di leaderschip e negoziazione” 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 Teorie e strumenti per motivare le persone 

 Tecniche di analisi e sviluppo delle competenze manageriali 

 Competenze e pratiche negoziali nella PA 

 La gestione del conflitto organizzativo con modalità negoziali adeguate ai contesti 

http://presidenza.governo.it/DAGL/uff_studi/VIR.html
http://presidenza.governo.it/DAGL/uff_studi/ATN.html
https://igeam.it/dati-societari/


 Stili di leadership, efficacia ed efficienza nei gruppi di lavoro 

 Cambiamento organizzativo, comportamenti e orientamento ai risultati 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 
SNA - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola Nazionale dell’Amministrazione 

Istruzione e formazione  

Tipologia Corso di Formazione dedicato ai dirigenti della Regione Campania  

Date Conseguito nel 2020.  Durata 3 mesi 

Titolo della qualifica rilasciata “Pari opportunità e contrasto alla discriminazione e violenza di genere” 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 Discriminazione sul lavoro: nozione e profili generali del fenomeno. Fonti giuridiche europee. 
Ordinamento giuridico italiano. Le discriminazioni previste nello Statuto dei Lavoratori (L. n. 
300/1970)  

 Discriminazioni e Codice nazionale di comportamento, Promozione delle Pari Opportunità tra 
uomo e donna: dalle normative europee alle Direttive italiane sui CUG  

 Le discriminazioni correlate al sesso (D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198). Profili di organizzazione nel 
Codice Pari opportunità: il/la Consigliere/a e i/le Consiglieri/e di Parità- CUG Il I Comitati Unici 
di Garanzia: profili normativi.  Le azioni positive ed il Piano triennale di azioni positive. Profili 
normativi nel Codice delle Pari Opportunità  La Direttiva 4 marzo 2011 sul funzionamento del 
CUG. La Direttiva n. 2/2019  

 Forme di tutela giuridica della/del discriminata/o e profili di responsabilità giuridica, Profili di tutela 
del/la discriminato/a. Le forme di discriminazione e la tutela giuridica specifica a seconda delle 
principali normative . 

 Organizzazione regionale, Dirigente e lotta alle discriminazioni e promozione delle Pari 
Opportunità: dalla logica giuridica alla prospettiva organizzativo-manageriale della promozione 
delle pari opportunità.  

 Le potenzialità di ruolo del Dirigente regionale contro le discriminazioni e per le Pari Opportunità . 
Le relazioni lavorative “virtuose” in direzione dell’integrazione organizzativa e dello “star bene” 
dei dipendenti Utilizzo finalizzato di strumenti giuridici-organizzativi  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 
MyO S.p.a 

Madrelingua(e) Italiano 

Altra lingua/Autovalutazione Inglese / Buono 

Capacità e competenze 
relazionali 

La partecipazione attiva sia alla progettazione e gestione di opere pubbliche interdisciplinari, sia ai 
processi di programmazione e valutazione di Piani, Programmi e Progetti complessi, che richiedono 
competenze multidisciplinari, ha permesso di acquisire un’elevata capacità relazionale, di 
coordinamento, di interazione e di lavoro di squadra anche con altre figure professionali con competenze 
diverse dalle proprie. 

Capacità e competenze 
organizzative 

Ho competenze di project management, doti di problem solving e capacità di gestione dello stress. 
Ottima capacità di organizzazione sia dal punto di vista individuale che di gruppo. 

Capacità e competenze 
tecniche 

Conoscenza di tecniche di analisi multicriteriali per la valutazione di investimenti pubblici e privati; 
Conoscenze di tecniche di analisi per valutazione progetti e schede progetto; Conoscenza di tecniche 
per la gestione delle risorse umane; Conoscenze tecniche per la programmazione, gestione e 
implementazione di opere pubbliche infrastrutturali 

Capacità e competenze 
informatiche 

Ottima padronanza nell’utilizzo di PC e del sistema operativo Windows. Ottima padronanza dei software 
applicativi: Microsoft Office (Word, Excel, Access, Database), Powerpoint, etc). 

Altre Informazioni  - Abilitato all’esercizio della Professione di Ingegnere seconda sessione 1993/1994 
- Iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Caserta dal 1994 
- Consigliere dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Caserta e Componente Commissione Lavori 
Pubblici Ordine Ingegneri di Caserta dal 2010 al 2013 



 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
Il sottoscritto Domenico Dell’Anno dichiara la veridicità ed esattezza di tutti i dati e le informazioni 
riportate nel curriculum vitae, redatto in formato europeo, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 con la 
contestuale assunzione di responsabilità in merito a eventuali sanzioni penali in caso di dichiarazioni 
mendaci ovvero di formazione o uso di atti falsi (art. 76 D.P.R. n. 445/2000); 
 

Allegati 1) Elenco pubblicazioni  

Data  
Firma 

10 febbraio 2021 
DOMENICO DELL’ANNO  

 



 

 

ELENCO PUBBLICAZIONI  
1) La Valutazione degli investimenti Pubblici relativi alle risorse culturali, metodologie ed esperienze:Studio di fattibilità “Recupero e 
Rivitalizzazione del Real Albergo dei Poveri in Napoli: Un esempio di riqualificazione di un Bene Culturale” – Formez  Centro di 
Formazione Studi - Napoli - 2004  
codice ISSN  1594 - 3658 
 
2) “La definizione e costruzione degli Accordi di Programma Quadro Infrastrutturali nella Regione Campania”, una prima analisi 
strategica dello sviluppo in Campania – Conferenza Unificata rete dei Nuclei - 2005. Edizioni CLUEB 2005 Bologna  
Codice ISBN 88-491-2596-8 
 
3) “Gli studi di fattibilità: problematiche e riflessioni per il futuro” – Conferenza Unificata rete dei Nuclei – 2004 . Edizioni CLUEB 2005 
Bologna  
Codice ISBN 88-491-2596-8 
 
Elenco dei principali documenti e dei rapporti di valutazione prodotti nell’ambito delle attività del NVVIP Campania  
La finalizzazione delle seguenti pubblicazioni è legata alla attività del NVVIP Campania per la massima diffusione ed estensione 
delle metodologie e delle tecniche di programmazione, valutazione e monitoraggio  e verifiche proprie dei fondi strutturali. 
 
Periodo programmazione 2000-2006 
Progetti Integrati  
4) NVVIP (2001) Linee guida per la compilazione della documentazione relativa ai Progetti Integrati. Napoli: Regione Campania, 
www.regione.campania.it 
5) NVVIP (2001) Scheda Generale per la presentazione dei Progetti Integrati. Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
6) NVVIP (2001) Scheda Infrastrutture per la presentazione degli interventi infrastrutturali compresi nei Progetti Integrati. Napoli: 
Regione Campania, www.regione.campania.it 
7) NVVIP (2001) Scheda Iniziative Private per la presentazione degli interventi di iniziativa privata compresi nei Progetti Integrati. 
Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
8) NVVIP (2001) Scheda Formazione e Servizi per la presentazione degli interventi di Formazione e Servizi compresi nei Progetti 
Integrati. Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
9) NVVIP (2001) Scheda di rilevamento per valutazione dei Progetti Integrati. Napoli: Regione Campania 
10) NVVIP (2001) Matrice di valutazione dei Progetti Integrati. Napoli: Regione Campania 
Progetti > 10 M€ 
11) NVVIP (2001) Linee guida per la compilazione delle schede infrastrutture di valore superiore a 10meuro con finanziamenti su 
risorse non POR. Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
12) NVVIP (2001) Scheda Infrastrutture per la presentazione degli interventi infrastrutturali > 10 M€ non inclusi in  Progetti Integrati. 
Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
13) NVVIP (2001) Linee guida per la compilazione delle schede infrastrutture di valore superiore a 10meuro con finanziamenti su 
risorse POR. Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
14) NVVIP (2001) Scheda Infrastrutture per la presentazione degli interventi infrastrutturali > 10 M€ inclusi in  Progetti Integrati. 
Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
Piani di Zona Sociale 
15) NVVIP (2001) Scheda Infrastrutture per interventi inclusi nei Piani di Zona Sociali. Napoli: Regione Campania, 
www.regione.campania.it 
Controllo di Gestione dei Progetti Integrati 
16) NVVIP (2002) Scheda per il controllo di gestione dei Progetti Integrati del POR. Napoli: Regione Campania, 
www.regione.campania.it 
Studi di Fattibilità ex L. 144/99 
17) NVVIP (2001) Note sulla certificazione degli studi di fattibilità. Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
18) NVVIP (2001) Scheda di rilevamento per valutazione degli Studi di Fattibilità. Napoli: Regione Campania 
19) NVVIP (2001) Matrice di valutazione degli Studi di Fattibilità. Napoli: Regione Campania 
20) Aggiornamento della Valutazione Intermedia del POR Campania 2000-2006 
NVVIP (2005) Rapporto di Aggiornamento della Valutazione Intermedia (pp. 154). Napoli: Regione Campania, 
www.regione.campania.it 
All. 1: Le misure del POR  
all. 2: Indicatori di realizzazione fisica e di risultato per tipologia di intervento 
all. 3: Il sistema informativo georeferenziato 
all. 4: L’analisi finanziaria per fondo 
Accordi di Programma Quadro  
21) NVVIP (2005) Relazione Tecnica Accordi di Programma Quadro ex delibera CIPE n° 20/2004 punto 6.1.3. Napoli: Regione 
Campania 

http://www.regione.campania.it/


LEADER +  
22) NVVIP (2002) Scheda di rilevamento e valutazione dei PSL Asse 1 LEADER+. Napoli: Regione Campania 
23) NVVIP (2005) Scheda di rilevamento e valutazione dei Progetti di cooperazione interterritoriale Asse 2 LEADER+. Napoli: 
Regione Campania 
24) NVVIP (2005) Scheda di rilevamento e valutazione dei Progetti di cooperazione transnazionale LEADER +  Asse 3 LEADER+. 
Napoli: Regione Campania 
 
Parco progetti  
25) NVVIP (2007) Scheda Generale per la presentazione dei progetti al Parco Progetti Regionale. Napoli:  Regione Campania, 
www.regione.campania.it 
Periodo programmazione 2007-2013 
Valutazioni ex-ante periodo programmatorio 2007-2013  
26) NVVIP (2007) Rapporto di Valutazione ex ante del POR FESR 2007-2013 (pp154). Napoli: Regione Campania, 
www.regione.campania.it 

- Allegato I Rilevanza della strategia: Matrici Lezioni Apprese –Analisi Socio-economica per settore 

- Allegato II Rilevanza della strategia: Matrici Strategia di Lisbona –Analisi Socio-economica per settore 

- Allegato III Consistenza della strategia: Grado di Connessione strategica 

- Allegato IV Consistenza della strategia: Quadri Logici 
27) NVVIP (2007) Rapporto di Valutazione ex ante del POR FSE 2007-2013 (pp.131). Napoli: Regione Campania, 
www.regione.campania.it 

- Allegato I Grafici Punti di Debolezza SWOT – Obiettivi operativi 

- Allegato I Grafici Punti di Debolezza SWOT – Assi POR FSE 
28) NVVIP (2007) Rapporto di Valutazione ex ante del PSR 2007-2013 (pp227). Napoli: Regione Campania, 
www.regione.campania.it 

- Allegato 1: indicatori baseline  

- Allegato 2: andamento indicatori baseline 

- Allegato 3: andamento spesa  

- Allegato 4: trend indicatori  
Programmi Integrati Urbani  
29) NVVIP (2008) Documento di valutazione dei Programmi Integrati Urbani 2007-2013. Napoli: Regione Campania, 
www.regione.campania.it 
30) NVVIP (2008) Scheda riepilogativa degli interventi inclusi nel PIU. Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
Progetti Integrati Rurali Aree Protette 
31) NVVIP (2008) Matrice di valutazione dei PIRAP. Napoli: Regione Campania 
Accordi di Reciprocità 
32) NVVIP (2008) Scheda del Programma di Sviluppo Territoriale. Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
33) NVVIP (2008) Matrice di valutazione degli accordi di reciprocità. Napoli: Regione Campania 
Grandi Progetti 
34) NVVIP (2009) Documento di inquadramento procedurale per  la valutazione dei Grandi Progetti POR FESR 2007-2013. Napoli: 
Regione Campania, www.regione.campania.it 
Analisi di contesto 
35) NVVIP (2010) “Analisi di contesto regionale”. Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it  
 
Rapporti di valutazione redatti dal Nucleo di Valutazione nell’ambito della Programmazione 2014-2020  
 
36) Rapporti di valutazione ex ante - PO FESR 2014-2020  
Executive Summary 1° Draft del 30 aprile 2014 
Executive Summary 2° Draft del 17 luglio 2014 

37) PO FSE 2014-2020 
Rapporto finale di valutazione Ex Ante Settembre 2015 
Executive Summary 1° Draft del 30 aprile 2014 
Executive Summary 2° Draft del 17 luglio 2014 
 
38) PSR 2014-2020 
Executive Summary 1° Draft del 30 aprile 2014 
Executive Summary 2° Draft del 17 luglio 2014 
Executive Summary 3° Draft del 29 settembre 2014 

Ulteriori rapporti e studi sono consultabili sul sito Istituzionale 

 

http://regione.campania.it/assets/documents/nvvip-executive-summary-1-draft-del-30-aprile-2014.pdf
http://regione.campania.it/assets/documents/nvvip-executive-summary-2-draft-del-17-luglio-2014.pdf
http://regione.campania.it/assets/documents/rapporto-finale-valutazione-ex-ante-po-fse-sett-2015.pdf
http://regione.campania.it/assets/documents/nvvip-executive-summary-1-draft-del-30-aprile-2014-fturfao7.pdf
http://regione.campania.it/assets/documents/valutazione-nvvip-po-fse-17-luglio-14-po.pdf
http://regione.campania.it/assets/documents/nvvip-psr-executive-summary-1-draft-del-30-aprile-2014.pdf
http://regione.campania.it/assets/documents/nvvip-psr-executive-summary-2-draft-del-17-luglio-2014.pdf
http://regione.campania.it/assets/documents/nvvip-psr-executive-summary-3-draft-del-29-settembre-2014.pdf


 

DECRETO   PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO -

ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri 
Sonia

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA 
DIR. / DIRIGENTE STAFF dott. Masi Lorenzo

DECRETO N° DEL

147 27/09/2019

Oggetto: 

Conferimento incarico dirigenziale dott. Domenico Dell'Anno



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE 
a. la  DGR n. 612 del  29/10/2011 ha approvato il  Regolamento n.  12 “Ordinamento amministrativo della

Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
b.  la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. e ii., in attuazione di quanto disciplinato dal citato Regolamento n.

12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta allo stato, rideterminato
in 270;

c.  la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. e ii.,  ha approvato, tra l’altro, l’articolazione delle strutture
ordinamentali;

d. la  D.G.R.  n. 450  del  24/09/2019,  nel   prendere  atto  dell’attività  istruttoria  svolta  dalla  Commissione
nominata  con  D.P.G.R.  n.  129  del  6/09/2019,  in  relazione  all’avviso  di  interpello  pubblicato,  sul  sito
istituzionale, in data 27/06/2019, ha conferito ai sensi dell’art. 19, comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii.
l’incarico di responsabile della struttura di Staff  denominata “Grandi progetti”, codice 50.03.94., presso la
D.G. Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale all’ing. Domenico Dell’Anno,

PRESO ATTO CHE
l’ing. Domenico Dell’Anno ha dichiarato nella domanda di partecipazione di essere Ingegnere Direttore (ex
VIII q.f.) presso il Ministero Infrastrutture e trasporti;

VISTI 
a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, l’art. 6, comma 1;
b. l’art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;
c. l’art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
d. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO 
a. di dover conferire, ai sensi  dell’art. 19, comma 6, del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii., in attuazione della
D.G.R. n. 450 del 24/09/2019,   all’ing. Domenico Dell’Anno,  nato il 28/07/1965, l’incarico di responsabile
della struttura di Staff  denominata  “Grandi progetti” codice 50.03.94, presso la D.G. Autorità di Gestione
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; 
b. di precisare che, secondo quanto disposto dalla citata D.G.R. n. 450 del 24/09/2019, l’incarico avrà durata
di tre anni, decorrente dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;
c.   di  demandare  alla  Direzione  Generale  per  le  Risorse  Umane   l’acquisizione  della  dichiarazione  di
insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, da rendere a cura dell’ing. Dell’Anno ai sensi della
vigente normativa in materia, subordinando ad essa l’efficacia del presente provvedimento;
d.  di  dover  subordinare,  la  stipula  del  contratto  accessivo  individuale  al  previo  collocamento  fuori  ruolo,
aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento da parte dell’ente di appartenenza del dirigente
incaricando;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e
degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto

D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii., in attuazione della D.G.R.
n. 450 del 24/09/2019,  all’ing. Domenico Dell’Anno,  nato il 28/07/1965, l’incarico di responsabile
della struttura di Staff  denominata  “Grandi progetti” codice 50.03.94, presso la D.G. Autorità di
Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

2. di demandare alla Direzione Generale per le Risorse Umane, l’acquisizione della dichiarazione di
insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, da rendere a cura dell’ing. Dell’Anno, ai
sensi della vigente normativa in materia, subordinando ad essa l’efficacia del presente provvedimento; 



3. di  dare mandato  al  Direttore  Generale  per  le  Risorse  Umane per  la  notifica  all’ing.  Dell’Anno,
nonchè per la stipula del contratto accessivo individuale dell’incarico di cui al punto 1;

4. di stabilire, secondo quanto disposto dalla D.G.R. n. 450 del 24/09/2019, in anni tre, decorrenti dalla
data di sottoscrizione del relativo contratto accessivo  individuale, la durata dell’incarico di cui al
punto 1;

5. di  disporre  che,  nell’ipotesi  di  cessazione  del  rapporto  di  lavoro  a  qualsiasi  titolo,  il  termine
dell’incarico di cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

6. di  trasmettere  il  presente  atto  all’Assessore  al  Personale,  agli  Uffici  di  Gabinetto,  alla  Direzione
Generale  Autorità  di  gestione  Fondo Europeo  di  Sviluppo Regionale,  ai  competenti  Uffici  della
Segreteria di Giunta per gli adempimenti consequenziali e alla U.O.D. 50.14.01. della D.G. per le
Risorse Umane per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione
Trasparente.”

DE LUCA   
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Regione Campania 
 
 
Prot. n.           del  

 
MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E 

INCONFERIBILITÀ  
 
 

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO 
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
 

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 
 

Il sottoscritto DOMENICO DELL’ANNO nato a …………………..e-mail d.dellanno@alice.it ai 

fini della nomina in qualità di responsabile della struttura  50.03.94 presso la DG 50.03. 

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione 

procedente è tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle 

sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000; 

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione 
mendace comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto 
legislativo, per un periodo di 5 anni. 

 
DICHIARA 

 
A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli 

effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare: 
 
Ai fini delle cause di inconferibilità: 
 

⊗ di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, 

per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice 

penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3); 

 
⊗ di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di 

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che 

conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività professionali, 

se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione 

o ente che conferisce l'incarico (art. 4); 

mailto:d.dellanno@alice.it
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⊗ di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del 

consiglio della Regione Campania (art. 7); 

 

⊗ di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del 

consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 

abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente 

la medesima popolazione della regione (art. 7); 

 

⊗ di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli 

enti locali di cui al primo comma (art. 7); 

 

Ai fini delle cause di incompatibiltà: 
 
di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 

ed in particolare: 

⊗ di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che conferisce l’incarico 

(comma 1); 

⊗ di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o 

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2); 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

⊗ di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di 

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;  

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

⊗ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania;  
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⊗ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

⊗ di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di 

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

 

⊗ di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa 

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;  

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

 

⊗ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 

⊗ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima 

regione;  

⊗ di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

⊗ di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di 

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 
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⊗ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 

⊗ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

⊗ di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni 

con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni 

aventi la medesima popolazione della regione; 

 
 

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012: 

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del 

codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze 

stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto 

del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui 

all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette 

sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, 

la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non 

inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie 

esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in 

relazione a taluno dei predetti reati;  

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti 

dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da 

quelli indicati alla lettera a); 

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli 

articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 

320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice 

penale; 

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione 

complessivamente superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei 

poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico 

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);  
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e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a 

due anni di reclusione per delitto non colposo;  

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di 

prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui 

all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 

159. 

 
C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi 

che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico 
anzidetto. 

 
 
Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale. 
Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente 
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e 
preso visione dell’Informativa Privacy. 
Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di 
identità in corso di validità. 
 
 
Luogo e data  Valle di Maddaloni 27/9/2019      Il dichiarante 
          DOMENICO DELL’ANNO 
 
 



 

DECRETO   PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO -

ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri 
Sonia

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA 
DIR. / DIRIGENTE STAFF dott. Masi Lorenzo

DECRETO N° DEL

8 16/01/2020

Oggetto: 

Conferimento incarico Dirigenziale ad interim al dr. Domenico Dell'Anno.



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:
a. la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ha approvato il  Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della

Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
b.  la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. e ii., in attuazione di quanto disciplinato dal citato Regolamento n.

12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta allo stato, rideterminato
in 266;

c.  la D.G.R. n. 478 del  10/09/2012,  e ss.mm. e ii.,  ha approvato, tra l’altro,  l’articolazione delle strutture
ordinamentali;

d. la  D.G.R  n.  541  del  05/11/2019  ha  conferito  al  dr.  Domenico  Dell’Anno,  matr.  21482,  l’incarico  di
responsabile  ad interim della  U.O.D. 70.03.01 “Affari  Generali",  nell’ambito  della  Struttura di  Missione
“Ufficio Elettorale Regionale”, istituita con DPGRC n. 135 del 25/09/2019;

PRESO ATTO CHE: è stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane, in data 11/12/2019
con prot.n. 0757233, la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, resa dal citato
dirigente ai sensi del decreto legislativo n. 39/2013;

VISTI: 
a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, l’art. 6, comma 1;
b. l’art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;
c. l’art.6 e l’art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
d. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO, di:
a) dover conferire, in attuazione della D.G.R n. 541 del 05/11/2019, l’incarico di Responsabile ad interim della

U.O.D. 70.03.01 “Affari Generali" nell’ambito della Struttura di Missione “Ufficio Elettorale Regionale” al dr.
Domenico Dell’Anno, matr.  21482,  già titolare dell’incarico di  responsabile dello Staff  “Grandi Progetti”
presso la D.G. 50.03;

b) dover precisare che,  secondo quanto disposto  dalla  citata  D.G.R.  n.  541/2019, l’incarico  dovrà  essere
espletato comunque non oltre la data di scadenza dell’incarico di titolarità, ovvero fino al termine delle
attività della Struttura di Missione “Ufficio Elettorale Regionale”;

c) dover precisare altresì  che, nell’ipotesi  di  cessazione del  rapporto di  lavoro a qualsiasi  titolo,  il  termine
dell’incarico di cui alla lettera a) si intende anticipato alla stessa data di cessazione.

                                                      
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarità della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto
                                                      

D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:
                                                      

1. di conferire l’incarico di Responsabile ad interim della U.O.D. 70.03.01 “Affari Generali" nell’ambito della
Struttura di Missione “Ufficio Elettorale Regionale” al dr. Domenico Dell’Anno, matr. 21482, già titolare
dell’incarico di responsabile dello Staff “Grandi Progetti” presso la D.G. 50.03;

2. di precisare che, secondo quanto disposto dalla citata D.G.R. n. 541/2019, l’incarico dovrà essere espletato
comunque non oltre la data di scadenza dell’incarico di titolarità, ovvero fino al termine delle attività della
Struttura di Missione “Ufficio Elettorale Regionale”;

3. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell’incarico, di
cui al precedente punto, si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

4. di  dare  mandato  alla  Direzione  Generale  per  le  Risorse  Umane  di  notificare  il  presente  atto  al  dr.
Domenico Dell’Anno;

5. di trasmettere il presente atto all’Assessore al Personale, agli Uffici di Gabinetto, al Responsabile della
Struttura di Missione Ufficio Elettorale Regionale e  alla Direzione Generale per le Risorse Umane per gli
adempimenti consequenziali compresa la notifica agli interessati e la pubblicazione sul sito istituzionale nella
sezione dedicata “Amministrazione Trasparente.”

          DE LUCA
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Regione Campania 

 
 
Prot. n.           del  

 
MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E 

INCONFERIBILITÀ  
 
 

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO 
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 

 
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

 

Il sottoscritto DELL’ANNO DOMENICO, nato a MADDALONI Il                  , CF 

 e residente a                                       in via                         e mail 

domenico.dellanno@regione.campania.it Dirigente della Giunta Regionale della Campania, 

ai fini della nomina in qualità di responsabile della struttura UOD 70.03.01 AFFARI 

GENERALI presso la STRUTTURA DI MISSIONE 70 03 00 

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione 

procedente è tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle 

sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000; 

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione 
mendace comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto 
legislativo, per un periodo di 5 anni. 

 
DICHIARA 

 
A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli 

effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare: 
 
Ai fini delle cause di inconferibilità: 
 

✓ di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, 

per uno dei reati, consumati o tentati, previsti dal capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3); 

 
✓ di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di 

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che 

mailto:pasquale.manduca@regione.campania.it
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conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività professionali, 

se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione 

o ente che conferisce l'incarico (art. 4); 

 

✓ di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del 

consiglio della Regione Campania (art. 7); 

 

✓ di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del 

consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 

abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente 

la medesima popolazione della regione (art. 7); 

 

✓ di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli 

enti locali di cui al primo comma (art. 7); 

 

Ai fini delle cause di incompatibiltà: 

 
di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 

ed in particolare: 

✓ di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che conferisce l’incarico 

(comma 1); 

✓ di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o 

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2); 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

✓ di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di 

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;  

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 
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✓ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania;  

✓ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

✓ di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di 

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

✓ di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa 

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;  

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

✓ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 

✓ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima 

regione;  

✓ di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

✓ di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di 

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

✓ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 



ALLEGATO 1 

   

 

✓ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

✓ di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni 

con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni 

aventi la medesima popolazione della regione; 

 
 

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012: 

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del 

codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze 

stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto 

del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui 

all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette 

sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, 

la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non 

inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie 

esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in 

relazione a taluno dei predetti reati;  

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti 

dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da 

quelli indicati alla lettera a); 

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli 

articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 

320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice 

penale; 

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione 

complessivamente superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei 

poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico 

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);  

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a 

due anni di reclusione per delitto non colposo;  
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f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di 

prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui 

all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 

159. 

 
C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi 

che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico 
anzidetto. 

 
 
Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale. 
Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente 
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e 
preso visione dell’Informativa Privacy. 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi dell ‘art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa. 
 
 
Luogo e data Napoli 10/12/2019        Il dichiarante 

DOMENICO DELL’ANNO 
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PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo 

CAPO GABINETTO - 

ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca 

DIRETTORE GENERALE/ 
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA 

Responsabile Generale dell'Ufficio Elettorale 
Regionale Dott. Ferrara Mauro 

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. 
/ DIRIGENTE STAFF   

 
 
 
 

DECRETO N° DEL 

138 18/11/2020 
 
 
 
Oggetto:  

Proroga della Struttura di Missione Ufficio elettorale regionale. 

 
 
 



  

IL PRESIDENTE 
 
PREMESSO che: 

a. il Regolamento regionale 15 dicembre 2011, n. 12, pubblicato sul B.U.R.C. n. 77 del 16 dicembre 

2011, ha disciplinato il nuovo Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Campania 

in attuazione dell’art. 2, comma 1 della Legge regionale 6 agosto 2010, n. 8, tra l’altro prevedendo, 

al vigente art. 36, che: “Ai sensi dell'articolo 1, comma 12, della Legge regionale 20 luglio 2010, n. 

7 (Norme per garantire risparmio, trasparenza ed efficienza in Regione Campania), per lo 

svolgimento di particolari compiti, per il raggiungimento di risultati determinati o per la 

realizzazione di specifici programmi, il Presidente della Giunta Regionale della Campania 

istituisce, con proprio decreto, apposite strutture di missione, aventi durata temporanea, comunque 

non superiore alla durata della legislatura, specificata dall'atto istitutivo, salva la possibilità di 

proroga, da disporre entro 90 giorni dall'inizio della nuova legislatura, per le stesse finalità previste 

dal presente articolo o da disposizioni di legge”; 

b. con D.G.R.C. n. 479 del 10 settembre 2012 e ss. mm. e ii. è stato approvato il “Disciplinare per il 

conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale della 

Campania” il quale, all’art. 6, prevede che “Ai dirigenti, anche non di ruolo, cui sia già affidata la 

titolarità di uffici dirigenziali, su richiesta dell’organo di vertice politico, in fase di prima 

applicazione o in caso di motivate ragioni organizzative, possono essere attribuiti (…) incarichi ad 

interim della titolarità degli uffici dirigenziali non attribuiti, per un periodo non superiore ad un 

anno, (…)”; 

c. con D.P.G.R.C. n. 135 del 25 settembre 2019 è stata istituita la Struttura di Missione denominata 

“Ufficio elettorale regionale”, ai sensi dell’art. 36 del summenzionato Regolamento regionale n. 

12/2011; 

d. con il suindicato D.P.G.R.C n. 135/2019 è stato affidato ad interim l’incarico di dirigente 

Responsabile Generale dell’”Ufficio elettorale regionale” al dirigente dott. Mauro Ferrara, matr. 

19060, Segretario della Giunta regionale della Campania; 

e. con DD.P.G.R.C. nn. 8 e 9 del 16 gennaio 2020 sono stati affidati ad interim i seguenti incarichi 

dirigenziali presso la struttura di Missione “Ufficio elettorale regionale”: 

e.1. responsabile della U.O.D. Affari generali al dirigente dott. Domenico Dell’Anno, matr. 

21482, già titolare dell’incarico di responsabile dello Staff “Grandi Progetti” presso la D.G. 50.03; 

e.2. responsabile della U.O.D. Tecnico-operativa al dirigente dott. Massimo Bisogno, matr. 

22523, già titolare dell’incarico di responsabile dell’Ufficio V presso gli Uffici di Diretta 

Collaborazione del Presidente; 

 



  

CONSIDERATO  che la gestione dei complessi adempimenti amministrativi e contabili connessi alle 

consultazioni elettorali regionali celebrate nei giorni 20 e 21 settembre 2020 non è ancora conclusa, in 

quanto subordinata alla presentazione, da parte di soggetti terzi, di atti e documentazioni necessari alla 

definizione di procedimenti contabili pendenti; 

 

RITENUTO , pertanto, necessario: 

a. di dover prorogare, ai sensi dell’articolo 36 del Regolamento regionale n. 12/2011, la Struttura di 

Missione denominata “Ufficio elettorale regionale”, già istituita con D.P.G.R.C. n. 135/2019 e 

venuta a scadenza con la conclusione della decima legislatura, fino al 30 gennaio 2021, onde 

consentire la conclusione delle attività amministrative e contabili ancora pendenti; 

b. di dover conseguentemente confermare, per il tempo strettamente necessario alla conclusione delle 

attività della Struttura e comunque non oltre il periodo di proroga previsto al precedente punto a), 

gli incarichi ad interim per le seguenti posizioni dirigenziali: 

b.1. Responsabile Generale dell’Ufficio elettorale regionale, dott. Mauro Ferrara, matr. 19060, 

Segretario della Giunta regionale della Campania; 

b.2. Responsabile della U.O.D. Affari generali della struttura di Missione denominata “Ufficio 

elettorale regionale”, dott. Domenico Dell’Anno, matr. 21482, titolare dell’incarico di responsabile 

dello Staff “Grandi Progetti” presso la D.G. 50.03; 

b.3. Responsabile della U.O.D. Tecnico-operativa della Struttura di Missione denominata “Ufficio 

elettorale regionale”, dott. Massimo Bisogno, matr. 22523, titolare dell’incarico di responsabile 

dell’Ufficio V presso gli Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente; 

 

VISTI : 

a. la Legge regionale 27 marzo 2009, n. 4; 

b. la Legge regionale 31 gennaio 2014, n. 6; 

c. il Regolamento regionale 15 dicembre 2011, n. 12; 

d. la D.G.R.C. n. 367 dell’8/8/2014; 

e. il D.P.G.R.C. n. 153 del 25/9/2019; 

f. i DD.P.G.R.C. n. 8 e 9 del 16/1/2020; 

 

D E C R E T A 

 

per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate 

 



  

1. di prorogare fino al 30 gennaio 2021 la Struttura di Missione “Ufficio elettorale regionale”, ai sensi 

dell’art. 36 del Regolamento 15 dicembre 2011, n. 12; 

2. di confermare, per il tempo strettamente necessario alla conclusione delle attività della Struttura e 

comunque non oltre il periodo di proroga previsto al precedente punto 1), i seguenti incarichi 

dirigenziali ad interim: 

2.1. dott. Mauro Ferrara, matr. 19060, quale Responsabile Generale dell’Ufficio elettorale 

regionale; 

2.2. dott. Domenico Dell’Anno, matr. 21482, Responsabile della U.O.D. Affari generali della 

struttura di Missione denominata “Ufficio elettorale regionale”; 

2.3. dott. Massimo Bisogno, matr. 22523, Responsabile della U.O.D. Tecnico-operativa della 

Struttura di Missione denominata “Ufficio elettorale regionale”; 

3. di confermare, per quanto non previsto nel presente provvedimento, le disposizioni di cui al 

D.P.G.R.C. n. 135 del 25/9/2019, compatibili con lo stato di chiusura le attività; 

4. di notificare il presente decreto ai Dirigenti interessati; 

5. di inviare il presente decreto a tutti gli Assessori, all’Ufficio di Gabinetto del Presidente della 

Giunta regionale, al Direttore Generale per le Risorse Umane e al B.U.R.C. per la pubblicazione. 

 

          DE LUCA 
    



 

DECRETO   PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO Avv. Borgo Maurizio  - Capo Gabinetto

ASSESSORE Presidente De Luca Vincenzo

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA

Responsabile Generale dell'Ufficio Elettorale 
Regionale Dott. Ferrara Mauro

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA 
DIR. / DIRIGENTE STAFF  

DECRETO N° DEL

17 26/01/2021

Oggetto: 

Ulteriore proroga della Struttura di Missione Ufficio elettorale regionale.



IL PRESIDENTE

PREMESSO che:

a. il Regolamento regionale 15 dicembre 2011, n. 12, pubblicato sul B.U.R.C. n. 77 del 16 dicembre

2011, ha disciplinato il nuovo Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Campania

in attuazione dell’art. 2, comma 1 della Legge regionale 6 agosto 2010, n. 8, tra l’altro prevedendo,

al vigente art. 36, che: “Ai sensi dell'articolo 1, comma 12, della Legge regionale 20 luglio 2010, n.

7  (Norme  per  garantire  risparmio,  trasparenza  ed  efficienza  in  Regione  Campania),  per  lo

svolgimento  di  particolari  compiti,  per  il  raggiungimento  di  risultati  determinati  o  per  la

realizzazione  di  specifici  programmi,  il  Presidente  della  Giunta  Regionale  della  Campania

istituisce, con proprio decreto, apposite strutture di missione, aventi durata temporanea, comunque

non superiore  alla  durata  della  legislatura,  specificata  dall'atto  istitutivo,  salva  la  possibilità  di

proroga, da disporre entro 90 giorni dall'inizio della nuova legislatura, per le stesse finalità previste

dal presente articolo o da disposizioni di legge”;

b. con D.G.R.C. n. 479 del 10 settembre 2012 e ss. mm. e ii. è stato approvato il “Disciplinare per il

conferimento  degli  incarichi  dirigenziali  ai  dirigenti  di  ruolo  della  Giunta  regionale  della

Campania” il quale, all’art. 6, prevede che “Ai dirigenti, anche non di ruolo, cui sia già affidata la

titolarità  di  uffici  dirigenziali,  su  richiesta  dell’organo  di  vertice  politico,  in  fase  di  prima

applicazione o in caso di motivate ragioni organizzative, possono essere attribuiti (…) incarichi ad

interim della titolarità degli uffici dirigenziali non attribuiti, per un periodo non superiore ad un

anno, (…)”;

c. con D.P.G.R.C. n. 135 del 25 settembre 2019 è stata istituita la Struttura di Missione denominata

“Ufficio elettorale regionale”, ai sensi dell’art. 36 del summenzionato Regolamento regionale n.

12/2011;

d. con  il  suindicato  D.P.G.R.C  n.  135/2019  è  stato  affidato  ad  interim  l’incarico  di  dirigente

Responsabile Generale dell’”Ufficio elettorale regionale” al dirigente dott. Mauro Ferrara, matr.

19060, Segretario della Giunta regionale della Campania;

e. con DD.P.G.R.C. nn. 8 e 9 del 16 gennaio 2020 sono stati affidati ad interim i seguenti incarichi

dirigenziali presso la struttura di Missione “Ufficio elettorale regionale”:

e.1.  responsabile  della  U.O.D.  Affari  generali  al  dirigente  dott.  Domenico  Dell’Anno, matr.

21482, già titolare dell’incarico di responsabile dello Staff “Grandi Progetti” presso la D.G.

50.03;

e.2.  responsabile  della  U.O.D.  Tecnico-operativa  al  dirigente  dott.  Massimo  Bisogno, matr.

22523, già titolare dell’incarico di responsabile dell’Ufficio V presso gli Uffici di Diretta

Collaborazione del Presidente;



f. con successivo  D.P.G.R.C n. 138 del  18.11.2020 è stata prorogata  fino al  30 gennaio 2021 la

Struttura  di  Missione  “Ufficio  elettorale  regionale”,  ai  sensi  dell’art.  36  del  Regolamento  15

dicembre 2011, n. 12;

VISTA  la  nota  n.  1345/UDCP/GAB/CG del  25.1.2021  con  cui  il  Presidente  della  Giunta  regionale

autorizza la proroga della Struttura di Missione denominata “Ufficio elettorale regionale” per il  tempo

strettamente necessario alla conclusione delle attività ancora pendenti;

CONSIDERATO che la gestione dei  complessi  adempimenti amministrativi e contabili  connessi  alle

consultazioni elettorali regionali celebrate nei giorni 20 e 21 settembre 2020 non è ancora conclusa, in

quanto subordinata alla presentazione, da parte di soggetti terzi, di atti e documentazioni necessari alla

definizione di procedimenti contabili pendenti;

RITENUTO, pertanto, necessario:

a. di dover prorogare, ai sensi dell’articolo 36 del Regolamento regionale n. 12/2011, la Struttura di

Missione  denominata  “Ufficio  elettorale regionale”,  già  istituita  con D.P.G.R.C.  n.  135/2019 e

venuta a scadenza con la conclusione della decima legislatura, fino al 30 aprile 2021 e comunque

non oltre tre mesi, onde consentire la conclusione delle attività amministrative e contabili ancora

pendenti;

b. di dover conseguentemente confermare, per il tempo strettamente necessario alla conclusione delle

attività della Struttura e comunque non oltre il periodo di proroga previsto al precedente punto a),

gli incarichi ad interim per le seguenti posizioni dirigenziali:

b.1. Responsabile Generale della struttura di Missione denominata “Ufficio elettorale regionale”,

codice 70.03.00, con funzioni generali di coordinamento e supervisione delle attività e delle

funzioni di competenza, dott. Mauro Ferrara,  matr. 19060, Segretario della Giunta regionale

della Campania;

b.2.  Responsabile della U.O.D. Affari  generali  della struttura  di  Missione denominata “Ufficio

elettorale  regionale”, codice  70.03.01,  con  funzioni  di  cura  degli  affari  amministrativi  e

contabili, dott. Domenico Dell’Anno, matr. 21482, titolare dell’incarico di responsabile dello

Staff  “Grandi  Progetti”  presso  la  D.G.  Autorità  di  Gestione  Fondo  Europeo  di  Sviluppo

Regionale;

VISTI:

a. la Legge regionale 27 marzo 2009, n. 4;

b. la Legge regionale 31 gennaio 2014, n. 6;



c. il Regolamento regionale 15 dicembre 2011, n. 12;

d. la D.G.R.C. n. 367 dell’8/8/2014;

e. il D.P.G.R.C. n. 153 del 25/9/2019;

f. i DD.P.G.R.C. n. 8 e 9 del 16/1/2020;

g. il D.P.G.R.C n. 138 del 18.11.2020;

h. la nota del Presidente della Giunta regionale n. 1345/UDCP/GAB/CG del 25.1.2021;

D E C R E T A

per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate

1. di  prorogare,  per  il  tempo  strettamente  necessario  alla  conclusione  delle  attività  in  corso,  e

comunque  non  oltre  tre  mesi  dalla  data  del  presente  provvedimento,  la  Struttura  di  Missione

“Ufficio elettorale regionale”, ai sensi dell’art. 36 del Regolamento 15 dicembre 2011, n. 12;

2. di  confermare,  per  il  periodo  di  proroga  previsto  al  precedente  punto  1),  i  seguenti  incarichi

dirigenziali ad interim:

2.1.  dott.  Mauro  Ferrara,  matr.  19060,  Responsabile  Generale  della  struttura  di  Missione

denominata “Ufficio elettorale regionale”;

2.2.  dott.  Domenico  Dell’Anno, matr.  21482,  Responsabile  della  U.O.D.  Affari  generali  della

struttura di Missione denominata “Ufficio elettorale regionale”;

3. di  confermare,  per  quanto  non  previsto  nel  presente  provvedimento,  le  disposizioni  di  cui  al

D.P.G.R.C. n. 135 del 25/9/2019, per quanto compatibili con lo stato di chiusura delle attività;

4. di notificare il presente decreto ai Dirigenti interessati;

5. di inviare il presente decreto a tutti gli Assessori, al Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta

regionale, al Direttore Generale per le Risorse Umane e al B.U.R.C. per la pubblicazione.

DE LUCA
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