Curriculum Vitae

| Informazioni personali |

Nome

Francesco Paolo De Felice

Data di nascita

22 settembre 1956

Dal 28.09.2016

Qualifica Dirigente Amministrativo
Amministrazione Giunta Regionale della Campania
Incarico attuale Dirigente della U.O.D. 51.02.06 “PMI, Start Up e Made in Campania.

Accesso al credito. Patrimonializzazione delle imprese.Cooperative|
e associazioni imprenditoriali” presso la Direzione Generale per lo
Sviluppo economico e le Attivita produttive.

Numero telefonico dell'ufficio

081/7967982

Numero di telefono mobile

335/6363681

E-mail istituzionale

francescopaolo.defelice@regione.campania.it

Titoli di studio e professionali ed
esperienze lavorative

Titolo di studio

Laurea in Giurisprudenza, conseguita presso I'Universita’ degli
Studi di Teramo - 1980




Esperienze professionali (incarichi ricoperti)

1981-1991

1991-1996

1996 - 2001

01/01/02

2008

2009

GIU/SET 2010

2011 - 2012

2013 - 2015

Ex. Banca Centro Sud - Citibank — Ambroveneto.
Ufficio Legale/Direzione Generale/ Gestione Portafoglio

Crediti.
Capoufficio.

Gestisce con I'Amministratore Delegato e il
Direttore Generale - Napoli

lavora come consulente per le vertenze
stragiudiziali. Arbitrati.

Si occupa di Diritto Civile e di Diritto della Navigazione
con particolare attenzione per gli Istitututi del
finanziamento Nautico ( leasing francese, Legislazione
Marittima Lusserburghese in qualita di membro
effettivo.

Ufficio Legale Napoli - Caserta
Consulente/avvocato

VINCITORE DI CONCORSO
Provincia di Caserta - Dirigente
presso I'Ente Provincia di Caserta
con Delega al settore Politiche
Sociali. Assistenza e Sanita.

Provincia di Caserta
Delega Dipartimento Consiglio Provinciale

Provincia di Caserta
Settore “Spettacolo, Turismo, Sport, Cultura,
Grandi Eventi”

Provincia di Caserta
Settore “Organizzazione e Personale”

Provincia di Caserta
Dipartimento Consiglio Provinciale
Dirigente Responsabile del Dipartimento

Provincia di Caserta

Settore “Programmazione e Programmi
Comunitari”

Dirigente Responsabile del Settore per le
seguenti attivita:
-Accesso alle fonti comunitarie e attivita di lobbying
istituzionale a livello nazionale ed europeo, con la
gestione dei seguenti progetti:
LIFEQ7/NATURA/IT000519 — PROVIDUNE
-Conservazione e ripristino di habitat dunali nel sito
di interesse comunitario della Provincia di Caserta
Pineta Foce del Garigliano; SAPUCCA -
-Esportazione all'estero del cosiddetto "modello
Caserta" in riferimento alle normative e procedure
previste per la destinazione ai fini sociali dei beni
sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata;
EUROPE DIRECT Caserta - Gestione Sportello di
informazione dell'Unione europea.




2014

2014/2015

Provincia di Caserta

Settore “Attivita Produttive”

Dirigente Responsabile del Settore per le
seguenti attivita:

-Realizzazione di progetti di internazionalizzazione
delle imprese del territorio casertano (immissione
delle imprese di eccellenze casertane sui mercati
europei: Madrid, Lisbona, Varsavia);

Legge 10/91 bando 2013;

Bando 2013 PAES;

Utilizzo Fondi CIPE - Ristoro ambientale — Legge.
368/2003;

Attuazione direttiva relativa alla promozione
dell'energia elettrica da fonti rinnovabili.

Provincia di Caserta
Settore “Agricoltura-Caccia-Pesca-Foreste”

Dirigente Responsabile del Settore per le
seguenti attivita:

- Dematerializzazione procedure esami esercizio
venatorio (incremento delle percentuali di
utilizzazione della procedura web rispetto a quella
tradizionale, attuato attraverso la sensibilizzazione
delle associazioni venatorie);

- Prevenzione incendi (riduzione di aree boschive
danneggiate da incendi, attuata attraverso opere di
prevenzione e di contrasto passivo);

- Prevenzione rischio idrogeologico (realizzazione

interventi di forestazione e sistemazione montana);

- Attivita istruttoria, rendicontazione e controllo per
I'attuazione di progetti a valere su fondi comunitari
(gestione tecnica e amministrativa di progetti a valere

sui finanziamenti FEP);

- Attuazione delle procedure per la riscossione delle
sanzioni amministrative derivanti da processi verbali
per violazione alle leggi in materia di foreste, caccia
e pesca (miglioramento capacita di riscossione
sanzioni, incremento efficienza nel recupero delle
entrate).

01/09/15-30/06/16 Provincia di Caserta

Settore “Politiche del Lavoro”
Dirigente Responsabile del Settore per le
seguenti attivita:

- Sede centrale e sedi periferiche dei Centri per
I''mpiego e dei Recapiti della Provincia di Caserta;
- Programma Garanzia Giovani Regione Campania;

- Attivita di chiusura del Masterplan Provinciale e
dei Servizi del Lavoro (verifica della gestione
tecnica, amministrativa e contabile delle
operazioni);

- Aggiornamento del report statistico del Mercato del
Lavoro della Provincia di Caserta relativo all'anno
2014.




MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

01/07/16 Giunta Regionale della Campania
Dipartimento “Attivita Produttive”

Italiana
Inglese - Francese

buono

buono

buono

1999 HA FREQUENTATO CORSI DI INFORMATICA E MANAGEMENT.

1997 HA SEGUITO CORSI DI DIRITTO E DI INFORMATICA APPLICATA AL SISTEMA
GIUDIZIARIO PRESSO L'UNIVERSITA’ “LUISS"

1998 HA PARTECIPATO A CORSI DI DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE.
1981 HA SEGUITO A LONDRA CORSI DI STUDIO DI DIRITTO INTERNAZIONALE E
COMUNITARIO, NONCHE APPRENDISTATO IN UNA SOCIETA DI CONSULENZA
AZIENDALE E CORSI DI INGLESE PRESSO LA “BRITISH SCHOOL" E “OXFORD”

Curriculum Vitae redatto ai sensi del D.P.R. 445/2000
Il sottoscritto, nell'attestare sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, |a veridicita dei dati

riportati nel presente curriculum, autorizza, ai sensi dell'art. 13 del d.Igs. 196/2003, il trattamento dei propri dati personali.

Caserta, li 28.09.2016

Firma
Francesco Paolo De Felice




BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 65 del 3 Ottobre 2016 PARTE 1 0 Atti della Regi()ﬂe

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 200 del 26/09/2016

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Oggetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AL DOTT. FRANCESCO PAOLO DE
FELICE, MATR. 21625.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 65 del 3 Ottobre 2016 et (N, Atti della Regione

IL PRESIDENTE

VISTI

a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come successivamente integrato e modificato;

c. lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

d. la D.G.R. n. 191/2012, con cui, in attuazione di quanto previsto dal citato Regolamento n.
12/2011, ¢ stato individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, con D.G.R. n.
295 del 21/06/2016, ¢ stato successivamente rideterminato in 276;

e. la DGR n. 478/2012, come successivamente modificata, di approvazione, tra [’altro
dell’articolazione delle strutture Ordinamentali.

f. la DGR n. 479/2012, come successivamente modificata, di approvazione del “Disciplinare per il
conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale della
Campania”;

g. la L.R. n. 14 del 09/11/2015 (pubblicata sul B.U.R.C. n. 66 del 10/11/2015) con cui sono state
approvate le “Disposizioni sul riordino delle funzioni amministrative non fondamentali delle
province in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56 e della legge 23 dicembre 2014, n. 190;

h. la D.G.R. n. 318 del 28/6/2016 con cui ¢ stato disposto “il trasferimento nei ruoli della Giunta
Regionale delle unita di personale degli enti di area vasta, adibite all'esercizio delle funzioni non
fondamentali riallocate alla Regione dall'art. 3, comma 1, della L.R. n.14/2015” con
l'inquadramento nei ruoli della G.R. di dette unita in conformita ai criteri dell'art. 10 del D.M. del
14 settembre 2015, recante “Criteri per la mobilita del personale dipendente a tempo
indeterminato degli Enti di Area vasta dichiarato in soprannumero...”;

1. lart. 10 del D.M. del 14 settembre 2015, recante “criteri per la mobilita del personale dipendente
a tempo indeterminato degli Enti di Area vasta dichiarato in soprannumero...”, che prevede che il
dirigente trasferito mantiene “ la posizione giuridica ed economica, con riferimento alle voci del
trattamento economico fondamentale ed accessorio, limitatamente alle voci con carattere di
generalita e natura fissa e continuativa, non correlate allo specifico profilo d’'impiego nell ente di
provenienza, previste dai vigenti CC.CC.NN.LL. in godimento all’atto del trasferimento, nonché
’anzianita di servizio maturata”;

j. 1l contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, stipulato il 01/07/2016
con il quale il dott. De Felice Francesco Paolo, gia dirigente di ente di area vasta, ¢ stato inserito
nel ruolo dei dirigenti della Giunta Regionale della Campania ai sensi della sopracitata L.R. n.
14/2015 e della D.G.R. n. 318 del 28/06/2016;

k. la D.G.R. n. 492 del 13/09/2016 ad oggetto “Conferimento incarichi dirigenziali ai dirigenti
provenienti dagli Enti di Area Vasta”.

VISTI, altresi

a. lart. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;

b. l’art. 7 del Disciplinare allegato alla DGR n. 479/2012 s.m.i.;
c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che

a. con la citata D.G.R. n. 492 del 13/09/2016, la Giunta regionale ha disposto, tra I’altro, il conferimento
al dott. De Felice Francesco Paolo, matr. 21625, dell’incarico di responsabile della U.O.D. 51.02.06
“PMI, Start up e Made in Campania — Accesso al credito. Patrimonializzazione delle imprese.
Cooperative e associazioni imprenditoriali” presso la Direzione Generale per lo Sviluppo Economico
e le Attivita produttive;

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE ‘
della REGIONE CAMPANIA n. 65 del 3 Ottobre 2016 earrer (N, Atti della Regione

U. vie i uara «uv9/2016 con prot. n. 0610815, € stata acquisita agu aui uvna L uverony enviare P2l 1€
Risorse Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa
dal citato dirigente ai sensi del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO, per I’effetto, di conferire I’incarico di responsabile della U.O.D. 51.02.06 “PMI, Start up e
Made in Campania — Accesso al credito. Patrimonializzazione delle imprese. Cooperative e associazioni
imprenditoriali” presso la Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita produttive, al dott.
Francesco Paolo De Felice, matr. 21625, dirigente di ruolo della Giunta regionale della Campania,
stabilendo, in conformita a quanto disposto dalla Giunta Regionale nella D.G.R n. 492 del 13/09/2016, la
durata dell’incarico in tre anni, decorrenti dalla stipula del contratto accessivo individuale, salvo la
cessazione anticipata in caso di eventuali mutamenti organizzativi.

DECRETA
Per 1 motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire al dott. Francesco Paolo De Felice, matr. 21625, I’incarico di responsabile della
U.0.D. 51.02.06 “PMI, Start up ¢ Made in Campania — Accesso al credito. Patrimonializzazione
delle imprese. Cooperative e associazioni imprenditoriali” presso la Direzione Generale per lo
Sviluppo Economico e le Attivita produttive;

2. di stabilire in anni tre, decorrenti dalla data di sottoscrizione del relativo contratto accessivo
individuale, la durata del relativo incarico, salvo la cessazione anticipata in caso di eventuali
mutamenti organizzativi;

3. di disporre che nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell’incarico, di cui al precedente punto, si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

4. di trasmettere il presente atto all’Assessore al Personale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, al Direttore Generale per lo
Sviluppo Economico ¢ le Attivita produttive, al Direttore Generale per le Risorse Umane per la
notifica al dott. De Felice e per la stipula del relativo contratto accessivo individuale e ai
competenti uffici della Segreteria di Giunta per gli adempimenti consequenziali e la pubblicazione
sul B.U.R.C.

DE LUCA

fonte: http://burc.regione.campania.it



Regione Campania

Prot. 0610815 DEL 20/09/2016

MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompat ibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/ 05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto Francesco Paolo De Felice nato a ... il 22/09/56, in qualita di Dirigente della Giunta
della Regione Campania, in ordine al conferimento dell’ incarico di Responsabile della U.O.D.
51.02.06 “PMI, Star up e Made in Campania — Accesso al credito. Patrimonializzazione delle
imprese. Cooperative e associazioni imprenditoriali” presso la Direzione Generale per lo Sviluppo
economico e le Attivita produttive, di cui alla delibera di Giunta n. 492 del 13/09/2016, presa
visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in
particolare l'art. 20 del decreto medesimo, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle
sanzioni previste dal comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso
di dichiarazione mendace:

DICHIARA
1. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

2. linsussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale
In particolare dichiara:

X Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del Titolo 1l del libro Il del codice penale;
[ ] OPPUIe (SPECITICAIR) ....vviveeeeeeeeceeeeeete et e eee et ete et e e eteereereereereareeneas ;

X Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della
presente istanza,

L] OPPUIE (SPECIFICAIE) .......cvevrveeeeeeeeceee ettt ee et e st eae s .

X Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata 0 comunque retribuita
dalla Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della
presente istanza,

[ ]OPPUIE (SPECIFICAIE) .....eiveeveeeeeee ettt et ere s ;

X Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della
Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente
istanza,;

L] OPPUre (SPECIFICAIR) ......eveveiveeeeeeeeeeeee e ettt en e n et eeeneeee e ;



X Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di
un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la
presentazione della presente istanza;

L] OPPUIE (SPECIFICAIE) .......cvevrveeeeeeeeceee ettt ettt ee st sae e .

X Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto
privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma
associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della
Regione Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della presente
istanza,;

[ ] OPPUIE (SPECIFICAIE) .......ceeeveiveceeeeeeeceee ettt ee et e et eae s .

X Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Campania;

[ ] OPPUIE (SPECIFICAIE) .......ceeveiveeeeieeeceee ettt ee et e st eae e .

X Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata 0 comunque retribuita dalla
Regione Campania;
[ ] OPPUIe (SPECITICAIR) .....veiveieeeeeeeeeeeeete sttt et ee et e et et e e et e eaeeee e ereaneaneas ;

X Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge
400/88.

[ ] OPPUre (SPECITICAIR) .......vv eeeeeeiee ettt ettt e et eeeaee s ;

X Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;
[ ] OPPUIE (SPECIFICAIE) .......ceeveiveeeteeeeceeee ettt e e e et eeene e ,

X Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

[ ] OPPUIe (SPECITICAIR) ......vveveeeeeeee ettt eee ettt e e e e ;

X Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo
di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da
un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000
abitanti, situati nel territorio della Regione Campania;

[ ] OPPUIE (SPECIFICAIE) .......cveeeeeeeeieereceeeeeee ettt eee s ;

Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell'art. 20 — c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del
D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli
incarichi dirigenziali.

Luogo e data Napoli 20/09/2016

Firmato

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”

| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il
guale sono richiesti ed utilizzati
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