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italiana

Dirigente per la programmazione economica sociale e territoriale
presso la Giunta Regionale della Campania :

dal 15.11.2013 ad oggi Dirigente della Unita Operativa Dirigenziale
“Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE” presso la Direzione
generale per la programmazione economica e il turismo con incarico di
Supporto all'attuazione degli interventi relativi agli Obiettivi Operativi non
ricadenti nelle azioni di sistema, Monitoraggio finanziario, fisico e
procedurale degli Obiettivi Operativi di riferimento.

dal 2009 al 14.11.2013 - area generale di coordinamento assistenza
sociale, attivita sociali, sport, tempo libero e spettacolo con incarico
relativo alla programmazione economica, Vvalutazione, controllo e
monitoraggio risorse fondo sociale regionale, fse e fesr,

in particolare ha svolto i seguenti compiti:

- responsabile del gruppo di lavoro per la programmazione economica
Piano Sociale Regionale,

-coordinamento del team di controllo di I livello delle operazioni a titolarita
regionale del PO FSE 2007-2013 di competenza dell'AGC .

2008 -Area generale di Coordinamento "Istruzione - educazione -
formazione professionale -politica giovanile e del forum regionale della
gioventu - osservatorio regionale del mercato del lavoro (o.r.me.l.)" con
incarichi relativi ad Interventi volti a migliorare la condizione giovanile -
Predisposizione Linee operative giovani 2008 in linea con la proposta di
legge per le Politiche Giovanili e con I’Accordo di Programma Quadro "Una
Regione giovane per i Giovani.”- Promozione, sviluppo e sostegno di
iniziative di partecipazione giovanile (Forum Comunali, Provinciali e
Regionale, Associazionismo Giovanile) - implementazione del sistema
informativo monitoraggio, verifica e controllo dei procedimenti relativi alle
azioni previste nell'’A.P.Q.- Supporto alla Commissione intersettoriale di



dal 2000 al
23.3.2004

da giugno 1991 al
1999

raccordo ai fini delle procedure di cui al d.lgs. n. 185\2000 e al D.M. n.
250\2004 imprenditorialita giovanile - Valutazione Progetti Azioni di
sistema; Atti di Concessione per lo svolgimento di attivita formative.

2006-2007 -Area Generale di Coordinamento "Assistenza sociale, attivita
sociali, sport, tempo libero e spettacolo” con incarichi relativi ad interventi
in materia di disabilita - supporto al settore per la definizione di una
strategia unitaria per le politiche sociali basata sulle risorse comunitarie e
su quelle nazionali - adeguamento delle modalita di programmazione e di
progettazione degli interventi a favore dei cittadini - al sistema integrato di
interventi e servizi sociali, in un’ottica promozionale e sistemica - affari
generali - razionalizzazione delle procedure amministrative interne alla
luce delle modifiche alla L. 241/90.

2004-2005 -Area Generale di Coordinamento "Programmazione Piani e
programmi” con incarichi relativi al collegamento delle attivita di
programmazione delle Aree generali ed altri organismi - programmi di
sviluppo locale - POR 2000-2006 misura 5.1 - Progetti Integrati Citta’
Capoluogo - comitato di sorveglianza di Programmi di Iniziativa
Comunitaria - presidente della commissione per la formazione di una short
list di consulenti senior per attivita di valutazione del POR campania 2000-
2006 - responsabile del procedimento per la gara di affidamento di servizi
di assistenza tecnica per il monitoraggio della intesa Istituzionale della
Campania e degli Accordi di Programma Quadro - programmazione e
gestione interventi ex lege 32/92- Affari generali e gestione delle risorse
umane finanziarie e strumentali .

Provincia di Napoli - Funzionario economico finanziario con incarichi
di
- responsabile del monitoraggio economico finanziario

- verifica delle forme di accesso ai finanziamenti regionali, nazionali e
comunitari sullo sviluppo locale

- studi ed analisi delle politiche pubbliche per lo sviluppo del territorio e i
modelli di governance

- supporto alla progettazione e realizzazione dei progetti, in particolare
comunitari , sui temi dello sviluppo locale e della internazionalizzazione
dell’economia e della cultura

- revisore dei conti delle istituzioni scolastiche

Provincia di Napoli -Direttore dei servizi generali ed amministrativi
presso il Liceo scientifico Statale Leon Battista Alberti (1994-1999) e Liceo
scientifico Statale Tito Lucrezio Caro (1991-1993) di Napoli

-responsabile dei servizi generali , amministrativi e contabili
-coordinamento della organizzazione , promozione delle attivita e verifica
dei risultati conseguiti

- progettazione e realizzazione di attivita per progetti nazionali e
comunitari :

progetti di cooperazione culturale con paesi della UE - laboratori per
I'acquisizione da parte degli studenti di competenze nell’ambito della

gestione di impresa, nonché l'attitudine al lavoro in team ed alla gestione
di problematiche complesse.



dal 1983 a maggio
1991

Istruzione e
formazione

19.2.1983

1983

Competenze
personali

Madrelingua

Altre lingue

_programma di assistenti di lingua straniera

_referente dell'istituto presso il ministero dell'istruzione per il sistema
informativo

Libera professione Dottore Commercialista: consulenze aziendali,
fiscali e tributarie. Consulente del tribunale di Napoli con incarichi di ctu,
amministratore giudiziario, curatore fallimentare.

Laurea in Economia e Commercio conseguita presso I'Universita degli
Studi Di Napoli Federico Il con la votazione di 101/110

Abilitazione alla Professione di Dottore Commercialista

Corsi vari di aggiornamento per la Pubblica Amministrazione tra cui

2012/2013 -Seminari di approfondimento "Comprendere e applicare il
Federalismo Fiscale" nell'ambito del Progetto "Sviluppo delle capacita di
monitorare I'andamento dei costi di servizi e funzioni pubbliche nella
prospettiva del Federalismo Fiscale” presso la Scuola Superiore
dell'Economia e delle Finanze

2012 Corso di formazione "Donne, politica e istituzioni - percorsi formativi
per la promozione della cultura di genere e delle pari opportunita” di 90
ore, presso I'Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa di Napoli,
promosso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le
Pari Opportunita.

2012 corso di formazione "Controlli di primo livello sulle operazioni
cofinanziate dal POR Campania FSE 2007-2013"

2010 -convegno "Crescita e innovazione della capacita istituzionale delle
amministrazioni campane: il contributo del Fondo Sociale Europeo”

2008 -corso "Programmazione" del progetto PARSEC -Pubblica
Amministrazione: Ricerca e Sviluppo tecnologico per una Evoluzione
Competitiva - di 148 ore.

2004 workshop "strumenti di innovazione : Contabilita Economica
Direzionale e Programmazione a supporto della Programmazione e del
Sistema dei controlli interni della Regione Campania”.

Programmi Office Automation
(Word, Excel, PowerPoint, Access)

Italiano

Inglese livello buono
Francese livello elementare



DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo
CAPO GABINETTO Avv. Borgo Maurizio - Capo Gabinetto
ASSESSORE Presidente De Luca Vincenzo

DIRETTORE GENERALE/ _ _
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA

DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. Filippone Giuseppe
DECRETO N° DEL
148 03/11/2021

Oggetto:

Conferimento incarichi dirigenziali presso la D.G. per le Politiche Agricole, Alimentari e
Forestali.



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ha approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta
Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. e ii., ha approvato, tra l'altro, I'articolazione delle strutture
ordinamentali;

c. con la D.G.R. n. 448 del 12/10/2021 la Giunta, nel prendere atto dell’attivita istruttoria svolta dalla
Commissione nominata con D.P.G.R.C. n. 127 del 31/08/2021 ha, tra I'altro, conferito gli incarichi dirigenziali
sulle seguenti strutture della Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, codice
50.07.00:

- U.O0.D 50.07.16 Competitivita e Filiere Agroalimentari al dott. Claudio Ansanelli ad interim;

- U.0.D 50.07.17 Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua al dott. Sergio Caiazzo;

- U.O.D 50.07.18 Ambiente, Foreste e Clima alla dott.ssa Flora Della Valle ad interim;

- U.O0.D 50.07.20 Valorizzazione, tutela e tracciabilita del prodotto agricolo alla dott.ssa Flora Della
Valle;

- U.O.D 50.07.21 Servizio Fitosanitario, alla dott.ssa Daniela Carella ad interim;

- U.O0.D 50.07.24 Zootecnia e Benessere Animale al dott. Francesco Paolo De Felice;

- U.O0.D 50.07.25 Agricoltura Urbana e Costiera, alla dott.ssa Teresa De Felice;

- U.0.D 50.07.26 Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree Pianeggianti al dott.
Giuseppe Gorga;

d. con successiva D.G.R. n. 463 del 19/10/2021, a parziale modifica ed integrazione della D.G.R. n. 448 del
12/10/2021, & stata conferita la responsabilita ad interim delle seguenti Strutture della Direzione Generale per le
Politiche agricole, alimentari e forestali:

- 50.07.15. U.O.D. "Politica Agricola Comune" al dott. Claudio Ansanellj;

- 50.07.16. U.O.D. "Competitivita e Filiere Agroalimentari" alla dott.ssa Daniela Lombardo;

- 50.07.23. U.0.D."Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali" al
dott. Claudio Ansanelli;

PRESO ATTO CHE:
sono state acquisite, agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane, le dichiarazioni di insussistenza
delle cause di incompatibilita e inconferibilita, rese dai citati dirigenti ai sensi della vigente normativa in materia;

VISTI:

a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, I'art. 6, comma 1 e 'art. 40, comma 2;
c. l'art. 6 e I'art. 7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
d. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO:
a. di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 448 del 12/10/2021, gli incarichi dirigenziali sulle seguenti
strutture della Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali:
- U.0.D 50.07.17 Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua al dott. Sergio Caiazzo, matr. 18929;
- U.0.D 50.07.20 Valorizzazione, tutela e tracciabilita del prodotto agricolo alla dott.ssa Flora Della
Valle , matr. 17664;
- U.0.D 50.07.24 Zootecnia e Benessere Animale al dott. Francesco Paolo De Felice, matr. 21625;
- U.0.D 50.07.25 Agricoltura Urbana e Costiera, alla dott.ssa Teresa De Felice, matr. 18992;
- U.0.D 50.07.26 Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree Pianeggianti al dott.
Giuseppe Gorga, matr. 17170;
b. di dover precisare che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi avranno durata di tre
anni, decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi individuali;
c. di dover conferire altresi in attuazione della D.G.R. n. 448 del 12/10/2021 come parzialmente modificata dalla
D.G.R. n. 463 del 19/10/2021, i seguenti incarichi dirigenziali ad interim, per un periodo non superiore ad un
anno, prorogabile sino a che non cessino le relative ragioni organizzative:

U.0.D. 50.07.15. Politica Agricola Comune, al dott. Claudio Ansanelli, matr.18257;

U.0.D. 50.07.16 Competitivita e Filiere Agroalimentari, alla dott.ssa Daniela Lombardo matr. 16345;
U.O.D. 50.07.18. Ambiente, Foreste e Clima, alla dott.ssa Flora Della Valle, matr. 17664;

U.O.D. 50.07.21 Servizio Fitosanitario, alla dott.ssa Daniela Carella, matr. 17656;

U.O.D. 50.07.23. Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali, al
dott. Claudio Ansanelli;



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire, in attuazione della D.G.R. n. 448 del 12/10/2021, i seguenti incarichi dirigenziali presso le
seguenti strutture della Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali:

1.1 U.0.D 50.07.17. Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua al dott. Sergio Caiazzo, matr. 18929;

1.2 U.0.D 50.07.20. Valorizzazione, tutela e tracciabilitd del prodotto agricolo alla dott.ssa Flora Della
Valle, matr. 17664;

1.3 U.0.D 50.07.24. Zootecnia e Benessere Animale al dott. Francesco Paolo De Felice, matr.
21625;

1.4 U.0.D 50.07.25. Agricoltura Urbana e Costiera, alla dott.ssa Teresa De Felice, matr. 18992;

1.5 U.0.D 50.07.26. Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree Pianeggianti al
dott. Giuseppe Gorga, matr. 17170;

2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula dei contratti accessivi individuali
agli incarichi di cui al precedente punto 1;

3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi avranno durata di tre anni,
decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi individuali;

4. di conferire, altresi, in attuazione della D.G.R. n. 448 del 12/10/2021, come parzialmente modificata dalla
D.G.R. n. 463 del 19/10/2021, i seguenti incarichi dirigenziali ad interim:

- al dott. Claudio Ansanelli, matr.18257, I'incarico di responsabile ad interim della U.O.D 50.07.15.
Politica Agricola Comune;

- alla dott.ssa Daniela Lombardo, matr. 16345, lincarico di responsabile ad interim della U.O.D.
50.07.16, Competitivita e Filiere Agroalimentari;

- alla dott.ssa Flora Della Valle, matr. 17664 l'incarico di responsabile ad interim della U.O.D 50.07.18
Ambiente, Foreste e Clima;

- alla dott.ssa Daniela Carella, matr. 17656, l'incarico di responsabile ad interim della U.O.D 50.07.21
Servizio Fitosanitario;

- al dott. Claudio Ansanelli, matr.18257, l'incarico di responsabile ad interim della U.0.D. 50.07.23,
Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali;

5. di stabilire che gli incarichi ad interim di cui al precedente punto 4 decorrono dalla notifica del presente
decreto, e devono essere espletati per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non
cessino le relative ragioni organizzative;

6. didisporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli incarichi di cui
ai precedenti punti si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

7. di trasmettere il presente atto allUfficio di Gabinetto, alla Direzione Generale per le Politiche Agricole,
Alimentari e Forestali, alla Direzione Generale per le Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali,
compreso la notifica ai dirigenti incaricandi e l'inoltro alla U.O.D. 50.14.12. per la pubblicazione sul sito
istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente.

DE LUCA
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Regione Campania
Data: 20/10/2021 16:25:19, PG/2021/0519546

Prot. n.

Regione Campania

del

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E

INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO

PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL

la sottoscritta Teresa De Felice nata a Napoli i

residente

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

mail

teresa.defeliceegione.campania.it

Dirigente della Giunta Regionale della Campania, ai fini della nomina/designazione in qualita
di responsabile della struttura uod 50.07.25 Agricoltura Urbana e Costiera presso la DG 07
Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione
procedente e tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell'art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

v di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati, consumati o tentati, previsti dal capo | del titolo Il del libro

secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

v di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che



ALLEGATO 1

conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali,
se queste sono regolate, finanziate 0 comunque retribuite dall'amministrazione

o ente che conferisce l'incarico (art. 4);

v' di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

v' di non essere stato componente nelllanno precedente della giunta o del

consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente

la medesima popolazione della regione (art. 7);

v' di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto

privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli

enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013

ed in particolare:

v di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce lincarico

(comma 1);

v di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o

comungue retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

v" di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



ALLEGATO 1

v

v

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania,

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania,



ALLEGATO 1

v di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

v" di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o0 materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;



ALLEGATO 1

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e
preso visione dell’'Informativa Privacy.

Il documento é firmato digitalmente ai sensi dell “ art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.
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Napoli, 20.10.2021
Il dichiarante
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