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Curriculum Vitae  formativo e professionale, datato e sottoscritto, reso ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del DPR 445/2000 e smi 

DATIPERSONALI 
Nome 

Cognome 

Luogo di nascita  

data     

Residenza 

Telefono   

Cellulare 

e-mail 

Qualifica  

 

Incarico attuale  

 

Sede                                                

Bianca 

Corcione 

Avellino 

23/12/1973 

Via Pescatori, 37  

0825/72035 

347/0742939 

B.corcione1@libero.it  

Dirigente di II Livello  Titolare di 2 Unità Operative Complesse del S.S.N.  

Direttore U.O.C. Direzione Amministrativa Distretto di Baiano 

(ad interim) Direttore Unità Operativa Complessa Contabilità Analitica      

 ASL AVELLINO  

Avellino 

TITOLO DI STUDIO E PROFESSIONALI     

 

 

 

Laurea in Economia e Commercio con indirizzo Gestionale presso la 
 

 
Attestato di perfezionamento della  Lingua Inglese rilasciato dal Trinity 
College London; 
Master Biennale di specializzazione di II Livello, accreditato ECM, per 

 

Master Annuale di 180 ore accreditato 
 



Master annuale in programmazione, organizzazione e gestione 
delle aziende e dei servizi sanitari, conseguita nel 2016 presso 

Sacro Cuore, presso il Policlinico Gemelli in ROMA,

Corso di ALTA formazione manageriale semestrale, gennaio  
luglio  2019, in materie di sanità pubblica e di organizzazione e 

a, performance managment ed 
 

 

Studi di Bari in Evalution, Campus  & Comunity, Progetto Ecco 
presso la scuola Nazionale di Amministrazione (SNA) di Caserta 
Progetto ECCO con il riconoscimento di 22 E.C.M., conseguito 

 
 
Corso di Alta formazione e perfezionamento manageriale  in 
programmazione, organizzazione e gestione delle aziende e dei 
servizi sanitari, conseguito negli anni  2018/2019 

comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i 
valevole quale formazione continua pe
nazionale degli idonei alla nomina di Direttore Generale delle 
AASSLL ed AAOO. 
 
Corso di formazione manageriale per Direttori Sanitari Aziendali  e 
Direttori di Unità Operativa Complessa di Aziende ed Enti del 
Servizio Sanitario Regionale, conseguito negli anni 2019/2020, 
organizzato dalla Regione Campania in collaborazione con il 
Formez PA e con le Università Federico II di Napoli Dipartimento di 

per la ricerca in diritto, economia e management della Pubblica 
Amministrazione.   
 

semestrale anno 2020, di   40  crediti formativi presso ANCREL 
Sezione Campania.   
    

Corso di Formazione della durata di 50 ore avente ad oggetto: 
 

 
Corso di Alta Formazione per Conciliatore Professionista di 50 ore con 
esame finale svolto nel 2010; 
 
Corso di aggiornamento per Conciliatore Professionista di 20 con esame 
finale svolto nel 2010. 

Corso di aggiornamento per Conciliatore Professionista di 20 con esame 
finale svolto nel 2013. 

conseguimento al 30 settembre 2012. 

Aggiornamento professionale obbligatorio continuo, minimo di 5 giorni e 

professionale di Revisore Legale dei Conti dal 1999 ad oggi.    



Aggiornamento professionale obbligatorio continuo, minimo di 5 giorni e 

professionale di Dottore Commercialista dal 1999 ad oggi.   

CONCORSI  PUBBLICI  ED  ABILITANTI PROFESSIONALI  
Dottore Commercialista e Revisore Contabile. 
 

Giuridiche ed Economiche. 
Superamento 
Dirigente Analista Contabile. 

Abilitazione a Conciliatore Professionista dal 01/10/2010.  

con Valutazione Positiva Quinquennale del Comitato Tecnico e 
Valutazione Positiva Triennale del N.I.V. 

Titolare di due Unità Operative Complesse presso le neo costituita ASL 
Avellino   

Vincitrice Avviso Pubblico con prot.  n. 0039997 del  21/06/2019 presso 
ale di Direttore Struttura Complessa 

Area Bilancio e Contabilità   

ISCRIZIONI ALBI PROFESSIONALI NAZIONALI  REGIONALI E 
PROVINCIALI    

 

I
Contabili della Provincia di Avellino, Ariano 
Lombardi al n. 476  dal 27/05/1999. 

I

42  dal  2002. 

I  
presso il Ministero della Giustizia  al n. 133355 dal 2002. 

Conciliazione ADR Concilmed   Sportello di Avellino dal 13/10/2010. 

Iscrizione negli Elenchi Regionali degli Aspiranti alla Nomina di Direttore 
Amministrativo delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere del S.S.N.  dal 
2008 con  D.D.G.R.C. n. 219 del 30/05/2008. 

o 
negli Istituti  Superiori di Secondo Grado delle discipline Giuridiche ed 
Economiche (Classe di Concorso A019) dal 2001. 

Inserita negli elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore 
Generale   nelle Aziende Sanitarie Locali e nelle Aziende Ospedaliere dal 
febbraio 2011, con D.G.R.C.n. 37 del 14/02/2011 (BURC 11/2011), 

nella Short List di esperti da nominare per 

Campania con D.P.G.R.C. n. 91 del 22/04/2011 (BURC 26/2011), 

Iscritta negli elenchi Ministeriali dei Mediatori professionisti dal 2010. 

Inserita da settembre 2013 nella Short List di esperti da nominare per 

Regione Campania.   



Revisori Legali presso le agenzie regionali e le aziende a partecipazione 
regionale.

Inserita nel Registro dei Revisori Legali presso la CONSOB s.p.a. per conto 
della Ragioneria Generale dello Stato. 

Inserita negli elenchi nazionali degli idonei alla nomina di Direttore 
Generale nelle Aziende Sanitarie Locali e nelle Aziende Ospedaliere e 
precedentemente negli elenchi regionali a far data dal  febbraio 2011 
con D.G.R.C. n. 37 del 14/02/2011 (BURC 11/2011) 
 

componenti  O.I.V. (Organismo Indipendente di Valutazione), presso la 

2016. 
 

Commissioni Giudicatrici nella Sezione Ordinaria e nella Sezione 
Speciale.  
 

Idrico Campano ai sensi della Legge Regionale n. 15/2015.   
ESPERIENZE LAVORATIVE  ED INCARICHI PROFESSIONALI 

    

 

Attività svolte dal 27/05/1999 al 12/04/2001 in collaborazione con lo 
Studio Commerciale Caldarazzo di Avellino:   

 Gestione contabile e fiscale delle Società di Persone e di 
Capitale;  

 Esecuzione delle procedure straordinarie di fusione, scissione 
ed incorporazione aziendale;   

 Gestione delle procedure di risanamento e di riconversione dei 
sistemi produttivi; 

 Gestione delle procedure fallimentari e liquidatorie;  
 Predisposizione economico-fiscale e stesura dei business plan 

 
 
Attività svolte dal 14/04/2000 al 14/07/2001 in qualità di dirigente a 
tempo determinato presso la MC Consultings.p.a. di Roma:  

 Certificazione Bilanci, Controllo di Gestione, implementazione 
Contabilità Economica e Finanziaria, attivazione Contabilità 
Analitica per centri di costo e fattori produttivi per Enti Pubblici 
Territoriali e Società di Capitali quotate in Borsa, 

 Certificazione del Sistema Qualità Totale su prodotti, processi e 
sistemi produttivi mediante la redazione delle Procedure 
Operative, delle Procedure Gestionali e del Manuale Tecnico  
per le Aziende di Produzione. 

 
Attività svolte dal 15/07/2001 al 29/08/2002 in qualità di Direttore 
Amministrativo responsabile del Sistema di Qualità Totale ISO 9000 e 
Vision 2000 presso la LIMA SUD spa  appartenente al gruppo  FIAT spa 
partner General Motors spa.:  

 Supervisione dei processi per il   Controllo di Gestione e dei 
contratti di produzione col settore estero; 

 Referente del Controllo Statistico di Processo (SPC) per la 
costruzione ed analisi delle Carte di Controllo, del 

 
 

Incarico di Direttore Unità Operativa Complessa Affari Finanziari  

conferito il30/08/2002 con Delibera ASL AV 1 n. 1497/02 e rinnovato 
con Delibere ASL AV 1 n. 449/04 e n. 299/2007 (di durata 
quinquennale) per lo svolgimento delle seguenti attività:     

 Redazione Bilanci Preventivi  Pluriennale e Bilanci Consuntivi e 



di tutti gli allegati che li compongono;
Redazione Conti Economici Trimestrali;

 Predisposizione chiusura di cassa mensile dei Fondi Regionali 
ed in Conto Capitale;

  
 Gestione economico finanziaria dei rapporti di fornitura di 

beni, servizi, consulenze e convenzioni; 
 Gestione economico finanziaria delle attività svolte a fini 

 
 Sottoscrizione dei mandati di pagamento, delle reversali 

precitati ed ad essi consequenziali  con Delega alla Firma 
deliberata da tutti i Direttori Generali che negli anni si sono 
succeduti. 

Incarico di Direttore Unità Operativa Complessa Direzione 
Amministrativa del Distretto di Baiano ed ad interim  Direttore Unità 

AVELLINO attribuito con Delibera ASL n. 360/2010 con decorrenza 
30/03/2010 ed ad oggi ancora in corso. 

contabile ed al controllo amministrativo di tutte le pratiche di erogazione 
 

Controllo amministrativo  del personale per la Casa Circondarialedi 

finalizzata alla liquidazione delle competenze al personale medico ed 
infermieristico ivi operante. Direzione di tutte le fasi propedeutiche e 

rendono necessarie di volta in volta nello 
 

 
Dirigente Responsabile dal 27/01/2021 
contabile ed amministrativa e percorsi attuativi di certificabilità dei 

della Direzione Generale della Salute 
ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, presso  la Giunta 
della Regione Campania, Delibera n. 538 del 27/11/2020.   
 

INTERTRADE società per 
l'internazionalizzazione dell'impresa della Camera di commercio di 
Salerno nominata con il Decreto di nomina n. 26 del 11/03/2015  del 
Consiglio Regionale della Campania. 
 

promozione del turismo in Campania nominata con il Decreto del 
Consiglio Regionale della Campania n. 35 del 18/08/2015  pubblicato 
sul BURC n. 58 del 24/07/2017. 
 

Commercialisti di Avellino. 
 
Dottore Commercialista abilitata alla vendita e gestione mobiliare ed 
immobiliare  nelle procedure esecutive giudiziarie e concorsuali. 
 
Componente dal 30/08/2002 del nuclei di valutazione aziendali di 
prima e seconda istanza dei dirigenti di primo e Secondo Livello  

l 
 

 

promozione del turismo in Campania nominata con il Decreto del 
Consiglio Regionale della Campania n. 35 del 18/08/2015  pubblicato 
sul BURC n. 58 del 24/07/2017 
 



seguito di avviso pubblico,  di   idonei alla nomina di componenti 
 

pubblico,  di candidat
 

 

Dirigente Analista.   
 
Presidente e componente di varie commissioni presso le Aziende del 
Servizio Sanitario Nazionale  di  concorsi pubblici per titoli ed esami, per 

 indeterminato di   Dirigenti  e per progressioni 
verticali del personale del comparto. 
 
Com

 
 

Ospedaliera Universitaria di Salerno San Giovanni di Dio e Ruggi 
 

 

Ospedaliera Moscati di Avellino nominata con Delibera n. 663 del 
25/07/2018.   
 
Componente Organismo Interno di Valutazione Consiglio Regione 
Campania nominata con Delibera n. 226 del 06/05/2020. 

Incarico  Direzione U.O.S.D. Project Management Analisi e 
monitoraggio adempimenti LEA ed Obiettivi Strategici  dal 01/08/2018     



INCARICHI RICOPERTI

 

 

Docente per gli anni accademici 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 
2012, 2013, 2014, 201, 2016, 2017 e 2018 
Statistica Medica, Matematica,  Economia Politica nei corsi di  laurea 
delle professioni sanitarie presso la Facoltà di Medicina del
Federico II   di Napoli. 

Docente per gli anni accademici 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 
2012, 2013, 2014, 201, 2016, 2017 e 2018 
del Lavoro, Legislazione Sanitaria     e Managment Sanitario nei corsi di  
laurea delle professioni sanitarie presso la Facoltà di Medicina della  

 

Docente di Diritto Commerciale e Legislazione Sanitaria presso la Scuola 
di Polizia della Regione Campania dal 2013 ad oggi. 

Avellino.  

Componente  Commissione di Verifica istituita con Delibera ASL Avellino 
n. 738 del 01/06/2012, 

Incarico Professionale in convenzione per gli anni  2012 /2013 presso 
del personale dipendente 

e convenzionato per la quadrature e la rendicontazione dei  relativi costi 
ricongiunto con il Conto Annuale ed al coordinamento delle diverse 
macrostrutture aziendali con le UU.OO. centrali e delle stesse con la 
Direzione Strategica,    

CONOSCENZE INFORMATICHE  ED USO DELLE TECNOLOGIE 
applicativi (Word, Excel, Publisher, Power Point, Flow Charter) nonché 
delle reti Intranet ed Internet. 
Ottima conoscenza del Programma Professionale  Mitos per la gestione 
contabile di persone fisiche e giuridiche pubbliche e private, oltre ché per 
gli invii telematici dei Modelli Dichiarativi  UNICO, 770 Soc./ 

pubbliche, private, commerciali e sanitarie. 
 
Ottim  Olivetti per la gestione 
economica e finanziarie delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.       

HE Buona conoscenza della lingua Inglese scritta e parlata. 
Conoscenza scolastica della Lingua Francese scritta e parlata. 

La sottoscritta dr.ssa Bianca Corcione, consapevole delle responsabilità civili e penali, che derivano da dichiarazioni false o mendaci, 
dichiara che tutto quanto dichiarato nel presente curriculum corrisponde al vero e, a richiesta, provvederà a esibire la 
documentazione probatoria.                                                                             

 Firma  Dott. Comm. Rev. Leg.  Bianca  Corcione 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETÀ RELATIVA AD ASSENZA DI CAUSE DI 
DIVIETO DI NOMINA, DI CONFLITTI DI INTERESSE E DI ALTRE CAUSE OSTATIVE 

 

La  sottoscritta CORCIONE BIANCA, 

 false, 
falsità in atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verità, sotto la propria responsabilità, essendo a 

veritiera (art. 
75 D.P.R. 445/2000), ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R., 



DICHIARA

- i 
non essere dipendente del Ministero per i beni e le attività culturali, di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in 
partiti politici o in organizzazioni sindacali, di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le 
predette organizzazioni, di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 
designazione; 

 

- di non versare in una delle cause ostative, di inconferibilità, di incompatibilità o di conflitto di interessi previste dagli articoli 
viso, dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 2 dicembre 2016; 
 

-  e la pubblica 

impegnarsi, dandone evidenza scritta prima della nomina, in caso di esito favorevole della selezione, a rassegnare le proprie 
irrevocabili dimissioni da eventuali ulteriori incarichi di Presidente o componente di altri OIV; 

 

- di non trovarsi, nei confronti del Ministero per i beni e le attività culturali, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 
interessi ai sensi  

 

2001, n. 165, ovvero di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti o affini entro il 
secondo grado. 

 

In fede 

FIRMA 

____________________________



 

DECRETO   PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO Avv. Borgo Maurizio  - Capo Gabinetto

ASSESSORE Presidente De Luca Vincenzo

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA 
DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. Filippone Giuseppe

DECRETO N° DEL

24 07/03/2022

Oggetto: 

Conferimento incarichi dirigenziali ad interim.



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. la D.G.R. n. 612 del  29/10/2011 ha approvato il  Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della
Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. e ii., in attuazione di quanto disciplinato dal citato Regolamento n.
12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali;

c. la  D.G.R.  n.  478  del  10/09/2012,  e  ss.mm.  e  ii.,  ha  approvato,  tra  l’altro,  l’articolazione  delle  strutture
ordinamentali;

d. con la D.G.R. n. 83 del 22/02/2022, la Giunta ha conferito alla dott.ssa Bianca Corcione, matr.22600, già
titolare della U.O.D. 50.04.13. gli incarichi dirigenziali ad interim sulle seguenti strutture della Direzione Generale
per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale:

- U.O.D. 50.04.11.” Governo economico finanziario in raccordo con la DG Risorse finanziarie”;
- U.O.D. 50.04.15. “Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari”;

PRESO ATTO che è stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane, la dichiarazione di
insussistenza  delle  cause  di  incompatibilità  e  inconferibilità,  resa  dalla  citata  dirigente  ai  sensi  della  vigente
normativa in materia;

VISTI:
a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, l’art. 6, comma 1 e l’art. 40, comma 2;
c. l’art. 6 e l’art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
d. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO:
a. di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 83 del 22/02/2022, alla dott.ssa Bianca Corcione, matr. 22600,

già titolare della U.O.D. 50.04.13,  gli  incarichi  dirigenziali  ad interim sulle seguenti strutture della Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale:

- U.O.D. 50.04.11.” Governo economico finanziario in raccordo con la DG Risorse finanziarie”;
- U.O.D. 50.04.15. “Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari”;

b. di  dover precisare che,  secondo quanto disposto dalla citata D.G.R. n. n.  83 del  22/02/2022, gli  incarichi
dovranno essere espletati nelle more della conclusione delle relative procedure di interpello e comunque per un
periodo non superiore ad un anno decorrente dalla data di notifica del presente atto;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarità della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

                          D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire, in attuazione della D.G.R. n. n. 83 del 22/02/2022, alla dott.ssa Bianca Corcione, matr. 22600,
già titolare della U.O.D. 50.04.13.  gli  incarichi  dirigenziali  ad interim sulle seguenti  strutture della  Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale:

- U.O.D. 50.04.11.” Governo economico finanziario in raccordo con la DG Risorse finanziarie”;
- U.O.D. 50.04.15. “Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari”;

2. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata D.G.R. n. n. 83 del 22/02/2022, gli incarichi dovranno
essere espletati nelle more della conclusione della relativa procedura di interpello e comunque per un periodo
non superiore ad un anno decorrente dalla data di notifica del presente atto;

3. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli incarichi di
cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

4. di trasmettere il presente atto, all’Ufficio di Gabinetto, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, alla Direzione Generale per le Risorse Umane anche per la
notifica  alla  dott.ssa  Corcione  Bianca,  ai  competenti  Uffici  della  Segreteria  di  Giunta  per  gli  adempimenti
consequenziali e alla U.O.D. 50.14.12. della D.G. per le Risorse Umane per la pubblicazione sul sito istituzionale
nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente.”

DE LUCA
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