Curriculum Vitae formativo e professionale, datato e sottoscritto, reso ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del DPR 445/2000 e smi

DATIPERSONALI

Nome Bianca

Cognome Corcione

Luogo di nascita Avellino

data I

Residenza _

Telefono _

Cellulare _

e-mail .

Qualifica Dirigente di Il Livello — Titolare di 2 Unita Operative Complesse del S.S.N.
Direttore U.O.C. Direzione Amministrativa Distretto di Baiano

Incarico attuale (ad interim) Direttore Unita Operativa Complessa Contabilita Analitica
ASL AVELLINO

Sede Avellino

TITOLO DI STUDIO E PROFESSIONALI Laurea in Economia e Commercio con indirizzo Gestionale presso la

Facolta di Economia e Commercio dell’Universita degli Studi di Salerno;

Attestato di perfezionamento della Lingua Inglese rilasciato dal Trinity
College London;
Master Biennale di specializzazione di Il Livello, accreditato ECM, per

1800 ore presso L'Universita di Napoli Federico Il per il profilo di
“Manager del controllo qualita nella filiera produttiva”;

Master Annuale di 180 ore accreditato ECM per il “Managment delle
strutture sanitarie”;




Master annuale in programmazione, organizzazione e gestione
delle aziende e dei servizi sanitari, conseguita nel 2016 presso
I’Alta Scuola di Economia e Management dell’Unita Cattolica del
Sacro Cuore, presso il Policlinico Gemelliin ROMA,

Corso di ALTA formazione manageriale semestrale, gennaio —
luglio 2019, in materie di sanita pubblica e di organizzazione e
gestione sanitaria, conseguito presso [I'Universita di Salerno
“Riprogettazione organizzativa, performance managment ed
innovazione”con il riconoscimento di 38.5 E.C.M.

Corso di Formazione Manageriale organizzato dall’Universita degli
Studi di Bari in Evalution, Campus & Comunity, Progetto Ecco
presso la scuola Nazionale di Amministrazione (SNA) di Caserta
Progetto ECCO con il riconoscimento di 22 E.C.M., conseguito
nellanno 2019,

Corso di Alta formazione e perfezionamento manageriale in
programmazione, organizzazione e gestione delle aziende e dei
servizi sanitari, conseguito negli anni 2018/2019 presso I'Alta
Scuola di Economia e Management dell’Unita UNIMOL del Molise,
anno accademico 2018/2019, voto 30/30, ai sensi dell’art. 3 bis,
comma 4, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i
valevole quale formazione continua per linserimento nell'albo
nazionale degli idonei alla nomina di Direttore Generale delle
AASSLL ed AAOO.

Corso di formazione manageriale per Direttori Sanitari Aziendali e
Direttori di Unita Operativa Complessa di Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale, conseguito negli anni 2019/2020,
organizzato dalla Regione Campania in collaborazione con il
Formez PA e con le Universita Federico Il di Napoli Dipartimento di
Sanita’ Pubbica e Universita di Salerno Centro Interdipartimentale
per la ricerca in diritto, economia e management della Pubblica
Amministrazione.

Corso di formazione “L’OIV ed il Sistema di Valutazione” durata
semestrale anno 2020, di 40 crediti formativi presso ANCREL
Sezione Campania.

Corso di Formazione della durata di 50 ore avente ad oggetto:
“Management Sanitario”;

Corso di Alta Formazione per Conciliatore Professionista di 50 ore con
esame finale svolto nel 2010;

Corso di aggiornamento per Conciliatore Professionista di 20 con esame
finale svolto nel 2010.

Corso di aggiornamento per Conciliatore Professionista di 20 con esame
finale svolto nel 2013.

Aggiornamento professionale e riconoscimento ECM per “Prevenzione e
protezione luoghi di lavoro” organizzato dall’Asl Avellino, durata 5 giorni,
conseguimento al 30 settembre 2012.

Aggiornamento professionale obbligatorio continuo, minimo di 5 giorni e
minimo n. 20 crediti formativi ECM all’anno, per l'iscrizione all’albo
professionale di Revisore Legale dei Conti dal 1999 ad oggi.




Aggiornamento professionale obbligatorio continuo, minimo di 5 giorni e
minimo n. 20 crediti formativi ECM all’ anno, per l'iscrizione all’albo
professionale di Dottore Commercialista dal 1999 ad oggi.

CONCORSI PUBBLICI ED ABILITANTI PROFESSIONALI

Superamento concorso per |'abilitazione all’esercizio delle Professioni di
Dottore Commercialista e Revisore Contabile.

Superamento concorso nazionale per I'abilitazione all'insegnamento
negli Istituti d’Istruzione Superiore di Secondo Grado delle materie
Giuridiche ed Economiche.

Superamento concorso pubblico presso I'ASL AV 1 di Ariano Irpino per

Dirigente Analista Contabile.
Abilitazione a Conciliatore Professionista dal 01/10/2010.

Titolare di Unita Operativa Complessa presso I’Asl Av 1 dal 30/08/2002
con Valutazione Positiva Quinquennale del Comitato Tecnico e
Valutazione Positiva Triennale del N.I.V.

Titolare di due Unita Operative Complesse presso le neo costituita ASL
Avellino

Vincitrice Avviso Pubblico con prot. n. 0039997 del 21/06/2019 presso
’ARPA LAZIO dell'Incarico dirigenziale di Direttore Struttura Complessa
Area Bilancio e Contabilita

ISCRIZIONI ALBI PROFESSIONALI NAZIONALI — REGIONALI E
PROVINCIALI

Iscritta all'Ordine dei Praticanti Dottori Commercialisti e Revisori
Contabili della Provincia di Avellino, Ariano Irpino e Sant’Angelo dei
Lombardi al n. 476 dal 27/05/1999.

Iscritta all’Albo Professionale dell’Ordine dei Dottori Commercialisti
della Provincia di Avellino, Ariano Irpino e Sant’Angelo dei Lombardi al n.
42 dal 2002.

Iscritta all’Albo Professionale dell’Ordine Nazionale dei Revisori Contabili
presso il Ministero della Giustizia al n. 133355 dal 2002.

Iscritta all’Albo dei Conciliatori Professionisti presso I'Organismo di
Conciliazione ADR Concilmed — Sportello di Avellino dal 13/10/2010.

Iscrizione negli Elenchi Regionali degli Aspiranti alla Nomina di Direttore
Amministrativo delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere del S.S.N. dal
2008 con D.D.G.R.C. n. 219 del 30/05/2008.

Iscrizione al Provveditorato della Provincia di Avellino per I'insegnamento
negli Istituti Superiori di Secondo Grado delle discipline Giuridiche ed
Economiche (Classe di Concorso A019) dal 2001.

Inserita negli elenchi regionali degli idonei alla nomina di Direttore
Generale nelle Aziende Sanitarie Locali e nelle Aziende Ospedaliere dal
febbraio 2011, con D.G.R.C.n. 37 del 14/02/2011 (BURC 11/2011),

Inserita dall’ aprile 2011 nella Short List di esperti da nominare per
I'incarico di Commissario Straordinario negli IACP della Regione
Campania con D.P.G.R.C. n. 91 del 22/04/2011 (BURC 26/2011),

Iscritta negli elenchi Ministeriali dei Mediatori professionisti dal 2010.

Inserita da settembre 2013 nella Short List di esperti da nominare per
I'incarico di Commissario Straordinario in Societa Partecipate della
Regione Campania.




Inserita nell’elenco regionale della Campania degli idonei alla nomina di
Revisori Legali presso le agenzie regionali e le aziende a partecipazione
regionale.

Inserita nel Registro dei Revisori Legali presso la CONSOB s.p.a. per conto
della Ragioneria Generale dello Stato.

Inserita_negli_elenchi nazionali degli idonei alla_nomina di Direttore

Generale nelle Aziende Sanitarie Locali e nelle Aziende Ospedaliere e

precedentemente negli elenchi regionali a far data dal febbraio 2011
con D.G.R.C. n. 37 del 14/02/2011 (BURC 11/2011)

Inserita dal 22/09/2017 nella 3° Fascia dell’Elenco Nazionale dei
componenti O.LV. (Organismo Indipendente di Valutazione), presso la
Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 3 Decreto Ministeriale 2 dicembre
2016.

Iscritta allANAC nel’Albo Nazionale dei Componenti delle
Commissioni Giudicatrici nella Sezione Ordinaria e nella Sezione
Speciale.

Inserita dal 05/02/2018 pubblicazione BURC n. 10/2018 dell’elenco
idonei per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell’Ente
Idrico Campano ai sensi della Legge Regionale n. 15/2015.

ESPERIENZE LAVORATIVE ED INCARICHI PROFESSIONALI

Attivita svolte dal 27/05/1999 al 12/04/2001 in collaborazione con lo
Studio Commerciale Caldarazzo di Avellino:
e  Gestione contabile e fiscale delle Societa di Persone e di
Capitale;
. Esecuzione delle procedure straordinarie di fusione, scissione
ed incorporazione aziendale;
e  Gestione delle procedure di risanamento e di riconversione dei
sistemi produttivi;
e  Gestione delle procedure fallimentari e liquidatorie;
e  Predisposizione economico-fiscale e stesura dei business plan
finalizzati all’ottenimento dei finanziamenti europei.

Attivita svolte dal 14/04/2000 al 14/07/2001 in qualita di dirigente a
tempo determinato presso la MC Consultings.p.a. di Roma:

. Certificazione Bilanci, Controllo di Gestione, implementazione
Contabilita Economica e Finanziaria, attivazione Contabilita
Analitica per centri di costo e fattori produttivi per Enti Pubblici
Territoriali e Societa di Capitali quotate in Borsa,

e  Certificazione del Sistema Qualita Totale su prodotti, processi e
sistemi produttivi mediante la redazione delle Procedure
Operative, delle Procedure Gestionali e del Manuale Tecnico
per le Aziende di Produzione.

Attivita svolte dal 15/07/2001 al 29/08/2002 in qualita di Direttore
Amministrativo responsabile del Sistema di Qualita Totale 1SO 9000 e
Vision 2000 presso la LIMA SUD spa appartenente al gruppo FIAT spa
partner General Motors spa.:
e  Supervisione dei processi per il Controllo di Gestione e dei
contratti di produzione col settore estero;
e Referente del Controllo Statistico di Processo (SPC) per la
costruzione ed analisi delle Carte di Controllo, del
ProblemSolving e dell’FMEA di processo e di prodotto.

Incarico di Direttore Unita Operativa Complessa Affari Finanziari —
Contabilita Generale e dei Costi presso I’ASL AV 1 di Ariano Irpino
conferito i130/08/2002 con Delibera ASL AV 1 n. 1497/02 e rinnovato
con Delibere ASL AV 1 n. 449/04 e n. 299/2007 (di durata
quinquennale) per lo svolgimento delle seguenti attivita:

e  Redazione Bilanci Preventivi — Pluriennale e Bilanci Consuntivi e




di tutti gli allegati che li compongono;

° Redazione Conti Economici Trimestrali;

e  Predisposizione chiusura di cassa mensile dei Fondi Regionali
ed in Conto Capitale;

Gestione economico finanziaria dell’Attivita intramoenia;

e  Gestione economico finanziaria dei rapporti di fornitura di
beni, servizi, consulenze e convenzioni;

e  Gestione economico finanziaria delle attivita svolte a fini
istituzionali e commerciali dell’ente;

e  Sottoscrizione dei mandati di pagamento, delle reversali
d’incasso e delle certificazioni dei crediti nonché di tutti gli atti
precitati ed ad essi consequenziali con Delega alla Firma
deliberata da tutti i Direttori Generali che negli anni si sono
succeduti.

Incarico di Direttore Unita Operativa Complessa Direzione
Amministrativa del Distretto di Baiano ed ad interim Direttore Unita
Operativa Complessa Contabilita Analitica e Gestione Fiscale dell’ASL
AVELLINO attribuito con Delibera ASL n. 360/2010 con decorrenza
30/03/2010 ed ad oggi ancora in corso.

Gestione e responsabilita del personale, con I'organizzazione e
coordinamento dell’attivita amministrativa finalizzata alla correttezza
contabile ed al controllo amministrativo di tutte le pratiche di erogazione
servizi, farmaci e presidi per I'assistenza sanitaria.

Controllo amministrativo del personale per la Casa Circondarialedi
Lauro, insistente nell’ambito territoriale di competenza del Distretto 06,
finalizzata alla liquidazione delle competenze al personale medico ed
infermieristico ivi operante. Direzione di tutte le fasi propedeutiche e
successive all’acquisizione di strumentazioni tecniche e scientifiche che si
rendono necessarie di volta in volta nello svolgimento dell’erogazione
dell’assistenza sanitaria ambulatoriale.

Dirigente Responsabile dal 27/01/2021 della U.0.D. 50.04.13 “Vigilanza
contabile ed amministrativa e percorsi attuativi di certificabilita dei
bilanci di esercizio delle AA.SS.LL.” della Direzione Generale della Salute
ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, presso la Giunta
della Regione Campania, Delibera n. 538 del 27/11/2020.

Revisore del Collegio di Revisione dell’Azienda INTERTRADE societa per
l'internazionalizzazione dell'impresa della Camera di commercio di
Salerno nominata con il Decreto di nomina n. 26 del 11/03/2015 del
Consiglio Regionale della Campania.

Revisore del Collegio di Revisione dell’Agenzia Regionale per la
promozione del turismo in Campania nominata con il Decreto del
Consiglio Regionale della Campania n. 35 del 18/08/2015 pubblicato
sul BURC n. 58 del 24/07/2017.

Gestore delle crisi da sovraindebitamento presso I'Organismo di
Composizione della Crisi da Sovraindebitamento dell’Ordine dei
Commercialisti di Avellino.

Dottore Commercialista abilitata alla vendita e gestione mobiliare ed
immobiliare nelle procedure esecutive giudiziarie e concorsuali.

Componente dal 30/08/2002 del nuclei di valutazione aziendali di
prima e seconda istanza dei dirigenti di primo e Secondo Livello
dell’area Amministrativa, Tecnica e Professionale dell’ASL Avellino 1 dal
30/08/2002 e per I’ASL Avellino dal 30/03/2010 fino ad oggi.

Revisore del Collegio di Revisione dell’Agenzia Regionale per la
promozione del turismo in Campania nominata con il Decreto del
Consiglio Regionale della Campania n. 35 del 18/08/2015 pubblicato
sul BURC n. 58 del 24/07/2017

Componente  commissione  presso  llIstituto  Zooprofilattico
Sperimentale del Mezzogiorno per l'acquisizione di candidature, a




seguito di awviso pubblico, di idonei alla nomina di componenti
dell’Organismo indipendente di valutazione presso I'lstituto

Componente  commissione  presso  IIstituto  Zooprofilattico
Sperimentale del Mezzogiorno per I'acquisizione, a seguito di avviso
pubblico, di candidati idonei alla nomina di presidente dell’Organismo
indipendente di valutazione presso I'lstituto.

Componente commissione presso I’ASL Caserta per concorso pubblico
per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1
Dirigente Analista.

Presidente e componente di varie commissioni presso le Aziende del
Servizio Sanitario Nazionale di concorsi pubblici per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di Dirigenti e per progressioni
verticali del personale del comparto.

Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione e
Performance dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “A.
Cardarelli” Delibera n. 1448 del 10/12/2020.

Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria di Salerno San Giovanni di Dio e Ruggi
D’Aragona con Delibera n. 635 del 10/10/2017.

Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda
Ospedaliera Moscati di Avellino nominata con Delibera n. 663 del
25/07/2018.

Componente Organismo Interno di Valutazione Consiglio Regione
Campania nominata con Delibera n. 226 del 06/05/2020.

Incarico Direzione U.0.S.D. Project Management Analisi e
monitoraggio adempimenti LEA ed Obiettivi Strategici dal 01/08/2018




INCARICHI RICOPERTI

Docente per gli anni accademici 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011,
2012, 2013, 2014, 201, 2016, 2017 e 2018 per l'insegnamento di
Statistica Medica, Matematica, Economia Politica nei corsi di laurea
delle professioni sanitarie presso la Facolta di Medicina dell’Universita
Federico Il di Napoli.

Docente per gli anni accademici 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011,
2012, 2013, 2014, 201, 2016, 2017 e 2018 per I'insegnamento di Diritto
del Lavoro, Legislazione Sanitaria e Managment Sanitario nei corsi di
laurea delle professioni sanitarie presso la Facolta di Medicina della
Seconda Universita di Napoli e dell’Universita Federico Il di Napoli.

Docente di Diritto Commerciale e Legislazione Sanitaria presso la Scuola
di Polizia della Regione Campania dal 2013 ad oggi.

Componente dal 2007 della “Commissione Rapporti con gli Enti Pubblici”
e della “Commissione Rapporti con gli Enti Commerciali” costituita presso
I’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili della Provincia di
Avellino.

Componente Commissione di Verifica istituita con Delibera ASL Avellino
n. 738 del 01/06/2012,

Incarico Professionale in convenzione per gli anni 2012 /2013 presso
I’ASL Napoli 1 finalizzato al raccordo funzionale del personale dipendente
e convenzionato per la quadrature e la rendicontazione dei relativi costi
ricongiunto con il Conto Annuale ed al coordinamento delle diverse
macrostrutture aziendali con le UU.OO. centrali e delle stesse con la
Direzione Strategica,

CONOSCENZE INFORMATICHE ED USO DELLE TECNOLOGIE

Ottima conoscenza dell’ambiente Windows’ e dei suoi pacchetti
applicativi (Word, Excel, Publisher, Power Point, Flow Charter) nonché
delle reti Intranet ed Internet.

Ottima conoscenza del Programma Professionale Mitos per la gestione
contabile di persone fisiche e giuridiche pubbliche e private, oltre ché per
gli invii telematici dei Modelli Dichiarativi UNICO, 770 Soc./
Coop./Sostituti d'Imposta, IVA periodica e Studi di Settore per aziende
pubbliche, private, commerciali e sanitarie.

Ottima conoscenza dell’applicativo Oliam — Olivetti per la gestione
economica e finanziarie delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

CAPACITA’ LINGUISTICHE

Buona conoscenza della lingua Inglese scritta e parlata.
Conoscenza scolastica della Lingua Francese scritta e parlata.

La sottoscritta dr.ssa Bianca Corcione, consapevole delle responsabilita civili e penali, che derivano da dichiarazioni false o mendaci,
dichiara che tutto quanto dichiarato nel presente curriculum corrisponde al vero e, a richiesta, provvedera a esibire la

documentazione probatoria.

Firma Dott. Comm. Rev. Leg. Bianca Corcione

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA RELATIVA AD ASSENZA DI CAUSE DI
DIVIETO DI NOMINA, DI CONFLITTI DI INTERESSE E DI ALTRE CAUSE OSTATIVE

La sottoscritta CORCIONE BIANCA,

consapevole delle sanzioni penali ed amministrative previste dall’art. 76 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni false,
falsita in atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verita, sotto la propria responsabilita, essendo a
conoscenza della decadenza dai benefici conseguenti all’'emanazione del provvedimento basato su dichiarazione non veritiera (art.

75 D.P.R. 445/2000), ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R.,




In fede

DICHIARA

di non trovarsi nelle condizioni previste dall’articolo 14, comma 8, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ossia di
non essere dipendente del Ministero per i beni e le attivita culturali, di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali, di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

di non versare in una delle cause ostative, di inconferibilita, di incompatibilita o di conflitto di interessi previste dagli articoli
4 e 5 dell’Avviso, dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016;

di rispettare i limiti, di cui all'articolo 8 comma 3, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016, relativi al’appartenenza a non pit di un Organismo indipendente di valutazione di
impegnarsi, dandone evidenza scritta prima della nomina, in caso di esito favorevole della selezione, a rassegnare le proprie
irrevocabili dimissioni da eventuali ulteriori incarichi di Presidente o componente di altri OIV;

di non trovarsi, nei confronti del Ministero per i beni e le attivita culturali, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165, ovvero di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti o affini entro il
secondo grado.

FIRMA




DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO Avv. Borgo Maurizio - Capo Gabinetto
ASSESSORE Presidente De Luca Vincenzo
DIRETTORE GENERALE/

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA
DIR. / DIRIGENTE STAFF

DECRETO N° DEL
13 20/01/2021

Oggetto:

Conferimento incarico dirigenziale alla dott.ssa Bianca Corcione.



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ha approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta
Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. e ii., in attuazione di quanto disciplinato dal citato Regolamento n.
12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta allo stato, rideterminato in
265;

c. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. e ii., ha approvato, tra l'altro, l'articolazione delle strutture
ordinamentali;

d. la D.G.R. n. 538 del 27/11/2020, nel prendere atto dell'attivita istruttoria svolta dalla Commissione, nominata
con D.P.G.R.C. n. 105 del 29/07/2020, in relazione all’avviso di interpello pubblicato sul sito istituzionale in
data 08/07/2020, ha conferito, ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii. I'incarico di
responsabile della U.O0.D.50.04.13.“Vigilanza contabile e amministrativa e percorsi attuativi di certificabilita dei
bilanci di esercizio delle AA.SS.”, della D.G. per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale, alla dott.ssa Bianca Corcione, dirigente di ruolo della ASL Avellino;

PRESO ATTO CHE:
la dott.ssa Corcione ha dichiarato nella domanda di partecipazione di essere dirigente di ruolo del’lASL di
Avellino;

PRESO ATTO altresi che & stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane, la
dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa dalla citata dirigente ai sensi
della vigente normativa in materia;

VISTI:

a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, I'art. 6, comma 1;

b. l'art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;

c. l'artl'art. 7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 € ss. mm. g ii.;
d. l'art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

e. laD.G.R. n. 538 del 27/11/2020;

RITENUTO:

a. di dover conferire, ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii. ed in attuazione della
D.G.R. n. 538 del 27/11/2020, lincarico di responsabile della U.O.D. 50.04.13 “Vigilanza contabile e
amministrativa e percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci di esercizio delle AA.SS.”, della D.G. per la
Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, alla dott.ssa Bianca Corcione,
dirigente di ruolo della ASL Avellino;

b. di dovere precisare che, secondo quanto disposto dalla citata D.G.R. n. 538 del 27/11/2020, l'incarico avra
durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

RITENUTO ALTRESI’:
di dover subordinare, la stipula del contratto accessivo individuale al previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento da parte dell’ente di appartenenza della dirigente incaricanda;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii. ed in attuazione della D.G.R.
n. 538 del 27/11/2020, l'incarico di responsabile della U.0.D.50.04.13 *“Vigilanza contabile e
amministrativa e percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci di esercizio delle AA.SS.”, della D.G. per la
Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, alla dott.ssa Bianca Corcione,
dirigente di ruolo della ASL Avellino;



. di subordinare, la stipula del contratto accessivo individuale al previo collocamento fuori ruolo, aspettativa
non retribuita, comando o analogo provvedimento da parte dellente di appartenenza della dirigente
incaricanda;

. di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica alla dirigente incaricanda e

per la stipula del relativo contratto accessivo individuale dell'incarico di cui al punto 1;
. di stabilire, secondo quanto disposto dalla D.G.R. n. 538 del 27/11/2020, in anni tre, decorrenti dalla data
di sottoscrizione del relativo contratto accessivo individuale, la durata dell’incarico di cui al punto 1;

. di disporre che, nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell'incarico di

cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

. di trasmettere il presente atto agli Uffici di Gabinetto, alla Direzione Generale per la Tutela della salute e il
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, ai
competenti Uffici della Segreteria di Giunta per gli adempimenti consequenziali e alla U.O.D. 50.14.01.
della D.G. per le Risorse Umane per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata
“Amministrazione Trasparente.”

DE LUCA



Regione Campania
Data: 03/12/2020 13:09:38, PG/2020/0578242

JE el

Regione Campania

Prot. n. del

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Corcione Bianca nata ad Avellino, i ||| GTcNcNRN
I e —

e mail b.corcione1@libero.it, pec biancacorcione@pec.it, ai fini della nomina/designazione in

qualita di responsabile della struttura U.O.D. 50.04.13 “Vigilanza contabile ed amministrativa
e percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci di esercizio della AA.SS.LL.” presso la DG per
la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale
- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione
procedente e tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) Linsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

& di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati, consumati o tentati, previsti dal capo | del titolo Il del libro

secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);



ALLEGATO 1

di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che
conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali,
se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione

o ente che conferisce l'incarico (art. 4);

di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del
consiglio della Regione Campania (art. 7);

di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del
consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente

la medesima popolazione della regione (art. 7);

di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli

enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

=
)

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:

di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce [lincarico

(comma 1);

® di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

® di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;



ALLEGATO 1

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di
diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa
amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



ALLEGATO 1

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

® dinon ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

c¢) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);



ALLEGATO 1

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
1569.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e
preso visione dell’'Informativa Privacy.

Il documento & firmato digitalmente ai sensi dell ‘art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce |l
documento cartaceo e la firma autografa.

Luogo e data

Avellino 03/12/2020




