FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

Qualifica
Ente

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Coppola Maurizio

CopPOLA MAURIZIO
OMISSIS
0817968387

maurizio.coppola@regione.campania.it

OMISSIS

Dirigente
Regione Campania

1. DAL 11/05/2019 A TUTT'OGGI

ente:Regione Campania;

«  ruolo: Dirigente ad INTERIM della Unita Operativa Dirigenziale “Data Center Regionale -
Postazioni di Lavoro - Rete Telematica — Sistema Pubblico di Connettivita (SPC)” della
Direzione generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione;

attivita: conduzione del corretto e regolare funzionamento dei Data Center Regionali; gestione

dei sistemi server e delle postazioni client; conduzione, funzionamento e evoluzione

dell’hardware e del software costituente la ‘postazione di lavoro’ di un utente; gestione dei
sistemi operativi, DBMS, SOA e delle componenti di middleware a servizio delle componenti

applicative c/o le infrastrutture regionali di elaborazione; gestione del corretto funzionamento e

dell'evoluzione dei servizi elettronici di base utilizzati dall'Ente: Posta Elettronica ordinaria, Posta

elettronica certificata e Firma Digitale; gestione e evoluzione delle reti di telecomunicazione, ivi

comprese la rete del sistema pubblico di connettivita (SPC) e la rete LAN della intranet

regionale; processi e strumenti per garantire la sicurezza dei dati e dei sistemi di trattamento dei

dati (backup e recovery); comunicazione unificata digitale; valutazione e approvvigionamento di

hardware.

. ruolo: Dirigente della Unita Operativa Dirigenziale “Servizio territoriale provinciale

Salerno” della Direzione generale Istruzione Formazione Lavoro e Politiche Giovanili
attivita: attuazione su base territoriale delle attivita afferenti la direzione generale in materia di
formazione, controlli di i livello, controlli in loco, politiche del lavoro e servizi per 'impiego
2. DAL 03/09/2018 A 10/05/2019

ente:Regione Campania;

+  ruolo: Dirigente ad INTERIM della Unita Operativa Dirigenziale “Data Center Regionale -
Postazioni di Lavoro - Rete Telematica fonia e dati —Sistema Pubblico di Connettivita
(SPC)" della Direzione generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione;

attivita; gestione e evoluzione delle reti di telecomunicazione, ivi comprese: la rete del sistema

pubblico di connettivitda (SPC), la rete LAN della intranet regionale e la rete telefonica;

conduzione e evoluzione del Sistema telefonico regionale; conduzione del corretto e regolare
funzionamento del Data Center regionale; gestione del corretto funzionamento e dell'evoluzione
dei servizi di Posta Elettronica ordinaria, Posta elettronica certificata e Firma Digitale;
conduzione, funzionamento e evoluzione dell’'hardware e del software costituente la ‘postazione

di lavoro’ di un utente; processi e strumenti per garantire la sicurezza dei dati e dei sistemi di

trattamento dei dati; valutazione e approvvigionamento di hardware e software.

«  ruolo: Dirigente della Unita Operativa Dirigenziale “Servizio territoriale provinciale Salerno”

della Direzione generale Istruzione Formazione Lavoro e Politiche Giovanili

attivita: attuazione su base territoriale delle attivita afferenti la Direzione generale in materia di

formazione, controlli di | livello, controlli in loco, politiche del lavoro e servizi per Iimpiego

Per ulteriori informazioni: e-Mail: maurizio.coppola@regione.campania.it
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3. DAL 10/2017 A 02/09/2018
ente:Regione Campania;
ruolo: Dirigente della Unita Operativa Dirigenziale “Data Center Regionale - Postazioni di Lavoro
- Rete Telematica fonia e dati —Sistema Pubblico di Connettivita (SPC)" della Direzione generale
per I'Universita, la Ricerca e I''nnovazione;
attivita: gestione e evoluzione delle reti di telecomunicazione, ivi comprese: la rete del sistema
pubblico di connettivita (SPC), la rete LAN della intranet regionale e la rete telefonica;
conduzione e evoluzione del Sistema telefonico regionale; conduzione del corretto e regolare
funzionamento del Data Center regionale; gestione del corretto funzionamento e dell'evoluzione
dei servizi di Posta Elettronica ordinaria, Posta elettronica certificata e Firma Digitale;
conduzione, funzionamento e evoluzione dell'hardware e del software costituente la ‘postazione
di lavoro’ di un utente; processi e strumenti per garantire la sicurezza dei dati e dei sistemi di
trattamento dei dati; valutazione e approvvigionamento di hardware e software.

4. DAL 05/2017 AL 10/2017
ente:Regione Campania;
ruolo: Dirigente della Unita Operativa Dirigenziale “Realizzazione e manutenzione della rete
telematica regionale SPC e Gestione dei sistemi informativi regionali” della Direzione generale
per le risorse strumentali;
attivita: Realizzazione e manutenzione del Sistema telefonico regionale e della rete telematica
regionale; Realizzazione e manutenzione degli impianti destinati ai sistemi informativi regionali;
valutazione e approvvigionamento di hardware e software; Sistema di Conservazione digitale a
norma dei documenti digitali e gestione del Sistema di Conservazione

1. DAL 13/11/2013 AL 04/2017
ente:Regione Campania,
ruolo: Dirigente della Unita Operativa Dirigenziale “ Progettazione e Sviluppo del Sistema
Informativo Regionale (SIR)” della Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e
I'Innovazione.
attivita: progettazione di servizi digitali e ICT ad alto valore aggiunto; coordinamento con
progetti ICT nazionale e regionale; studi di fattibilita, valutazioni, pareri e progetti ICT;sviluppo,
manutenzione e assistenza software.

2. DAL 11/2008 AL10/2013
ente: Regione Campania,
ruolo: Dirigente del Servizio “Progettazione e Gestione del Software Applicativo del Sistema
Informatico Regionale” del Settore “Centro Regionale ELABORAZIONE DATI" dellAGC
“Ricerca scientifica, statistica, sistemi informativi ed informatica”
attivita: sviluppo, manutenzione e assistenza software; studi di fattibilita, valutazioni e progetti di
servizi software.

3. DAL 10/2007 AL 10/2008
ente: Regione Campania,
ruolo: Dirigente del Servizio “Risorse umane - affari generali e correnti - economato - F.1.O. —
parcheggi’ del Settore “Opere pubbliche” del’AGC “Lavori Pubblici”
attivita: gestione delle risorse umane, organizzazione delle attivita, pratiche di finanziamento per
fondi investimento occupazionali (FIO) e parcheggi, informatizzazione del settore.

4. DAL 10/07/2006 AL 09/2007
ente: Regione Campania , via Santa Lucia n. 81 - Napoli. Pubblica Amministrazione.
ruolo: Dirigente Informatico al’AGC Organizzazione e metodo.
attivita: gestione ed organizzazione di risorse umane. gestione e conduzione di progetti
informatici complessi. progettazione e redazione di bandi di gara e capitolati tecnici in ambito ict.

Laurea in Scienze dell'lnformazione

Si riporta un estratto dell'attivita formativa svolta.

1. Dal 29/03/2017 al 29/04/ 2017 corso on line “La programmazione comunitaria 2014 —
2020", promosso dal Progetto “Esperia,Corso Alta Formazione Specialistica e-
learning in Gestione dei Fondi SIE 2014 -2020", della durata complessiva di 12 ore

2. 09/03/2017, webinar FormezPA “Come progettare servizi in rete efficaci e come
implementare SPID nei servizi dellamministrazione”

Per ulteriori informazioni: e-Mail: maurizio.coppola@regione.campania.it



http://eventipa.formez.it/node/84335
http://eventipa.formez.it/node/84335

Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI (acoussire ner corso petia vima e

DELLA CARRIERA MA NON NECESSARIAMENTE RICONOSCIUTE DA
CERTIFICATI E DIPLOMI UFFICIALI.)

PRIMA LINGUA

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.
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3. Dal 03/11/2016 al 02/12/2016 corso online “Anticorruzione, trasparenza e cultura
dell'integrita”, promosso dal Progetto “Programma integrato di interventi per favorire
lo sviluppo della capacita istituzionale delle amministrazioni della Regione
Campania”, della durata complessiva di 20 ore

4. Settembre-dicembre 2016, corso in presenza “La Programmazione comunitaria:
chiusura periodo 2007-2013 e nuova programmazione 2014-2020", FormezPA

5. 29-30/11-2016, 02- 07-16/12/ 2016, corso in presenza “Il nuovo codice degli appalti d
lgs 50/2016 e le linee guida del’ANAC”, Aggiornamento 2016 piano triennale di
prevenzione della corruzione della Regione Campania, formazione specialistica

6. novembre-dicembre 2015, e-learning, corso “e-Leadership”, FormezPA, valutazione
90,69/100

7. novembre-dicembre 2015, e-learning, corso “Qualita dei servizi web”, FormezPA,
valutazione 95,87/100

8. 10-17-19/11/2015, Corso in presenza “Aggiornamento in materia di armonizzazione
dei sistemi contrabili e degli schemi di bilancio”, Palazzo Armieri in Napoli

9. 27/03/2015, weibinar, Cloud computing:dalle infrastrutture ai SaaS (W_Cloud) Scuola
Reiss Romoli

10. 24/03/2015, weibinar, Agile project management: how to plan in adaptive way
(W_AgilePM), Scuola Reiss Romoli

11, 10/11/2014-12/12/2014 Corso blended learning “Open data. Cosa sono i dati aperti?
Perché aprire i dati?”, FormezPA

12. 28/03/2014, Focus tematico ICT APRE, Universita Salerno

13. 05/06/2013-22/07/2013, e-learning,Corso “Comunicazione organizzativa”, FormezPA

14. 05/06/2013-22/07/2013, e-learning, Corso “Comunicazione pubblica”, FormezPA

15. 23/05/2013, 11/06/2013-Corso in presenza “La trasparenza attraverso i dati apert,
Laboratorio open data”, FormezPA

16. 12/09/2012-Workshop Etica e trasparenza, FormezPA

17. 19-20/04/2012 Corso in presenza “Tracciabilita flussi finanziar"i, Istituto Guglielmo
Tagliacarne

18. 24-25/05/2011-Corso in presenza “Appalti pubblici e DPR 207-2010"

19. 28/04/2011, seminario “Nuovo CAD opportunita per i cittadini, adempimenti per le
amministrazioni”, DigitPA POAT-SI

20. 29/03/2011, Convegno Etica e trasparenza, FormezPA

21. 29/03-01/07/2010, Laboratori controlli di primo livello, FormezPA

22. 20/04/2010, Corso in presenza “Gare telematiche”, Provincia di Napoli

23. 14-21-28/04/2010, Corso in presenza “Indirizzo e gestione strategica delle operazioni
nella programmazione POR 2007-2013", FormezPA

INGLESE
buono
buono
buono

ELEVATA CAPACITA DI COMUNICARE IN AMBIENTI MULTICULTURALI, CON PERSONE IL CUI BAGAGLIO
CULTURALE E ETEROGENEO E CON DIVERS| GRADIENTI DI DETTAGLIO. CAPACITA DI MANTENERE TEAM
UNITI, VALORIZZANDO OGNI COMPONENTE E COSTRUENDO LE FONDAMENTA PER LA FIDUCIA
RECIPROCA E LA LEADERSHIP.

TALI CAPACITA SONO STATE ACQUISITE SUL POSTO DI LAVORO E NELL'AMBITO DELL'ASSOCIAZIONISMO
CULTURALE, AMBIENTALE E SOCIALE.

Per ulteriori informazioni: e-Mail: maurizio.coppola@regione.campania.it



CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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CoN DPGR N. 141/2016 NOMINA DI RESPONSABILE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO 2.2 —
“DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI AMMINISTRATIVI E DIFFUSIONE DI SERVIZI DIGITALI PIENAMENTE
INTEROPERABILI" DEL POR FESR 2014-2020 DA GIUGNO A DICEMBRE 2016, DURANTE IL QUALE, DI
CONCERTO CON IL PARTENARIATO PUBBLICO (UNIVERSITA, PP.AA. LOCALI) E PRIVATO (AZIENDE DEL
SETTORE ICT) , HA PROCEDUTO ALLA DEFINIZIONE DELLE POLITICHE DI E-GOVERNMENT E DI
DIFFUSIONE DI STRUMENTI E SERVIZI DIGITALI, IN COERENZA CON GLI INDIRIZZI EUROPEI E NAZIONALI
ED EFFETTUATO LO SCOUTING SUL TERRITORIO PER L'INDIVIDUAZIONE, LA PROGETTAZIONE E LO
SVILUPPO DI SERVIZI DIGITALI PUBBLICI A CITTADINI, IMPRESE E PP.A..

ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI SERVIZI DIGITALI PER | CITTADINI E LE
IMPRESE, ALCUNI DEI QUALI IN FASE DI REALIZZAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGETTO “SISTEMA
INFORMATIVO  DELL'’AMMINISTRAZIONE REGIONALE (PROC 964/13"), DEL QUALE E STATO
COORDINATORE DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DA OTTOBRE
2011 A AGosTO 2017.

PROJECT MANAGEMENT: COORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE DI RISORSE UMANE. COORDINAMENTO
E CONDUZIONE DI PROGETTI INFORMATICI E DI PROGETTI DI NATURA PROPRIAMENTE ORGANIZZATIVA.
TALI CAPACITA SONO STATE ACQUISITE SUL POSTO DI LAVORO E NELL'AMBITO DELL'ASSOCIAZIONISMO
SOCIALE, AMBIENTALE E CULTURALE.

1. COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO INTRA AMMINISTRAZIONE PER LA REDAZIONE DEL
"DISCIPLINARE SUGLI OPEN DATA" PUBBLICATO CON DGRC N. 132/2014 IN ESECUZIONE
DELLA LEGGE REGIONALE N. 14/2013 "DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA E DI VALORIZZAZIONE DEI DATI DI TITOLARITA REGIONALE"

2. COMPONENTE DELLA CABINA DI REGIA DELL'AMMINISTRAZIONE PER LA SPERIMENTAZIONE
DEL CONTROLLO DI GESTIONE, DI CUI ALLA NOTA DI CONFERIMENTO PROT. N.
18456/UDCP/UFFICIOXV DEL 22/10/2014

3. COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO INTER DISCIPLINARE INTRA AMMINISTRAZIONE PER
LA REDAZIONE DELLE "DIRETTIVE IN MATERIA DI PAGAMENTI NELLE TRANSAZIONI
COMMERCIALI TRA AMMINISTRAZIONI E IMPRESE", PUBBLICATE IN DGRC N. 655 DEL
23/12/2014 pUBBLICATA SUL BURC N. 9 DEL 09/02/2015

4.  COMPONENTE DI SUPPORTO AL GRUPPO "REGIONE IN UN CLICK" DI CUI ALL'ART. 12
DELLA LEGGE REGIONALE DELLA CAMPANIA N.11/2015

5. REFERENTE PER LA CONSERVAZIONE DIGITALE DELLA DIREZIONE UNIVERSITA, RICERCA E
INNOVAZIONE SINO A MAGGIO 2017

6. REFERENTE PER LA FATTURAZIONE ELETTRONICA DELLA DIREZIONE UNIVERSITA, RICERCA E
INNOVAZIONE SINO A MAGGIO 2017

7. REFERENTE PER GLI OPEN DATA DELLA DIREZIONE UNIVERSITA, RICERCA E INNOVAZIONE
SINO A DICEMBRE 2016

8. COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO PER L'APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO TRA
REGIONE CAMPANIA E PREFETTURA DI NAPOLI PER LE BONIFICHE AMBIENTALI E
L'ANTICORRUZIONE COSTITUITO DAL GABINETTO A NOVEMBRE 2014

9.  REFERENTE DELLA DIREZIONE UNIVERSITA, RICERCA E INNOVAZIONE PER LE TECNOLOGIE
ICT APPLICATE ALL'E-LEARNING PER LA DIREZIONE RISORSE UMANE (HTTP:/E-
LEARNING.REGIONE.CAMPANIA.IT) SINO A MAGGIO 2017

10. PARTECIPATO AL COMITATO NAZIONALE “ITALIA DIGITALE" PER LA CONVERSIONE DELLE RETI
TELEVISIVE DAL SEGNALE ANALOGICO AL SEGNALE DGITALE TERRESTRE IN AMBITO
NAZIONALE E REGIONALE, IN QUALITA DI COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO TECNICO DI
CUI ALLA LETTERA A) DELL'ART. 2, COMMA 2 D.M. 17 LUGLIO 2008 DEL “CNID - AREA
TECNICA E SVILUPPO RETI" E IN QUALITA DI COMPONENTE DELLA “TASK FORCE CAMPANIA"
PER GLI ASPETTI ORGANIZZATIVI DI CONVERSIONE DEL SEGNALE TELEVISIVO NEL
TERRITORIO REGIONALE.

11. DOCENZzA DI CORSI DI ECDL (PATENTE EUROPEA DI INFORMATICA) E MATEMATICA IN
ISTITUTI DI SCUOLA PRIMARI E SECONDARI. DOCENZA DI CORSI DI “ALFABETIZZAZIONE
INFORMATICA” E DI “TUTELA DELLA PRIVACY E SICUREZZA INFORMATICA "C/O LA SCUOLA DI
FORMAZIONE DELLA DIREZIONE GIUDIZIARIA DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA.

12. ESPERIENZA DELLA GESTIONE E AMMINISTRAZIONE NELL'AMBITO DELL'INNOVAZIONE E ICT
ACQUISITA NEGLI ENTI OVE HA PRESTATO SERVIZIO PER PROGETTI DI INNOVAZIONE E ICT.

13. PARTECIPATO A DIVERSE COMMISSIONI DI VALUTAZIONE DI PROGETTI DI ICT IN QUALITA DI
PRESIDENTE O DI COMPONENTE., IN PARTICOLARE:

A.  COORDINATORE DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE DELLA GARA PROC. N.
964/2013 DI 14, 6 MLN EURO DI “SERVIZI DI SVILUPPO E REALIZZAZIONE DEL
SISTEMA INFORMATIVO DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE (SIAR), DI GESTIONE
E MANUTENZIONE DEL SOFTWARE E DI RIDISEGNO DEI PROCESSI DELLA GIUNTA
REGIONALE DELLA CAMPANIA”, ANNO 2014,

Per ulteriori informazioni: e-Mail: maurizio.coppola@regione.campania.it


http://e-learning.regione.campania.it/
http://e-learning.regione.campania.it/

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indlicate.

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

B. COMPONENTE DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE DELL'APPALTO DI “REALIZZAZIONE
DEL SISTEMA DELLA SISMICA REGIONALE”, ANNO 2012,

C.  PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI AGGIUDICAZIONE DELLA GARA DI
“REALIZZAZIONE DEL NUOVO GREEN DATACENTER REGIONALE”, ANNO 2011.

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto

dal D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data, 24/05/2019
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Firma

Per ulteriori informazioni: e-Mail: maurizio.coppola@regione.campania.it



Giunta Regionale della Campania

DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE

CAPO GABINETTO

ASSESSORE

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR.
/ DIRIGENTE STAFF

Presidente De Luca Vincenzo

De Felice Sergio - Capo Gabinetto

Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri

CV i

dott.ssa de Gennaro Simonetta

DECRETO N°

DEL

123

17/07/2018

Oggetto:

Conferimento incarichi dirigenziali al dott. Maurizio Coppola, matr. 20618.



VISTI

g.

IL PRESIDENTE

la. DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania™, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, Iart. 6, comma [;

la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. e ii. che, in attuazione di quanto disciplinato dal citato
Regolamento n. 12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che,
risulta allo stato, rideterminato in 267;

la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. e ii., di approvazione, tra I’altro, dell’articolazione delle
strutture ordinamentali;

la D.G.R. n. 249 del 3/05/2017, e successivo D.P.G.R. n. 187 del 11/05/2017, con cui & stato
conferito al dott. Maurizio Coppola, matr. 20618, I’incarico di responsabile della U.O.D.
50.15.04 “Realizzazione e manutenzione delle rete telematica regionale SPC e Gestione dei
sistemi informativi regionali” presso la D.G. per I’Universita, la Ricerca e I’Innovazione;

la D.G.R. n. 581 del 20/09/2017 con cui viene approvata, ad integrazione e modifica della D.G.R.
n. 478/2012 e ss.mm.ii., la nuova articolazione delle strutture regionali e, nell’ambito della
ridefinizione delle strutture ordinamentali, viene soppressa la UOD 50.15.04 e viene istituita la
UOD 50.10.06 denominata “Data Center Regionale — Postazioni di Lavoro — Rete Telematica
fonia e dati — Sistema Pubblico di Connettivita (SPC)”. Con la medesima deliberazione viene
disposta la continuita delle funzioni dirigenziali di preposizione alle strutture di nuova istituzione
sottoposte ad interpello; '

la D.G.R. n. 395 del 19/06/2018 ad oggetto “Interpello per il conferimento di incarichi
dirigenziali. Determinazioni”;

VISTI, altresi
a. I’art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/201 I;
b. I’art.6 e I’art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;

C

. I'art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che

a.

con la citata D.G.R n. 395 del 19/06/2018, la Giunta regionale ha conferito al dott. Maurizio

Coppola, matr. 20618, I’incarico di responsabile della U.0.D. “Servizio territoriale provinciale
Salerno”, codice 50.11.08, presso la D.G. per I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
giovanili, precisando che il suddetto dirigente mantiene I’incarico di responsabile ad interim della
U.0.D. 50.10.06. “Data center regionale-Postazioni di lavoro-Rete telematica, fonia e dati-Sistema
pubblico di connettivita (SPC)” presso la D.G. per I’Universita, la Ricerca e I’Innovazione;

b.

in data 12/07/2018, con prot. n. 451788, & stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le

Risorse Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilitd e inconferibilita,
resa dal citato dirigente ai sensi del decreto legislativo n. 39/2013 in relazione agli incarichi allo
stesso conferiti con il presente provvedimento;

RITENUTO, per I’effetto, di conferire al dott. Maurizio Coppola, matr. 20618, I’incarico di
responsabile della U.O.D. “Servizio territoriale provinciale Salerno”, codice 50.11 .08, presso la D.G. per
I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche giovanili, precisando che il suddetto dirigente
mantiene I’incarico di responsabile ad interim della U.0.D. 50.10.06. “Data center regionale-Postazioni
di lavoro-Rete telematica, fonia e dati-Sistema pubblico di connettivita (SPC)” presso la D.G. per
I’Universita, la Ricerca e I’'Innovazione;



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e
degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione
del presente atto

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

I. di conferire al dott. Maurizio Coppola, matr. 20618, I’incarico di responsabile della U.O.D.
“Servizio territoriale provinciale Salerno”, codice 50.11.08, presso la D.G. per I’Istruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche giovanili;

2. di precisare che il suddetto dirigente mantiene I’incarico di responsabile ad interim della U.O.D.

50.10.06. “Data center regionale-Postazioni di lavoro-Rete telematica, fonia e dati-Sistema

pubblico di connettivita (SPC)” presso la D.G. per I’Universita, la Ricerca e I’Innovazione;

di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica al dott. Coppola e per

la stipula del contratto accessivo individuale dell’incarico di cui al punto 1;

4. di stabilire in anni tre, decorrenti dalla data di sottoscrizione del relativo contratto accessivo
individuale, la durata dell’incarico di cui al punto 1;

5. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine
dell’incarico di cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

6. di stabilire che Iincarico di cui al punto 2 decorre dalla data di notifica del presente decreto e per
un periodo non superiore ad un anno;

7. di trasmettere il presente atto all’Assessore al Personale, al Capo di Gabinetto, alla Direzione
Generale per I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche giovanili, alla Direzione Generale
per ’Universita, la Ricerca e I’Innovazione, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, ai
competenti uffici della Segreteria di Giunta per gli adempimenti consequenziali e alla U.O.D.
50.14.01. della D.G. per le Risorse Umane per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione
dedicata “Amministrazione Trasparente.”

(U8}

DE LUCA
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Regione Campania

Prot. n. del

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Coppola Maurizio nato a Nocera Superiore il .........c.cocoevivieinnnn. residente a
.................................... e mail ma.coppola@regione.campania.it, Dirigente della Giunta
Regionale della Campania, ai fini della nomina/designazione in qualita di responsabile
Servizio territoriale provinciale Salerno presso la DG per ['lstruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche giovanili e di responsabile ad interim della struttura di UOD Data center
regionale-Postazioni di lavoro-Rete telematica, fonia e dati - Sistema pubblico di connettivita
(SPC) presso la DG per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione:
- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione
procedente € tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) Linsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

0O di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice

penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);
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0O di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che
conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali,
se queste sono regolate, finanziate 0 comunque retribuite dall'amministrazione

o ente che conferisce l'incarico (art. 4);

O di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

O di non essere stato componente nellanno precedente della giunta o del
consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente

la medesima popolazione della regione (art. 7);

O di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli

enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

O di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce lincarico
(comma 1);

O di non svolgere in proprio un‘attivita professionale, regolata, finanziata o

comungue retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

O di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;
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di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania,

O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

O di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:
O di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

0O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania,

O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

O di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

O di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:
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0O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania,

O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

O di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);
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e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza ai sensi del D.Lgs.
196/2003 il trattamento dei dati personali raccolti per le finalitd per le quali la seguente
dichiarazione viene resa.

Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita in corso di validita [ove il nominato non sia gia Dirigente della Giunta Regionale delle
Campania].

Luogo e data, Napoli, 11/07/2018
Il dichiarante
Dott. Maurizio Coppola
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