CURRICULUM PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI

Telefono Ufficio
E-mail Istituzionale

Nazionalita

Nome CIRILLO PASQUALE

ESPERIENZA LAVORATIVA

NOVEMBRE 2021

OTTOBRE 2021
MAGGIO 2017
APRILE 2017
NOVEMBRE 2013

Principali funzioni e
responsabilita

GENNAIO 2013

081-7968681
pasquale.cirillol@regione.campania.it

Italiana

DIRIGENTE U.O.D. (50-13-16) “ATTIVITA DI SUPPORTO ALL'ORGANO DI
CONTROLLO E AL TERZO CERTIFICATORE”

DIRIGENTE U.O.D. (50-07-08) “UFFICIO CENTRALE DI CONTROLLO”

DIRIGENTE U.O.D. (52-06-14) “GESTIONE ECONOMICO-CONTABILE E
FINANZIARIA IN RACCORDO CON LA D.G. RISORSE FINANZIARIE”

Giunta Regionale Campania — Direzione Generale Politiche agricole, Alimentari
e Forestali.

P.S.R. 2007-2013: GESTIONE FINANZIARIA FONDO SPECIALE I.V.A.
P.S.R. 2007-2013: GESTIONE FINANZIARIA FONDO PROMOZIONE
ECONOMICO E SOCIALE (art. 9, L.r. n. 1 del 19/01/2009).

P.S.R. 2007-2013: GESTIONE FINANZIARIA INTERVENTI 1 E 2 MISURA
5.1.1.

PREDISPOSIZIONE E MONITORAGGIO DEL BILANCIO DELLA
DIREZIONE GENERALE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E
FORESTALL

ATTIVITA DI SUPPORTO NEL PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLE
PRESTAZIONI DIRIGENZIALI PER IL DIRETTORE GENERALE
POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALL

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI “DIPARTIMENTO PER
LE POLITICHE EUROPEE”: CONFERENZA INTERNAZIONALE
“NATIONAL ANTI-FRAUD DATABASE: COMPUTER TOOL (IT) FOR
PREVENT FRAUD AGAINST THE UNION’S FINANCIAL INTERESTS
WITH COLLABORATION OF THE LAW ENFORCEMENT STAFF AND
WITH THE NATIONAL AND REGIONAL AUTHORITIES”.

2015 - 2011; REGIONE CAMPANIA E ISTITUTO NAZIONALE DI
ECONOMIA AGRARIA (I.N.E.A.): PROGETTO VALDATA (SISTEMA DI
MONITORAGGIO - MONICA E SISTEMA DI CONTROLLO - MUSA, DEL
P.S.R. CAMPANIA 2007 - 2013). RESPONSABILE DI PROGETTO.

DIRIGENTE DI SETTORE: BILANCIO E CREDITO AGRARIO
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NOVEMBRE 2007

Principali funzioni e
responsabilita

NOVEMBRE 2007
AGOSTO 2006

Principali funzioni e
responsabilita

LUGLIO 2006
AGOSTO 2004

Principali funzioni e
responsabilita

SETTORE BILANCIO E CREDITO AGRARIO
Giunta Regionale Campania — A.G.C. Sviluppo Attivita Settore Primario

¢ P.O.R. 2000-2006: RESPONSABILE DELL’AUTORITA’ DI PAGAMENTO
FONDO FEOGA.

e P.O.R. 2000-2006: RESPONSABILE DELL’AUTORITA” DI PAGAMENTO
FONDO SFOP.

e PROGRAMMA DI INIZIATIVA COMUNITARIA LEADER PLUS:
RESPONSABILE DELL’AUTORITA’” DI PAGAMENTO.

® P.S.R.2007-2013: GESTIONE FINANZIARIA FONDO SPECIALE L.V.A.

e P.S.R. 2007-2013: GESTIONE FINANZIARIA FONDO PROMOZIONE
ECONOMICO E SOCIALE (art. 9, L.r. n. 1 del 19/01/2009).

e P.S.R.2007-2013: GESTIONE FINANZIARIA INTERVENTI 1 E 2 MISURA
5.1.1.

e PSR. 2007-2013 - ASSE 4: PRESIDENTE COMMISSIONE
SELEZIONATRICE GRUPPI DI AZIONE LOCALE.

e PREDISPOSIZIONE E MONITORAGGIO DEL BILANCIO DELL’A.G.C.
SVILUPPO ATTIVITA SETTORE PRIMARIO.

e 2013 - 2010, COMPONENTE DEL COMITATO DIRETTIVO DI
ECCELLENZA DELL’A.G.C. 11 DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA
CAMPANIA, PER IL CONSEGUIMENTO DEL III LIVELLO DI
ECCELLENZA ORGANIZZATIVA DA PARTE DELL’ASSOCIAZIONE
ITALIANA PER IL CONTROLLO DELLA QUALITA (AIC.Q.) SULLO
STANDARD COMMON ASSESSMENT FRAMEWORK (C.AF),
DEDICATO ALLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (DECRETO N. 73
DEL 7 DIC. 2010);

e 2013 - 2009; COMPONENTE COMMISSIONI ISPETTIVE DI AUDIT
INTERNO PRESSO L’A.G.C. 11 DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA
CAMPANIA (PROVVEDIMENTI N. 168663 DEL 7 MAR. 2013 E N. 605237
DEL 6 LUG. 2009;

DIRIGENTE DI SERVIZIO: GESTIONE P.O.R. EAMMINISTRATIVO

SETTORE INTERVENTI PER LA PRODUZIONE AGRICOLA, PRODUZIONE
AGRO-ALIMENTARE, MERCATI AGRICOLI, CONSULENZA MERCANTILE

Giunta Regionale Campania — A.G.C. Sviluppo Attivita Settore Primario

e P.O.R. 2000-2006 - FONDO FEOGA: AUTORIZZAZIONI AL
PAGAMENTO.

DIRIGENTE IN POSIZIONE INDIVIDUALE

SETTORE INTERVENTI PER LA PRODUZIONE AGRICOLA, PRODUZIONE
AGRO-ALIMENTARE, MERCATI AGRICOLI, CONSULENZA MERCANTILE
Giunta Regionale Campania — A.G.C. Sviluppo Attivita Settore Primario

VERIFICA SULLA COERENZA E SULLA ATTIVAZIONE DELLE
PROCEDURE TECNICO-AMMINISTRATIVE DEL P.O.R. CAMPANIA 2000-
2006 FONDO FEOGA.
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LUGLIO 2004
NOVEMBRE 2001

Principali funzioni e
responsabilita

NOVEMBRE 2001
DICEMBRE 1998

Principali funzioni e
responsabilita

NOVEMBRE 1998
GIUGNO 1994

Principali funzioni e
responsabilita

FUNZIONARIO
P.O. CERTIFICAZIONE SPESE FONDO SFOP P.O.R. CAMPANIA 2000-2006
SETTORE BILANCIO E CREDITO AGRARIO
Giunta Regionale Campania — A.G.C. Sviluppo Attivita Settore Primario
P.O.R. 2000-2006:
e ELABORAZIONE E CERTIFICAZIONE SPESE SFOP.
¢ VERIFICHE E CONTROLLI SPESE FEOGA.
e GESTIONE DEI FLUSSI FINANZIARI. ADEMPIMENTI CONNESSI
ALL’ATTUAZIONE DELL’ART. 9 REG. (CE) 438/2001.
¢ VERIFICA CONFORMITA’ ALLE DISPOSIZIONI DELL’ART. 38 REG.
1260/1999.

FUNZIONARIO

SETTORE INTERVENTI PER LA PRODUZIONE AGRICOLA, PRODUZIONE
AGRO-ALIMENTARE, MERCATI AGRICOLI, CONSULENZA MERCANTILE
Giunta Regionale Campania — A.G.C. Sviluppo Attivita Settore Primario
e MANTENIMENTO DEI RAPPORTI IN MATERIA AGRICOLA E
FORESTALE CON GLI ORGANISMI ISTITUZIONALI
SOVRAREGIONALL
¢ CONTROLLO AGEVOLAZIONI DEL P.O.P. AGRICOLTURA 1994/1999.
e COLLABORAZIONE ALLA STESURA DEL COMPLEMENTO DI
PROGRAMMAZIONE P.O.R. CAMPANIA 2000-2006 FONDO FEOGA.
¢ CONTROLLO ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA LEADERIII

FUNZIONARIO

MINISTERO POLITICHE AGRICOLE - UFFICIO STRUTTURE

e Q.CS. 1994-1999. RESPONSABILE DELLA  GESTIONE DEL
PROGRAMMA OPERATIVO MULTIREGIONALE "SERVIZI PER LA
VALORIZZAZIONE COMMERCIALE DELLE PRODUZIONI AGRICOLE
MERIDIONALI" (REG. CE 2082/93).

o Q.CS. 1994-1999. COMPONENTE COMITATO DI SORVEGLIANZA
PROGRAMMA OPERATIVO MULTIREGIONALE "SERVIZI PER LA
VALORIZZAZIONE COMMERCIALE DELLE PRODUZIONI AGRICOLE
MERIDIONALI" (REG. CE 2082/93).

e Q.C.S. 1994-1999. OBIETTIVO 5B. COMPONENTE COMITATO DI
SORVEGLIANZA PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE REGIONE
LOMBARDIA.

e Q.CS. 1994-1999. OBIETTIVO 1. COMPONENTE COMITATO DI
SORVEGLIANZA PROGRAMMA OPERATIVO PLURIFONDO REGIONE
CAMPANIA.

e Q.CS. 1994-1999. OBIETTIVO 1. COMPONENTE COMITATO DI
SORVEGLIANZA PROGRAMMA OPERATIVO PLURIFONDO REGIONE
MOLISE.

® REG.-CEE 797/85. CONVENZIONE MIRAAF-CIPAAT. COMPONENTE
COMMISSIONE  SELEZIONATRICE PARTECIPANTI CORSI PER
DIRIGENTI E TECNICI.
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APRILE 1994
NOVEMBRE 1988

Principali funzioni e
responsabilita

REG. CEE 797/85. CONVENZIONE MIRAAF-CENASCA. COMPONENTE
COMMISSIONE  SELEZIONATRICE PARTECIPANTI CORSI PER
DIRIGENTI E TECNICI.

Reg. CEE 2052\88. PIC LEADER II. COMPONENTE COMITATO DI
CONCEZIONE E DECISIONE PROGRAMMA REGIONE LOMBARDIA.
Reg. CEE 2052\88. PIC LEADER II. COMPONENTE COMITATO DI
CONCEZIONE E DECISIONE PROGRAMMA REGIONE CAMPANIA.
Reg. CEE 2052\88. PIC LEADER II. COMPONENTE COMITATO DI
SORVEGLIANZA PROGRAMMA REGIONE CAMPANIA.

Reg. CEE 2052\88. PIC LEADER II. COMPONENTE COMITATO DI
SORVEGLIANZA DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E
COMITATO DI PARTNERSHIP REGIONE VALLE D’AOSTA.

Reg. CEE 2052\88. PROGRAMMA OPERATIVO MULTIREGIONALE
“MIGLIORAMENTO DELLE PRODUZIONI TIPICHE DEL
MEZZOGIORNO E SVILUPPO DI COLTURE ALTERNATIVE”.
COMPONENTE DEL COMITATO DI COORDINAMENTO DELLE
RICERCHE DI MERCATO.

Reg. CEE 2082/93 COMPONENTE DEL GRUPPO TECNICO DI
VALUTAZIONE DEI PROGETTI INERENTI IL P.O.M. "SERVIZI PER LA
VALORIZZAZIONE COMMERCIALE DELLE PRODUZIONI AGRICOLE
MERIDIONALI".

FUNZIONARIO

MINISTERO DELL’AGRICOLTURA - DIREZIONE GENERALE DELLA
TUTELA ECONOMICA DEI PRODOTTI AGRICOLI

RESPONSABILE DELLA GESTIONE DI PROGRAMMI PROMOZIONALI
IN ITALIA E ALL'ESTERO IN FAVORE DELLE PRODUZIONI
VITIVINICOLE.

CEE 2052\88. COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI CONTROLLO
DELL'ATTUAZIONE DELLE INIZIATIVE E LA REGOLARITA DELLA
SPESA RELATIVE AI SOTTOPROGRAMMI 1, 2 E 4 DEL PROGRAMMA
OPERATIVO  MULTIREGIONALE  "MIGLIORAMENTO  DELLE
PRODUZIONI TIPICHE DEL MEZZOGIORNO E SVILUPPO DI
COLTURE ALTERNATIVE".

RAPPRESENTANTE DEL MINISTERO IN SENO AL COMITATO
BILATERALE ITALIA-GERMANIA PER LA COMMERCIALIZZAZIONE
DEI VINI.

RAPPRESENTANTE DEL MINISTERO IN SENO AL COMITATO
BILATERALE ITALIA-GRAN BRETAGNA PER LA
COMMERCIALIZZAZIONE DEI VINL

RAPPRESENTANTE DEL MINISTERO IN SENO AL COMITATO
BILATERALE ITALIA-U.S.A PER LA COMMERCIALIZZAZIONE DEI
VINL

RAPPRESENTANTE DEL MINISTERO IN SENO AL COMITATO
BILATERALE ITALIA-GIAPPONE PER LA COMMERCIALIZZAZIONE
DEI VINI.

COMPONENTE DI NUMEROSE COMMISSIONI DI CONTROLLO
DELLE INIZIATIVE E DELLA VERIFICA DI REGOLARITA DELLA
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1983

1983-1984

1988

2001

2003

2003

2007

2007

2007

TITOLI ABILITATIVI

1985

1986

1987

CAPACITA’
LINGUISTICHE

CAPACITA’ NELL'USO
DELLE TECNOLOGIE

SPESA RELATIVE A PROGRAMMI DI PROMOZIONE IN ITALIA ED
ALL'ESTERO DELLE PRODUZIONI AGROALIMENTARI ITALTIANE.

LAUREA IN SCIENZE AGRARIE PRESSO L'UNIVERSITA "FEDERICO II" DI
NAPOLI

CORSO DI FORMAZIONE PER QUADRI TECNICO AMMINISTRATIVI DI
COOPERATIVE AGRICOLE. (LEGGE 984).

VINCITORE DI UNA BORSA DI STUDIO PER PROMOTERS DELLA
COOPERAZIONE AGRICOLA ISTITUITA DAL CENASAC

CORSO DI FORMAZIONE PER REFERENTI FORMATIVI TRA REGIONE
CAMPANIA ED AMMINISTRAZIONI LOCALI (PROGRAMMA PASS -
AVVISO 6/99)

CORSO “LA VALUTAZIONE E MONITORAGGIO DEI PROGRAMMI
FINANZIATI DAI FONDI STRUTTURALI DELL'U.E.”. PARTECIPAZIONE Al
SEMINARIL: “LA VAUTAZIONE DEI FONDI STRUTTURALIL OBIETTIVI,
FONTI E STRUMENTI”; “TECNICHE E STRUMENTI DI VALUTAZIONE”;
“QUESITI VALUTATIVI ED INDICATORI COMUNI". REALIZZATI
DALL'ISTITUTO NAZIONALE DI ECONOMIA AGRARIA.

CORSO “IL NUOVO ORDINAMENTO CONTABILE DELLA REGIONE
CAMPANIA”. FORMEZ.

“CORSO DI FORMAZIONE PER ESPERTI DI POLITICHE DI SVILUPPO E
COESIONE”. FORMEZ.

PARTECIPAZIONE AL CORSO “PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E
RESPONSABILITA” GESTIONALE” PRESSO LA SCUOLA SUPERIORE
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

PARTECIPAZIONE AL CORSO “IL SISTEMA DEI CONTROLLI: PROFILI
EVOLUTIVI” PRESSO LA SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE.

IDONEITA AL CONCORSO PER 50 DIVULGATORI AGRICOLI ISTITUITO
DAL C.ILF.D.A.-A.C.M. IN APPLICAZIONE DEL REG (CEE) 270/79.
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI DOTTORE
AGRONOMO

ABILITAZIONE ALLINSEGNAMENTO DI SCIENZE NATURALI
FITOPATOLOGIA, ENTOMOLOGIA AGRARIA, MICROBIOLOGIA

INGLESE PARLATO E SCRITTO

PACCHETTO OFFICE
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11 sottoscritto attesta, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, la veridicita delle informazioni
riportate nel suesposto curriculum.

Napoli, 28 dicembre 2021 Firmato
Pasquale Cirillo
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DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo
CAPO GABINETTO Avv. Borgo Maurizio - Capo Gabinetto
ASSESSORE Presidente De Luca Vincenzo

DIRETTORE GENERALE/ _ _
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA

DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. Filippone Giuseppe
DECRETO N° DEL
146 02/11/2021

Oggetto:

Conferimento incarichi dirigenziali.



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ha approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta
Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. e ii., ha approvato, tra l'altro, l'articolazione delle strutture
ordinamentali;

c. con la D.G.R. n. 448 del 12/10/2021 la Giunta, nel prendere atto dell’attivita istruttoria svolta dalla
Commissione nominata con D.P.G.R.C. n. 107 del 28/06/2021 ha, tra I'altro, conferito gli incarichi dirigenziali
sulle seguenti strutture della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie:

- STAFF 50.13.92 Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo- Compiti di cui all’allegato “A” della
DGRC n.478/2012 e ss.mm. e ii al dott. Marco Di Sciuva, matr. 19059;

- STAFF 50.13.93. Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gestione e coordinamento dei
procedimenti di spesa, al dott. Aurelio Vaccher, matr. 20005;

- STAFF 50.13.94. Funzioni di supporto Tecnico Operativo -Rendicontazione finanziaria ed
economico-patrimoniale. Indebitamento. Reportistica finanziaria. Contabilitda ~ economico-
patrimoniale. Svolge i compiti di vicedirettore con funzioni vicarie, al dott. Paolo Bertoni, matr. 19069;

- STAFF 50.13.95. Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorita di Certificazione, alla dott.ssa
Maria Caristo, matr.19070;

- STAFF 50.13.96. Funzioni di supporto Tecnico Operativo -Controllo economico-finanziario sulle
societa partecipate, sugli organismi non societari controllati e sugli organismi dipendenti dalla
Regione. Circolarizzazione e Bilancio consolidato, al dott. Eugenio Aveta, matr. 20185;

- U.0.D. 50.13.01 Gestione delle Entrate Regionali, al dott. Adriano Mandato, matr. 19001;

- U.0.D. 50.13.12. Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali, al dott.
Giuseppe Pagliarulo, matr. 20014;

- U.0.D.50.13.15. Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione anche nella
qualita di Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio alla dott.ssa Paola Viggiani, matr.
19081;

- U.0.D.50.13.16. Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore, al dott. Pasquale
Cirillo, matr. 18236;

- U.0.D.50.13.17. Gestione Tassa automobilistica, al dott. Fabio D’Ambrosio, matr. 20057;

d. con il medesimo provvedimento sono stati conferiti gli incarichi ad interim sulle seguenti strutture, nelle more
del completamento delle relative procedure di interpello, per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile
sino a che non cessino le relative ragioni organizzative:

- U.0.D. 50.11.02 Politiche Giovanili al dott. Giuseppe Pagliarulo matr.20014, responsabile uscente della
medesima struttura;

- U.0.D.50.13.13. Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili, alla dott.ssa
Maria Caristo;

- U.0.D.50.13.14. Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti,
ai corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalita Passiva, al dott. Marco Di Sciuva;

- U.0.D. 50.14.01 Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e
contrattuali, al dott. Fabio D’Ambrosio, matr. 20057, responsabile uscente della medesima struttura;

- Staff 60.10.91.Funzioni di supporto tecnico e amministrativo al dott. Eugenio Aveta, matr. 20185,
responsabile uscente della medesima struttura;

- U.0.D.50.08.06. Infrastrutture ferroviarie, presso la Direzione Generale per la Mobilita, al dott. Gennaro
Di Prisco, matr.21846, ;

- U.0.D. 60.06.02.Programmi, Progettazione e Attuazione di Opere strategiche per Infrastrutture stradali,
presso I'Ufficio Speciale Grandi Opere, al dott. Michele Testa, matr. 20752;

PRESO ATTO CHE:
sono state acquisite, agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane, le dichiarazioni di insussistenza
delle cause di incompatibilita e inconferibilita, rese dai citati dirigenti ai sensi della vigente normativa in materia;

VISTI:

a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, I'art. 6, comma 1 e 'art. 40, comma 2;
c. l'art. 6 e I'art. 7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. € ii.;
d. l'art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO:



di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 448 del 12/10/2021, gli incarichi dirigenziali sulle seguenti
strutture della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie:

- STAFF 50.13.92 Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo- Compiti di cui all’allegato “A” della
DGRC n.478/2012 e ss.mm. e ii al dott. Marco Di Sciuva, matr. 19059;

- STAFF 50.13.93. Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gestione e coordinamento dei
procedimenti di spesa, al dott. Aurelio Vaccher, matr. 20005;

- STAFF 50.13.94. Funzioni di supporto Tecnico Operativo -Rendicontazione finanziaria ed
economico-patrimoniale. Indebitamento. Reportistica finanziaria. Contabilita  economico-
patrimoniale. Svolge i compiti di vicedirettore con funzioni vicarie, al dott. Paolo Bertoni, matr. 19069;

- STAFF 50.13.95. Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorita di Certificazione, alla dott.ssa
Maria Caristo, matr.19070;

- STAFF 50.13.96. Funzioni di supporto Tecnico Operativo -Controllo economico-finanziario sulle
societa partecipate, sugli organismi non societari controllati e sugli organismi dipendenti dalla
Regione. Circolarizzazione e Bilancio consolidato, al dott. Eugenio Aveta, matr. 20185;

- U.O.D. 50.13.01 Gestione delle Entrate Regionali, al dott. Adriano Mandato, matr. 19001,;

- U.0.D. 50.13.12. Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali, al dott.
Giuseppe Pagliarulo, matr. 20014;

- U.0.D.50.13.15. Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione anche nella
qualita di Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio alla dott.ssa Paola Viggiani, matr.
19081;

- U.0.D.50.13.16. Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore, al dott. Pasquale
Cirillo, matr. 18236;

- U.0.D.50.13.17. Gestione Tassa automobilistica, al dott. Fabio D’Ambrosio, matr. 20057;

b. di dover precisare che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi avranno durata di tre

C.

anni, decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi individuali;

di dover conferire altresi i seguenti incarichi ad interim, nelle more del completamento delle relative procedure di
interpello, per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non cessino le relative ragioni
organizzative:

- U.0.D. 50.11.02 Politiche Giovanili al dott. Giuseppe Pagliarulo matr. 20014, responsabile uscente della
medesima struttura;

- U.0.D. 50.13.13. Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili, alla dott.ssa
Maria Caristo;

- U.0.D.50.13.14. Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti,
ai corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalita Passiva, al dott. Marco Di Sciuva;

- U.0.D. 50.14.01 Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e
contrattuali, al dott. Fabio D’Ambrosio, matr. 20057, responsabile uscente della medesima struttura;

- Staff 60.10.91.Funzioni di supporto tecnico e amministrativo al dott. Eugenio Aveta, matr. 20185,
responsabile uscente della medesima struttura;

- U.0.D.50.08.06. Infrastrutture ferroviarie, presso la Direzione Generale per la Mobilita, al dott. Gennaro
Di Prisco, matr.21846;

- U.0.D. 60.06.02.Programmi, Progettazione e Attuazione di Opere strategiche per Infrastrutture stradali,
presso I'Ufficio Speciale Grandi Opere, al dott. Michele Testa, matr. 20752;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire, in attuazione della D.G.R. n. 448 del 12/10/2021, gli incarichi dirigenziali presso le seguenti

strutture della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie:

1.1 STAFF 50.13.92 Funzioni di supporto Tecnhico Amministrativo- Compiti di cui allallegato “A” della
DGRC n.478/2012 e ss.mm. e ii ,al dott. Marco Di Sciuva, matr. 19059;

1.2 STAFF 50.13.93. Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gestione e coordinamento dei
procedimenti di spesa, al dott. Aurelio Vaccher, matr. 20005;

1.3 STAFF 50.13.94. Funzioni di supporto Tecnico Operativo -Rendicontazione finanziaria ed
economico-patrimoniale. Indebitamento. Reportistica finanziaria. Contabilita economico-
patrimoniale. Svolge i compiti di vicedirettore con funzioni vicarie, al dott. Paolo Bertoni, matr. 19069;

1.4 STAFF 50.13.95. Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorita di Certificazione, alla dott.ssa
Maria Caristo, matr.19070;



1.5 STAFF 50.13.96. Funzioni di supporto Tecnico Operativo -Controllo economico-finanziario sulle
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societa partecipate, sugli organismi non societari controllati e sugli organismi dipendenti dalla
Regione. Circolarizzazione e Bilancio consolidato, al dott. Eugenio Aveta, matr. 20185;

U.0.D. 50.13.01 Gestione delle Entrate Regionali, al dott. Adriano Mandato, matr. 19001;

U.O.D. 50.13.12. Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali, al dott.
Giuseppe Pagliarulo, matr. 20014;

U.0.D.50.13.15. Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione anche nella
qualita di Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio alla dott.ssa Paola Viggiani, matr.
19081,

U.0.D.50.13.16. Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore, al dott. Pasquale
Cirillo, matr. 18236;

1.10 U.0.D.50.13.17. Gestione Tassa automobilistica, al dott. Fabio D’Ambrosio, matr. 20057;

. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula dei contratti accessivi individuali
agli incarichi di cui al precedente punto 1;

. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, gli incarichi avranno durata di tre anni,
decorrenti dalla data di stipula dei relativi contratti accessivi individuali;

. di conferire altresi gli incarichi ad interim sulle seguenti strutture:

U.O0.D. 50.11.02 Politiche Giovanili al dott. Giuseppe Pagliarulo matr. 20014, presso la D.G. per le
Risorse Finanziarie;

U.O.D. 50.13.13. Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili, alla dott.ssa
Maria Caristo matr.19070, presso la medesima Direzione generale;

U.O.D. 50.13.14. Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai
dipendenti, ai corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalita Passiva, al dott. Marco
Di Sciuva, matr. 19059, presso la medesima Direzione generale;

U.O.D. 50.14.01 Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e
contrattuali, al dott. Fabio D’Ambrosio, matr. 20057, presso la D.G. per le Risorse Umane;

Staff 60.10.91.Funzioni di supporto tecnico e amministrativo presso I’ Ufficio Speciale per il Controllo
e la Vigilanza su Enti e Societa' Partecipate, al dott. Eugenio Aveta, matr. 20185,;

U.O.D. 50.08.06. Infrastrutture ferroviarie, presso la Direzione Generale per la Mobilita, al dott.
Gennaro Di Prisco, matr.21846;

U.O.D. 60.06.02. Programmi, Progettazione e Attuazione di Opere strategiche per Infrastrutture
stradali, presso I'Ufficio Speciale Grandi Opere, al dott. Michele Testa, matr. 20752;

di stabilire che gli incarichi ad interim di cui al precedente punto 4 decorrono dalla notifica del presente

decreto e devono essere espletati nelle more del completamento delle relative procedure di interpello, per
un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non cessino le relative ragioni organizzative;

di disporre che, nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli incarichi

di cui ai precedenti punti si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

di trasmettere il presente atto all’Ufficio di Gabinetto, alle Direzioni Generali interessate, alla Direzione

Generale per le Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali, compresi la notifica ai dirigenti
incaricandi e I'inoltro alla U.O.D. 50.14.12. per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata
‘Amministrazione Trasparente.

DE LUCA
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MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Cirillo Pasquale nato a Boscotrecase (NA)_

e-mail: pasquale.cirillo1@regione.campania.it Dirigente della Giunta Regionale della
Campania, ai fini della nomina/designazione in qualita di responsabile della U.O.D. 50.13.16.

Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione
procedente e tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

O di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati, consumati o tentati, previsti dal capo | del titolo Il del libro

secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

O di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che



ALLEGATO 1

conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali,
se queste sono regolate, finanziate 0 comunque retribuite dall'amministrazione

o ente che conferisce l'incarico (art. 4);

di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del
consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente

la medesima popolazione della regione (art. 7);

di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli

enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:

di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce [Iincarico
(comma 1);

di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



ALLEGATO 1

O

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania;
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O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

O di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,
comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra

comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a)

b)

di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'arti-
colo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze,
o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione, la vendita
0 cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad
un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o
per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei

predetti reati;

di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dal-
I'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli

indicati alla lettera a);

di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);
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e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzio-
ne, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4,

comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e
preso visione dell'Informativa Privacy.

Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita in corso di validita.

Luogo e data
Napoli, 21 ottobre 2021 Il dichiarante



