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Nome e Cognome
Qualifica
Amministrazione
Incarico attuale

Numero telefonico ufficio

e-mail istituzionale

ESPERIENZE PROFESSIONALI E INCARICHI RICOPERTI

Da febbraio 2018
ad oggi

Da maggio 2017
a gennaio 2018

Da novembre 2013
a aprile 2017

Da aprile 2015 a
luglio 2017

Da gennaio 2010
a ottobre 2013

Da novembre 2008
a dicembre 2009

Da febbraio 2008
a ottobre 2008

Da gennaio 2006
a gennaio 2008

Da agosto 2004
a dicembre 2005

Da luglio 2004
ad agosto 2004

Antonio CAROTENUTO

Dirigente

Giunta Regionale della Campania

Dirigente di staff tecnico-amministrativo — 50.06.92
081 796 3246

ant.carotenuto@regione.campania.it

Regione Campania — Direzione Generale per la Difesa Suolo e I’Ecosistema -
50.06.00, Dirigente di staff tecnico-amministrativo — 50.06.92, Vice Direttore
Generale.

Regione Campania — Direzione Generale per 1'Ambiente, la Difesa Suolo e
I'Ecosistema - Dirigente di staff tecnico-amministrativo — 50.06.92, Vice
Direttore Generale;

Dirigente di staff tecnico-amministrativo — 50.07.92 - Vice Direttore Generale,
nonché Dirigente ad interim della UOD Pesca Acquacoltura e Caccia della DG
per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali — 50.07.00;

Commissario straordinario del Consorzio Aurunco di Bonifica;

Dirigente del Settore Piano Forestale Regionale dell’A.G.C. 11, nonché Autorita
di gestione del F.E.P. - Fondo Europeo della Pesca 2007/2013, in Qualita di
Organismo Intermedio (ex art. 58, par. 2, del Reg. (CE) n. 1198/2006), giusta
Deliberazione G.R. n. 582/2010;

Struttura del Sottosegretario di Stato per l'emergenza rifiuti nella Regione
Campania - Dirigente presso la Struttura del Sottosegretario di Stato per la
emergenza rifiuti nella Regione Campania (D.L. n. 90/2008, convertito con
modificazioni dalla legge n. 123/2008), ove ha prestato servizio presso la
Missione finanziaria e presso la Missione Amministrativo-legale (artt. 6 e 7 dell’
OPCM 10 giugno 2008, n. 3682);

Dirigente del Settore Ecologia dell’Area Generale di Coordinamento 05 -
Ecologia, Tutela del’Ambiente, Disinquinamento, Protezione Civile.

Dirigente presso gli U.D.C.P. - Uffici di diretta collaborazione del Presidente
della Giunta Regionale della Campania;

Dirigente del Servizio Autorita di Pagamento FESR presso I'A.G.C. 09 -
Rapporti con gli organi nazionali ed internazionali in materia di interesse
regionale;

Dirigente in posizione individuale presso I'A.G.C. 09 -
Rapporti con gli organi nazionali ed internazionali in materia di interesse
regionali.



TITOLI PROFESSIONALI E SPECIALISTICI
Laurea in:
¢ Giurisprudenza conseguita presso 'Universita degli studi di Napoli —
Federico II - il 24 giugno 1993, con il voto di 106/110;

Specializzazione in:

e Diritto ed economia delle Comunita Europee conseguita presso I'Universita
degli studi di Napoli — Federico II — Facolta di Scienze Politiche, anni
accademici 1998/2000, conseguita il 5 luglio 2000, con il voto 48/50;

Perfezionamento in:
e Amministrazione e Finanza degli Enti Locali, presso la Facolta di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Napoli - anno accademico

1995/96;

Abilitazione in:
¢ Esercizio della professione legale, conseguita nel 1995 presso la Corte di
Appello di Napoli

COMPETENZE PERSONALI

Lingue straniere =~ Francese: buono - scritto e parlato;
Inglese: discreto — scritto e parlato.

Competenze digitalie  E.C.D.L. - European Computer Driving Licence — Certificazione AICA
informatiche = conseguita il 30/05/2011.
Buona conoscenza dei maggiori sistemi operativi e dei relativi pacchetti
applicativi (Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Access; Apple: MAC
0S).

CORSI, COMMISSIONI E ALTRI TITOLI FORMATIVI

Corsi Ha preso parte a diverse corsi e ad iniziative formative organizzate dalla
Regione Campania, tra cui si citano di seguito solo alcuni a cui ha
partecipato:

1.

Corso di formazione specialistica del Dipartimento della Funzione
Pubblica- Presidenza del Consiglio dei Ministri, organizzato dal Formez
su “Gli strumenti di gestione del contenzioso del lavoro pubblico”.

Corso di eccellenza della Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione - Presidenza del Consiglio — Caserta, sul “Nuovo
modello dell'azione amministrativa alla luce della legge 241/90
riformata”.

Corso di eccellenza della Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione - Presidenza del Consiglio — Caserta, sul “Sistema delle
autonomie locali nel nuovo assetto Costituzionale”.

Corso di 30 ore sulla “Gestione e sviluppo delle risorse umane: Approcci
e pratiche di leadership e negoziazione”, presso la Sede della S.N.A. di
Caserta — Presidenza del Consiglio dei Ministri.



5.

Corso di formazione anticorruzione 2021 — Webinar in materia di Codice
di comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale della
Campania.

Commissioni Ha partecipato, in qualita di Presidente e di componente, a numerose
commissioni per la selezione di personale e per l'aggiudicazione di appalti
pubblici, di cui di seguito si indicano solo alcune:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Componente Sottocommissione 2 — D.D. n. 365 del 13/12/2021 — per
la selezione di esperti nell’ambito del sub-investimento del PNRR 2.2.1;

Commissione per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 15 posti, presso 'ARPAC;

Componente della Commissione di valutazione dei progetti per
lesercizio associato delle funzioni da parte dei Comuni.

Componente della Commissione della selezione pubblica per la
formazione di un elenco di tecnici-programmatori da utilizzare per le
esigenze dell”Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno di
Portici.

Presidente della Commissione della selezione pubblica, per la
formazione di un elenco di idonei da utilizzare per 'affidamento di borse
di studio per lo svolgimento di progetti di ricerca presso lIstituto
Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno di Portici.

Collaborazione con la struttura del Commissario delegato per
emergenza brucellosi negli allevamenti bufalini nel territorio in
provincia di Caserta e zone limitrofe — ex O.P.C.M. n. 3634/2007.

Componente della Commissione per la valutazione e selezione di 5 figure
specialistiche (2 consulenti senior e 3 junior) per la valutazione ex ante
del PSR 2014-2020, giusto Decreto di nomina del 17.7.2013, n. 52.

Componente della Commissione per a procedura aperta per
laffidamento del Servizio di A.T. - Assistenza tecnica — alle attivita di
coordinamento, attuazione, monitoraggio e controllo del P.S.R.
Campania 2007/2013 e 2014/2020 — Procedura n. 1340/A/14;

Componente dell’Osservatorio ambientale “Attivita di decomissioning-
disattivazione accelerata per il rilascio incondizionato del sito
dellimpianto nucleare del Garigliano”;

Componente dell’'Unita di crisi regionale per il Piano Nazionale di
emergenza per la gestione della Xylella fastidiosa;

Presidente della Commissione di gara europea presso ACAMIR,
suddivisa in 5 lotti per l’affidamento del Servizio di manutenzione
integrata della rete stradale nell’ambito del Piano triennale di
manutenzione delle strade regionali - DGR n. 304/2018;

Presidente della Commissione per la procedura selettiva interna
mediante progressione interna verticale, profilo cat. C — IPR, nonché
componente della Commissione per la procedura selettiva interna
mediante progressione interna verticale, profilo cat. D — FPR;

Componente Commissione per il rumore aeroportuale, ex articolo 5 DM
31/10/1997 presso 'ENAV di Napoli

Componente della Sezione Operativa della Cabina di regia istituita
presso l'ufficio dell'Incaricato del Ministro degli Interni per il contrasto



del fenomeno dei roghi di rifiuti nella Regione Campania, in essere
presso la Prefettura — UTG - di Napoli (decreto Incaricato del
14/05/2017, protocollo n. 0173765).

Napoli 21 dicembre 2021 In fede

Documento firmato da:
ANTONIO CAROTENUTO
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DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo
CAPO GABINETTO -
ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri

o e

DIRETTORE GENERALE/ _ _
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA

DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. D'ambrosio Fabio
DECRETO N° DEL
136 25/09/2019

Oggetto:

Incarico dirigenziale al dott. Antonio Carotenuto, matr. 19053. Determinazioni.



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE

a.

la DGR n. 612 del 29/10/2011 ha approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta
Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. € ii., in attuazione di quanto disciplinato dal citato Regolamento n.
12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta allo stato, rideterminato
in 270;

la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. e ii., ha approvato, tra l'altro, I'articolazione delle strutture
ordinamentali;

la D.G.R. n. 211/2017 ha disposto il conferimento dell'incarico di Responsabile della Struttura di Staff di
supporto tecnico-amministrativo, codice 50.06.92, presso la Direzione Generale per 'Ambiente, la Difesa del
Suolo e I'Ecosistema, al dott. Carotenuto Antonio, matr. 19053;

la D.G.R. n. 48/2018 ha ridefinito la predetta struttura dirigenziale di Staff nella denominazione e nelle
competenze: “STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Programmi straordinari di contrasto
all’abbandono dei rifiuti e dei roghi tossici - Programma Campania Piu e Terra dei Fuochi - Rapporti con le
societa del Polo ambientale per le attivita di competenza”, codice 50.06.92, presso la Direzione Generale per
la Difesa del Suolo e I'Ecosistema;

con D.G.R. n. 126/2019 e successivo D.P.G.R.C. n. 61 /2019, tra l'altro, sono state ridefinite le competenze
dello STAFF 50.06.92.”Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Programmi straordinari di contrasto
allabbandono dei rifiuti e dei roghi tossici — Programma Campania Piu e Terra dei Fuochi — Rapporti con le
societa del Polo ambientale per le attivita di competenza”, presso la Direzione Generale per la Difesa del
Suolo e I'Ecosistema, stabilendo di confermare il dirigente dott. Antonio Carotenuto per tutta la durata
dellincarico attualmente ricoperto;

la D.G.R. n. 276 del 24/06/2019 ad oggetto “SMA Campania S.p.A.- Modifiche statutarie” ha, tra l'altro,
disposto la variazione delle competenze dello STAFF 50.06.92. denominato “Funzioni di supporto tecnico-
amministrativo- Programmi straordinari di contrasto all’abbandono dei rifiuti e dei roghi tossici - Programma
Campania Piu e Terra dei Fuochi - Rapporti con le societa del Polo ambientale per le attivita di competenza”,
presso la Direzione Generale per la Difesa del Suolo e 'Ecosistema nel modo seguente: “Svolge i compiti di
cui allAllegato A della DGRC n° 478/2018 e ss.mm.ii.. Cura il programma Campania Pit e ss.mm.ii.. E
titolare delle competenze in materia di commesse regionali nelle societa del Polo Ambientale e nelle materie
afferenti alla Direzione Generale per la Difesa del Suolo. Monitora e coordina le commesse relative alla
manutenzione del verde presso le aree pertinenziali delle strutture sanitarie AA.SS.LL. e AA.00. in raccordo
con la Direzione Generale per la Tutela della Salute”;

PRESO ATTO CHE ¢ stata acquisita agli atti della Direzione generale per le Risorse umane, la dichiarazione di
insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa dal citato dirigente ai sensi della vigente normativa
in materia;

VISTI

a. gli articoli 6, comma 1 e 40, comma 2 del vigente Regolamento n. 12/2011;
b. I'art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. € ii.;
c. I'art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;



RITENUTO di confermare, per tutta la durata dell'incarico attualmente ricoperto, il dirigente dott. Antonio
Carotenuto, matr. 19053, nelle funzioni di responsabile dello STAFF 50.06.92. denominato “Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo - Programmi straordinari di contrasto all’'abbandono dei rifiuti e dei roghi tossici — Programma
Campania Piu e Terra dei Fuochi — Rapporti con le societa del Polo ambientale per le attivita di competenza”, cosi
come ridefinito nelle competenze con la citata D.G.R. n. 276/2019, nel modo seguente: “Svolge i compiti di cui
all'Allegato A della DGRC n° 478/2018 e ss.mm.ii.. Cura il programma Campania Piu e ss.mm.ii.. E titolare delle
competenze in materia di commesse regionali nelle societa del Polo Ambientale e nelle materie afferenti alla
Direzione Generale per la Difesa del Suolo. Monitora e coordina le commesse relative alla manutenzione del verde
presso le aree pertinenziali delle strutture sanitarie AA.SS.LL. e AA.00. in raccordo con la Direzione Generale per la
Tutela della Salute”;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di confermare, per tutta la durata dell’incarico attualmente ricoperto, il dirigente dott. Antonio Carotenuto,
matr. 19053, nelle funzioni di responsabile dello STAFF 50.06.92. denominato “Funzioni di supporto tecnico-
amministrativo - Programmi straordinari di contrasto all’abbandono dei rifiuti e dei roghi tossici — Programma
Campania Piu e Terra dei Fuochi — Rapporti con le societa del Polo ambientale per le attivita di competenza”, cosi
come ridefinito nelle competenze con la D.G.R. n. 276/2019, nel modo seguente: “Svolge i compiti di cui
all'Allegato A della DGRC n° 478/2018 e ss.mm.ii.. Cura il programma Campania Pit e ss.mm.ii.. E titolare delle
competenze in materia di commesse regionali nelle societa del Polo Ambientale e nelle materie afferenti alla
Direzione Generale per la Difesa del Suolo. Monitora e coordina le commesse relative alla manutenzione del
verde presso le aree pertinenziali delle strutture sanitarie AA.SS.LL. e AA.00. in raccordo con la Direzione
Generale per la Tutela della Salute”,

2. di disporre che, nellipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell'incarico di
cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

3. di trasmettere il presente atto allAssessore al Personale, agli Uffici di Gabinetto, alla Direzione Generale per
la Difesa del Suolo e I'Ecosistema, alla Direzione Generale per le Risorse Umane per gli adempimenti
consequenziali comprese la notifica al dirigente interessato e la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione
dedicata “Amministrazione Trasparente.”, ai competenti Uffici della Segreteria di Giunta .

DE LUCA



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 36 del 8 Maggio 2017 earter (N, Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 76 del 05/05/2017

Dipartimento 50 - Nuovo Ordinamento

Direzione Generale 14 - Direzione generale per le risorse umane

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AL DOTT. CAROTENUTO ANTONIO,
MATR. 19053.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 36 del 8 Maggio 2017 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

IL PRESIDENTE

VISTI

a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione Relgolamento n. 12 Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;

lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

la D.G.R n. 478 del 10/09/2012, come da ultimodificata dalla D.G.R. n. 619/2016, di

approvazione, tra l'altro, dell'articolazione dedigutture ordinamentali;

e. laD.G.R. n. 211 del 18/04/17 ad oggetto: “inédo per il conferimento di incarichi dirigenziali
Determinazioni”;

e o

VISTI, altresi

a. lart. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;
b. Tart. 7 del Disciplinare approvato con D.G.R4@9 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che

a. con la citata D.G.R. n. 211 del 18/04/17 lan&uegionale ha disposto il conferimento dell'imoa
di Responsabile della Struttura di Staff di suppéecnico-amministrativo, codice 50.06.92, presso |
Direzione Generale per 'Ambiente, la Difesa debBue I'Ecosistema, al dott. Carotenuto Antonio,
matr. 19053;

b. in data 04/05/2017, con prot. n. 0319624, tastaquisita agli atti della Direzione Generale lger
Risorse Umane la dichiarazione di insussistenzie dalise di incompatibilita e inconferibilita, resa
dal citato dirigente ai sensi del decreto legetan. 39/2013;

RITENUTO, per l'effetto, di conferire l'incarico di Respaisile della Struttura di Staff di supporto
tecnico-amministrativo, codice 50.06.92, pressdieezione Generale per '’Ambiente, la Difesa del
Suolo e 'Ecosistema, al dott. Carotenuto Antomimatr. 19053, stabilendo la durata dell'incaricdra
anni decorrenti dalla data di sottoscrizione delti@ito accessivo individuale;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si in@mo integralmente riportati:

1. diconferire al dott. Carotenuto Antonio, md®053, I'incarico di Responsabile della Struttura d
Staff di supporto tecnico-amministrativo, codice.@92, presso la Direzione Generale per
I’Ambiente, la Difesa del Suolo e 'Ecosistema;

2. di stabilire in anni tre, decorrenti dalla ddisottoscrizione del contratto accessivo individuka
durata del relativo incarico;

3. di disporre che, nellipotesi di cessazione dglporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine
dell'incarico, di cui al precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione;

4. di dare mandato al Direttore Generale per l®@fRRes Umane per la notifica del presente atto al
dott. Carotenuto Antonio e per la stipula dedtigb contratto accessivo individuale;

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALL ]
della REGIONE CAMPANIA n. 36 del 8 Maggio 2017 PARTE | Atti della Regione
; lla Regione

5. di trasmettere il presente atto allAssessore abkdtale, al Capo di Gabinetto, al Direttore
Generale per 'Ambiente, la Difesa del Suolo e ¢Eistema, al Direttore Generale per le Risorse

Umane, ai competenti uffici della Segreteria di i@ uper gli adempimenti consequenziali e al
B.U.R.C. per la pubblicazione.

DE LUCA

fonte: http://burc.regione.campania.it



MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

ll/La sottoscritto/a Antonio Carotenuto nato/a a Pompei, in qualita di Dirigente della Giunta della
Regione Campania, in ordine al conferimento dell’ incarico di Responsabile della Struttura di Staff
di supporto tecnico-amministrativo presso la Direzione Generale per '’Ambiente, la Difesa del Suo-
lo e 'Ecosistema, conferito con DGRC n. 211 del 18/04/2017, presa visione della normativa intro-
dotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare I'art. 20 del decreto me-
desimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal comma 5 del suc-
citato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

DICHIARA
1. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

2. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto im-
pegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale
In particolare dichiara:

[dDi non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del Titolo Il del libro Il del codice penale;
L1 OPPUIE (SPECITICAIE) ......c..eeeeeeee et ;

[CIDi non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della pre-
sente istanza;

L1 OPPUIE (SPECITICAIE) ...t e e ;

[TDi non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal-
la Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della pre-
sente istanza;

LIOPPUIE (SPECITICAIE) .......cveeeeeeeeeeieeee et ;

[CIDi non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Cam-
pania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente istanza;
L1 OPPUrE (SPECITICAIE) .........eeeeeeeeeeeeeeeee e, ;

[0 Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di
un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la pre-
sentazione della presente istanza;
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LI OPPUrE (SPECITICAIE) ..., :

[CIDi non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto pri-
vato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma asso-
ciativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della Regio-
ne Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della presente istan-
za;

L1 OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt eae e ;

[CIDi non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione Cam-
pania;
L1 OPPUIE (SPECITICAIE) ... e eae e ;

[TDi non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania;
LI OPPUIe (SPECIfICAIE) .........ccveeeeeeeeeee e, ;

[D Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottose-
gretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge 400/88.
L1 OPPUrE (SPECITICAIE) ... eaee ;

[CIDi non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;
L1 OPPUrE (SPECITICAIE) ........c.eeeeeeeeeee e ;

[CIDi non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un co-
mune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, si-
tuati nel territorio della Regione Campania;

LI OPPUIE (SPECIFICAI) ........eeeeeeeeeeeeeeeeee e ;

[CIDi non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo
di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da
un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitan-
ti, situati nel territorio della Regione Campania;

LI OPPUIE (SPECITICAIE) .......c..eeeeeeeee e ;

Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 20 — c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente dichiara-
zione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs
196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli incarichi diri-
genziali.

Napoli, li 4/5/2017 Documento firmato da
Antonio Carotenuto

(ex art.22 D.P.C.M. 13/11/2014)

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.Igs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei dati personali”
| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il quale sono ri-
chiesti ed utilizzati
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DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo
CAPO GABINETTO -
ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri

o e

DIRETTORE GENERALE/ L
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott. Parisi Ennio (interim)

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA

DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. D'ambrosio Fabio
DECRETO N° DEL
61 19/04/2019

Oggetto:

Incarico dirigenziale al dott. Antonio Carotenuto, matr. 19053. Determinazioni.



IL PRESIDENTE

VISTI

a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della
Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, I’art. 6, comma 1;

c. la D.GR. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. e ii. che, in attuazione di quanto disciplinato dal citato
Regolamento n. 12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta allo
stato, rideterminato in 269;

d. laD.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. ¢ ii., di approvazione, tra 1’altro, dell’articolazione delle strutture
ordinamentali;

e. laD.G.R.n.211/2017, con cui la Giunta regionale ha disposto il conferimento dell’incarico di Responsabile
della Struttura di Staff di supporto tecnico-amministrativo, codice 50.06.92, presso la Direzione Generale
per I’ Ambiente, la Difesa del Suolo e I’Ecosistema, al dott. Carotenuto Antonio, matr. 19053;

f. la D.G.R. n. 48/2018 con cui detta struttura ¢ stata cosi ridefinita nella denominazione e nelle competenze:
“STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Programmi straordinari di contrasto all’abbandono
dei rifiuti e dei roghi tossici - Programma Campania Piu e Terra dei Fuochi - Rapporti con le societa del
Polo ambientale per le attivita di competenza”, codice 50.06.92, presso la Direzione Generale per la Difesa
del Suolo e I’Ecosistema;

g. laD.G.R. n. 126 del 2/04/2019 ad oggetto “Variazione Ordinamentale”.

VISTI, altresi
a. l’art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;
b.1I’art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
c. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO

che con la citata D.G.R. n. 126 del 02/04/2019, la Giunta regionale ha ridefinito, tra ’altro, le competenze dello
STAFF 50.06.92.”Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Programmi straordinari di contrasto all’abbandono
dei rifiuti e dei roghi tossici - Programma Campania Piu e Terra dei Fuochi - Rapporti con le societa del Polo
ambientale per le attivita di competenza”, presso la Direzione Generale per la Difesa del Suolo e I’Ecosistema,
stabilendo di confermare il dirigente dott. Antonio Carotenuto per tutta la durata dell’incarico attualmente ricoperto;

RITENUTO, per l’effetto, di confermare nelle funzioni di responsabile dello STAFF 50.06.92. “Funzioni di
supporto tecnico-amministrativo - Programmi straordinari di contrasto all’abbandono dei rifiuti e dei roghi tossici —
Programma Campania Piu e Terra dei Fuochi — Rapporti con le societa del Polo ambientale per le attivita di
competenza”, cosi come ridefinita nelle competenze con la D.G.R. n. 126 del 2/04/2019, il dirigente dott. Antonio
Carotenuto, matr. 19053, per tutta la durata dell’incarico attualmente ricoperto;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto

DECRETA
Per 1 motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1.  di confermare nelle funzioni di responsabile dello STAFF 50.06.92 “Funzioni di supporto tecnico-

amministrativo - Programmi straordinari di contrasto all’abbandono dei rifiuti e dei roghi tossici - Programma

Campania Piu e Terra dei Fuochi - Rapporti con le societa del Polo ambientale per le attivita di competenza”,

presso la Direzione Generale per la Difesa del Suolo e I’Ecosistema, cosi come ridefinita nelle competenze con la

D.G.R. n. 126 del 02/04/2019, il dirigente dott. Antonio Carotenuto, matr. 19053, per tutta la durata

dell’incarico attualmente ricoperto;

2. di demandare alla Direzione Generale per le Risorse Umane ogni adempimento attuativo;

3. didisporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell’incarico di
cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;



4. di trasmettere il presente atto all’ Assessore al Personale, agli Uffici di Gabinetto, alla Direzione Generale
per la Difesa del Suolo e I’Ecosistema, alla Direzione Generale per le Risorse Umane anche per la notifica al
dirigente interessato, ai competenti Uffici della Segreteria di Giunta per gli adempimenti consequenziali e alla
U.O.D. 50.14.01. della D.G. per le Risorse Umane per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione

dedicata “Amministrazione Trasparente.”

DE LUCA



	CheckBox_2: Yes
	CheckBox1: Yes
	CheckBox3: Yes
	CheckBox2: Yes
	CheckBox2_2: Yes
	CheckBox4: Yes
	CheckBox4_2: Yes
	CheckBox6: Yes
	Controllo4: Off
	Controllo10: Off
	CheckBox: Yes
	Controllo14: Off
	Controllo17: Off
	Controllo19: Off
	Controllo2: Off
	CheckBox3_2: Yes
	Controllo12: Off
	Controllo21: Off
	Controllo8: Off
	Controllo24: Off
	Controllo23: Off
	CheckBox1_2: Yes
	CheckBox5: Yes
	Controllo6: Off


