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Curriculum vitae
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X% pietro.buono2@regione.campania.it

Conferimento Incarico Costituzione Cabina di regia interregionale per il
monitoraggio vaccini antinfluenzale.

Componente commissione Salute.

Conferimento Incarico di responsabile della struttura di Staff “funzioni Supporto
Tecnico Operativo” con delibera n. 411 del 30 luglio 2020
Direzione Generale per la tutela della salute e il coordinamento del S.S.R. Regione
Campania - Napoli Centro Direzionale isola C3, Napoli (Italia) ’

Componente del comitato Regionale per la Pediatria di Libera Scelta di cui all'art.
24 dell'Accordo Collettivo Nazionale del 15 dicembre 2005 e s.m.i.

Direzione Generale per la tutela della salute e il coordinamento del S.S.R. Regione
‘Campania - Napoli Centro Direzionale isola C3, Napoli (Italia)

Nomina comitato Regionale per la Pediatria di Libera Scelta di cui all'art. 24 dell'Accordo Collettivo
Nazionale del 15 dicembre 2005 e s.m.i. con Decreto Presidenziale n°71 del 04/06/2020.

Conferimento incarico dirigenziale -ad interim- Governo clinico-

Sistema accreditamento istituzionale strutture sanitarie pubbliche e

private

Direzione Generale per la tutela della salute e il coordinamento del S.S.R. Regione
Campania - Napoli Centro Direzionale isola C3, Napoli (Italia)

Responsabile ad interim della U.O.D. 50.04.05 "Governo clinico- Sistema accreditamento
istituzionale strutture sanitarie pubbliche e private" con Decreto Presidenziale n°33 del 20
febbraio 2020.

Referente della Regione Campania per il monitoraggio e la sorveglianza della
circolazione Sars-CoV2

Referente della Regione Campania per le attivita previste dal sistema di
accertamento diagnostice, monitoraggio e sorveglianza della circolazione Sars- CoV2
Decreto del Ministero della Salute del 30/04/2020. Nomina nota prot. n° 14775 del
07/05/2020.

Conferimento incarico dirigenziale -ad interim- Governo clinico-Sistema -
accreditamento istituzionale strutture sanitarie pubbliche e private

Direzione Generale per la tutela della salute e il coordinamento del S.S.R. Regione
‘Campania - Napoli Centro Direzionale isola C3, Napoli (Italia)

Responsabile ad interim della U.O.D. 50.04.05 "Govemo clinico- Sistema accreditamento istituzionale
strutture sanitarie pubbliche e private" con Decreto Presidenziale n°33 del 20 febbraio 2020.

Dirigente Regionale della Sanita: Unita Operativa Dirigenziale (UOD 17) Attivita
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10/12/2019—alla data attuale

2018—alla data attuale

2019-alla data attuale

2018—alla data attuale

Curriculum vitae
Consultoriali e Assistenza Materno Infantile D.P.G.R. n° 230 del 21/11/2016

Direzione Generale per la tutela della salute e il coordinamento del S.S.R. Regione
Campania - Napoli Centro Direzionale isola C3, Napoli (Italia)

= Programmazione, indirizzo e impulso agli interventi per la prevenzione ed il sostegno alla salute
della madre e delbambino.

= Assistenza pediatrica di base nell'ambito del sistema delle cure primarie.

= Prevenzione delle principali malattie infettive (vaccinazioni) e diagnosi precoce patologie
pediatriche. ’ ‘

= Screening neonatali.

= Programmazione, indirizzo e impulso alle attivita consultoriali e sanitarie per la tutela della salute
della donna in tutte le fasi della vita con particolare riferimento alle espressioni della sessualita, alle
scelte di procreazione cosciente, anche con riferimento alla prevenzione dell'interruzione volontaria

della gravidanza, al sostegno al percorso nascita all'assistenza della gravidanza fisiologica, alla
promozione dellallattamento al seno, alla prevenzione e trattamento delle patologie matemo fetali.

= Procreazione medicalmente assistita omologa edeterologa.

= Supporto alla D.G. per la tutela della Salute con specifico D.D. n°76 del 19/04/2017 per
I'assegnazione di specifici compiti: " Attivita di Programmazione e Organizzazione Diabetologica
dell'eta evolutiva e dell'etaadulta”. X

= Esperto di telemedicina applicata al Diabete Infantile della Regione Campania e coautore del
Progetto PODIO (Portale Orientato per la Diabetologia Pediatrica) e A.O.U. "Federico"

= Esperto di telemedicina applicata alla Malattie Croniche in eta evolutiva della Regione Campania e
coautore del Sito PEDIAWERB della AOU "Federico" per la gestione integrata in Rete di pazienti con
disturbi endocrinologici, gastroenterologici e neurologici in eta evolutiva.

Conferimento incarico dirigenziale -ad interim- “Unita Operativa Dirigenziale
(UOD 17) Attivita Consultoriali e Assistenza Materno Infantile” con DGRC 642
del 10/12/2019

Direzione Generale per la tutela della salute e il coordinamento del S.S.R. Regione
Campania - Napoli Centro Direzionale isola C3, Napoli (Italia)

Responsabile ad interim della U.O.D. 50.04.05 "Governo clinico- Sistema accreditamento
istituzionale strutture sanitarie pubbliche e private" con DGRC 642 del 10/12/2019

Componente di Parte Pubblica con nomina daparte della Commissione Salute
aprile 2018 della Struttura Interregionale Sanitari Convenzionati (S.I.S.A.C.)

Ministero della Salute, Roma (ltalia)

Sviluppo e implementazione per i rinnovi degli Accordi Collettivi Nazionali (A.C.N.) della Medicina
Generale,della Medicina Specialistica Ambulatoriale, Veterinaria ed altre professionalita,
della Pediatria di libera scelta e delle farmacie pubbliche e private.

Componente di Parte Pubblica Delegazione Trattante per A.l.R. della Medicina
Generale come da D.P.G.R. n°6 del16/01/2019

Regione Campania, Napoli (ltalia)

Trattazione dei temi dell'Accordo Integrativo Regionale sui modelli organizzativi e obbiettivi generali e
specifici della medicina generale (AF.T.e U.C.C.P.)

Componente Comitato Regionale per la pediatria di libera scelta ex Art. 24 A.C.N.
2005 e s.m.i. come da D.P.R.G. n°16 del 06/02/2018

Regione Campania, Napoli (ltalia)

Migliorare l'offerta dei servizi Pubblici Sanitari promuovendo la salute dei bambini anche attraverso il
miglioramento delle coperture vaccinali, linformatizzazione del libretto pediatrico e limplementazione
dei progetti. " allattamento al seno e primi 1.000 giomi di vita del bambino".
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23/10/2017—alla data attuale

2017

01/01/2019

01/02/2017

19/02/2018

28/02/2019

09/07/2018

30/03/2017

Curriculum vitae Pietro Buono

Componente del Nucleo Tecnico di Supporto alla Struttura Commissarialesulla

- rete neonatologica e dei punti nascita della Campania

Commissario ad Acta per I'attuazione del piano di rientro dai disavanzi del SSR Campano
(Delibera Consiglio dei Ministri 10 luglio 2017), Napoli (Italia)

= Referente di supporto allActa (i) relativo alla "completa attuazione delle linee di indirizzo per la
promozione ed il miglioramento della qualita, della sicurezza e dell'appropriatezza degli interventi
assistenziali nel percorso nascita." Come da DCA n°47 del 23/10/2017

Componente del coordinamento area assistenza ospedaliera della Commissione
Salute (C.A.A.O.) - sub area Procreazione Medicalmente Assistita

Ministero della Salute - Commissione Salute, Roma (Italia)

Applicazione della Legge 40/2004 e successive sentenze della Corte Costituzionale n° 151/2009 e
recepimento delle Direttive Europee con i Decreti Legislativi n® 191/2007 e 16/2010.

Componente presso AGENAS. del Gruppo Tematico endocrinologia e diabete
del progetto di ricerca autofinanziato 2017: " implementazione di un modello

Nazionale per il miglioramento dell'accessibilita alle prestazioni specialistiche
ambulatoriali"

Agenzia Nazionale per i servizi Sanitari Regionali (A.G.E.N.A.S.), Roma (ltalia)

Govemo delle liste di attesa per il miglioramento dell'accessibilita alle prestazioni specialistiche
ambulatoriali dell'area pediatrica, endocrinologica e diabetologia.

Componente Comitato Regionale percorso Nascita come daD.C.A. n°4 del
1/02/2017

Regione Campania, Napoli (Italia)

Applicazione delle linee di indirizzo per la promozione e il miglioramento della qualita, della sicurezza
e dellappropriatezza degli interventi assistenziali nel percorso nascita e per la riduzione del taglio
cesareo cosi come approvato dalla conferenza Stato Regioni del 16/12/2010 che si articolain 10 linee
di azione da avviare congiuntamente al livello Nazionale, Regionale e Locale

Componente della commissione per il parere di compatibilita (ex commissione
7301) costituita con Decreto Presidenziale n.28 del24/01/2017

Regione Campania, Napqli (Italia)

Componente della commissione per procedure ed i requisiti minimi strutturali, tecnologici ed
organizzativi per l'autorizzazione alla realizzazione e all'esercizio delle attivita sanitarie e socio
sanitarie delle strutture pubbliche e private della Regione Campania.

Membro del Comitato di monitoraggio degli adempimenti per I'attuazione del DCA
21/2019

Struttura Commissariale della Regione Campania, Napoli (ltalia)

Attuazione del DCA 21 del 04/02/2019 come disposto dalla delibera del Consiglio dei Ministri del
10/07/2017 Acta vii: "attuazione degli interventi rivolti allincremento della produttivita e della qualita
dell'assistenza erogata” anche in riferimento alle tecniche di Procreazione Medicalmente Assistita.

Componente Commissione HTA (Health Technology Assessment)della Regione
Campania.

Regione Campania, Napoli (Italia)

Componente Nucleo di Coordinamento Regionale di HTA - Decreto Presidente di Giunta Regionale
n.112 del 9.07.2018

Coordlnatore del Gruppo Regionale " Prom02|one Protezione e sostegno
all'allattamento materno "

Regione Campania, Napoli (ltalia)
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Garantire tutte le azioni necessarie a perseguire e promuovere gli adeguamenti organizzativi e
procedurali, atti a modificare il sistema di assistenza alla gravidanza, al fine di aumentare la
proporzione di neonati in allattamento matemo.

17/07/2017  Coordinatore del tavolo per la concessione dei Pre3|d| Dlagnostlco Terapeutici per
la cura del Diabete

Regione Campania, Napoli (ltalia) ,
Modalita di concessione dei presidi diagnostici e terapeutici ai pazienti diabetici di cui al DD 72/2017

Rimodulazione delle modalita di concessione dei presidi diagnostici e terapeutici ai pazienti diabetici
alla luce delle piti recenti tecnologie applicate alla cura del diabete

2018  Coordinatore del gruppo di lavoro per la stesura delle Linee di Indirizzo Regionali
per lo screening del tumore della cervice uterina attraverso la ricerca del H.P.V.
D.N.A. D.C.A. n° 39 del 03/05/2019

Regione Campania, Napoli (Italia)

Stesura delle linee di indirizzo Regionali per lo screening del tumore della cervice uterina attraverso la
ricerca dell'H.P.V.D.N.A. e relativa rete Regionale di prelievo, raccolta e lettura dei test.

15/11/2018  Componente Tavolo Antimicrobial stewardship
Regione Campania, Napoli (ltalia)

Componente Tavolo tecnico multidisciplinare e sull Antimicrobial stewardship e sul monitoraggio
dellappropriatezza prescrittiva degli antimicrobici costituito con Decreto della DirezioneGenerale per a
Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale della Campania n.249 del
15/11/2018

16/01/2017 Conﬁponente del Gruppo di Studio regionale su identificazione delle buone
pratiche in Educazione e Promozione della Salute. D.D. n° 03 del 16/01/2017

Regione Campania, Napoli (ltalia)

Identificazione delle buone pratiche in Educazione e Promozione della Salute e definizione dei cnten
per la loro traslazione nel peculiare contesto regionale con la partecipazione di esperti e di
rappresentanti delle asl, propedeutica allimplementazione territoriale delle attivita

21/05/2019  Componente Commissione Medicina di Genere della Regione Campania
Regione Campania, Napoli (ltalia)

Componente del Gruppo Tecnico Regionale per la programmazione delle attivita di diffusione della
Medicina di Genere - Decreto n.124 del 21.05.2019.

042018  Componente Gruppo di Lavoro Celiachia
Regione Campania, Napoli (ltalia)

Componente Gruppo di Lavoro Celiachia - in riferimento all'Accordo Stato-Regioni del 6/07/2017 che
approva il Documento " Requisiti tecnici, professionali ed organizzativi minimi per l'individuazione dei
presidi sanitari deputati alla diagnosi di celiachia" e al DPCM del 12/01/2017 Nuovi LEA.

13/01/2017 Componente della commissione diabetologica Regionale ai sensi dell'art.4 della
L.R. n°9/2009

Regibne Campania, Napoli (Italia)

Garantire interventi omogenei e qualificati per le attivita di prevenzione e cura del diabete, sia in eta
pediatrica che adulta, e di monitorare I'andamento degli interventi a favore della prevenzione e cura
del diabete e dei relativi risultati.

20112016 Dirigente Unita Operativa Dipartimentale di DiabetologiaPediatrica
A.S.L. Napoli 2 Nord, Napoli (Italia)
= Coordinamento del Centro Aziendale di Diabetologia Pediatrica
= Referente Regionale della rete per la cura del Diabete in Campania
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= Gestione delle risorse umane ed economiche relative all'assistenza tenitoriale ed ospedaliera al
paziente affetto da obesita e diabete infantile.

12072017 Componente Osservatorio Salute Isole Campane, costituito con DGRC n°427del
12/07/2017

Regione Campania, Napoli (Italia)

= Problematiche dell'assistenza Sanitaria nelle Isole di Ischia Capri e Procida con particolare
riferimento alla mancanza di risorse umane e alla possibilita di sviluppo di reti territoriali anche
mediante lo sviluppo del progetto teleconsulto per le Isole Campane.

2003-2016  Incarico professionale di Alta Specialita
Azienda ospedaliera Universitaria Federico Il, Napoli (Italia)
= Consulente del Centro Regionale per la Diabetologia Pediatrica e per 'obesita infantile.
= Applicazione delle tecnologie avanzate nella gestione del Diabete in eta evolutiva.
= Coordinatore Regionale dei Percorsi Educativi e Riabilitativi per pazienti affetti da Diabete.

2003-2011  Dirigente Medico di pediatria llivello
A.S.L. Napoli 2, Pozzuoli (Italia)

= Dirigente Medico Pediatra presso I'Unita Operativa Complessa U.O.C. di Pediatria e
Neonatologica presso il "P.0." A. Rizzoli di Lacco Ameno (Ischia)

= Responsabile Ambulatorio di Auxologia ediabetologia pediatrica
= Responsabile Aziendale della Napoli 2 del Progetto Regionale rete di Diabetologia Pediatrica

20002003 Contrattista Universitario

Universita degli studi di Napoli Federico II - Dipartimento Scientifico di Pediatria, Napoli
(Italia)

= Ricerca Clinica su neonati SGA con disturbi glicometabolici.

= Utilizzo e applicazione di tecnologie per lo studio della variabilita glicemica in neonati.

27/042018  Componente del Comitato Tecnico del progetto Nazionale " Analisi delle attivita
delle rete dei consultori familiari per una rivalutazione del loro ruolo con riferimento
anche alle problematiche relative all'endometriosi"

Ministero della Salute/CCM Coordinato da ISS, Roma (ltalia)
= Mappare la rete deiCF

= Rilevare i modelli organizzativi e analizzare le attivita svolte anche identificando le buone pratiche
per promuovere una rivalutazione del loro ruolo in relazione ai bisogni della societa di oggi.

Il Comitato Tecnico, composto da esperti della Sanita Pubblica, ha limportante compito di supportare
il gruppo di coordinamento nelle varie fasi di realizzazione del progetto.

2017  Coordinatore del tavolo permanente Regionale con i responsabili dei servizi di
epidemiologia e prevenzione delle ASL per il governo delle coperture vaccinali in
Campania.

Regione Campania, Napoli (Italia)

Monitoraggio e Verifica permanente delle coperture vaccinali per i vaccini obbligatori legge Nazionale
117/2017 anche attraverso il sistema di anagrafe vaccinale Regionale A.V.R.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2017-2019

2017-2019
2017-2019
2016-2017

20172017

2000-2002

05/2017

Curriculum vitae

Pietro Buono

|

Corso di Formazione Manageriale per i Dirigenti di UOC e gli altri
Dirigenti Medici delle aziende e degli Enti del S.S.N.

Regione Campania DG Salute-FORMEZ, Napoli (ltalia)

Livello 7 QEQ

Idoneo alla Nomina a Direttore Sanitario delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale.

Master Universitario di Il Livello in Diritto Amministrativo di durata
annuale per un totale di 1500 ore (60 CFU)

Napoli (Italia)

Corso di Alta Formazione Anticorruzione, Trasparenza e Privacydi
durata annuale per un totale di 1500 ore (60 CFU)

Napoli (Italia)

MASTER di Il Livello "MANAGEMENT DELLEAZIENDE
SANITARIE " di durata annuale per un totale di 1500 ore (60 CFU)

Napoli (Italia)

Corso di Alta Formazione 1.S.S. "Produzione e valutazione di Linee
Guida con metodologia ISS "I'applicazione dellametodologia

GRADE, presso ['Istituto Superiore di Sanita.
Roma (Italia)

Dottorato di Ricerca in Scienze Pediatriche
Universita degli studi di Napoli Federico Il, Napoli (Italia)
= Neonatologia

= Patologia neonatale

= Vaccinazioni

= Assistenza Temitoriale Pediatrica

= Ricerca Scientifica applicata allaclinica

= Ricerca sperimentale in ambito pediatrico

= Diabetologia Pediatrica

Corso di formazione "Campania in salute Manager a lavoro"
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1996-2000
1990-1996
1985-1990

25/02/2019-15/04/2019

05/2018

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Curriculum vitae ' Pietro Buono

Regione Campania - Universita degli Studi di Napoli scuola di medicina e chirurgia
Federico Il, Napoli (Italia)

Percorso formativo con le Direzioni Strategiche per sviluppare strumenti, procedure e metodologie utili
alla risoluzione delle criticita presenti nelle aziende Sanitarie della Regione Campania

Specializzazione in Pediatria € Neonatologia Livello 7 QEQ
Universita degli studi di Napoli Federico I, Napoli (Italia)

Voto di Specializzazione 70/70 con lode

Laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia Livello 7 QEQ
Universita degli studi di Napoli Federico Il, Napoli (Italia)

Voto di laurea 110/110 con lode

Diploma di istruzione secondaria superiore - Liceo Scientifico Livello 5 QEQ
A. Einstein, Ischia (ltalia)

Votazione 60/60

Corso di formazione " Gestione e sviluppo delle risorse umane: Livello 7 QEQ

. Approcci e pratiche di leadership e negoziazione."

Scuola Nazionale dell Amministrazione - Presidenza del Consiglio dei.Ministri, Caserta

' (talia)

Gestione e valorizzazione delle risorse umane nell'ambito dellamministrazione pubblica e con
particolare riferimento alle pratiche di leadership nel contesto della Direzione generale della Salute e
delle Aziende Sanitarie Regionali.

Workshop: " il cruscotto direzionale multidimensionale Academy per Livello 8 QEQ

il S.S.R. Campano
SDA Bocconi School of Management, Napoli (ltalia)

italiano

© Unione europea, 2002-2020 | http://europass.cedefop.europa.eu



' S¥europass
Lingue straniere

inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e

gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Curriculum vitae Pietro Buono

COMPRENSIONE PARLATO fEPRODUZIONE SCRITTA
Interazione Produzione orale

Ascolto | Lettura

c2 c2 ' c2 2 c2

Livelli A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue - Scheda per l'autovalutazione

Nel corso della mia esperienza lavorativa ho sviluppato capacita e competenze relazionalie
comunicative ricoprendo le seguentiposizioni:

= Docente di Scuola Specializzazione inpediatria.
= Docente di pediatria nei Master delle Universita di Verona e della'Magna Grecia;

= Componente di vari tavoli tecnici di lavoro costituiti da figure multidisciplinari provenienti da ambiti
culturali diversi, per elaborazione di Linee Guida, Protocolli, Progettualita e Procedure Intra ed extra
Aziendal;; ;

= Referente Regionéle presso il Ministero della Salute, le Aziende Farmaceutiche, le Universita e/o
altri Enti extra Aziendali Nazionali ed Intemazionali.

= Delegato Regionale ad Interrelazioni con altre strutture Aziendali quali UU.00.CC. Dipartimenti,
Distretti Sanitari di Base e Presidi Ospedalieri;

= Responsabile Regionale dei percorsi educativi e riabilitativi per pazienti con malattie croniche svolti
in luoghi individuati dalla Direzione Generale Aziendale con oftime capacita di adattamento a
situazioni di lavoro fuori da quelle classiche.

= Responsabile Regionale della promozione e coordinamento di interventi per la Prevenzione ed il
sostegno alla salute della madre e del bambino.

= Componente del tavolo AIR ex art.24 per I'Accordo Integrativo Regionale con i Pediatri di libera
scelta a garanzia dell'assistenza a tutti i bambini e con inserimento di percorsi preferenziali per
l'accesso e la tutela sanitaria dei soggetti affetti da malattia croniche e disabilita.

= Prevenzione e diagnosi precoce delle patologie pediatriche.
= Screening neonatali.
= Disturbi del comportamento alimentare edobesita.

= Tutela della salute della donna in tutte le fasi della vita con particolare riferimento alle possibili
espressioni della sessualita, alle scelte di procreazione cosciente e responsabile anche con
riferimento alla promozione all'allattamento al seno, alla prevenzione e trattamento delle patologie
materno-fetali. :

= Programmi di prevenzione dei tumori della sfera genitale femminile.
= Procreazione Medicalmente Assistita.

= Programmazione e organizzazione della Cura del Diabete in Campania

= Nel corso della mia esperienza professionale ho sviluppato capacita e competenze organizzative
essendo attualmente responsabile di un team di 9 persone come Dirigente Regionale di Unita
Operativa Dirigenziale Matemno-Infantile.

"= Componente della Commissione Diabetologica Regionale

Capacita professionali relative alla gestione della Sanita pediatrica con ottime valutazioni del ciclo
della Performance sia nella ASL NA 2 nord che presso la Direzione Generale della Tutela della Salute
e Coordinamento delS.S.N.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione |
delle | Comunicazione

i
{  Risoluzione di

|
| Creazione di
i problemi

A ! icurezza
: ini Contenuti ‘ S
informazioni i

| 7| |
Utente avanzatoj Utente avanzato ﬁ Utente avanzato% Utente avanzato | Utente avanzato

i
i
! B | | e
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Competenze digitali - Scheda per |'autovalutazione

= Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office e MAC e Sistemi di elaborazione di dati
epidemiologici e statistici SPSS, Web Intemet pec e conoscenza base delle applicazioni di
progettazione grafica base.

= Oftima capacita di elaborazione dei dati e ricerca di dati scientifici con modello AGREE |- AGREE
Il.

= Esperto di telemedicina applicata al Diabete Infantile e coautore del Progetto PODIO (Portale
Orientato per la Diabetologia Pediatrica) della AOU "Federico".

= Esperto di telemedicina applicata alla Malattie Croniche in eta evolutiva e coautore del Sito
PEDIAWEB della AOU "Federico" per la gestione integrata in Rete di pazienti con disturbi
endocrinologici, gastroenterologici e neurologici in eta evolutiva.

= Certificazione Intemazionale di esperto nell'utilizzo di specifici Software per Studi di Ricerca Clinica.
= Esperto Nazionale di impianto ed utilizzo di Holther glicemici in eta evolutiva.

= (Sistema Paradigm REAL-Time, 522 e 722, Monitor Guardian REAL- CSS-7100K E Dexocom
G5).

= Esperto Nazionale e Docente del Corso Nazionale su utilizzo dei Sistemi integrati
Microinfusori/Holther glicemico (SAP) minimed 640-670 e Animas Vibe-Dexcom G5.

Altrecompetenze = Consigliere Nazionaledella Societa Scientifica ltaliana di Endocrinologia e Diabetologia Pediatrica
con delega ai rapportiistituzionali con il Ministero della Salute.

= Autore del Manuale Operativo Italiano per I'Applicazione del Piano Nazionale della Malattia
Diabetica in Italia.

= Autore delle "Linee Guida per I'assistenza al diabete in eta pediatrica" e del Progetto di Rete
Regionale di Assistenza per la terapia e la Prevenzione del Diabete giovanile in Campania.

= Autore di numerosi testi e articoli sul Diabete pubblicati su riviste nazionali, su quotidiani e
su diversi siti web. '

= Coordinatore della commissione Nazionale della SIEDP per i rapporti con il Ministero della Salute.

= Referente Regionale della Campania per la Societa ltaliana di Endocrinologia e la Diabetologia
Pediatrica.

= Autore di diverse Pubblicazioni su Riviste Interazionali sulle Patologie Croniche in eta Evolutiva e
sul Diabete con RG Score di 26.21 ed un Impact Factor score di 101,04.

DI SEGUITO L'ELENCO DI PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI:

= High frequency of diabetic ketoacidosis at diagnosis of type 1 diabetes in Italian children: a
nationwide longitudinal study, 2004-2013.

Cherubini V, Skrami E, Fenito L, Zucchini S, Scaramuzza A, Bonfanti R, Buono P, Cardella F, Cauvin
V, Chiari G, D Annunzio G, Frongia AP, lafusco D, Patera IP, Toni S, Tumini S, Rabbone I, Lombardo
F, Carle F, Gesuita R; Diabetes Study Group of the Italian Society for Pediatric Endocrinology and
Diabetology (ISPED). Sci Rep. 2016 Dec 19;6:38844. doi: 10.1038/srep38844.

= A Multicenter Retrospective Survey regarding Diabetic Ketoacidosis Management in Italian
Children with Type 1 Diabetes.

Zucchini 8, Scaramuzza AE, Bonfanti R, Buono P, Cardella F, Cauvin V, Cherubini V, Chiari G,
d’Annunzio G, Frongia AP, lafusco D, Maltoni G, Patera IP, Toni S, Tumini S, Rabbone I: Diabetes
Study Group of The Italian Society For Pediatric Endocrinology And Diabetology. J Diabetes Res.
2016;2016:5719470. doi: 10.1155/2016/5719470.

= Cerebral Accidents in Pediatric Diabetic Ketoacidosis: Different Complications and Different
Evolutions.

Mozzillo E, D'Amico A, Fattorusso V, Carotenuto B, Buono P, De Nitto E, Falco M, Franzese A. Horm
Res Paediatr. 2015;84(2):139-44. doi: 10.1159/000382016. Epub 2015 Jun 27.

= Anovel CISD2 intragenic deletion, optic neuropathy and platelet aggregation defect in Wolfram
syndrome type 2.

Mozzillo E, Delvecchio M, Carella M, Grandone E, Palumbo P, Salina A, Aloi C, Buono P, Izzo A,
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D'Annunzio G, Vecchione G, Orrico A, Genesio R, Simonelli F, Franzese A.
= Recommendations for self-monitoring in pediatric diabetes: a consensus statement by the ISPED.

Scaramuzza A, Cherubini V, Tumini S, Bonfanti R, Buono P, Cardella F, d'Annunzio G, Frongia AP,
Lombardo F, Monciotti AC,.Rabbone |, Schiaffini R, Toni S, Zucchini S, Frontino G, lafusco D;
Diabetes Study Group of the Italian Society for Pediatric Endocrinology and Diabetology. Acta
Diabetol. 2014 Apr;51(2):173-84. doi: 10.1007/s00592-013-0521-7. Epub 2013 Oct 27. Review.

= Celiac disease in type 1 diabetes mellitus.

Camarca ME, Mozzillo E, Nugnes R, Zito E, Falco M, Fattorusso V, Mobilia S, Buono P, Valerio G,
Troncone R, Franzese A. Ital J Pediatr. 2012 Mar 26;38:10. doi: 10.1186/1824-7288-38-10. Review.

= Crenotherapy modulates the expression of proinflammatory cytokines and immunoregulatory
peptides in nasal secretions of children with chronic rhinosinusitis.

Passariello A, Di Costanzo M, Terrin G, lannotti A, Buono P, Balestrieri U, Balestrieri G, Ascione E,
Pedata M, Canani.FB, Canani RB. Am J Rhinol Allergy. 2012 Jan-Feb;26(1):e15-9. doi:
10.2500/ajra.2012.26.3733.

= Use of integrated real-time continuous glucose monitoring/insulin pump system in children and
" adolescents with type 1 diabetes: a 3-year follow-up study.

Scaramuzza AE, lafusco D, Rabbone |, Bonfanti R, Lombardo F, Schiaffini R, Buono P, Toni S,
Cherubini V, Zuccotti GV; Diabetes Study Group of the Italian Society of Paediatric Endocrinology and
Diabetology. Diabetes Technol Ther. 2011 Feb;13(2):99-103. doi: 10.1089/dia.2010.0119.

= Continuous glucose monitoring system in the screening of early glucose derangements in children
and adolescents with cysticfibrosis. ;

Franzese A, Valerio G, Buono P, Spagnuolo Ml, Sepe A, Mozzillo E, De Simone I, Raia V. J Pediatr
Endocrinol Metab. 2008 Feb;21(2):109-16.

= Normal beta-cell function in post-liver transplantation diabetes treated with tacrolimus.

Di Cosmo N, Vajro P, Debray D, Valerio G, Giugliano M, Buono P, Franzese A. Diabetes Care. 2004
Jul;27(7):1837-8. No abstract available.

= Quantitative ultrasound of proximal phalanxes in patients with type 1 diabetes mellitus.

Valerio G, del Puente A, Buono P, Esposito A, Zanatta M, Mozzillo E, Moretto E, Mastidoro L,
Franzese A.

Diabetes Res Clin Pract. 2004 Jun;64(3):161-6.

= Adrenocortical tumor in a boy: final height is not impaired despite a severe advancement of bone
age.

Valerio G, Spagnuolo M|, Muzzi G, Buono P, Lombardi F, Palmieri R, Franzese A. J Pediatr
Endocrinol Metab. 2003 Sep;16(7):1061-3..

= Severe clinical onset of diabetes and increased prevalence of other autoimmune diseases in
children with coeliac disease diagnosed before diabetes mellitus.

Valerio G, Maiuri L, Troncone R, Buono P, Lombardi F, Palmieri R, Franzese A. Diabetologia. 2002
Dec;45(12):1719-22. Epub 2002 Oct 19.

= The lumbar bone mineral density is affected by long-term poor metabolic control in adolescents
with type 1 diabetes mellitus.

Valerio G, del Puente A, Esposito-del Puente A, Buono P, Mozzillo E, Franzese A. Horm Res.
2002;58(6):266-72.

= Comorbidity of type 1 diabetes and anorexia nervosa in a 6-year-old girl.

Franzese A, Valerio G, Buono P, Mozzillo E, Gritti A, Lucariello MA. Diabetes Care. 2002
Apr;25(4):800-1. No abstract available.

= Mauriac syndrome still exists.

Franzese A, lorio R, Buono P, Mascolo M, Mozzillo E, Valerio G. Diabetes Res Clin Pract. 2001
Dec;54(3):219-21. No abstract available.

= [Adolescence and obesity: is it easier to lose weight for the male?].
Franzese A, Valerio G, Sticco M, Buongiovanni C, Buono P, Aragione N, Leo AL, Mascolo M.
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Minerva Pediatr. 2000 Oct;52(10):527-8. Italian. No abstract available.

= Thyroid autoimmunity starting during the course of type 1 diabetes denotes a subgroup of children
with more severe diabetes.

Franzese A, Buono P, Mascolo M, Leo AL, Valerio G. Diabetes Care. 2000 Aug;23(8):1201-2. No
abstract available. '

= Social deprivation influences illness onset in diabetic children.

Franzese A, Valerio G, Argenziano A, De Filippo G, lannucci MP, Buono P, Alfonsi L, Pisacane A.
Diabetologia. 1997 Aug;40(8):988-9. No abstract available.

= Severe hypertrophic cardiomyopathy in an infant of a diabetic mother.

Franzese A, Valerio G, Ciccarelli NP, De Filippo G, lannucci MP, Alfonsi L, Buono P, Farina V.
Diabetes Care. 1997 Apr;20(4):676-7. No abstract available.

= Membro di numerose Societa Scientifiche tra cui la Societa Italiana di Pediatria (SIP), la SIMEUP

Societa ltaliana emergenza urgenza pediatrica e del Gruppo di Studio Italiano sulla Diabetologia
Pediatrica.

= Membro del Board Nazionale che ha elaborato linee guida nazionali su: Autocontrollo, la Terapia
. Insulinica, la Chetoacidosi e Microinfusione in eta evolutiva.

' = Relatore all’evento realizzato da Diabete Italia Onlus e Mondosanita "CRESCERE CON

IL DIABETE. Bambini, ragazzi e giovani adulti: dalla scoperta alla gestione del percorso
assistenziale” webinar del giorno 16 dicembre 2020. .

= 2020- Relatore all' Evento formativo COVID-19 e Temtono Analisi di un’Emergenza che Guarda
il Futuro 22 settembre 2020.

= 2020- Relatore Congresso Straordinario digitale della Societa Italiana di Pediatria “La pediatria
italiana e la pandemia da SARS-COV-2 27-28 novembre 2020.

= 2020- Componente Progetto Multiregionale “Sorveglianza degli eventi avversi dopo

vaccinazione in gravidanza” (prot. n. 0428075 del 17/09/2020) data inizio 23 settembre 2020 in
COorso

= 2019- Rappresentante per la Regione Campania al Comitato Percorso Nascita Nazionale presso il
Ministero della Salute -Roma.

= 2019-Presidente al Congresso Vaccinologia il valore della prevenzione del 12-14 aprile 2019 .
presso Capri Campus.

= 2019-Relatore al congresso La Prevenzione al servizio del cittadino:vaccinazioni e screening NH
Napoli Panorama,Napoli del 08-09/11/2019.

= 2019-Relatore alla Il Conferenza Nazionale sulla "Protezione, Promozione e sostegno
dell'allattamento al seno" Ministero della Salute Roma 23/01/2019 Auditorium Ministero della
Salute - Eur

= 2018-Nomina Nucleo di Coordinamento Regionale HTA Decreto n.112 del 09/07/2018.

= 2018-Componente tavolo tecnico multidisciplinare sulla’ antimicrobial stewardship e sul
_monitoraggio dell'appropriatezza prescritta degli antimicrobici - Adempimenti del "Piano Nazionale
di Contrasto all' Antibiotico - Resistenza" 2017-2020 della Regione Campania.

= 2018-Componente del comitato tecnico del progetto "Analisi delle attivita della rete dei consultori
familiari per una rivalutazione del loro ruolo con riferimento anche alle problematlche relative
allendometriosi".

= 2018-Relatore per la Regione Campania al Xl Forum Risk Management in Sanita organizzato a
Firenze.

]

Autorizzo ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n.
196, come modificato ed integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del
17/07/2018.

7

II sottoscritto Pietro Buono, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste

dall'art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e
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dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto riportato in questo documento.
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DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO

ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca
DIRETTORE GENERALE/ _ o
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott. Masi Lorenzo (Vicario)

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA
DIR. / DIRIGENTE STAFF

DECRETO N° DEL

110 31/07/2020

Oggetto:

Conferimento incarico dirigenziale Dott. Pietro Buono




IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ha approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministratiwo della Giunta
Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. ¢ ii., in attuazione di quanto disciplinato dal citato R egolamento n.
12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta allo stato, ri determinato in
265;

c. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. e ii, ha approvato, tra l'altro, l'articolazione delle strutture
ordinamentali; :

d. la D.G.R. n. 411 del 30/07/2020, nel prendere atto dell'attivita istruttoria svolta dalla Commissione, nominata
con D.P.G.R.C. n. 104 del 29/07/2020, in relazione allavviso di interpello pubblicato sul sito istituzionale in
data 08/07/2020, ha conferito, ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii. lincarico di
responsabile della struttura di Staff 50.04.91 “Funzioni di supporto tecnico-operativo” della Direzione Generale
per la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, al dott. Pietro Buono, matr.
21819;

e. con il medesimo atto ¢ stato disposto che il dott. Buono mantenga, la responsabilita ad interim delle strutture
di attuale titolarita nelle more della conclusione delle relative procedure di interpello e com unque per un

periodo non superiore ad un anno, decorrente dalla data di notifica del relativo decreto presidenziale di
conferimento;

PRESO ATTO che & stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane, la dichiarazione di
insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa dal citato dirigente ai sensi della vigente
normativa in materia;

VISTI

a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, I'art. 6, comma 1:

b. l'art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;

c. l'art. 6 e l'art. 7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
d. l'art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

e. laD.G.R. n. 411 del 30/07/2020;

RITENUTO:

a. di dover conferire, ai sensi dell'art. 19, comma 5 bis, del D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. ed in attuazione della D.G.R.
n. 411/2020 al dott. Pietro Buono, matr. 21819, l'incarico di responsabile della struttura di Staff 50.04.91
“Funzioni di supporto tecnico-operativo” della Direzione Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento
del Sistema Sanitario regionale, precisando che, secondo quanto disposto dalla citata D.G.R., lincarico avra
durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

b. di dovere conferire, al dott. Pietro Buono, in attuazione della medesima D.G.R. n. 411/2020, lincarico di
responsabile ad interim della U.O.D. 50.04.17. “Attivita consultoriali e assistenza materno- infantile, precisando
che, detto incarico dovra essere espletato nelle more della conclusione della relativa procedure di interpello e
comungue per un periodo non superiore ad un anno, decorrente dalla data di notifica del presente decreto;

RITENUTO ALTRESI’:
di dover confermare in capo al dott. Buono, la titolarita ad interim dellincarico di responsabille della 50.04.05.

“Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e socio-sanitarie, pubbliche e private”;
Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti

richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire, ai sensi dellart. 19, comma 5 bis, del D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. ed in attuazione della
D.G.R. n. 411/2020 al dott. Pietro Buono, matr. 21819, l'incarico di responsabile della struttura di Staff



50.04.91 “Funzioni di supporto tecnico-operativo” della Direzione Generale per la Tutela della salute e
il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale;

di conferire, altresi, al dott. Pietro Buono, in attuazione della medesima D.G.R. n. 411/20220, lincarico di
responsabile ad interim della U.O.D. 50.04.17. “Attivita consultoriali e assistenza matermo- infantile®,
presso la medesima Direzione Generale;

di confermare, altresi, in capo al dott. Buono, la titolarita ad interim dell'incarico di responsabile della
U.O.D. 50.04.05. “Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e socio-sanitazie pubbliche e
private”,

di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica al dirigente incaricando e
per la stipula del relativo contratto accessivo individuale dell'incarico di cui al punto 1;

di stabilire, secondo quanto disposto dalla D.G.R. n. 411/2020, in anni tre, decorrenti dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto accessivo individuale, la durata dell'incarico di cui al punto 1;

di precisare che, secondo quanto disposto dalla citata D.G.R. n. 411/2020, l'incarico ad interim di cui al
punto 2, dovra essere espletato nelle more della conclusione della relativa procedura di interpello e
comunque per un periodo non superiore ad un anno, decorrente dalla data di notifica del presente
decreto;

di disporre che, nellipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli incarichi
di cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

di trasmettere il presente atto all’Assessore al Personale, agli Uffici di Gabinetto, alla Direzione Generale
per la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, alla Direzione Generale
per le Risorse Umane, ai competenti Uffici della Segreteria di Giunta per gli adempimenti consequenziali
e alla U.O.D. 50.14.01. della D.G. per le Risorse Umane per la pubblicazione sul sito istituzionale nella
sezione dedicata “Amministrazione Trasparente.”

DE LUCA
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Regione Campania REGIONE CAMPANIA
Prot. . /
mr:s : BU%"%ZPEIJETR?364394 31/07/2020 15,21
Prot del Ass. ¢ 501401 Stato giurid. ed ingu
rot. n.

Classifica : 7.1.19,

QU

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA‘DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
~ SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.PR. 445/2000)

Il sottoscritto PIETRO BUONO nato a BARANO D'ISCHIA (NA) il

mpania.it al ella nomina/designazione in qualita di
responsabile della struttura 50—04—_91 STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo,

nonche titolare ad interim delle strutture 50-04-17 “attivita consultoriali e assistenza materno
infantile” e 50-04-05 “accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie é socio-sanitarie”
pubbliche e private presso la DG per la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema
Sanitario regionale. ,
consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione
procedente é tenuta ad effettuare ai sensi dell'art. 71 del D.PR. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

-. consapevole che ai sensi dellart. 20, comma 9, del D.Lgs. 39/2013 Ia dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni. '

- DICHIARA

A) Linsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare: ‘

Ai fini delle cause di inconferibilita:

/lé\’ di non aver riportato Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati, consumati o tentati, previsti dal capo | del titolo 1l del libro

secondo del codice penale (reati contro la pubblica ammihistrazione) (art. 3);
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di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11, cormma 2, del
D.Lgs.-39/2013 ed in particolare:

@‘ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del conesiglio della
Regione Campénia; .

La/ di non ricoprire la carica di componente del'la giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione:

Lé!( di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania -

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, cormma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

J% di non ricoprire la carica . di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito lincarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, deI
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

)S( di non ricoprire la carica di componente della giunta o del con3|gI|o della
Regione Campania;

-,g di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima’
regione;

/éx di non ricoprire la carica di-presidente e amministratore delegato di entj di diritto
privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart, 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

‘/'éi( di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro. Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del| Governo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13, comma 2, del-
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:.
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di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo:

@ﬁ\/di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di’ appartenere ad una delle associazion; di cui

all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settemb re'2011, n.
159, '

',()rDi non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto. ‘

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 1a presente -
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e
preso visione dell'Informativa Privacy.

Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita in corso di validita. .

Luogo e data .
NAPOL BV /07 [2020
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