DATI PERSONALI

Luogo e data di nascita
Residenza
Recapiti telefonici:
e-mail:
Pec:
ISTRUZIONE
Formazione
2004-2005
Formazione
1999-2001
Formazione
1998
Laurea 1997

Formazione 1991/92

CURRICULUM VITAE

Avv. Giancarlo Avolio

Corso di Alta formazione in diritto amministrativo conseguito presso la
European School of Economics, sede di Roma, anno accademico 2004 - 2005
Specializzazione in “Diritto e gestione del’Ambiente”

Ente: Seconda Universita di Napoli “SUN”

Corso di Perfezionamento in “Amministrazione e Finanza degli Enti Locali”
Ente: Universita di Napoli “Federico 11" —

Giurisprudenza presso I’Université! degli Studi di Napoli “FEDERICO II”

Corso biennale per “Esperto nella Gestione e progettazione di servizi informativi
informatici” Formez/Sturzo di Roma

ESPERIENZE DI LAVORO

Dal 24/03/2016

Dal 15/05/2015
al 23/03/2016
Dal 01/10/2010
Al 14/05/2015
Dal 01/04/2003
Dal 29/09/2000

DAL20/10/1986
Al 28/09/2000

DAL 10/11/1980

Dirigente Amministrativo Regione Campania UOD 02 — Struttura di Missione per
la rimozione dei RSB( Ecoballe)

Gestione di tutto il personale della Struttura di Missione. Anagrafe delle prestazioni.
Gestione risorse strumentali € Economato della Struttura di Missione. Accesso agli atti
amministrativi, trasparenza ed anticorruzione. Portale WEB. Realizzazione,
aggiornamento e gestione del Sistema Informativo Territoriale, Referente informatico;
Gestione capitoli di entrata e spesa del Bilancio regionale riferiti alla Struttura di
Missione. Supporto giuridico amministrativo nella predisposizione dei bandi di gara
relativi ad appalti di lavori, servizi e forniture correlate alle attivita di competenza della
Struttura di Missione, decreti di approvazione e di aggiudicazione ¢ adempimenti
consequenziali. Supporto giuridico amministrativo per la predisposizione di tutti i
contratti inerenti la Struttura di Missione. Autorizzazione ai subappalti.

Referente Trasparenza. Referente Formazione; Referente privacy. Componente gruppo
di supporto al Referente per la prevenzione e corruzione. Dirigente Coordinatore
Perfomance.Referente protezione dati.Responsabile del procedimento di accesso agli atti

Distaccato presso SAPNA (Sistema Ambiente Provincia Napoli) per assistenza
in campo legale e contrattualistica pubblica

Responsabile Acquisti dell’'A.S.1.A. — Napoli Spa — QUADRO DIRETTIVO

A.i. Responsabile gare, appalti e contratti— Responsabile acquisti in economia
Responsabile Gare, appalti e contratti — ASIA Napoli -FUNZIONARIO
Specialista amministrativo dell’A.S.I.A. — Napoli Spa - IMPIEGATO

Comune di Napoli - Ispettore N.U. Responsabile operativo Raccolta e
spazzamento rifiuti nei sequenti quartieri di Napoli:San Lorenzo Vicaria — Stella
San Carlo Arena - Scampia

Impiegato civile di ruolo nel Ministero della Difesa
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AL 19/10/1986

DAL01/09/1979 Sottufficiale Marina Militare
AL31/06/1980

CONOSCENZE INFORMATICHE
- Conoscenza dei Sistemi Operativi Windows
- Uso dei principali programmi Microsoft
- Uso di Internet

LINGUE STRANIERE

Conoscenza scolastica della linqua inglese

CURRICULUM PROFESSIONALE

- IDONEO ALLA SELEZIONE PUBBICA PER LA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE ATO 3 (ENTE
D’AMBITO PER IL SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI URBANI L.R. N. 14/2016)

- IDONEO ALLA SELEZIONE PUBBICA PER LA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE ATO 2 (ENTE
D’AMBITO PER IL SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI URBANI L.R. N. 14/2016)

- IDONEO ALLA SELEZIONE PUBBICA PER LA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE CONSORZIO
IDRICO TERRA DI LAVORO

- IDONEO ALLA SELEZIONE PUBBICA PER LA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE FORMIA
RIFIUTI ZERO (SOCIETA’ IN HOUSE DEL COMUNE DI FORMIA)

DAL 2002 ABILITATO ALLA PROFESSIONE DI AVVOCATO E ISCRITTO ALL’ALBO AVVOCATI ELENCO
SPECIALE CONSIGLIO DELL’ORDINE DI NAPOLI

Componente della Commissione Enti Pubblici del Consiglio dell’Ordine Avvocati di Napoli (Verbale seduta
consiliare del 15/05/2018)

Consulente del Comune di Napoli (supporto al RUP) per gare finalizzate all’acquisto di automezzi e
attrezzature per la raccolta differenziata — Fondi POR FERS — € 8.250.000,00; Anno 2010/2014- delibera di
G.M n. 884 del 25/10/2010

Consulente della societa CASTELLAMMARE MULTISERVIZI S.p.A. per la Gara di Appalto di servizi di

noleggio e manutenzione automezzi. Anno 2011



Consulente della societa Terme di Agnano S.p.A. per la Gara di Appalto di Lavori Pubblici per il Restauro
riqualificazione architettonica ed impiantistica, per un importo a base di gara pari ad € 1. 730.003,93; Anno
2009

PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ DI COMPONENTE DI COMMISSIONI DI GARE AD EVIDENZA
PUBBLICA SOPRA E SOTTO SOGLIA COMUNITARIA FINO AL VALORE DI € 100.000.000,00 CIRCA
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI OLTRE 300 GARE SOPRA SOGLIA COMUNITARIA

Nomina Presidente Commissione di esami per la selezione pubblica di un posto addetto al protocollo L. 68/99
presso la SAPNA SpA (Sistema Ambiente Provincia Napoli). Autorizzazione Regione Campania DD n. 21 del
17/11/2020 UOD 50.14.03

CURRICULUM FORMATIVO

e MASTER SU “GLI APPALTI PUBBLICI DI FORNITURE E SERVIZI” PRESSO IGOP- Istituto
Giuridico Opere Pubbliche - ROMA ANNO 2002

e SEMINARIO DI STUDIO SULLE “STRATEGIE DI GESTIONE DEI PROCEDIMENTI DI GARA
NELL’OTTICA DEL CONTENZIOSO” PRESSO IN-PUT ROMA ANNO 2002

o SEMiNARIO DI STUDIO SU “GLI ATTI DELLE GARE DI APPALTO DI FORNITURE E SERVIZI ”
PRESSO IN-PUT ROMA ANNO 2003

e SEMINARIO DI STUDIO SU “GLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI DOPO LA LEGGE 350\2003”
PRESSO IN-PUT ROMA ANNO 2004

e MASTER SU “GLI APPALTI PUBBLICI DI FORNITURE E SERVIZI” PRESSO IGOP- Istituto
Giuridico Opere Pubbliche - ROMA ANNO 2004

e CONVEGNO SU “PUBBLICITA’ E SEMPLIFICAZIONE IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI NEI
SETTORI ORDINARI E SPECIALI” — SOLE 24 ORE — NAPOLI 2005

e SEMINARIO DI STUDIO SU “APPALTI PUBBLICI, NUOVE REGOLE E NUOVO MERCATO”
PRESSO FORMAT ROMA ANNO 2005

e CONVEGNO NAZIONALE SU “GLI APPALTI DOPO IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI
PUBBLICI” PRESSO MAGGIOLI ROMA ANNO 2006

e MASTER SU “NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE” PRESSO CONSORZIO ASMEZ NAPOLI ANNO 2006

e PARTECIPAZIONE AL MODULO STRATEGIA E MARKETING (programma di sviluppo
manageriale per le Aziende di servizi Pubblici Locali) presso STOA’- anno 2006

e CORSO DI FORMAZIONE PRESSO FORMAT — ROMA ANNO 2007 — IN RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

e MASTER SU “CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE D.Lgs
163/06 e s.m.i.” PRESSO CONSORZIO ASMEZ NAPOLI ANNO 2007



SEMINARIO DI STUDIO SU “la legge regionale n. 3 del 27/02/2007 sulla disciplina dei lavori pubblici,
dei servizi e delle forniture in Campania” PRESSO CONSORZIO ASMEZ NAPOLI ANNO 2007
CONVEGNO NAZIONALE SU “IL NUOVO REGOLAMENTO ATTUATIVO DEL CODICE DEI
CONTRATTI PUBBLICI E LE ALTRE RECENTI NOVITA’ NEGLI APPALTI DELLA P.A. (DURC —
FINANZIARIA 2008)” PRESSO MAGGIOLI NAPOLI ANNO 2008

SEMINARIO DI STUDIO SU “IL REGOLAMENTO ATTUATIVO DEL CODICE DEI CONTRATTI
PUBBLICI : DALLA GARA ALLA GESTIONE DEL CONTRATTO” PRESSO ASMEZ NAPOLI ANNO
2008

SEMINARIO DI STUDIO SU “L’ATTUALE DISCIPLINA DEGLI APPALTI PUBBLICI DI LAVORI
ALLA LUCE DEL TERZO DECRETO CORRETTIVO DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI E
DEL REGOLAMENTO ATTUATIVO” PRESSO ASMEZ NAPOLI ANNO 2009

MASTER SUGLI “APPALTI PUBBLICI DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI »” PRESSO
CONSORZIO ASMEZ NAPOLI ANNO 2009

CONVEGNO NAZIONALE SU “LA GARA D’APPALTO DOPO LA DIRETTIVA RICORSI” PRESSO
MAGGIOLI NAPOLI ANNO 2010

INCONTRO DI STUDI SUL TEMA: ¢“L’AZIONE AMMINISTRATIVA A VENTI ANNI
DALL’APPROVAZIONE DELLA LEGGE 241/90 — BILANCIO E PROSPETTIVE - PERUGIA,
UNIVERSITA’ DI GIURISPRUDENZA — ANNO 2010

SEMINARIO DI STUDIO SU: “LE NUOVE NORME ANTIMAFIA” PRESSO IGI (Istituto Grandi
Opere) ROMA — ANNO 2010

CONVEGNO NAZIONALE SU “IL NUOVO REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DEL CODICE DEI
CONTRATTI PUBBLICI” PRESSO MAGGIOLI NAPOLI ANNO 2010

CONVEGNO: “IL REGOLAMENTO ATTUATIVO DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI”-
ROMA — ANNO 2011

CONVEGNO SU “IL RUP E GLI APPALTI PUBBLICI: COSA CAMBIA DAL 9 GIUGNO 2011~
PRESSO MAGGIOLI NAPOLI ANNO 2011

CONVEGNO SU “IL NUOVO ASSETTO DEGLI APPALTI DI LAVORI PUBBLICI, FORNITURE E
SERVIZI” PRESSO FORMAT- BENEVENTO ANNO 2011

CONVEGNO SU “IL DECRETO SVILUPPO E’ LEGGE”- PRESSO IGI (Istituto Grandi Opere) ROMA
— ANNO 2011

CONVEGNO SU “GLI APPALTI PUBBLICI DOPO LE RECENTI NOVITA’” - PRESSO MAGGIOLI
NAPOLI ANNO 2011

MASTER IN APPALTI PUBBLICI - PRESSO MAGGIOLI FORMAZIONE ROMA ANNO 2012
CONVEGNO SU “NORMATIVA 2012”- PRESSO IGI (Istituto Grandi Opere) ROMA — ANNO 2013
CONVEGNO SU “CODICE ANTIMAFIA”- PRESSO IGI (Istit. Grandi Opere) ROMA — ANNO 2013
CONVEGNO SU “IL DECRETO DEL FARE: AVCPASS,BANDI TIPO, CONSIP E MEPA” PRESSO
MAGGIOLI NAPOLI ANNO 2013

SEMINARIO SU “LA TRASPARENZA NEGLI APPALTI” PRESSO MEDIACONSULT NAPOLI 2013
SEMINARIO SU “GLI APPALTI PUBBLICI ALLA LUCE DELLE NOVITA’ LEGISLATIVE E
DELLA EVOLUZIONE DELLA GIURISPRUDENZA” PRESSO NOMOS APPALTI ROMA ANNO 2014



e MASTER FORMATIVO SUGLI APPALTI PUBBLICI - PRESSO NOMOS APPALTI ROMA ANNO
2014/2015

¢ SEMINARIO LAVORI PUBBLICL: “DAL BANDO ALLA TUTELA DELLE POSIZIONI GIURIDICHE
SOGGETTIVE” — PRESSO ACEN NAPOLI — OTTOBRE /DICEMBRE 2015

e SEMINARIO SU “IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE D.Lgs 50/2016 — NOMOS APPALTI ROMA 22/03/2016

e SEMINARIO SU “IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE D.Lgs 50/2016 — NOMOS APPALTI NAPOLI 16/05/2016

¢ CONVEGNO “IL NUOVO CODICE APPALTI DLgs 50/2016 E’ VERA SEMPLIFICAZIONE?”
TAR CAMPANIA — UNIONE NAZIONALE AVVOCATI AMMINISTRATIVISTI - 18/05/2016

¢ CONVEGNO “IL NUOVO CODICE APPALTI. PRIME RIFLESSIONI E SPUNTI OPERATIVI”
Auditorium Palazzo di giustizia Napoli —- UNIONE GIOVANI CIVILISTI — 27/06/2016

¢ CONVEGNO “LE POLITICHE PER L’AMBIENTE IN ITALIA”-SVILUPPO SOSTENIBILE, RISCHI
AMBIENTALI, ADEGUATEZZA DELLA P.A. - CAMERA COMMERCIO DI NAPOLI - 7/10/2016

e CORSO “DALLA TRASPARENZA AL FOIA. COSA E COME CAMBIA L’ACCESSO CIVICO (E LA
TRASPARENZA)”. FORMEZ — ON LINE - NOVEMBRE/DICEMBRE 2016

e CORSO “IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI DLgs 50/2016 E LE LINEE GUIDA DELL’ANAC”.
FORMEZ - HOTEL RAMADA NAPOLI - NOVEMBRE/DICEMBRE 2016

e CONVEGNO SICUREZZA SUL LAVORO — CRITICITA’ GESTIONALI, DUVRI E NUOVO CODICE
APPALTI PUBBLICI — AIFOS (Associazione Italiana Formatori operatori sicurezza) Napoli- 20/11/2017

¢ CORSO FORMAZIONE PER DIRIGENTI REGIONE CAMPANIA DLgs 80/81 e s.m.i. Gennaio 2018

e CORSO “IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI E CONTRATTI PUBBLICI - LIVELLO
AVANZATO — LOGOS/GIUNTA REGIONALE CAMPANIA. NAPOLI LUGLIO 2018

e CORSO DI ALTA FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PER AVVOCATI IN MATERIA
ANTIDISCRMINATORIA. Napoli dicembre 2018

¢ PARTECIPAZIONE PERCORSO FORMATIVO “PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO E AREE
DI RISCHIO GENERALI E SPECIFICHE PREVISTE DAL PNA” - LOGOS/GIUNTA REGIONALE
CAMPANIA. NAPOLI GENNAIO 2019

e CORSO FORMAZIONE PER DIRIGENTI REGIONE CAMPANIA DLgs 80/81 e s.m.i.

¢ FORMAZIONE MANAGERIALE IN “GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE:
APPROCCI E PRATICHE DI LEADERSHIP E NEGOZIAZIONE” SNA CASERTA
FEBBRAIO/MARZO 2019

e CORSO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFOMANCE(SMiVaP) DEL

PERSONALE E DIRIGENTI DELLA GIUNTA REGIONALE CAMPANIA. APRILE/MAGGIO 2019
Napoli maggio 2021

Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs.196/03
Le informazioni contenute nel presente curriculum sono rese ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 (si allega documento di riconoscimento)
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RELAZIONE COMPROVATA ESPERIENZA

Il sottoscritto lavora nel campo dei rifiuti e dell’igiene ambientale da 35 anni.

Nel 1986 entra, a mezzo concorso pubblico, nel Comune di Napoli con la qualifica di Ispettore N.U.

In qualita di Responsabile operativo di distretto dal 1986 al 2000 ha diretto le seguenti circoscrizioni comunali:
San Lorenzo — Vicaria, Stella — San Carlo Arena, Scampia — Piscinola.

Ha affrontato diverse emergenze rifiuti ricevendo numerosi encomi.

Dal settembre 2000 ¢ entrato a far parte dell’ ASIA NAPOLI SpA (Azienda Servizi Igiene Ambientale - societa
in house del Comune di Napoli) con compiti amministrativi. E” stato per anni Responsabile degli appalti fino
a ricoprire il ruolo di Responsabile Acquisti in qualita di quadro aziendale. In questi anni ha avuto modo di
acquisire una notevole esperienza nel campo della contrattualistica pubblica legata in particolar modo al campo
dei rifiuti. Ha fatto parte di commissioni di gara per importi fino a 100.000.000,00 di euro. E’ stato RUP per
oltre 300 gare pubbliche interessandosi delle pil svariate problematiche: prelievo e smaltimento rifiuti,
acquisto e nolo automezzi, rifiuti pericolosi, speciali e cimiteriali. Ha curato gli atti di gara e tutte le
problematiche inerenti il project financing per la costruzione e la gestione di un impianto di compostaggio di
20.000 ton. Si ¢ interessato all’ottenimento di fondi europei POR/FERS per la raccolta differenziata per un
importo di € 8.250.000,00. Successivamente con apposita convenzione ASIA NAPOLI/COMUNE NAPOLI
¢ stato nominato consulente per la predisposizione degli atti di gara per I’acquisto di materiali ed automezzi
fino all’importo totale dei finanziamenti ottenuti. Tutte le gare sono andate a buon fine riuscendo a finalizzare
I’intero importo dei fondi europei.

Da maggio 2015 a marzo 2016 ¢ stato distaccato presso la SAPNA NAPOLI SpA (Sistema Ambiente Provincia
di Napoli) societa in house della citta Metropolitana che si occupa del servizio di gestione integrata dei rifiuti
nella Provincia di Napoli, in qualita di esperto in contrattualistica pubblica e in materie legali legate al campo
dei rifiuti. Ha acquisito particolare esperienza nel campo del trasporto e smaltimento dei rifiuti transfrontalieri
e dell’impiantistica degli STIR.(impianti di tritovagliatura rifiuti)

Da Marzo 2016 ¢ Dirigente Amministrativo della Struttura di Missione per lo smaltimento degli RSB
(ecoballe) della Regione Campania.

E’ stato tra gli estensori della seconda gara pubblica del valore di quasi 90.000.000,00 di euro per lo
smaltimento delle ecoballe. Tale gara ¢ stata la prima in Italia ad adottare il sistema dell’aggiudicazione con
I’offerta economicamente pit vantaggiosa prevedendo criteri totalmente innovativi in campo ambientale tanto
da avere il bene placido preventivo alla pubblicazione dall’ANAC.

Si occupa anche attualmente di problematiche inerenti i rifiuti ed in particolare dei trasporti e smaltimento
rifiuti transfrontalieri, di autorizzazioni ai subappalti, di impianti di compostaggio e di problematiche inerenti
impianti di trasformazione rifiuti.

In 35 anni di attivita nel campo dei rifiuti ha avuto modo di conoscere le varie realta di gestione in campo
nazionale e internazionale, trattando direttamente con i pit grandi gruppi sia pubblici che privati.

E’ risultato idoneo alla selezione pubblica per la nomina di Direttore Generale ATO 3 (Ente D’ Ambito per il
servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani L.R. N. 14/2016)

E’ risultato idoneo alla selezione pubblica per la nomina di Direttore Generale ATO 2 (Ente D’ Ambito per il
servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani L.R. N. 14/2016)

E’ risultato idoneo alla selezione pubblica per la nomina di Direttore Generale del Consorzio idrico Terra di
Lavoro.

E’ risultato idoneo alla selezione pubblica per la nomina di Direttore Generale di “FORMIA RIFIUTI

ZERO”societa in house del Comune di Formia. —
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:

a.

h.

con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 & stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1 della Legge
Regionale 6 agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta
Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

. ai sensi dell’art. 6 comma 1 del citato Regolamento e delle successive modificazioni, le Strutture

amministrative della Giunta regionale si articolano in:

b.1 direzioni generali;

b.2 uffici speciali;

b.3 strutture di staff;

b.4 unita operative dirigenziali;
lart. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione degli
indirizzi programmatici e I'organizzazione interna delle direzioni generali, degli uffici speciali, salvo
quanto previsto per I’Avvocatura regionale;
con D.G.R. n.619/2016 e ss.mm. e ii., la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal
predetto Regolamento n.12/2011, ha individuato il numero delle strutture ordinamentali da istituire
e che tale numero risulta, allo stato, ridotto a n. 271 posizioni dirigenziali alla luce delle modifiche
successivamente approvate;
con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto
dal citato Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra [laltro, [I'articolazione delle strutture
ordinamentali sulla base delle competenze da svolgere;
con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012, cosi come da ultimo modificata con D.G.R. n. 557 del
10/12/2020, & stato approvato il “Disciplinare recante disposizioni per il conferimento degli
incarichi di funzione dirigenziale ai dirigenti della Giunta regionale della Campania”;
ai sensi del sopra citato Disciplinare e del Disciplinare per il conferimento degli incarichi
dirigenziali ai sensi dell'art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, approvato con D.G.R. n.
42/2012 e ss.mm.ii, & stato pubblicato il 3/05/2021, sul sito istituzionale, I'avviso di interpello per
il conferimento, tra gli altri, di incarichi dirigenziali presso le seguenti strutture incardinate presso
la Struttura Tecnica di Missione 70.05.00 “Struttura di Missione per l'attuazione del Programma
Straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in balle e interventi per il superamento della
sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea, sez. lll, 16 luglio 2015, nella
causa C-653/13”:

- U.0.D.70.05.02. “Attivita tecniche connesse alla rimozione delle eco balle e bonifica dei
siti liberati”;
- U.0.D.70.05.03. “Impianti di trattamento della frazione organica proveniente dalla raccolta
differenziata”;

in ottemperanza a quanto previsto dal sopracitato avviso, sono pervenute le relative istanze da
parte dei candidati che hanno manifestato il proprio interesse al conferimento degli incarichi
dirigenziali di che trattasi;

PRESO ATTO CHE:

con D.P.G.R.C. n. 127 del 31/08/2021, & stata costituita € nominata I'apposita Commissione, sulla base
delle disposizioni di cui alla D.G.R. n. 108 del 17/03/2015, con il compito di valutare le istanze
pervenute, secondo la procedura prevista dal sopra richiamato Disciplinare. Detta Commissione ha
concluso i propri lavori per le strutture succitate;

CONSIDERATO:

a. che ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.lgs. 39/2013 il dirigente, all’atto del conferimento

dell’incarico, deve presentare una dichiarazione sullinsussistenza delle cause di inconferibilita
e/o incompatibilita di cui al decreto stesso;



b. che ai sensi dell’art. 14, comma 1-quater, del D. Igs. n. 33/2013 e ss.mm.e ii., negli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono indicati gli obiettivi di
trasparenza, finalizzati a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione
per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale,
da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del
conferimento di successivi incarichi;

RITENUTO:

a. di dover prendere atto del lavoro svolto dalla Commissione nominata con D.P.G.R.C. n. 127 del
31/08/2021;

b. di dover individuare, quale Responsabile della U.0.D.70.05.02. “Attivita tecniche connesse alla
rimozione delle eco balle e bonifica dei siti liberati”, il dott. Mario Bruno, ai sensi dell’art. 19, co. 6, del
d.Ilgs. 165/2001, alla luce della valutazione espressa dalla Commissione, con giudizio pari a ‘ottimo’,
tenuto conto delle plurime e qualificate esperienze professionali maturate presso la Giunta regionale
della Campania nello specifico ambito di competenza dell'ufficio oggetto di incarico, con particolare
riferimento alle attivita di rimozione, trasporto e smaltimento dei rifiuti stoccati in balle, nonché della
formazione post universitaria (dottorato di ricerca) in materia di bonifiche;

c. di dover individuare, quale Responsabile della 70.05.03. “Impianti di trattamento della frazione
organica proveniente dalla raccolta differenziata”, il dott. Antonio De Falco, ai sensi dell’art. 19, co. 6,
del d.lgs. 165/2001, in considerazione della valutazione espressa dalla Commissione, con giudizio pari
a ‘ottimo’, e tenuto conto delle significative esperienze di progettazione in campo ambientale, anche
specificamente riferite agli impianti di trattamento della frazione organica, nonché della formazione
specialistica post-universitaria nel campo dell'ingegneria ambientale;

d. di dover disporre la prosecuzione delle funzioni dirigenziali di "Area amministrativa", al dirigente
Avolio Giancarlo, matr. 21543, gia titolare delle stesse, sulla UOD 70.05.01. in cui sono confluite, nelle
more della conclusione della relativa procedura di interpello e comunque entro e non oltre il 30 aprile
2022;

VISTI:

il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss..mm.ii;
la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss..mm.ii;
la D.G.R. n. 479 /2012 e ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 557 del 10/12/2020;

il D.P.G.R.C. n. 127 del 31/08/2021;

~0ao0oTp

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime

DELIBERA

per le motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:
1. di prendere atto del lavoro svolto dalla Commissione nominata con D.P.G.R.C. n. 127 del
31/08/2021 e per l'effetto, di conferire i seguenti incarichi dirigenziali:

1.1 Responsabile della U.0.D.70.05.02. “Attivita tecniche connesse alla rimozione delle eco
balle e bonifica dei siti liberati”, il dott. Mario Bruno, ai sensi dell’art. 19, co. 6, del d.Igs.
165/2001, alla luce della valutazione espressa dalla Commissione, con giudizio pari a
‘ottimo’, tenuto conto delle plurime e qualificate esperienze professionali maturate presso la
Giunta regionale della Campania nello specifico ambito di competenza dell' ufficio oggetto di
incarico, con particolare riferimento alle attivita di rimozione, trasporto e smaltimento dei
rifiuti stoccati in balle, nonché della formazione post universitaria (dottorato di ricerca) in
materia di bonifiche;

1.2 Responsabile della U.0.D.70.05.03. “Impianti di trattamento della frazione organica
proveniente dalla raccolta differenziata”, il dott. Antonio De Falco, ai sensi dell’art. 19, co. 6,
del d.lgs. 165/2001, in considerazione della valutazione espressa dalla Commissione, con



giudizio pari a ‘ottimo’, e tenuto conto delle significative esperienze di progettazione in
campo ambientale, anche specificamente riferite agli impianti di trattamento della frazione
organica, nonché della formazione specialistica post-universitaria nel campo dell'ingegneria
ambientale;
di rinviare a successivo decreto del Presidente della Giunta Regionale la formalizzazione degli
incarichi di cui al precedente punto;
di subordinare, ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 19, co. 6, del d.Igs. 165/2001 e ss. mm. e ii.,
il conferimento dei predetti incarichi e la stipula dei relativi contratti accessivi individuali, alla
concessione dell’aspettativa non retribuita da parte dell Amministrazione di appartenenza;
dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la notifica del presente atto ai
dirigenti incaricandi e per la stipula dei contratti individuali accessivi agli incarichi di cui al
precedente punto 1;
di fissare in 3 (tre) anni la durata degli incarichi di cui sopra, decorrente dalla data di stipula dei
relativi contratti accessivi individuali;
di disporre la prosecuzione delle funzioni dirigenziali di "Area amministrativa", al dirigente Avolio
Giancarlo, matr. 21543, gia titolare delle stesse, sulla UOD 70.05.01 in cui sono confluite, nelle
more della conclusione della relativa procedura di interpello e comunque entro e non oltre il 30
aprile 2022,
di stabilire che, nell’esercizio delle predette funzioni, i dirigenti sono tenuti al rispetto degli obblighi
di trasparenza previsti dal D.Igs. n. 33/2013 e ss.mm.e ii., ed a rendere, altresi, i dati pubblicati di
immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di
bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. |l
mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilita dirigenziale ai sensi
dell’articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei
suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;
di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, alla Struttura Tecnica di
Missione 70.05.00 “Struttura di Missione per l'attuazione del Programma Straordinario per la
rimozione dei rifiuti stoccati in balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con
sentenza della Corte di Giustizia Europea, sez. lll, 16 luglio 2015, nella causa C-653/13", alla
Direzione Generale per le Risorse Umane e all’Ufficio competente per la pubblicazione nella
sezione trasparenza del sito istituzionale della Regine Campania.



—

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

DIR.GEN./DIR. STAFF (") UOD/STAFF DIR.GEN.
DELIBERAZIONE n° 39 del | 25/01/2022 DG 14 12
OGGETTO :
Conferimento incarichi dirigenziali.
QUADRO A |
CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA
Presidente De Luca Vincenzo 26/01/2022
PRESIDENTE -[| ASSESSORE - |
DIRETTORE GENERALE / Dott.ssa Messina Maria 26/01/2022
DIRIGENTE STAFF
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA’ ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADOZIONE 25/01/2022 INVIATO PER L’ESECUZIONE IN DATA 26/01/2022

Al SEGUENTI UFFICI:

40.1 : Gabinetto del Presidente
50.14 : Direzione generale per le risorse umane

70.5 : Struttura di missione per lo smaltimento dei RSB

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme

cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma

(*)

DG= Direzione Generale

US= Ufficio Speciale

SM= Struttura di Missione

UDCP= Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente
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