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Mariabrigida Del Monaco

italiana

SVILUPPQ CAMPANIA S.P.A, Napoli

Societa in house della Regione Campania

Responsabile dell'Unita Operativa Ricerca e Innovazione. Ordine di Servizio n,
25/2018 - Prot.n. 05556/u del 27 settembre 2018

SVILUPPO CAMPANIA S.P.A, Napoli

Societa in house della Regione Campania ‘

Project Manager Coordinatore delle Attivita operative della Commessa Piano di
Implementazione e Piano di Comunicazione RIS 3 Campania" - POR FESR
2014/2020. Ordine di Servizio n. 34/2018 - Prot.n. 07458/u del 30 novembre 2018

SVILUPPQ CAMPANIA S.P.A, Napoli

Societa in house della Regione Campania

Project Manager Responsabile della Commessa Servizi di-assistenza Tecnica alla
DG10relativa-al progetti di investimento inerenti all'attuazione delle azioni e

.oblettivi specifici dell'Asse |-Il POR-Campania FESR - POR FESR 2014/2020". Ordine di

Servizio n. 12/2018 - Prot. n. 03991/u del 02 luglio 2018.

SVILUPPO CAMPANIA S.P.A, Napoli
Societa in house della Regione Campania

Project manager della Commessa Assistenza Tecnica Commessa Servizi di
assistenza Tecnica alla DG10 relativa ai progetti diinvestimento inerenti
all'attuazione delle azioni e:obiettivi specifici dell'Asse |-Il POR Campania FESR - POR
FESR 2014/2020

SVILUPPO CAMPANIA S.P.A, Napoli
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Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ DelMoriéoo Mariabrigida)

Societa in house-della Regione Campania

Project manager della Commiessa Assistenza Tecnica allAssessorato Attivita
Produttive e Ricerca Regione Campania.
Chiusura delle Conferenze di Servizio dei Contratti di Programma Regionall.

SVILUPPO CAMPANIA S.P:A, Napoli
Societa'in house della Regione Campania

Project Manager - Responsabile di Unita di Business del Fondo Regionale perle

PMI nelambito della Divisione Imprese e Innovazione (Disp. Org. n 2 del 2015

Num: Prot. 1459 del 20:11.2015)

Funzionario Livello Quadro con funzioni direttive (dal gennaio 2005)

— Responsabile dell’attuazione della. commessa e del raggiungimento degli
obiettivi flssati conil REA,

- Gestione, organizzazione e coordinamento delle attivita delle risorse umane
dedicate al Fondo, |

~ Gestione come responsabile di-alcune misure di:intervento (Reti d’impresa,
Internazionalizzazione, Tranched cover; Conifidi),

~  Assistenzaalla programimaziorie e alla progettazione di nuovi interventi per lo
sviluppo economico a valeré su Strumenti finanziari comunitari (Sezione
speciale del Fondo).

Dotazione finanziaria 265 Euro/min - Strumento finanziario per migliorare l'accesso

al credito e al capitale di rischio per le PMI -Ob. Op.2.4PO FESR Campania 2007-13

SVILUPPO CAMPANIA S.P.A, Napoli
Societd in house della Regione Campania

Project Manager - Responsabile di Cornmessa “Assistenza tecnica per il Credito
d'imposta Regionale”

Fuhziorarié Livello Quadro con funzioni dlrettlve {dal gennaio 2005)

-Pianificazlone, gestione e‘contrallo delle attivita e del budget di commessa,
-Organizzazione delle attivita delle risorse umane; definizione delle procedure
Dotazione finanziaria BOO. Euro/mila (n 16 risorse imane gestite) avalere sul PO FSE
2007-13,

Committente Regione Campania DG Regmnale 01
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S'VILUPPO'CAMPANIAS.P.A
Societa in house Regione Campania

Project Manager - Responsabile dell’Ufficio di collegamento allAssessorato alle
Attivita Produttive Reglone Campania e Componente del team di Commessa
“Contratti di Programma Regionale”

Funzionario Livello Quadro confunzioni direttive (dal gennaio 2005)

Assistenza alla Regione per la. programmazione e la progettazione di nuovi interventi
per lo:sviluppo economico,

Verifica per conto dell’Assessorato délile attivita svolte da Sviluppo Campania,
Valutazione Contratti dl Programma.

Committente Regione Campania: AGC 12.poi DG Regionale 01

Ente'Pubblico Consiglio Regionale deila Campania - Sede di Napoli,
Commissione per la Trasparenza, per il Controllo delle Attivita della Regione e
degli Entl collegati, Societd partecipate e dell’utilizzo di tutti Fondi.

Companenté dello staff della Presidenza Commissione {In comando)

—  Attivita di analisi, monitoraggio e controllo dei dati riguardanti gli Enti Collegati
e le societd partecipate dalla Regione Campaénia per I'individuazione di percorsi
enormative per-la razionalizzazione dei costi,

—  |struttoria degli-atti necessari all'attivitd consultiva della Commissione,

- Analisi, monitoraggio e cantrollo dell'implego dei Fondi europei da parte della
Giunta Regionale, '

—  Responsabile dell'Osservatorio sugli Enti collegati e la spesa dei Fondi.

Ente Pubblico - Ente Provinciale Turismo di Caserta (EPT):Settore Turismo,
Amministrazione Pubblica

Membro del Collegio dei Revisori

Designazione del-Presidente Consiglio Regione Campania con decreto n. 41
del 19.04.11 pubblicato nel BURC n. 38 del 20.06.11 e nomina del Presidente
Giunta:Regionale:con-decreto n. 226 del 24.10.11 pubblicato nel BURC n. 69
del 31.10.11

Responsabile vigilanza:e controllo gestionale e contabile: Attivita di vigilanza
e controllo gestionale e contabile dell’Ente, accertamento sulla regolamentare
tenuta della contabilita e della conformitd dei bilancl nelle risultanze delle
seritture e dei libri contabili, verifica della gestione amministrativa e contabile
dell’Ente
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Regione Campania, Giunta Regionale, Assessorato.al Turismo e alle Attivita
produttive, Area Generale di Coordinamento Sviluppo Economico, Wnita
Tecnica Paser, istituita con LR.19 gennaio 2007 {(selezione con procedura
pubblica di cui alla DGR n. 678 DEL 18.04.07 e DD n. 43 del 26.04.07)- Ente
Pubblico -

Esperta con funzioni:dl coordinamento Componente dell’Unitd Tecnica-
PASER Incarico dl Prestazione d’opera professionale (Collaborazione,
Coordinata:e Continuativa): Area di competenza tecnica "Finanza”, in
assistenza al'Coordinatore d'Area e ai dirigenti dei Settori“Promozione e

Internazionalzzazione del Sistema Produttivo” e “ Aiuti alle imprese.e

sviluppo degli insediamenti Produttivi" dell’Assessorato

Gestione e programmazione a valere su fondi europei in tema'di finanza, di

ingegneria finanziaria, di aiuti alle imprese e di internazionalizzazione, finanza
di Progetto, finanza d'impresa, valutazione dei progetti d'impresa e di
programmi settariali

Attivita svolte:.

. Assistenza tecnica:specialistica alla definizione di atti:e procedure
attuative {disciplinari ai sensi dell'art 11, proposta di regolamento per Confidi
Campaniadi secondo livello e armionizzaiiofie con normativa europea sugli
aiuti in tema di garanzie) relativi agli interventi di potenziamento dei Confidi
per |"attuazione:della

Legge Regionale n.10 del 6 ottobre 2008 {"Interventi a favore:dei Confidi
operanti tra le piccole e medie imprese in Campania”);

- Assistenza tecnica per la definizione e la gestione delle linee di
intervento del Fonda Europeo per gli Investimenti-Fel, gestore degli
strumenti-di ingegneria finanziaria per le Pmiinnovative (contralto: stipulato
nel dicembre 2008 tra Regione Campania e Fel DGR del 26.11.08) per
l'iniziativa Jeremle Holding Found Campania. Nell'ambito di tali attivita si &
preso parte anche alle riunioni del Comitato d'investimento;

- Assistenza tecnica per la:gestione regionale del "Fondo di garanzia
regionale per le Pini" {Mis:4,2. Lett. G) POR Campania 2000-06), gestito fino al
30.06.09 dalla RTI (Bnl/Artigiancassa/Iccrea);

- Assistenza alla Programmazione e individuazione dipercorsi
amministrativi per nuovi interventi nell'ambito degli strumenti di
ingegneria finanziaria '

= Redazlone dei documenti diprogrammazione (Paser, Par Fas
etc.), riunioni técniche della Conferenza Stato Regione della Commissione
AA PP (gruppo di lavoro sugli struméntiinnovativi per il credito e le garanzie -
Gdl SICREG Commissioné AA PP);

- Assistenza tecnica per‘la:predisposizione d| nuovi interventi
nell'ambito di nuova normativa in materia di cooperazione;

- Coordinamento e supervisione del gruppo di lavoro istituite con
Comunicazione del 06.05.09 Prot 0393305 per la definizione delle procedure e
degli atti necessari per la chiusura delle pendenze relative ai bandi PIC- PMI,
Resider il e Retex;

- Assistenza per l'individuazione delle modalita attuative e
coordinamento del gruppo di lavoro degli “Incentivi per il consolidamento
delle passivita a breve” composto da quattro valutatori per la gestione
dello strumento {definizione delle pracedure di valutazione a sportello,
valutazione delle domande pervenute, individuazione delle procedure per le

A
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fasi successive);

- Assistenza al Settore Promozione e Internazionalizzazione del sistema
produttivo per la riorganizzazione, definizione delle procedure relative alla
implementazione della DGR integrati del sistema produttivo regionale” - 1374
del 28 agosto 2008 "Linee-guida per I'attuazione degli interventi promozionali;
- Assistenza al Settore Promozione e Internazionalizzazione del sistema
produttivo per le attivita di partecipazione della:Regione a iniziative di

carattere internazionale, definizione di percorsl di-attrazione investimenti
dall'estero;

- Coordinamento deitre progetti operativi (Predisposizione di un Data

base, Monitoraggio degli Eventi promozionali e Formazione) affidati
all'lstituto per gli Studi dello- Sviluppo Economico-ISVE;

- Partecipazione a iniziative regionalidll'estero delegata

dall’ Assessorato (Evento 2008 “Mercato Napoletano” in Grecia con la Camera
di Commercio italo-ellenica di Atene, Farnborough lnternattonal Air Show,
Londra-etc).

Consiglio Regionale della:Campania, |ll Commiissioné Permanente (Centro
Direzionale, Napoli)

Ente Locale

Consulente (a titolo gratuito)

Componente-del Tavolo Tecnico (Determina n. 83 del 06/12/2007 delle 11
Commissione del Consiglio della Regione Campania -Attivita produttive,
Programmazione, Industria,:Commercio, Turismo e Lavoro ed-altri settori

produttivi- per la-definizione delle riforme legislative in tema di: a) nuovo

regime di incentive per le imprese (Testo LR 12/07 Incentivi alle imprese per
V'attivazione del Piano di Azione per lo:Sviluppo Economico Regionale e
Régolamenti di attuazione; b) riforma dél settore commercio.

GMF Oliviero F.lli Srl

Settore AgroAlimentare (Dolciario) - Sede: Zona Industriale Ospedaletto
d’Alpinolo

Sindaco Supplente

Supervisioné alle attivita di controllo gestionale contabile
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SVILUPPO'CAMPANIA S.P.A, (ex |.G. Imprenditorialitd Giovanile CAMPANIA)
Societa Gruppo Invitalia

Project Manager, résponsabile della Funzione Programma Operativo
Attrazione Investimeriti e Marketing territariale

Assunzione a tempo indeterminato dal-1999

Funzionario di Livello-Quadro dal gennaio 2005

Attivita di Gestione e coordinamento di attivita di fund raisinge di progetti
con vari Enti pubblici, in qualita.di responsabile della Funzione Attrazione
Investimenti e Marketing Territoriale delteam di risorse dedicato alla
Funzione (.3 componenti a tempo indeterminate oltre a quelli-atempo
detérminate in numero variabile in relazione ai progetti) & del budget, per lo
svolgimento dej seguenti progetti:

- "Programma Operative di Attrazione [nvestimenti e Marketmg
territoriale" del Minlstero Attivitd Produttive in Campania

Anni 2004-2007 Definizione dell'offerta territoriale, audit di sistema regionale
in settori strategici {automotive, aerospazio, ICT, life science, nanotécnologie,
logistica, etc..), misurazione del gap di competitivita tra ii:sistema territorial
“bestin class” e gli altri sistemi individuate a livello nazionale ed
internazionale, location scouting, accompagnamento agli investitori esteri,
supporto alla coritrattazione programmata, analisi di benchmarking con le
principall agenzie dj attrazione di investimenti internazionall, gestione del
Progetto Aladine (database sul posizionamento competitivo dei territori
italiani ed esteri), etc.

- “La:Resina Tipica” per il:-Comune di Ercolano, a valere sul Programma

irtegrato "Urban Herculaneum”

Luglio 2005 - Febbraio 2007 = Gestione Centro Operativo servizi, consulenza
specialistica, redadzione e gestione bando incentivi per le'imprese del tesslle-
abbigliamento

- “Agrorinasce Crea'lmpresa”, PON Sicurezza per'lo Sviluppo del
Mezzogiorno d'italia del Ministero degli Interni,

Anni 2002-2007 Committente: Agrorinasce S.c.r.l. a valere sulla misura:ll.1
“Diffsione:della Legalita”

Assistenza al fund raising, programmiazione e studl di fattibilita per 1| riutilizzo
per i beni canfiscati e programmazione di Interventi per le imprese locali

- Progetto di assistenza techica al’ Amministrazione Comunale.di
Castellammare di Stabia '

Anni 2006-2007 - Sistema Integrato di Interventi Pilota per la rivitalizzazione
del Centro Antico mediante la pubblicazione di un bando e formulazione della
graduatoria di gestione incentivi ad hoc per attivita artiglanali, commercial e
dei servizi connessi al Turismo

- Progetto integrato Grande Attrattore Culturale Napoli - Sistema
Museale (Asse Il POR Campania 2000:2006)

Annl 2005-2006:- Analisi ed individuazione dello stato delle attivitd

‘individuate al tavolo di Concertazione del P| Napoli — Sistema Museale gestito

dal-Comine di Napoli, e attuazione di un piano di promozione istituzionale
rivolto agli attori sociali e alle imprese per valorizzare i risultati

- Percorso di “orientamento-all’Autoimpegno”, Comune di Napoli,
Assessorato allo Sviluppo
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Anno 2005 — Progetto rivolto a 500 disoccupati per |'avvio a percaorsi di
autoimpiego

- “Progetto di riutilizzo di beni confiscati a fini produttivi nella Pravincia
di Napoli”

Anni 2004-2007 Partecipazione coem delegata al Tavolo Istituzionale presso la
Prefettura di Napoli (Prefetto di Napoli, Provincia di Napoli, Consorzio S.0.L.E.,
Assessorato-alla Sicurezza della Regione Campania, Libera, Italia Lavoro)

- Progetto Pilota “Sport e Legalita”

Committente: Consorzio 8.0.L.E., Presidenza della Provincia di'Napoli
Progettazione e assistenza tecnica allo studio di fattibilita finanziato dal
Ministero a valere sul PON Sicurezza per il Mezzogiorno per il riutilizzo.a fini
soclo-produttivi della villa bunker confiscate nell’ambito del Parco Ammaturo
(€ 4,8 mid).



Date (dal 01/04/1999 al
31/01/2003)
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|G CAMPANIA S.P.A., Sede Napoli

Componente del team nazionale del gruppo Sviluppo-italia della Funzione
Attrazione  investimenti e  Marketing territoriale;  Assistente
al’Amministratore Delegato per le attivita di Promozione, Sviluppo e
Comunicazione Istituzianale

Attivita di:

- Audit territoriale, redazione piani di marketing territorial per enti locali,
location scouting, fund raising; etc.;

- Progéttazione:di:nuovi Interveriti di sviluppo locale, marketing territoriale e
attrazione di investimenti dall’estero in assistenza al’Amrinistrazione’
Regionale e gli E.E.L.L.,

- Progettazione, gestione ecura dei rapporti con il committente delle
seguenti commesse:

v Agrorinasce Impresa finanziato dal PON Sicurezza del Mezzogiorno del
Ministero degli Interni; attivita di programmazione e monitoraggio di:
azioni:di sviluppo locale; assistenza alla nascita di nuove impréese,
azioni di marketing territoriale. Commiittente: Agrorinasce S.¢.r.l. —
2000/2001

v' C.U.0.R.E. (Centri:Urbani Operativi per la Riqualificazione Economica);
assistenza per |'implementazione di procedure per | centri, consulenza
sulla finanza agevolata, gestione della. campagna di comunicazione .
Istituzionale, Committente: Comune di Napoli ~2001 .

v' Assistenza alle politiche disviluppo locale al Comune di San Giorgio a
Cremano; programmazione di interventi per lo sviluppo d’impresa e il
marketing territoriale — 2001/2002

v’ Assistenza all’agenzia Agroinvest perla Valutazione delle domande di
insediamento produttivo e redazione della graduatoria nell’area P.1.P.
di Sarno (SA);

v “Definizione delle procedure organizzative sperimentali per i Centi

: per 'implego”. Committente: Provincia di Napoll, Assessorato alle
Politiche Occupazionali— 2001/2002/2003

v Svolgimento delle varie fasi legate al processo di gestione delle leggi
di agevolazione per I'imprenditorialita giovanile € I'autoimpegno:
orientamento, valutazione di business plan; assistenza‘tecnica e
monitoraggio ex post

v Docente in corsi di formazione: a)corso di formazione imprenditoriale
nell’'ambito del Progetto per Il Patto Territorlale Napoll Nord-
Est;Progetto “Formazione per |"avviamento al lavoro autonomo e
all’autoimprenditorialita”; b) Corso di Specializzazione post lauream
Istituto Universitario:Navale, ed. 2000;

v Attivitd di promozione e animazione territoriale sulla cultura
d'impresa {convegni, seminari, etc)

v Attivitd di comunicazione, redazione articoli per settimanali e
periodici, cura:di rubriche pubblicitarie per la societd, etc..

v Servizi peril sostegno allo sviluppo territoriale, creazione e sviluppo
d’impresa (D.Lgs. 185/00 — Incubatori d’impresa);
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IG-IMPRENDITORIALITA’ GIOVANILE S.P. A - Agenzla-Nazionale per per la
creazione d’impresa

Sede: Via Boccanelli, Roma

Staff alla: Presidenza nell’ Ufficio di Collegamento alle attivita di Promoznone e
Sviluppo (Contratto a tempo indeterminato)

- Razionalizzare le attivita e standardizzare le Offerte delle varie Aree
aziendali,

- Attivita di assistenza e segreteria tecnica al Presidente: cura della
corrispandenza

istituzionale con organismi internazionali, partecipazione a convegni, cura dei
rapporti con potenziali clienti pubblici e privati, progettazione.di interventi di
sviluppo economico,

- Contrattazione, definizione e stipula convenzioni, studio, ricercar e
individuazione di nuove aree d'azione nell'ambito di progetti di sviluppo per
I'economia nazionale e di nuovi strumenti pubblici di agevolazione per le
imprese,

- Programmazione in-assistenza a Enti locali di nuovi.interventidi politica
ecanomica per lo sviuppo del territorio

IG-IMPRENDITORIALITA’ GIOVANILE S.P.A - Agenzia‘Nazionale per la
creazione d'impresa

Sede: Via Mascagni, Roma

Responsabile di Progetto presso:|'Area Creazione d'Impresa

- Valutaziane del business plan presentati ai fini:dell'ammissione ai
finanziamenti (Normativa per la creazione di nuove imprese giovanili gestite
dalGS.p.A) '

- Assistenza alle attiivta di sviluppo e promozione, manito ragguo,
assistenza tecnica éd erogazione

- Gestione delle agevolazioni-per la creazione d'impresa e
Fautoimplego

|G-IMPRENDITORIALITA’ GIOVANILE S.P.A - Agenzia Nazionale per la
creazione d'impresa

Sede: Via Mascagni, Roma

Stage presso I'Area Creazione d’'Impresa

Valutazione déi businiess plan presentati-ai fini del’ammissione ai
finanzlamenti (Normativa per la creazione di nuove imprese giovanili gestite
da IG S.p.A)

Viniliresina Sud S.r.l., Via delle (ndustrie, 21, Napoli

Produzione granuli in Pvc per cavi-e spine, stampaggio, compounds per tubi,
etc..

Stage; Assistente del'’Amministratore Delegato

Controllo di:gestione, gestione qualitd certificate; bilancio e budgeting

Centro Studi - Istituto Italfano per gli Studi filosofici, Palazzo Serra di Cassano,
Via Morite di Dio, 14, Napoli

Incarico per attivita diricerca

Progetto di ricerca su: “Economia emergente e settore’sommerso in
Campania”
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Settémbire 2018

18 Febbraio 2000
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MER:IT.AN, Soc. Coop. a.ril., Mercato [ttico di Ancona

Stage - nell’ambito dell’attivita Istao

Controllo di gestione, certificazione di-prodotti Doc, strategie commerciali

Redazione dello studia “Analisi del settore ittico'e strategie commerciali del
~ mercato jttico di Ancona”

Formazione permanente professionale con attestati:di frequenza e
partecipazione

Aggiornamento professionale, performance management, marketing
territoriale attrazione di investimenti ed audit territoriale

-01/07 “Nanoweek del valore” — Polo Zanotto, Universita-degli Studi di
Verona, Verona

- 10/06 “Aggiornamenti sul diritto societario” — Corso di formazione Infor.
Sviluppo ltalia, Roma

- 10/06 “Leadership: essere protagonistai consapevoll” — Corso di formazione.
e sviluppo manageriale Coreconsulting - Sviluppo Italia, Roma

- 11/06 "Marketing del valore” — Corso di formazione Infor Sviluppo italia,
Roma

-09/06. “Lettura, analisi ed interpretazione del bilancio d’esercizio” — Corso di
formazione SDA - Scuola di Direzione Aziendale Bocconi, Napoll

- 04/06 ") settori strategici come motori di sviluppo - L’esperienza della
Campania”, convegno Ambrosetti-Regione Campania,.Napoli

Prof. Bettoni, Universita TorVergata, Sviluppa ltalia, Roma

- 07/05 “Dalla Sclenza all’industria: il caso delle biotecnologie”, corso di
formazione Prof. Conicella (BioindustryPark del:Canavese), Sviluppo ltalia,
Roma

- 12/04 “Conti pubblici territoriali-e programmazione regionale”, Regione
Campania, Napoli

- 10/04 “Sviluppolocale e marketing territoriale”, corso di formazione, SDA -
Scuola di Direzione Aziendale Bocconi, Sviluppo Italia, Roma

Enti erogatori: Infor, SDA Bocconi, Ambrosetti, Coreconsulting, Universita-di
TorVergata, Universita degli studidi Verona, Regione Campania,
BiolndustryPark del Canavese

Vincitrice di Dottorato di Ricerca senza:borsa in “Economia; statistica e
sostenibilitd XXXIV Ciclo”-Universita Parthenope

Abilitazione all’esercizio della Professione di Dottore Commercialista e
Revisore Contabile

Iscritta al:Reglistro dei Revisori:Contabilial n. 139919 (D.M. 21/04/2006,

num. 1171

Gestionie:della contabilita aziendale; redazione ed analisi di bilancio,
contenzioso tributario, révisione contabile, consulenza del lavoro, etc..
Facolta di Economia e Commercio dell’Universita degli-Studi di Napoli

Federico 1l
0 e
9-) \l



dal 1996 al 1997

22 Luglio 1996

6 Luglio 1989
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Master in Gestione d'Impresa e formazione imprenditoriale (borsa di studio
FESR — Sezione Sviluppo Imprenditoriale)

Economia.dello Sviluppo, strategia e management delle imprese,
preparazione alla-carriera imprenditoriale e manageriale all’interno delle
imprese, banche, societa di consulenza, associazioni di categoria, centri studi,
pubbliche amministrazioni e organismi internaziaonali

1.5.T.A.O. — Istituto Adriano Olivetti per la Gestione dell’'Economia e delle
Aziende

Ancona

Laurea in Economia e--Co'mmercio, con votazione 110/110

Specializzazione in Politica Economica‘e Finanziaria, indirizzo amministrativo-
pubblico

Universita degli Studi di Napoli Federico 1, Facolta di Economia e Commercio
Maturita Classica, con votazione 60/60

Competenze di tipo storico-filosofica, lingue classiche, etc..

Liceo Ginnasio Statale G. Bruno, Maddaloni



'CAPACITA E COMPETENZE

: PERSONALI
Maturote nel carso della vita e
deila propria esperienza
lavorativa, anche se non
supportata da attestati o da.
certificati ufficiali,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE:

' RELAZIONALI
Mettereiin evidenzo la propria
propensione ai rapporti
interpersonali, soprattutto-per
posizioni che richiedono il
lavoro-in team al'interazione
con la clientela o partner
aziendali.

CAPACITA E:COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Esplicitare le capacitd acquisite
nell’evernituale coordinamento
di altre persone o se incaricato
di gestire progettiin contesti
aziendali.complessi e orticolati,

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Eventuale conoscenza di
specifici macchinario tecniche
particolari, anche in ambito
informatico/gestional.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

{se inerenti alla professione
ricercata)
Eventualiabilitd:in ambito
musica, scrittura,grafica,
disegno ecc.
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ITALIANO

* [ INGLESE LIVELLO C1 (Certificato del 2016) ]

[ Indicare il livello: eccellente ]
[ Indicare il livello: eccellente ]
['Indicare il livello: eccellente ]

CAPACITA RELAZIONALI E DI COMPRENSIONE DEI FENOMENI SOCIALI MATURATI N AMBITO
LAVORATIVO E ASSOCIATIVE, PARTECIPAZIONE CON‘RUOLO SOCIO FONDATORE E-ALTRE

CARICHE (PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE, ETC..):AD ASSOCIAZIONI (FIDAPA SEZ. NAPOLI,

FD, SDS — STUDI DELLA SOCIETA, SRC— SOCIAL RESPONSIBILITY CAMPANIA, LIONS CLUB,
INNER'WHEEL-ROTARY, VOX)

CAPACITA DI DIREZIONE E COORDINAMENTO-ACQUISITE ANCHE IN AMBITO ASSOCIATIVO:
- PRESIDENTE DELLA FIDAPA-BPW SEZIONE NAPOLI (2013-2015)

- PRESIDENTE NEL CLUB LIONS LAMONT YOUNG DI NAPGLI (ANNG SOCIALE 2008/2009)
- DIRIGENTE SINDACALE NAZIONALE E PROVINCIALE DELLA FIBA-CISL (DAL 2004 ‘AL 2008)

PADRONANZA DEL PACCHETTO MS, SOFTWARE SPECIFICI {PROJECT MANAGEMENT),

INTERNET EXPLORER; COMPETENZE ACQUISITE ANCHE CON LA PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE SPECIFICA

‘COMPETENZE IN-TEMA DI FOTOGRAFIA, ACQUISITE CON CORS! PER NON PROFESSIONISTI



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI
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- COMPETENZE NELLE TEMATICHE RIGUARDANTI LA LEGISLAZIONE DEL LAVORQ, LA GESTIONE
DELLE:RISORSE UMANE E DELLE TECNICHE DI NEGOZIAZIONE SINDACALE.

DALL'OTTOBRE 2003 ALL’APRILE 2008 COMPQONENTE DELLA SEGRETERIA DEL
COORDINAMENTO SINDACALE DEL GRUPPO SVILUPPO ITALIA, CON LA PARTECIPAZIONE ALLE
RIUNIONI PERIODICHE CON L'AZIENDA PER IL PIANO STRATEGICO E PER LA CONTRATTAZIONE

DI GRUPPO (FIRMATARIA DEL CCNL PER | QUADRI! E GL! IMPIEGAT! DELLE AZIENDE DEL
GRUPPO SVILUPPO ITALIA) :

In possesso di patente di guida~ Tipo B



ULTERIORI INFORMAZION!

PUBBLICAZIONI
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. - Conoscenza delle tematiche riguardanti la:Responsabilita sociale d’impresa

e reporting sociale (bilancio sociale, comunicazione sociale, etc..)
Fondatrice e attivista dell’associazione tra esperti S.R.C. {Social Responsibility
Campania), docente “Responsabilita sociale e sistema delle imprese”
nell’'ambito del master organizzato dal Denaro e Prologo —Csr Lab-“La
responsabilita sociale e I'etica nell'impresa”, Napoli (marzo 2004)

- Competenze di didattica e docenza in: economia dello sviluppo, strumenti
di finanza agevolata (sviluppo locale; creazione d’impresa, studi di fattibilitd
etc..), strumenti di ingegneria finanziaria, business planning etc..

Alcuni degli interventi svolti come docente/relatore:

» 02/09 intervento nell’'ambito del seminario "Legge Regionale 10/2008:
Interventi a favore del Confidi Ira le PMI operanti in Campania-Strumento di
Sviluppo per le realt3 Imprenditoriale Campana"

¢ 09/08 intervento nell'ambito del seminario "La Configurazione dei sistemi di
produzione ad elevata automazione", CIRA, Capua

* 02/07 docenza nell’ambito del Master in Beni Culturali e Sviluppo Locale
Sostenibile finanziato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale
“Ricerca Scientifica, Sviluppo Teconogico, Alta Formazione”,dal titolo "La
creazione di impresa nel settore dei beni culturali”, Parco Scientifico e
Técnologico di Salerno e delle Aree Interne della Campania

* 03/04' workshop su "Orientamento alla creazione e allo sviluppo di
attivita imprenditoriali edi lavoro autonomo nel turismo", Salerno

* 04/04 docenza su "Management d'impresa nelle Pmi", nell'ambito del
corso post-laurea “Professione Impresa”, finanziato dal Ministrero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, Direzione Geénerale per l'impiego; Regione Calabria -
Assessorato alla Formazione Professionale, Centro Studi e Ricerche Field
*05/04 docenza dal titolo "Strument! per lo sviluppo dell'imprenditorialita
nel settore del turismo", nell’ambito del corso di Economiae Gestione delle

-Imprese Commerciali, nel corso di laurea in Scienze del Turismo attivato

presso la Facolta di Economia dell’Universita Federico 1I, Napoli

= 12/04 seminario {funzionale al credito formativo) dal titolo "Sviluppo
dell'imprenditoria’ giovanile: strumenti e opportunita”, presso I'Ordine dei
Dottori'‘Coammercialisti; Napoli

*:06/03 convegno dal titolo "Le politiche ed | servizi per 'impiego",
Provincia di Napoli

- Competenze di pubblicista e redattrice di saggl sull’economia dello
sviluppo locale e sul lavoro sommerso:

« 08-09/1998 A. Arbitrio e M. Del Maonaco, "Il Ouadrilatero atellano: imprese e
comunita", Rivista di politica economica (pubblicata: anche in inglese)

= 1996 M. Del:Monace, "Lavoro sommerso ed economia emergente: le
imperse del settore calzaturiero nel Ouadrilatero”, Nord e Sud, Dicembre,
Edizioni Scientifiche Italiane,

» 1996 A. Arbitrio, M. Del Monaco e L. Meldolesi, "Lavoro irregolare,
emersione e uscita e voce nel Ouadrilatero di Grumo Nevano", Economia
Marche n.3, Il Mulino,

» 21/10/1996 M. Del'Monaco, " Tra Napoli e Caserta 500 imprese
calzaturiere", Gazzetta del Mezzogiorno

- Competenze di ricerca e metodologia statistica per la rilevazione strutturata
di dati, sviluppate durante lo svolgimento della Tesi di Laurea, di tipa

i}ﬂ



sperimentale, e delle seguenti attivita:

s nov/dic 1997 Attivita ISTAO - Partecipazione e Progetti di Ricerca: “Lo
sviluppo delle aree interne e la localizzazione delle attivita produttive agricole,
extra-agricole e miste” sulle aree interne deila Regione Marche. Committente:
Regione Marche-Servizio di Programmazione,

» 1997 “Studia finalizzato all’elaborazione del documento di programmazione
della Regione Marche Ob. 2 per il periodo 1997/99". Committente: Regione
Marche- Servizio Politiche Comunitarie,

s sett/ott 1996 Partecipazione al gruppo di ricerca dei Professori S. Brusco
(Universita di Modena) e N. Stame (Universita di Bari) per la valutazione ex
post delle misure di incentivazione alle.pmi per | settori tessile (Prato) e del
marmo (M.Carrara), previste dal programma operative Plurifono Toscana
(FESR obiettivo 2 e 5b) del 1994, per conto dell R.P.E.T,,

* ott/nov 1995 Partecipazione come assistente alla ricercar dek Prof. L.
Meldolesi ad uno studio su “La mobilita del mercato del lavoro del
Mezzogiorno” per il Centro Studi Confindustria,

» maggio 1994/luglio 1996 Incarico di collabarazione presso Il Dipartimento di
Scienze Economiche e Sociali dell’Universita di Napoli Federico Il; cattedra in

* Economia dello Sviluppo (Prof. L, Baculo) per ricerche ed interviste ad imprese

campane volte a conoscere la-realta industriale del Sud Italia,
e anni 1997/98/99/2000 Interventi ai lavori degli Incontri Pratesi su “Lo
Sviluppo locale” organizzati da 1.R.E.S. e Universita di Firenze.

- Competenze tecnico-giuridiche per la-definizione di nuovi intervent] di
politica economico-industriale nazionale e locale e di valutazione: assistenze
al Prof. Meldolesi nella discussione sulla valutazione della legge per
I'imprenditorialita giavanile della Regione Campania (partecipazione alle
riunioni del Nucleo di Valutazione insediato nel 2000).

- Competenze di negoziazione; promozione e commercio internazionale
grazie a partecipazione a:
v fiere internazionali dj settore per conto di aziende campane del
settore agro-alimentare,
¥ missioni commerciali per conto di alcune imprese italiane presso Ice
Pechino, Shangai, Toronto, San Paolo, Agenzia nazionale per
I"attrazione di'Nuovi Investimenti del Cile,
¥ I'avvio di nuove imprese anche come socio (in particolare negli Usa:
Stati del New Jersey e di New York).

Autorizzo al trattamento del dati personali, secondo quanto previsto dolla tegge 196/03 e

succ.mod.
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DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo
CAPO GABINETTO -

ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR.

| DIRIGENTE STAFF Dott. D'Adamo Mario
DECRETO N° DEL
131 16/09/2019

Oggetto:

Conferimento alla dott.ssa Mariabrigida Del Monaatell'incarico di responsabile dell'Ufficio Il
UUDCP



IL PRESIDENTE

PREMESSO che

a. con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 37 del 4 febbraio 2013 e s.m.i., in conformita ai principi
dello statuto regionale, nonché agli articoli 4 e 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e alle previsioni
del Regolamento n. 12/2011, € stata disciplinata I'organizzazione degli uffici di diretta collaborazione del
Presidente ed il loro raccordo funzionale con gli altri uffici amministrativi della Giunta regionale, ai sensi dell'art.
1 comma 12 della legge regionale n. 7/2010;

b. l'art. 11, comma 2, del citato decreto dispone che agli uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta
regionale possono essere assegnati dirigenti, anche ai sensi dell’articolo 19, commi 5-bis e 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, per lo svolgimento di funzioni attinenti ai compiti di diretta collaborazione. Tali
incarichi concorrono, in tal caso, a determinare il limite degli incarichi conferibili a tale titolo
dall’'amministrazione;

c. il medesimo articolo dispone, altresi, che la durata massima degli incarichi predetti & limitata alla permanenza
in carica del Presidente che ne ha disposto la nomina, fatta comunque salva la possibilita di revoca anticipata,
da parte del Presidente stesso, per il venir meno del rapporto fiduciario;

PREMESSO altresi che con nota prot. n. 515098 del 27/08/2019, ad oggetto “D.L. 24 giugno 2016 n.
133, come convertito con legge n. 160 del 07.08.2016 e modificato dall’articolo 1, comma 904, della
Legge n. 145 del 30 dicembre 2018. Adempimenti di cui all’articolo 9, comma 1 quinques”, la Direzione
generale per le Risorse finanziarie ha attestato che alla data odierna la Regione risulta adempiente agli
obblighi di cui alla normativa sopra richiamata;

CONSIDERATO che

a. l'allegato sub 2 al DPGRC 37 del 04/02/2013 e s.m.i. disciplinante la nuova articolazione dell’'Ufficio di
Gabinetto individuandone le funzioni e definendone i relativi compiti, ha previsto, tra gli Uffici dirigenziali,
I'Ufficio Il “Sviluppo economico ed attivita produttive. Controllo di gestione. Semplificazione amministrativa”;

b. per I'esperienza e la qualificazione professionale maturata dalla dott.ssa Mariabrigida Del Monaco, nata il
07/07/1971, con note prot. 2019-0011005/UDCP/GAB/CG del 30/04/2019 e prot. 2019-21037/UDCP/GAB/CG
del 03/09/2019 & stato proposto di conferire alla medesima l'incarico di cui alla precedente lettera a;

VISTO il curriculum della dott.ssa Mariabrigida Del Monaco;

RILEVATO che la Direzione Generale per le Risorse umane con nota prot. n. 540220 del 10/09/2019 ha
attestato il possesso, in capo alla dott.ssa Mariabrigida Del Monaco, dei requisiti previsti dalla normativa
vigente;

ACQUISITE agli atti dell'Ufficio con prot. n. 545083 del 12/09/2019 le dichiarazioni della dott.ssa
Mariabrigida Del Monaco di non trovarsi nelle situazioni descritte dalla lettera a) alla lettera f) dell’art. 7
D. Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235, nelle situazioni di inconferibilita o incompatibilita descritte nel D. Lgs.
8 aprile 2013, n. 39 e nelle ulteriori cause di inconferibilitd o di incompatibilitd o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell'incarico anzidetto;

RITENUTO di

a. conferire alla dott.ssa Mariabrigida Del Monaco la titolarita dell'incarico di responsabile dell’Ufficio dirigenziale
I denominato: “Sviluppo economico ed attivita produttive. Controllo di gestione. Semplificazione
amministrativa”, con competenze come specificate nell’allegato sub 2 al DPGRC n. 37 del 04/02/2013 e s.m.i.;

b. stabilire il trattamento economico, previdenziale e assistenziale spettante al responsabile di cui alla lettera a),
nella misura pari a quella prevista per i dirigenti della Giunta regionale, di cui all'articolo 6, comma 1, lett. d) del
Regolamento n. 12/2011,

c. precisare che, nell'esercizio dell'incarico di cui sopra, il dirigente e tenuto al rispetto degli obblighi di
trasparenza previsti dal d. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., e a rendere, altresi, i dati pubblicati di immediata
pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino;

d. demandare al Vice Capo di Gabinetto delegato la stipula del relativo contratto individuale di lavoro;

VISTI
a. il D.lgs. 165/2001 e, in particolare, gli artt. 4, 14, 19 comma 6, e 27;
b. l'art. 1, comma 12, della L.R. n. 7 del 20/07/2010;



c.
d.

il Regolamento n. 12 del 15/12/2011;
il DPGRC n. 37 del 4.2.2013 e ss.mm.ii.

DECRETA

per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

1.

~N O

di conferire alla dott.ssa Mariabrigida Del Monaco, nata il 07/07/1971, la titolarita dell'incarico di Responsabile
dell’'Ufficio dirigenziale 1l denominato: “Sviluppo economico ed attivita produttive. Controllo di gestione.
Semplificazione amministrativa”, con competenze come specificate nell’allegato sub 2 al D.P.G.R.C. n. 37 del
04/02/2013 e ss.mm.ii.;

. di stabilire che I'incarico di cui al punto 1 decorre dalla sottoscrizione del relativo contratto di lavoro e che la

sua durata massima € limitata alla durata dell'aspettativa ricevuta dall'interessata da parte dell’'ente di
appartenenza e comunque, ai sensi dell'articolo 11, comma 2, del citato D.P.G.R.C. n. 37/2013, alla
permanenza in carica del Presidente, con decadenza automatica, ove non confermato, nei termini previsti
dall’art. 14, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001, decorrenti dalla proclamazione del nuovo Presidente. E fatta
comunque salva la possibilita di revoca anticipata, da parte del Presidente stesso, per il venir meno del
rapporto fiduciario;

. di precisare che, nell'esercizio dell'incarico di cui sopra, il dirigente e tenuto al rispetto degli obblighi di

trasparenza previsti dal d. Igs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.,, e a rendere, altresi, i dati pubblicati di immediata
comprensione e consultazione per il cittadino;

. di demandare al Vice Capo di Gabinetto delegato la stipula del relativo contratto individuale di lavoro,

subordinatamente all'ottenimento della necessaria aspettativa da parte dellente di appartenenza
dell'interessata;

. di stabilire il trattamento economico, previdenziale e assistenziale spettante al responsabile di cui al punto 1),

nella misura pari a quella prevista per i dirigenti della Giunta regionale, di cui all'articolo 6, comma 1, lett. d) del
Regolamento n. 12/2011;

. di notificare il presente provvedimento all'interessata,
. di trasmettere il presente decreto al Vice Capo di Gabinetto e, per gli adempimenti di rispettiva competenza,

all'Ufficio VI del Gabinetto-UDCP, al Direttore Generale per le Risorse umane, nonché al sito istituzionale per la
pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente.

DE LUCA



Regione Campania

Prot. n. 545083 del 12.9.2019

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Del Monaco Mariabrigida nata a OMISSIS il OMISSIS CF OMISSIS residente
a OMISSIS prov OMISSIS cap OMISSIS via OMISSIS

e mail OMISSIS

Ai fini della nomina/designazione in qualita di DIRIGENTE

Presso UFFICIO DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE - UFFICIO i

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione
procedente € tenuta ad effettuare ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

v' di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice

penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

v" di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall’ente pubblico che

conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali,



se queste sono regolate, finanziate o comungue retribuite dall'amministrazione

o ente che conferisce l'incarico (art. 4);

v' di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

v di non essere stato componente nellanno precedente della giunta o del
consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente

la medesima popolazione della regione (art. 7);

v' di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli
enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:

v" di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce [Iincarico
(comma 1);

v' di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

v di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania,

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito I'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania,

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania,



v di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

v di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni 0 materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;



f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’'art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania e alla luce dell'informativa
ricevuta, autorizza, ai sensi degli artt. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati) ) e delle disposizioni attuative di cui al D.lgs 10 agosto
2018, n. 101, il trattamento dei dati personali raccolti per le finalita per le quali la seguente
dichiarazione viene resa.

Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita in corso di validita [ove il nominato non sia gia Dirigente della Giunta Regionale delle
Campania].

Luogo e data
Napoli 12/09/2019 Il dichiarante
Mariabrigida Del Monaco
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Prot. n 25954/UDCP/GAB/GAB del
9/9/2020

Regione Campania

MODELLO DI DICHIARAZIONE ANNUALE

DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO

PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

...... Cap via

e mail mariabrigida.delmonaco@regione.campania.it

Dirigente della Giunta Regionale della Campania

vista la circolare n.1/2017 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della
Giunta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita devono essere presentate con cadenza annuale dalla data di
dichiarazione resa all’atto di conferimento dell’incarico e di assunzione della carica
ovvero dalla dichiarazione successivamente resa nel corso di svolgimento
dellincarico o della carica nei casi di insorgenza di una delle cause di inconferibilta o
incompatibilita;

consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione
procedente e tenuta ad effettuare ai sensi dellart. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;
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consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilitd di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013

ed in particolare:

X di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce [lincarico

(comma 1);

X di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o

comungue retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

O X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro,

Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo

di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

O X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania;

0O X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;
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O X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

O X di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

0O X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

O X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima

regione;

O X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

O X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro,
Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del
Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di

parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
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0O X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania;

00 X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

O X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,
comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra

comuni aventi la medesima popolazione della regione;

A) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) X di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis
del codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di
sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, |'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

b) X di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

c) X di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti
dagli articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo
comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis

del codice penale;
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d) X di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) X di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

f) X di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

B) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

ll/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa divulgata ai sensi dell'art. 13
del Regolamento n. 2016/679/UE, circa il trattamento dei dati personali raccolti con la
presente e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche mediante sistemi automatizzati,
esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali del’Ente per le quali la presente
viene resa.

Napoli, li 9.9.2020

In fede
Mariabrigida del Monaco

Il documento e firmato digitalmente ai sensi dell‘art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

Napoli, 9.9.2020



IL PRESIDENTE

PREMESSO che

a.

con Regolamento 15 dicembre 2011, n. 12, approvato ai sensi dell’articolo 2 della legge regionale n. 8
del 2010, sono state dettate disposizioni in materia di ordinamento amministrativo della Giunta
regionale della Campania;

. a mente dell’art.37, comma 1, del citato Regolamento n.12/2011, “per l'esercizio delle funzioni di

indirizzo politico amministrativo di cui agli articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165 del 2001,
nonché di quelle previste dagli articoli 46 e 47 dello Statuto della Regione Campania, il Presidente
della Giunta regionale si avvale di uffici di diretta collaborazione aventi competenze di supporto
dell'organo di direzione politica e di raccordo tra questo e Il'amministrazione regionale.
L'organizzazione dei predetti Uffici e il loro raccordo funzionale con le strutture organizzative
dell'amministrazione regionale sono disciplinati con decreto del Presidente della Giunta regionale, ai
sensi dell'articolo 1, comma 12, della legge regionale n. 7 del 20107;

. con Decreto del Presidente della Giunta Regionale 4 febbraio 2013 n. 37 e ss.mm.ii, sono stati istituiti

gli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta Regionale (UDCP), determinati i
contingenti di personale dirigenziale e non dirigenziale (allegato A) e individuate le funzioni degli uffici
di livello dirigenziale e non dirigenziale e definiti i relativi compiti (allegati B, C e D);

. con successivi provvedimenti sono stati conferiti gli incarichi di preposizione alle strutture sopra

indicate ed assegnate le relative unita di personale agli uffici;

. l'art. 10, comma 8, del richiamato DPGR n. 37/2013 dispone che i Responsabili degli uffici di diretta

collaborazione “...sono nominati dal Presidente, con proprio decreto, sulla base di un rapporto
fiduciario, per la durata massima del suo mandato: essi decadono automaticamente, ove non
confermati, nei termini previsti dall'art. 14, comma 2 del d.Ilgs n. 165/2001, decorrenti dalla
proclamazione del nuovo Presidente, ferma restando la possibilita di revoca anticipata per cessazione
del rapporto fiduciario.”;

lart. 11, comma 2, del richiamato DPGR n. 37/2013 dispone, tra I'altro, che la durata massima degli
incarichi dirigenziali conferiti, anche ai sensi dell'articolo 19, commi 5-bis e 6, del decreto legislativo n.
165 del 2001, per lo svolgimento di funzioni attinenti ai compiti di diretta collaborazione “...& limitata
alla permanenza in carica del Presidente che ne ha disposto la nomina: essi decadono
automaticamente, ove non confermati, nei termini previsti dall'art. 14, comma 2 del d.lgs n. 165/2001,
decorrenti dalla proclamazione del nuovo Presidente, fatta comunque salva la possibilita di revoca
anticipata, da parte del Presidente stesso, per il venir meno del rapporto fiduciario.”;

RILEVATO che & imminente la scadenza del termine sopra indicato;

CONSIDERATO che occorre assicurare la continuita dell'attivita e garantire la necessaria operativita
delle strutture amministrative, nelle more della riorganizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente in coerenza con le esigenze connesse al nuovo programma di mandato, al momento non
disposta anche a causa degli impegni ed adempimenti connessi allemergenza epidemiologica in atto;

RITENUTO, pertanto, di dover assicurare la prosecuzione delle funzioni degli uffici di cui all’Allegato “A”,
del presente provvedimento e degli incarichi in corso, nelle more delle nuove determinazioni in materia e
comunque non oltre il al 30 novembre 2020, fatta comunque salva la possibilita di revoca anticipata, in
conformita alla disciplina vigente;

VISTI:

a.
b.

il Regolamento regionale 15 dicembre 2011, n. 12;

il decreto presidenziale 4 febbraio 2013, n. 37 e ss. mm. ii.;



Alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze a degli atti tutti richiamati nelle premesse,
costituenti I'istruttoria a tutti gli effetti di legge

DECRETA

per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

1.

nelle more delle nuove determinazioni ai sensi del DPGRC n.37/2013 e ss.mm.ii. € comunque
non oltre il 30 novembre 2020, & disposta la prosecuzione delle funzioni e degli incarichi di cui al
documento allegato A al presente provvedimento, fatta comunque salva la possibilita di recesso
e/o revoca anticipata, a termini delle vigenti disposizioni;

di notificare il presente provvedimento agli interessati;
di inviare il presente provvedimento, per I'esecuzione, agli Uffici di Gabinetto del Presidente, alla
Direzione Generale per le risorse umane, all'Ufficio Legislativo, all’'Ufficio | della Segreteria di

Giunta nonché all’'Ufficio competente alla pubblicazione sul sito istituzionale, sezione
amministrazione trasparente.

DE LUCA
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smistamento corrispondenza della Segreteria”™

Vice Capo di Gabinetto Maria Grazia Falciatore
Vice Capo di Gabinetto Almerina Bove
Vice Capo di Gabinetto Michele Gerardo
Responsabile amministrativo della Segreteria del Presidente Giovanni Giuseppe Fusco
Responsabile Segreteria del Presidente - “Segreteria - Agenda e

Teresa Di Marino

Responsabile Segreteria del Presidente - “Rapporti con i Consiglieri
regionali”

Giuseppe Muro

Responsabile Segreteria del Presidente -
regionali ed istituzioni locali”

“Rapporti con strutture

Claudio Postiglione

Responsabile Segreteria del Presidente - “Rapporti con Ufficio di
Presidenza del Consiglio Regionale”

Giuseppe Polverino

Capo Ufficio Stampa

Paolo Russo

Responsabile Informazione Multimediale

Gualfardo Montanari

Unita ex articolo 10, comma 9, DPGRC 37/2013

Esposito Milena

40 01 01 - Staff del Capo di Gabinetto

Giovanni Giuseppe Fusco

40 01 02 - Sviluppo economico ed attivita produttive. Controllo di Maria Brigida Del
gestione. Semplificazione amministrativa Monaco
40 01 04 - Mobilita. Societa partecipate e fondazioni Raffaele Chianese

40 01 05 - Universita, Ricerca e Innovazione. Istruzione, formazione,
lavoro e politiche giovanili. Politiche culturali e turismo e politiche
sociali. Supporto Verifica Attuazione Programma di Governo.
Amministrazione digitale

Massimo Bisogno

40 01 06 - Risorse finanziarie. Risorse umane. Anticorruzione,
trasparenza, “Regione in un click ”- Personale UDCP — Servizi di
supporto

Dionisio Limongelli

40 01 07 - Coordinamento dei processi di attuazione della

Programmazione Unitaria

Monica Staibano

40 01 08 - Implementazione delle tematiche comuni della
. . Francesca [acono
Programmazione Unitaria
40 01 09 - Attuazione Piano di miglioramento organizzativo — Pier Giorgio De
Monitoraggio dell'attuazione dei Programmi SIE e Statistica Geronimo
40 01 10 - Cerimoniale Bruno Cesario
ad interim

40 01 11 - Rappresentanza di Roma e relazioni esterne

Bruno Cesario

40 01 12 - Sicurezza urbana e Beni confiscati

Enrico Tedesco

40 01 13 - Ambiente ed ecosistema. Supporto alle strategie ambientali
relative alle aree interne. Ciclo integrato delle acque. Ecoballe.
Politiche agricole, alimentari e forestali

Romeo Melillo

40 02 01 - Ufficio Attivita Normativa

José Fezza

40 02 02 - Ufficio Analisi, studi e ricerche

Luigi Galdi

40 03 00 - Segreteria di Giunta

Mauro Ferrara




40 03 01 — Ufficio Adempimenti amministrativi e contabili

Mario d'Adamo

40 03 02 - Ufficio Predisposizione ed esecuzione delle sedute di Giunta

Valeria Esposito

40 03 03 - Ufficio Affari Generali - Atti sottoposti a registrazione e
contratti-URP. Adempimenti amministrativi e contabili in materia di
contratti, comunicazione e stampa

Eduardo Ascione

41 01 00 - Autorita di Audit

Annia Giorgi Rossi

41 01 01 — Controllo di II livello FESR

Maria Pia Crescitelli

41 01 02 — Controllo di II livello FSE

Ottavia Delle Cave
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