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Indirizzo 

TelefonQ 

E-mail 

Ninionalità 
Data dì nasc.ita 

EsPE.RIENZA lAVORATiVA 

• ' D~te (27;09.2018-ad oggt) 
•Nome dell'azienda e eitt~ 

• Tipo di società/:s~nore di ilttlvità 
•· Posiziòne lavorativi! 

• Date (01;1.2;20i8-ad oggi) 
•Nome de!l':aziecnda e c.ittà 

• Tipo di società/ settore di attività 
• Posizl9ne l.avor<1tivé 

• Date (01.07 .2018"ad .oggi) 
~Nome dell'azienda e :città 

• Tipo di società/ settore di 
~ttivit.à 

• Postzlone .lavot.ativa 

Date (01;01.2Q18-al 30_.(>6.2,0lB) . 
•Nome d~Wazi'enda . ecittà 

. •·Tipo di società/ settore di attività 

·•· Posizfone lavorativa 

• Date•(OLOZ;Z017-31.12.2017) 

•Nome dell'azienda e città 

Mariaprigida Del Monaco 

ltaiiana · .... 
.SVILUF'PO CAMPANIA S.P:A, Napoli 
Soci.et~ in hou.~e della Regione Campania 

a. 

Re$ppn~abUed~ll'l.Jtiità Operativa Ricerca e lnnovaziqne. Ordihe di servizio n. 
25/201,8 - Prpt.n. o5556/u,dèt 27 settembre2018 ' 

SVILUPPO CAMPANIA S.P.A, Napòli 
Società in hol!.~ de.Ila Regione campania 
Project·Manager Coordinatpre .delle Attività operative. della Commessa Piano di 
lmplem~11tazìof\e e Piano di Cotnunicazlone RIS 3 Campania" - POR FESR 
2014/2020'. Ordine diServii:io n. 34/2018 -Prot.n .. 07458/u del 30 novembre 2018 

SVILUPPO CAMPANiA S,P.A, Napoli 
.Società in house della Regione Campania 

Project Manager Responsabile della Commessa. servizi di assistenza Tecnica:· a Ila 
QGlOrelat!Va al progetti diinvestìmento ine·renti all'attuazione delle cizioni e 

. obiettivi specifici deWAsse 1-11 POR Campania FESR - POR FESR 2014/2020". Ordine di 
Servizio n. 12/2018 • Prot. n .. 03.991/u del di. luglio 2018. 

SViLUPPO CAMPANIA S.P:A, Napali 
Sodèt.à 'in house della Regione Qir:npania 

Project managerdeUa Commessa Assistenza· Tecnica Corri~sa Servizi.di 
assistenza Tecnica alla DGto. relatKra ai progetti di iri'iiestimento inerenti 
all'attuazione oelle azioni ecqbiettivi specifici"dell'Asse 1-11 POR Campania FESR - POR 
FESR 2014/2020 

SVILUPPO: CAMPANIA S.P.A, Napoli 



• Tjpo di società/ setto:re di 
attività 

• Posizione lavotativa 

•= òate( dal 2014 aJ 2016) 
• No.me ~ell'aziehda e città 
•'Tipo di società/ settore di 

at~ività 

• PosJziohe Javoratl'ila 

Date (dal 2013= al :ioi4') 
• Nome deWazienda e Città , ' 

•Tipo di sodeta/ settore.di 
attività 

• Pòsiiione l~yotafiva 

•:Principali man·s-ibni. e 
.responsabi'lltà 
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f Oe!Mooaco MBrùibngidaJ 

So.cietà in liouse della Regione. Campania 

Prcij~ manager della Commessa ~siste nza Te~nìca all'Ass.essorato Attività 
Produttive e Rièérc:a Regione Campania. 
Chiusura delle Conferenze di Servizio dei C~mtratti di Programma Regionali. 

SVILUPPO CAMPANIAS;P.:A, Napoli 
Soc.ìetà in house della Regi.o ne Campania 

Proj~ Manager- ~esponsablie di Unità di Busln~ss del Fo:ndo Règloliale per le 
PMl nelfamblto dèll~ Pìvislbne imprese .e lnnovazloné (Oisp~ o~. n.2 del2015 
N.um; PrQt. i45.9 ~~I 20~l1.ib1Sl 
Funzionario Lii/elio Quadro con fiinzlònidirettive(dal:g~nr;iaio ?005} 

Responsabile .deWatt.uazione della.commessa e del raggiungimento degli 
pbh~tti:Vi fissati con il REA, 

- (3~ìone, organizzazione e coorcjinai:nento delle att:ivltà delle tlsor:se umane 
dePicàte al Fondo, · 

- Gestione come re~pons~blle di àltune tniSi.lre dlintervento {Reti: d'impresa, 
Internazionalizzazione, Tran=ched tover; Confidi), 
Assistenza ~Ila prog~mmaz1one e alla progettazion.e di nuoVi interventi per lo 
SVIiuppo economii:o a valere sti Strumenti fiAanziar:l comuniteiri (S.ezione 
speda le del Fondo). 

Dotazionefìnanziarla 265 Euro/mlh ·Strumentofin·anziario per migliorare raccesso 
al credito e al capitale di 'rischio per le PMI -ob. Op.2.4=Po FESR Campania 2007-13 

SVILLiPPO CAMPAN'IA S.P.A, Napoli 
Società in ho use della Regione Campania 

Prti)èct Mariàger - RespatlSabilt:fdi commessa ;~sistenza tecniqi per il Credito 
d'lrripdstà Regionale'.' 
Funikihàrio:Livei1o Quadrocrin funzioni direttive :(dal gennaio 2005) 
"PianifÌcazkirie, gestione e controlkH:lelle attività e dei budget di cornme·ssa; 
-drganlttazli:irié delle attività delle .risorse umane; definizione delle procedure 
DotazìOhé finanziaria BOO Euro/mila (n.i6 risorse umane gestitei a v~lere sul PO FSE 
2007~i3, 

Com.mittente Regione Camp~nia bG Regio11ale 01 



Date. (2012 ad 2013) 

• Nome dell'azienda e città 
• Tipo di sodetà/ settore di 

attività 

• 'Posizione lavorativa 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Date (2011 ad 2012) 

·• :Nome dell' azi.enda e città 

• Tipo di sodetà/ settore di 
· attività 

' Posizione Jayorativ~ 
•. , PrincipalLinansioni e 

responsabilità 

Date (2010 ad 201s:) 
• Noiire deli'°aziér:ldà· é città 
•,Ti po di soeieta/ :settore di 

·attività 
!> Posizlon·e lavorativa 

•f Prlnc:ipali ·mansioni' e 
responsabilità 

Pagln11 :3 - Q/nicu/Um vitae cii 
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S\llLUPPOCAMPANIAS.P.A 

Società .in ho use Regione Campania 

Project Manager .- ResponsabllèdeWUfficio di collegamento all'Assessorato.alle 

Attività Produttivé Regione Gampaniae Componente del team diCommessa 

''CoAtratti di Programma Regionale" 

Funlionario Livello.Qu;idr6 confunzioni direttive (dalgenrtaio 2005) 
ASsiStenza alla Regione per la programmazione e la progettazione· di nuovi interventi 

per lo sviluppo economico, 
Vedfica per conto dell'.~sessorato delle attività svolte da Sviluppo campania, 
Valùtazione Contratti di ·prog~·mma. 

Committente. Regione Campari.ia: AGC 12.poi· DG Regionale 01 

EntEf Pt:.1bblico·Ccmsiglio Regionale della Campania - Sede di Napoli; 
Commissione per la Trasparenza, pet il Controllo d~lle AttiVltà dellà Regione e 
degli Enti collegati, Società partecipate e. dell'utilizzo di tutti Fondi 

compqnente dello:staff deila· Presidenza éommtssi.oné (In comando) 
- Attività di analisi; monitoraggio e controllo dei dati riguard<mti gH :Enti Collegati 

e le sodetà partecipate dalla Regione tampàr.iia per Yindividuazione di percorsi 
enbrmative per la raz.ionaliZ.ZaZione dei costi, 
1iitruttoria degli atti ne(es~ri ·all'attività consultiva ·della Commissione, 

- Analisi, monitoraggio. e to.ntrollo dell'impiego dei Fondi .europei da parte della 
Giunta Region;:ife, 

Responsabile dell'OSservatorlo sugli Enti'collegati e la spesa dei Fondi. 

Ente Pubblico - Ente Provinciale Turismo di Caserta (EPT) Settore Turismo, 
Am·ministtazione Pubblica 

Mt!mbre d'el. Coi'iegio ~et R.e:vi~orl 
D.eslgnazione del Presidente ç.0nsiglio Regione Campania con .decreto h. 41 
~eli9.04.11 ~ubb:lltato nei BURC n. 38 del iO;OG.h .e norriina .del Pres.idente 

Giunta Regionale ton :dèètèto n. 226 d.~! ;24;10.11 pubblicato nel BURC n. 69 

del 31.10;1.1 

Respcihsabi!e vigHanza e <;ontroll.ci gest'iona·le ·e·cQntablle: Attività ai vlgilanza 
e controlìo gestionale e contabile dell'Ente; accertamento sulla r~golàmentare· 
tenuta ·deHa contabilità e cjella'tonforniità dei bliancl nelle tisultahze delle 
scritture e dei libri coritatiili, vei;ifica delta gestione ammin!strativa e ·conta.bile 
dell'Ente 

~/\ \ . 



Date (2007-2009) 
.• .Nome dell'atlenda·e tittà 
• Tip.o di so.cietà/ settore .di 

attività 

•Posizione lavorativa 

• Pi'iiic:ipàll mansioni e 
responsabil.ita 

Paj!ha. 4 • CuTiicilliJm Vitiie 'di 
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Regione'Campania, Giunta Re~ion:ale, Assessorato al Turisrno e alle Attività 
produttive, Area Generate di Coordinamento Sviluppo Economico, Unità 
Tecnica P.aser, .istituita con LR.19 gennaio 2007 (selezione con p.r-ocedura 
pubblica di cui, alla DGR ·n. 678 DEL 18;04.07 e DD n. 43. del 26;04:07)- Ente 
P.l:Jbblico.: 

E$perta coo ,funzioni dh:oordln~merito .C~mponente c;tell'Unit~ T~nlca­
PASER Incarico .d1 Ptest~:zi.one d' o:peta professionale (Collabor.azione, 
Coordinata e Cbntl'nui:itiva):. Area di tompètenza tecnica "Finanza'', in' 
assistenza' al Coordinatc;ire d'Area e·af dirigenti dei' Settor'FHPromo.zione e 
lnternazionalzzazione del Sìstema .Prod.uttivo" e " Aiuti alle :imprese e 
sviluppo degli Insedia.menti \>rodutiii/I" dell'Assesso~ato · 
Gestione e progr-ammatlbiie à valer:e s1:1 fondl europei in tema di finanza, oi 
ingegneria finanziaria; di aiuti alie imprese e di internaziona.lizzazic>ne, finanza 
di Progetto, finanza d'lmpresa; valutazione dei progetti d'impresa e di 
prqgrammì sett.oriali 
Attività. svolte: 

Assisten:za tethiea specialistiea alla qeflrilzi0ne dì atti e procedure 
;,it;tuatlv~'(disdpllnar:i ai .sensi deWart 11,. proporta di regolamento per Confidi 
C~r:npania ,dt secondo :li~ello e aitiiO:nlzzatione .con r\ormattva europea sugli 
a!UtiJ:n te~a di ~aranzie) r:elatiV.I agli Interventi d1 potenziamento. dei.Confidi 
per l'~ttuazione della 
Legge Regloriàle :n.10 del .6 ottobre 2008 ("Interventi a favore .det Confidi 
operanti tra le piccole e medie imprese in CamPC!.nla"); 

Asslst~nz~tecnita per la definizione e la gestione delfe,lìriee di 
intervento del Fond9 E1:1ropeo per gli l.iwèstimenti-Fei, gestore degli 

strumenti di in.gegnerfa fin~nziaria per le Pmi Innovative (contr-a'ito 'Stipulato 

nel· dicembre 2008 tra Regione Campania e· Fef DGR del 28.11.0BJ per . 
l;lniziativaJeremle Holding Found tam·pania. Nell'ah'.fbito di tali. atti\•ità si è 
preso pa·rte anche, ali.e rlUnfonl del Comitato d'lhvestimentp; 

Assistenza tecri'ita per la :gestione regionale del "Fondo .c:H :gara·nzia 
regionale per ie Piiil;' '(Mis'4,2. Lett. G) POR Campania 2000--06), .gestito fino a'I 
30.06,09 cfalia RTI (Bhl/ Artigiancassa/lccreaj; 

Assistenza alla Programmazione e individuatlorie dipercor,si 

amministrativi p~r n4ovi int.e'iiienti riéll'amb!to degli sttlime:ntf.. di 

ingegneria: fina-nzlarla 
Recatlone dei documenti di programmazione (Pasèr, Par Fas 

ek); .rh:llilonl tetiilc:he deila Conferenza Stato Regione della Comfl1isslohé 
'ii.A :PP (gruppo di faveto sugll.sttuniènti iiinovativi ·pe.r: il credito e.le garanzie -

Gdl SICREG tomrhissionéAA PPÌ; 
.Assistenza :teciik~ per'iétpredìspos)iiòne di nuovi interventi 

nelfiamblto di nuova norm~tlva rn mate'tìa: c:li cooperaziohei 

Coordihamerito e supeMiisione del. gruppo di lavoro istituito con 
Cbmunitaiione del 06,tis:og Pròt 0393305 perla définiziorie delle:,procequre e 
degli atti necess.ari per la chiùsura delle pendenze relative ai· bandi .Pit- PMl1 

Resìder il e Retex; · 

Assistenza per l'individuaziùne delle modalità anuative e 
co()ì::dinamenlo del gruppo di lavoro degli "incentivi per il consollda·mehto 
d.eJle passività a breve" composttrda quattro valutatori per!~ gestioHe 
deilo· strumento (definizione delle pr~cedur~ di valutai ione a sportello, 
·va lutazfòne delle domande p-er:venute, indlviduazio.nè delle procedi.Jr:e per le 



Date (2007) 

• :N.ome d.eWazienda·e città 

•· Ti po di ~Qcietà/ ,settore di 
attività 

• Posizione lavorativa 

• Prì'ncipali mansioni e 
responsabilità 

Date (2006) 

• Nome dell'azienda. e città 

• Tipo di sotl~tà/ settore di 
attività 

• · Posizlone:Javorativa 

• P.ri'neipali maiisfoni e 
rè'sponsabìlità 
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fasi successive•); 
Assistenza al .Settore J>romozlone e Internazionalizzazione del sistema 

produttivo .per la riorganizzazione, defirilzione delle procedure relative alla 

implementazione della DGR integrati del si~tema produttivo regionale" - 1374 
del 28 agosto 2008 "Linee .. guìda per l'attuazione degli interventi promozionali; 

Assistenza al ·Settore Promozione e Internazionalizzazione del sistema 
produttivo p~r le attività di partecipazione della •Regione a· iniziative di 
carattere internazior:iale, definizione di percòrsl di attrazione investimenti 

dail'estero; 

Coordinamento deìtre prògetti>operativì (Predisposizione di un Data 
base, Monitoraggìa degli Eventi promozionali e .Formazion·e) affidati 
all'lsti~vto .):ier gl'iStudìdelloSviiuppo Economico-ISVE; 

Partecipazione a inlz.iativ~ r~gior:ialì all'estero delegata 
dall'Assesso.r.ato (Evento 2008 "Mercato Napoletàrio'; in Grecia con la Camera 
di Commercio itaio-ellenica di Atene, Farhborough lriternationai Aìr Show, 

Lorid~àete). 

Consiglio ~Regionale della Campani(!~ lii Com missibile Permanente (Centro 
Dlret1ona'lè; Napoli) · 

Ente. Loéale 

Consufente (a titolo gratuito) 
Componente del Tavolo Tecnico (Detèrmina n. 83 del 06/12/2007 delle lii 
Commissione del Consiglio della Regioné 'Campahia -Attività produttiv.e; 
Programmazione; I ndustria1Com:mercio; Tu.rismo e lavoro ed altri settori 
pròdutti"'.i-· per la. definizione delle riforme legisla.tive in tema dl~ a) nuovo 
regime di incentlve per le imprese (Testo LR i2/07 lnce•ntivi aile imprese per 

11attivazione del Piano di Azione per lo Sviluppo• Economico .Regionale e 
Regola mentì di attuazii:»ne; b) riforma del settore commercio. 

GMF Oliviero F.m Sri 

SettoreAgroAlimentare (Dokiarìo)- Sede:.Zona Industriale Ospedaletto 
d'Alpjqòlo. 

Sihdaco s1:1ppiente 

Supervisione. aile attività di controllo gestioNif.e contabile 



Date .(dal 2004 _al 2008) 
~ Nome d.eWazienda e città 
~ - Tipo: di sode ti!/ settare di 

attività 

~ Posizione lavorativa. 
• Prir:1cipall mansioni e 

responsabil!t~ 

Pà9lnir6 -~him vitae di 
(De/Monaco M&rtatiifQ!dsJ 

SVILUPPO'CAMPANIA S.P.A. (ex 1.G. Imprenditorialità Giovanile CAMPANIA) 

Società Gruppo rnvitalia 

Project Man~gèr;, responsabile della Funzione Programma Operativo 
AttrazlMe fiw~~~im~iitl è ~Marketingterritariaie . 
ASsunzlone a tempo' indet.e~mlnato diif 1999 
FunzlQhal"lo;di' liVellcHl.uadro dargennaio zoos · 
Attività di Gestione e coordin<!r:nento dì atttvìtà df fund r alsing e di progetti 
tori vari 'Eati pubblici, ln qualità di responsab:ile della Fu ozio.né Attrazione 
investlme;nti e Marketing territoriale del team di risorse deqitato a Ha 
Furtzfone (n.3 ·compone riti a tempo· indeterminat.e oltre a quelli ·a:tempo 
determinate iri numero. variabile in relazione ai progeJtife del!budget, per lo 
svolgimento dei seguenti progetti: 

"P:rogramma Operativo di Atttazi.oné lnvèstimenti è Marketing 
territoriale" deJMinlstero Attlvìta Produttìve in Campania 
Anni 2004~2007 Definizione dell'offerta territori.a le, a\Jdit qi sistema regionale 
i.h settori strategièi (autamotive, aerospazio, lcT, life·science, n~notecnologie, 
lo~istlca, etc .. )1 mlsuratlorie qei ga:p di competitività tra· il sistematerritorial 
"best :in e.lass"' e gli altri Sistemi Individuate a·liveHo nazionale· eq· 
internéizlo.nale·, location scoutlrig:. accompagnamento agli investit.ori esteri; 
supporfo alla contrattazione pr:ogrammata, analisi di benchmarking co.n le 
principali, tigeniie dj attrazione di' investimenti internàiionali, gestione del 
Progetto :Al.adino "(database sul posizionamento competitivo c;jei territori 

ìtalianl ed esteri);. etc. 

"La' Resina Tipka" p·er il Comune di Ercolano, a valere sul Programma 
i'ntegr'ato: iiurban. Hercufaneum~· 

Lµgllo. 2005 .. . Febbraio 2007" Gestione;Centfo Operativo serv.izi., consulenla· 
speclalistlca, r-edazit>hé.·e.gestlohè band<> incentivi per le imprese del tesslle­
abbigli!lrnento 

~'Agtorinasce Crea Impresa", PON ·sicurezza petfo Sviluppo del 
Mezicigiorno d'Italia del.Ministero degli Interni,. 
Anni 2-00i~.2007 cPmr:nitt~rite i Àgrorinaste S;c,r.L avéilere sulla mlsura;ll.1 
"Olffsione:della Legalità" 
A~sìstenz~ alfund i'éfising,. programmazione e s.tudi di.fatti:bilitàpet il riutilizzo 

per i berit .è:ònfiscati e pr~grammazlone" di i.hter\ièriti per le imprese 1.ocali · 
Prbgett<> di assistenza te.etnica aWAmnittiistr.azione Comun.aie: di 

Castellanimar~ di Stabia 
Ahrìi 2006-2007 - Sistema Integrato di Interventi Pilota:pei' la·:rivitalizzazidne 
delCentro·Antico mediante.la pubblica:tione di un bando e formula-zio.ne cfélla 
graduato.ria di ge·stioné Incentivi ad hoc per attività artlglan·ali; :Commerciai é 
dei ser\iizi connessi al Turismo 

Progetto integrato Grande:Attrattor.ecuituraie Napoli - Sistema 
Museale (As~e H POR Cànipania· 2000"2006) 
Ahnl 20.05•2006- Anaiisi ed ihdivfduazione dello stato delle atth.rità 
lndivlduatealtavolo di Concertazione dei PI Napoli-Slsti?maMuseale gestito· 
dal ·Corricihe di Napoli,. ·eattuazione:di un piano di promozione istituzion.ale 
rivolto agli° attori sodai.i eallè imprese peryalorizzate i risultati 

P.e-rcorsod.i "orieritarnento aWAutoimpegno'' , Corm'.frie di Napoli, 
Assessorato all:o Svfluppci 
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Anno 2005 - Progetto rivolto a 500 disoccupati per l'avvio a percorsi di 
autoimpiego 

"Progetto di riutilizzo di beni confiscati a fin i produttivi nella Provincia 
di Napo.li" 

Anni 2004-2007 Partecipazione coem del~gata al TavoJo Istituzionale presso la 
Prefettura di Napoli (Pref~t:to di Napoli, Provincia di Napoli, Consorzio S.0.L.E., 
Assessorato alla Sicurezza della Regione C:ampania, Libera, Italia Lavoro} 

Progetto Pilota "Sport e Legalità" 

Committente: Consorzib=S.O.L.E., Presidenza della· Provincia di Napoli 

Progettazione e asslstenza:tecnica allo studio di fattibllità.fìnanziàto dal 
Minist~rc>. a valer.e sL.il PON Sicurem~ per=il Mezzogio·rno per li 'riutilizzo.a fini 
soclo-pr.od!Jttlvi ·della villa bunker confiscate nell'ambito del Parco Ammaturo 
(€ 4;Bmld). 



Date (dal 01/04/1999 al 
·31/01/2003) 

P1Jginil B··:C!Jrrie!i!um .;;iried/ 
J DeJMonacoMsiiabrl.gld~J 

IG CAMPANIA-S.P.A., Sede Napoli 

Componente del team nazionale del gr1Jp-po SvlloppcHtalla dèlla .Funzione 
.Attra~lone lnvestlm·ffntl e M.eirketlng territoriale; Assistente 
aWAmminlstratore, belegafo per le a~lvltà · di Prqmozlone, Sviluppo e 
Comunlcatione · ts~ituìlanale 
AttiVità di: 

- Audltter.rftorìaJe, .redazione piani di marketing territorial per enti 'locali~ 
location· sco~t!n$;. f1,md 'rais.ing; ek; 
· Progettazione di ·riUov.l lfiterveliti. di svih.ippò locale; rnarketingterritoriale e 
attrazion:è 1:fl iiiv.estlmeriti dall'estero in assistenza aWAmmlnistrazione· 
Regionale e gli E.E'.LL., 
- Progettazione., ges.tiorie· e cura dei rapporti éon il comml~ente delle 
seguenti' commesse: 

~ Agrorinasce lmpresa 'finamiato dal PòN:Sièurezza del Menogiorno del 
Ministero degli Interni; attività di programmazione e monitoraggio d i: 
aiionf:di sviluppo locàle1 ass'istenza alla nascita di no.ove imprese, 
azioni di mar keting territoriale. Committente: Agroririasce.S;c.r;f . -
2000/2001 

I C.U,OJU:. (Centri =Urbani Oper.atiVi per la Ri(lualifrtatiorie ·Economica); 
assiste-nza per 1.'Tmplementazlone di procedure per I ce.ntri, cons.ulen:za 
sulla fin~nz.a agevolata, gestione della campagna di comunicazione . 
Istituzionale, Committente; <:;or:nune di ·Napoli-2001 . . 

./ Assistenza all'e. politiche di svih"p-po locai~ al Comune c:H San Giorgio a 
Cremano; programmazione di ·interventi per lo sviluppo d'impresa e il 
marketing terrl.tori.ale- 2001/lo02 

./ Assistenza all'agEmzia ·Agroinvest per la Valutazione delle domande di 
insed·iamento prddl.!ttivo e r.edalf Pne della graduatot l·13 nell'area P.l.P. 
di Sarno (SA); 

./ ,;Definizione dei le procedure organizzative sperimentali per i centri 
per l'impiego~ . Committente ; Provincia di Napoll, .Assessorato afte 
Poiitlche Occupazio-nali:- 2001/2002/2003 

./ Svolgimento delle varie fa.Sì legate al processo di ge'Sti.one delle 1eggi 
di agevo'lazlone per l'imprenditorialità giovanil,e e l'aut()Jm·pegno: 
orientamento, valutazione di business ,Pian; assistenza t etnita e 
monitoragglo ex post 

.;" Docente In corsi di formazione: a)corso di formaz:ione imprenditoria'le 
netl'ambit() del Progetto-per il Patto Territoriale Napoll Nord­
Est;Progetto ttForrri'azione per l'awlamento al lavor.o autonomo e 
all'autoimprenditorialitàH; b).Corso di Specializzaz.ione post.lauream 

Istituto Universitario Navale, ed. 2000; 
./ Attività di promozione e animazione territoriale sulla cultura 

d;lhipr esa {convegni, seminari, etc)o 
./ Atthtìtà dl comunkazione, redazione: articoli per settimanali e · 

,per'lodid; cura di rubriche pubblicitarie per I~ società~ etc .. 
./ Seri.tizi per':il sostegno at'lo sviluppo territori aie, ·cre·azlone e sviluppo 

d'Hnpresa (D.Lgs. 185/00- Incubatori d'impresa); 



Date (dal 01/06/1998 al 
31/Ò3/199.9.) 

Date (dal 01/0a/i998 ·al 
31/05/1999) 

bate (dal Ol/io/1997 ai 

28/02/1998 

dl/01/1997 al30/ù9/i997 

0~1 ·01/11/1997· ~I 30/11/1997 

Piig'inà 9 • cur00irum vlfiHt·di 
t Ds//wlonacO. Marlabrigida] 

IG-IMPRENOITQRIALITA' GIOVANILE S.P.A - Agenzia Nazionale per per fa 
creaz.ione d'impresa 

Sede: Via Boccanelli, Roma 

Staffa Ila: Presidenza neWUfficio·di Collegamento alle attività di Promozione e 
Sviluppo (Contratto a tempo lnd.eterminato) 

- Ra·zio'nalizzare le attività e standardizzare le Offerte delle varie Aree 
aziendali, 

- Attività di assistenza e segreteria tecnica al Presidente: cl.ira della 
corrispondenza 

istftuzionale con organismi internazionali, partecipazione a convegni, cura dei· 
rapporti co.n potenz:iall client'I pubbtlti e privati, progettazione di interventi cii 
sviluppo economico, 

- Contrattazione, definizione e stipula convenzioni, stUdio, ricercar ·e 
individuazione di nuove.aree d'azione nell'ambito di· progetti di sviluppo per 
l'economia nazionale e·di nuovi strum.enti pubblici di agevolazione per le 
imprese, 

- Programmazione.in assistenza a Enti locali di nuovt:interventidi politica 
economica p:er lo sviup·po ·del territ.orJo 

IG-IMPRENDITORIALITA' GIOVANILE S.P.A - Agenzia Nazionale per la 
.creazione d'impresa 

S.ed~ : Via Masca·gni, Roma 
Responsabiie di Progetto presso l'Area Creazione d'Impresa 

Valutatl.Qne del busin~ss pfan presentati ai fihi dell'ammissione ai 
.finanziamentt (Normativa per la creazione di nuove' imprese -giovanili gestite 
dalGS.p•A) 

.Assistenza alle attiivtàdi svfluppo e promoiione, monitor.aggio, 

assistenz·a teciilèa ed·efogazione 

Gestione delle agevolazioni per la creazione d'impresa e 
J'autpim piego 

IG-IMJ:if{e;N DITORIALFTA' GIOVANILE S. PA - Agenzia Nazionale per la . 
creazione .d'impresa 

sede: Via Màscagnl, Roma 

Stage presso l'Area .Cr:eazioné d'Impresa 

Valutazione dei' busi'iiess pian prese:ntati ·ai fini dell!ammissione ai 
finanzlamentii (Norniàtivà per la creazione di nuove imprese giovanili gestite 
da iG S.p.A) 

Viniiiresina sud S.d., Via delle hidustrie, 21, Napoli 

Produzione gr~nuli in ·Pvc per cavi e spine, stampaggio, compounds per tubi, 
etc .. 

Stagei Asslstente,dei' Amministratore. Delegato 

Controllo di ,ge$'tlone, g~tion·e qualità qHtificat~, bilancio e·:bùdg~tlng 

Centro Sttidi "lstifiifo it~liano per gli Studi filosofici, Palazzo Serra di Cassano, 
Via Monte di Dio1 14, N~poll 
lncar!co per attività di ric(;!,rta 

llrqgett~. dì. rite~p~ su: ,;Etonqrrtia ernergeritè·e settò re sommerso in 
Campania'; 



Dal 01/0a./19~1 al .28/02/1997 

ISTRUZIO""E E FOR~AZIQNE 

Settembi'è 20i8 

18 Febbr'aiò 2000 

Psglf18 IiJ , Cumcv.~m Vi/aedi 
{°'!/ ~Marlabrigld~J 

MEFUT.A~, .Soc. Coop .. a.rJ., Mercato Ittico d:i Ancona 
Stage- nell'ambito dell'attività lstao 
Controllo di $estione> certificazione di prodo:tti Doc, strategie commerciali 
Redazione dello.stl,ldla "Analisi del settore lttito e strategie commerclali del 
mercato ittico .dl Ancona'' 

Formazione permanente p(ofeS.siona:te con attestatidi frequenza e 
partecipazione 
Aggi<:>rnamento p~ofessionalè,performanae management, marketing 
terrltori~le attrazione di investi.menti =ed al!dlt territoriale 
- 01/07 ''N.anoweek detv.alore" - Polo Zanotto, Università degli Studi qi 
Verona, Verona 
· 10/06 "Aggi()rnantenti sul diritto societario" -- Corso di forma_zione. lnfor. 
_Svil_uppo Italia, Ro.rna 
· 10/06 "le(!der:shìp; essere :protagonistai consapevoli" - Corso. di formazione 
e sviluppo nianageri~le Coreconsultfng -·Sviluppo Italia, Roma 
• 1.1/0() "Marketing del valore" - Corso di formazione I nfor Sviluppo Italia·, 
Rc;>ma . 
-09/06 '!Lettura, .analisl .. ed rnterpretazione d'el bilancio d'·esercizi9" - Corso di 
formazione soA...-. Scuola di Dirèz-ione _Aziendale ·Bocconi_, Nappll 

- 04/06 11
.I ~ttorl .strategici eome: mpti:>ri di sviluppo - L'esperienza della 

çpropanla~', convegno Ambro·setti·Regione Campanla, ,Napoli 
• fO/OS ~'G.eopolitlda &·=Or;~riizzazlone del Territorio", corso di farmazic;me 
Prof. Settori!;· Università TòrVergata, Svìiupp.o Italia., Roma 
- 07/0S"Dpll~ Scl~nza all'.indUs.tria: il caso delle blotecnologie"., corso di 
forma·z1one Prof. tonlçella (J:iìoindustryPark deJ:Canavese); Sviluppo Italia, 
Roma 
· 12/04 ''Conti p'u.bbliti territo.rlali ·e programmazione regionale'' , Regione 
Campania, Napoli 
- 10/04 "Sviluppo locale e marketing tertitorial_e", corso di forrn.a~iorie, SDA­
Scuo.la .di Dir~zione Aziendale Boct;onl; Svìlu.ppò italia, Roma 
Enti erògatori: lnfor, SDA Bbcc6:ni, Ambr-osetti, Corecorisulting, Università di 
TorVetgata; Uhive.r:Sità d:egli :studi di Verona, Regione·canipania, 
BiolndustryP.ark·dei Canavese 

\lincitrl~~ d.I b.o.ttorato di Rlcerça !!·en~a borsa.in. "Economra, $tatistica e 
sosJénJbilltà >®.Civ d~lo,;"Uri!Yersità Partheoope 

.Abilftazione: aWesere.iziQ délla Professione di Dottore Commerdalista e 
Revisore Contabile 

l~cr:Itt;a. al : i:'tègl~rQ d•i '~ev!sorJ = èontabiliaJ. n; 139919 (o.M. 21/04/2006; 
Ga:~ze~a Vffid~.le ·Q$/O~/Z®ijrN"'mero GJi.!J. 3-4) 
rstrftta aii,.Ordlrie del Dotforltommérciall'stl d~lla =Pfovtntla dfc~sertà al 
num. ii71 . . 
Gestiohe=d.ella contabilità àziéhdale; red.aziohe ed 'analisi di bilancio, 
conh~nzlosQ ti"lbutatlb, rèiiSJo.rie contabile, consulenza del :lavoro, etc •. 
Facoltà di Economia e Commerdo deWUniyersità degli:Studi diJIJ~ppli 
Federico il 



dal 1996 al 1997 

2"2 Lugiio 1996 

6 Luglio 1989 

P a<jirlfJ .J! -Curriculum vitae di 
(Dli /Monaco M8riabng~11] 

Master in Gestione d'Impresa e formazione imprenditoriale (borsa d i studio 
FESR- Sezion~ Sviluppo lmprerditoriale) 

Economia. dello Sviluppo., strategia e management delle imprese, 
pre.parazione alla· carriera imprenditoriale e manageriale all'interno delle 
imprese, banche, società di consulenza, associazioni di categoria, cèntri studi, 
pubbliche amministra.zioni e organismi internazionali 

1.5.T.A.O. - Istituto Adriano Olivetti per la Gestione dell'Economia e delle 
Aziende 

Antona 

Laurea in Economia eCo.mmerc.io, con votazione 110/110 

Specializzazione in Pol jt ica Economica e Finanziaria, indirizzo amminlstrativo­
pubbllco 

Università degli Studi di Napoli Federico Il, Faco.ltà di Economia e Commercio 

Maturità Classica, con. votazione 60/Gd 

·competenze dl tipo storico-filosofico·, lingue classiche, etc .. 

Lic.eo Ginnasio Statale G. Bruno, Maddaloni 



OOACITÀ E COMPETE~ZE 

PERSONALI· 

Maturate net e.orso de fio vita e 
delfa:pr.oprl,a esperienza 
lavoratlVa, anthe se non 

supportafr1 .do attestatio da 
certiff~ati uffitiali. 

MADRELINGUA 

AL TRE LINGUE 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• C:apac;ità: di ·espressione. oral.e 

CAPACITÀ E COMP~ENZE 

RELAZIONAU 

Mettere: in evfdenio ta· proprlà 
p1<op~nsf'on.e aì rapporti 

interpersonali, soprr-;itfotto per 
posizioni-che ·richiedono 11 

lavoro.in team .a/'in.tef.àzione 
con la clientefa o partner 

aziend~/;, 

CAPACIT.l\ 'ECOMPITTNZE 

ORGANIZZATIV~ 

Esp!kitare·fe..capatità acquisite 
nelreventuale coordinamento: 

di altre persone o sé irici:iricato 
di gestite prdgettiiil contesti 

azil!nda.licomplessi e articolati. 

CAPACITA E COMPETENZETECNiCHE 

Eventuale conbstenw ·di 
speCl/ici macchinari o tecn.ithe 

portrcòiari~ ancheln atnbHo 
lnformatic1:>/g~stiona./i. 

CAPAtiTÀ ECOMPETENlE 

ARnSTICHE 

(se. inere:riti .alla .professione 

trcercata) 
Eventuali abilit~ : ln a.tr1~ito 

musica; scrifturq,grafica; 
disegno ·ecc. 

PtiginB I 2 : · qill1cti~m vi!!Jfl di 
t oe1 MOilàco MarlalingldsJ 

ITAL!~NO 

· [INGLESE LIVELLO.Cl (.Certificato del 2016)] 

[ Indicare .il .iivello: eccellente ) 

[indi.care .il livello: eccellente] 

lJiidlcare il livello: eccellente ] 

0CAPAC1TÀ RElAZldNALIEDI COMP:RENSl.ONE DEI F.EN,OMENI SùèlALI MATURATI IN AMBITO 

LAVORATIVO E ASSbdAtiVE. PARTEOPAZIONE CON=RUOLO SOCIO FONDA'rORE °E=ALTRE 

CARICHE (PRtSIDENTE~ Vit(PRESIDENTE, ETc .. )=AD ASSOCIAZIONI (FIDAPA SEi ... NAPOll, 

Fo .. sos- STU.DI DELLA SOCIETÀ1.SIK-Soc1AL REs.PONSIBIUiY CAMPANIA~ LlONS.CLlJB, 

iNNER'WHEEL-ROTARY, Vòx) 

CAPACITÀ Di DIREZIONE E. COORDINAMENTO'ACQUiSITE ANCHE IN AMBITO ASSOCIATIVO: 

- PRES.IDENìE DELLA FiDAP.A-BPW SEZIONE NAPOLI (2013-20.15) 
- PRESIDENTE NEL CLUB LIONS1AMON1YbUNG DI ~APOLI (ANNO SOCIALE 2008/2009) 
- DIRIGENTE SINDACALE NAiiONALE È PROVINCIALE DEUA FIBA"CISL {DAL 2004 'AL 2008) 

PADRONANZA DEL P,6.CtHETTO MS', sOFlwARE SPECIFICI (PROJECTMANAGEMENI), 
INTERNET EXl'LORER; tdMPETENZE ACQUISITE ANCHE CON lA PARTECIPAZIONE A CORSI DI 
FORMAZIONE SPECIFICA 

COMPETENZE ìr-itEMA DI FOTOGRAFIA, ACQLilSifE CON CORSI PER NON PROFESSIONISTI 



ALTRE CAPACITÀ E. COMPETENZE 

PATENTE (}PATENTI 

PaginBD • CurrlcfJAim viiae di 
. f.De/Monaco.Mm'illbngida} 

- COMPETENZE NELLE TEMATICHE RIGUARDANTI LA LEGISlAZIONE DEL LAVORO, LA GESTIONE 

DELLE RISORSE UMANE E DELLE TECNICHE DI NEGOZIAZIONE SINDACALE , 

DALL'OTTOBRE 2003 All'APRILE 2008 COMPONENTE DELLA SEGRETERIA DEL 

COORDINAMENTO SINDACALE DEL GR.UPPO SVILUPPO ITALIA, CON LA PARTECIPAZIONE ALLE 

RIUNIONI PERIODICHE;CON L'AZIENDA PER IL PIANO STRATEGICO E PER LA CONTRATTAZIONE 

DI GRUPPO (FIRMATARIA DEL CCNL PER I QUADRI E GLJ IMPIEGATI DEUE AZIENDE DEL . 

GRUPPO SVILUPPO /TAL/A) 

In possesso dì patente di guida- Tipo e· 

CV'-\ 
) 



ULTERIORI INFORMAZIONI . 

f>UBBUCAZl()NI 

Pagina· J .f • Cumculum vitae di 
f Dfl!Monseo M&ri6bngida) 

- Conoscenza delle tematiche riguardanti la:Resp0nsabilità sociale d'impresa 
e·reportlng sociale (bilancio sociale, comunicazione sociale; etc .. ) 
Fondatrice e attivista dell'associazione tra esperti S.R.C. (Social Responsibility 
Carnpania), docente "Responsabilità sociale e sistema delle imprese" 
nell'ambito del master organizzato dal D~naro e Prologo -Csr Lab"La 
responsabilità sociale e l'etica nell'impresa", Napoli .(marzo 2004) 

- Competenze dididcittka e docenza In: economi.a dellosviluppo;.strumenti 
di finanzaagevolata{svHuppo locale; ~reazione d'Impresa, studi di fattlbllità­
etc .. ), strumenti di ingegneria finanziaria, business plannlng etc .. 
Alcuni degli interventi svolti tomè-docente/relatore: 
• 02/09 lntervento nell'ambito del seminario "Legge Regionale 10/200"8: 
Interventi a favore del Confidi Ira le PMI operanti in Campariia-Strumento di 
Sviluppo per ie realtà Imprenditoriale Campana" 
• 09/08 Intervento nell'~rriblto del semlna·rio ''la Configurazione dei sistemi di 
produzione ad elevata automatione", CIRA, Capua 
• 02/0i docenza nel.l'ambito del Master in Beni Culturali e Sviluppo Locale 
Sostenibile finanzlàto neil'ambito delPi'ogramma Operativo Nazionale 
"Ricerca Scientifica, Sviluppo Teconogico~ Alta Formazione",dal titolo "La 
creazione di impresa riel settore dei beni culturali", Parco Scientifico e 
Tecnologico di Salerno.e delle Aree Interne della Campania. 

• 03/04 workshop su "Orientamento alla creazione e allo sviluppo di 
attività lnwrenditorlali e di lavoro autonomo nel turismo", Salerno 
• 04/04 docenza S(J "Management diinipresa nelle Pmì", nell'ambitq del 
co.rso post-laurea- ;'Professione lmp·resa';, finanziato dal Miriistr-éro del Lavoro. 
e d.elle Politiche sodali; Direzione.Generale pèr l'impiego, Regione Calabria -
Assessorato alla Forrtraziohè Professloriale, Centro Studi-:è Ricerche Fleld 

• 05/04 docenza dal titOlo "Strumenti per lo· $VIiuppo dell'lmprenqitor:ialità 
nel settore dei turismo", neWambito del corso di Economia= e Gestione delle 

·.Imprese Commerdali, nel corso di laurea in Scienze dél Turismo attivato 
presso ia Facoltà di E"conoin}a dell'Università Federico Il, Napoli 

• 12/04 seminario (flinzionaie al creditcdormativo) daltitolo ''Sviliippo 
dell'lmpreiidito~la giovanile: strumenti e opportunità", presso l'ordine dei 
Dottori Com·merdalisti1 Napoli 

• ·06/03 convegno dal titolo "Le politiche ed I servizi per l'Impiego", 
Provincia. di Napoli 

- Competenze di pubblicista e redattrice disaggi sull'economia dello 
svliuppo locéiie e sul hlvoi'o ·sommerso: 
• 08-09/1998 A. Arblt:rio e M. Del Monàèo, "li "Ouadrìlatero atellana: imprese e 
comunità", Rivista di po!itka· ecòriomlca (pubblicata anche ih inglese) 

• 1996 M. Dei ~ Monaco, 1'Lavoro sommerso ed ·economia emergente: le 
imperse dei settore calzaturiero nel Ouadrilate.ro", Nord e Sud, Dicembre, 
Edizroni Scientifiche ltaiiane, 

• 1996 A. Arbitrio, M. bel Monaco e L. Meldoiesì, "lavoro irregolare, 
emersione: e uscita: e voce nel OuadrilaterodfGrumo Nevano•i, Economia 
Marche n.3, Il MUiino, 

• 21/10/1996 M. De.I Monaco," Tra Napoli e Caserta:SQO imprese 
caliatur:'i.ere";, Gazz.etta del .Mezzogiorno 
.. Competente cli ricerca e metodologia statistica per la rilevazione strutturata 
di dati; sviluppate durante lo svolgimento della Tesi di laurea, di tipo 



sperimentale, e delle seguenti attività: 

• nov/dic 1997 Attività ISTAO - Partecipazione e Pr.ogetti di Ricerca: "Lo 
sv.iluppo del.le aree interne e la localizzazione delle atti.vità produttive agricole, 
extra-agricole e miste'' sulle aree interne della Regione Marche. Committente: 
Regione Marche-Servizio di Programmazione, 

• 1997 "Studio finalizzato all'elaborazione del documento dì programmazione 
della Regione Marche Ob. 2 per il periodo 1997/99H. Committente: Regione 
Marche- Servizio Politiche Comunitarie, 

• sett/ott 1996' Partecipazione a) gruppo di ric:erca dei Professori S. Brusco. 
(Università di Modena) e N. Stame (Università di Bari). per la valutazione ex 
post delle misure di incentivazione alle pmi per l settori tessi.le (Prato) e del 
marmo (M.Carrara), previste dal programma operative f)lurlfono Toscana · 
(FESR obiettivo 2 e Sb) :del 1994, ~r cooto dell R.P.E.T .. 1 

• ott/nov 1995 P~rtecipazione come assistente alla ricercar dek Prof. L. 
Meldolesl ad uno studio su "La mobilità del mercato del lavoro del 
Mezzogiorno" per il Centro Studi Confindustria, 

• maggio 1994/lugllo 1996 Incarico di collaborazJpne presso U Dipartimento di 
Scienze Economiche e Sociali .dell'Llniversità di Napoli: feclerico lii ca~edra in 

· Economia dello Sviluppo (Prof. L. ~ac.ulo}per ricerche ed ìnte!Vlste ad imprese 
campane volte a conqsce~ la realtà industria.te del Sud Italia, 

• an.ni 1997 /98/99/2000 Interventi ar lavori degli tncòntri i>ratesi su "Lo 
Sviluppo Iota le" organitzati da .J.R.E.S. e Università di Firenze. 

-èompetenie tecnico"gluridiche per la .definiZ:ione di nuovi interventi di 
politica economico-industriale nazionale e locale e di valutazìone: assistenze 
al. Prof. Meldolesi nella discussione sulla valutazione della legge per 
l'ir:nprenditonalltà giovanile della Regione Campania (partedpazicme alle 

ri.unioni del Nudeo di Val.utazlone insedia~o nel 2000l. 

- Competente d.i negotiazior:ie; proi'nozione e commercio internaziohaie 
grazie a partedpazione a: 

./ fiere internazionali di settore per conto di aziende campane del 
settore a.gro-alimentare, 

./ missioni commerdali per conto di alcune imprese italiane presso Ice 
Pechino, Shangai, To.ronto, San Pao.lo, Agenzia nazionaie per 
l'attrazione di. Nuovi Investimenti del Cile, 

./ l;~wio di nuove imprese anche come socio (in particolare negli Usa: 
Stati del New Jersey e di New York). 

Autorizzo al trattamento del dati personali, secondo quanto previsto dO.lia Legge 196/03 e 

succ.mod: 

PIJgtr1a)~ - Cunicµbm ~aedi 
[DetMooec:o:MariaMgklaJ 
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PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo 

CAPO GABINETTO - 

ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca 
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DECRETO N° DEL 

131 16/09/2019 
 
 
 
Oggetto:  

Conferimento alla dott.ssa Mariabrigida Del Monaco dell'incarico di responsabile dell'Ufficio II 
UUDCP 

 
 
 



  

IL PRESIDENTE 
 
 
PREMESSO che 
a. con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 37 del 4 febbraio 2013 e s.m.i., in conformità ai principi 

dello statuto regionale, nonché agli articoli 4 e 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e alle previsioni 
del Regolamento n. 12/2011, è stata disciplinata l'organizzazione degli uffici di diretta collaborazione del 
Presidente ed il loro raccordo funzionale con gli altri uffici amministrativi della Giunta regionale, ai sensi dell'art. 
1 comma 12 della legge regionale n. 7/2010; 

b. l’art. 11, comma 2, del citato decreto dispone che agli uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta 
regionale possono essere assegnati dirigenti, anche ai sensi dell’articolo 19, commi 5-bis e 6, del decreto 
legislativo n. 165 del 2001, per lo svolgimento di funzioni attinenti ai compiti di diretta collaborazione. Tali 
incarichi concorrono, in tal caso, a determinare il limite degli incarichi conferibili a tale titolo 
dall’amministrazione; 

c. il medesimo articolo dispone, altresì, che la durata massima degli incarichi predetti è limitata alla permanenza 
in carica del Presidente che ne ha disposto la nomina, fatta comunque salva la possibilità di revoca anticipata, 
da parte del Presidente stesso, per il venir meno del rapporto fiduciario; 

 
PREMESSO altresì che con nota prot. n. 515098 del 27/08/2019, ad oggetto “D.L. 24 giugno 2016 n. 
133, come convertito con legge n. 160 del 07.08.2016 e modificato dall’articolo 1, comma 904, della 
Legge n. 145 del 30 dicembre 2018. Adempimenti di cui all’articolo 9, comma 1 quinques”, la Direzione 
generale per le Risorse finanziarie ha attestato che alla data odierna la Regione risulta adempiente agli 
obblighi di cui alla normativa sopra richiamata; 
 
CONSIDERATO che 
a. l’allegato sub 2 al DPGRC 37 del 04/02/2013 e s.m.i. disciplinante la nuova articolazione dell’Ufficio di 

Gabinetto individuandone le funzioni e definendone i relativi compiti, ha previsto, tra gli Uffici dirigenziali, 
l’Ufficio II “Sviluppo economico ed attività produttive. Controllo di gestione. Semplificazione amministrativa”; 

b. per l’esperienza e la qualificazione professionale maturata dalla dott.ssa Mariabrigida Del Monaco, nata il 
07/07/1971, con note prot. 2019-0011005/UDCP/GAB/CG del 30/04/2019 e prot. 2019-21037/UDCP/GAB/CG 
del 03/09/2019 è stato proposto di conferire alla medesima l’incarico di cui alla precedente lettera a; 

 
VISTO il curriculum della dott.ssa Mariabrigida Del Monaco; 
 
RILEVATO che la Direzione Generale per le Risorse umane con nota prot. n. 540220 del 10/09/2019 ha 
attestato il possesso, in capo alla dott.ssa Mariabrigida Del Monaco, dei requisiti previsti dalla normativa 
vigente; 
 
ACQUISITE agli atti dell’Ufficio con prot. n. 545083 del 12/09/2019 le dichiarazioni della dott.ssa 
Mariabrigida Del Monaco di non trovarsi nelle situazioni descritte dalla lettera a) alla lettera f) dell’art. 7 
D. Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235, nelle situazioni di inconferibilità o incompatibilità descritte nel D. Lgs. 
8 aprile 2013, n. 39 e nelle ulteriori cause di inconferibilità o di incompatibilità o di conflitto di interessi 
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto; 
 
RITENUTO di 
a. conferire alla dott.ssa Mariabrigida Del Monaco la titolarità dell’incarico di responsabile dell’Ufficio dirigenziale 

II denominato: “Sviluppo economico ed attività produttive. Controllo di gestione. Semplificazione 
amministrativa”, con competenze come specificate nell’allegato sub 2 al DPGRC n. 37 del 04/02/2013 e s.m.i.; 

b. stabilire il trattamento economico, previdenziale e assistenziale spettante al responsabile di cui alla lettera a), 
nella misura pari a quella prevista per i dirigenti della Giunta regionale, di cui all’articolo 6, comma 1, lett. d) del 
Regolamento n. 12/2011; 

c. precisare che, nell'esercizio dell'incarico di cui sopra, il dirigente è tenuto al rispetto degli obblighi di 
trasparenza previsti dal d. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., e a rendere, altresì, i dati pubblicati di immediata 
pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino; 

d. demandare al Vice Capo di Gabinetto delegato la stipula del relativo contratto individuale di lavoro; 
 
VISTI 
a. il D.lgs. 165/2001 e, in particolare, gli artt. 4, 14, 19 comma 6, e 27; 
b. l’art. 1, comma 12, della L.R. n. 7 del 20/07/2010; 



  

c. il Regolamento n. 12 del 15/12/2011; 
d. il DPGRC n. 37 del 4.2.2013 e ss.mm.ii. 

 
DECRETA 

per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate: 
 
1. di conferire alla dott.ssa Mariabrigida Del Monaco, nata il 07/07/1971, la titolarità dell’incarico di Responsabile 

dell’Ufficio dirigenziale II denominato: “Sviluppo economico ed attività produttive. Controllo di gestione. 
Semplificazione amministrativa”, con competenze come specificate nell’allegato sub 2 al D.P.G.R.C. n. 37 del 
04/02/2013 e ss.mm.ii.; 

2. di stabilire che l’incarico di cui al punto 1 decorre dalla sottoscrizione del relativo contratto di lavoro e che la 
sua durata massima è limitata alla durata dell’aspettativa ricevuta dall’interessata da parte dell’ente di 
appartenenza e comunque, ai sensi dell’articolo 11, comma 2, del citato D.P.G.R.C. n. 37/2013, alla 
permanenza in carica del Presidente, con decadenza automatica, ove non confermato, nei termini previsti 
dall’art. 14, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001, decorrenti dalla proclamazione del nuovo Presidente. È fatta 
comunque salva la possibilità di revoca anticipata, da parte del Presidente stesso, per il venir meno del 
rapporto fiduciario; 

3. di precisare che, nell'esercizio dell'incarico di cui sopra, il dirigente è tenuto al rispetto degli obblighi di 
trasparenza previsti dal d. lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., e a rendere, altresì, i dati pubblicati di immediata 
comprensione e consultazione per il cittadino; 

4. di demandare al Vice Capo di Gabinetto delegato la stipula del relativo contratto individuale di lavoro, 
subordinatamente all’ottenimento della necessaria aspettativa da parte dell’ente di appartenenza 
dell’interessata; 

5. di stabilire il trattamento economico, previdenziale e assistenziale spettante al responsabile di cui al punto 1), 
nella misura pari a quella prevista per i dirigenti della Giunta regionale, di cui all’articolo 6, comma 1, lett. d) del 
Regolamento n. 12/2011; 

6. di notificare il presente provvedimento all’interessata; 
7. di trasmettere il presente decreto al Vice Capo di Gabinetto e, per gli adempimenti di rispettiva competenza, 

all’Ufficio VI del Gabinetto-UDCP, al Direttore Generale per le Risorse umane, nonché al sito istituzionale per la 
pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente. 

 
DE LUCA 

 
 
    



 
   

 

Regione Campania 
 
 
Prot. n.  545083  del 12.9.2019 

 
MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E 

INCONFERIBILITÀ  
 
 

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO 
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

 

La sottoscritta Del Monaco Mariabrigida nata a OMISSIS il OMISSIS CF OMISSIS residente 

a OMISSIS prov OMISSIS cap  OMISSIS via  OMISSIS 

e mail OMISSIS  

Ai fini della nomina/designazione in qualità di DIRIGENTE   

Presso UFFICIO DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE - UFFICIO II  

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione 
procedente è tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle 
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000; 

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione 
mendace comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto 
legislativo, per un periodo di 5 anni. 

 
DICHIARA 

 
A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli 

effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare: 
 
Ai fini delle cause di inconferibilità: 
 
 di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, 

per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice 

penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3); 

 
 di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di 

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che 

conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività professionali, 



 
   

se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione 

o ente che conferisce l'incarico (art. 4); 

 

 di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del 

consiglio della Regione Campania (art. 7); 

 

 di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del 

consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 

abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente 

la medesima popolazione della regione (art. 7); 

 

 di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli 

enti locali di cui al primo comma (art. 7); 

 

Ai fini delle cause di incompatibiltà: 

 
di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 

ed in particolare: 

 di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che conferisce l’incarico 

(comma 1); 

 di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o 

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2); 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

 di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di 

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;  

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 



 
   

 di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania;  

 di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

 di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di 

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

 di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa 

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;  

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

 di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 

 di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima 

regione;  

 di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

 di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di 

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

 di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 



 
   

 di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

 di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni 

con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni 

aventi la medesima popolazione della regione; 

 
 

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012: 

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del 

codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze 

stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto 

del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui 

all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette 

sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, 

la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non 

inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie 

esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in 

relazione a taluno dei predetti reati;  

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti 

dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da 

quelli indicati alla lettera a); 

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli 

articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 

320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice 

penale; 

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione 

complessivamente superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei 

poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico 

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);  

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a 

due anni di reclusione per delitto non colposo;  



 
   

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di 

prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui 

all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 

159. 

 
C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi 

che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico 
anzidetto. 

 
 
Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale. 
Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente 
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania e alla luce dell’informativa 
ricevuta, autorizza, ai sensi degli artt. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento 
Generale sulla Protezione dei Dati) ) e delle disposizioni attuative di cui al D.lgs 10 agosto 
2018, n. 101, il trattamento dei dati personali raccolti per le finalità per le quali la seguente 
dichiarazione viene resa. 
Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di 
identità in corso di validità [ove il nominato non sia già Dirigente della Giunta Regionale delle 
Campania]. 
 
 
Luogo e data 
Napoli 12/09/2019          Il dichiarante 

Mariabrigida Del Monaco 
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Regione Campania 

 
 
Prot. n 25954/UDCP/GAB/GAB del 
9/9/2020 

 

MODELLO DI DICHIARAZIONE ANNUALE  

DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ  

 

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO 
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 

 

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

 

La sottoscritta MARIABRIGIDA DEL MONACO nata a ------ il ----- CF ------ residente a ------- 

prov ……. Cap ----- via --------- 

e mail mariabrigida.delmonaco@regione.campania.it 

Dirigente della Giunta Regionale della Campania 

- vista la circolare n.1/2017 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della 
Giunta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di 
incompatibilità devono essere presentate con cadenza annuale dalla data di 
dichiarazione resa all’atto di conferimento dell’incarico e di assunzione della carica 

ovvero dalla dichiarazione successivamente resa nel corso di svolgimento 
dell’incarico o della carica nei casi di insorgenza di una delle cause di inconferibiltà o 
incompatibilità; 

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione 

procedente è tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle 
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000; 

mailto:mariabrigida.delmonaco@regione.campania.it
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- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione 

mendace comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto 
legislativo, per un periodo di 5 anni. 

 

DICHIARA 

 

Ai fini delle cause di incompatibiltà: 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 

ed in particolare: 

□ X di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che conferisce l’incarico 

(comma 1); 

□ X di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o 

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2); 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

□ X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, 

Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo 

di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;  

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

□ X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania;  

□ X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  
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□ X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di 

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

□ X di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa 

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;  

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

□ X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 

□ X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima 

regione;  

□ X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di 

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

□ X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, 

Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del 

Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di 

parlamentare; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 
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□ X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 

□ X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

□ X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di 

diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, 

comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra 

comuni aventi la medesima popolazione della regione; 

 

 

A) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012: 

a) X di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis 

del codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di 

sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con 

decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui 

all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette 

sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, 

la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non 

inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie 

esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in 

relazione a taluno dei predetti reati;  

b) X di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti 

dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da 

quelli indicati alla lettera a); 

c) X di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti 

dagli articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo 

comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis 

del codice penale; 
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d) X di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione 

complessivamente superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei 

poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico 

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);  

e) X di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a 

due anni di reclusione per delitto non colposo;  

f) X di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di 

prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui 

all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 

159. 

 

B) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi 
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico 

anzidetto. 

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale. 

 
Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa divulgata ai sensi dell'art. 13 
del Regolamento n. 2016/679/UE, circa il trattamento dei dati personali raccolti con la 
presente e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche mediante sistemi automatizzati, 
esclusivamente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’Ente per le quali la presente 
viene resa. 
  
Napoli, lì 9.9.2020          
 
                          In fede 

Mariabrigida del Monaco 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi dell‘art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa. 

 

Napoli, 9.9.2020 

          

 



IL PRESIDENTE

PREMESSO che

a. con Regolamento 15 dicembre 2011, n. 12, approvato ai sensi dell’articolo 2 della legge regionale n. 8
del  2010,  sono  state  dettate  disposizioni  in  materia  di  ordinamento  amministrativo  della  Giunta
regionale della Campania;

b. a mente dell’art.37,  comma 1,  del  citato Regolamento n.12/2011, “per l'esercizio delle funzioni di
indirizzo politico  amministrativo di  cui  agli  articoli  4 e 14 del  decreto legislativo n.  165 del  2001,
nonché di quelle previste dagli articoli 46 e 47 dello Statuto della Regione Campania, il Presidente
della  Giunta  regionale si  avvale di  uffici  di  diretta  collaborazione aventi  competenze  di  supporto
dell'organo  di  direzione  politica  e  di  raccordo  tra  questo  e  l'amministrazione  regionale.
L'organizzazione  dei  predetti  Uffici  e  il  loro  raccordo  funzionale  con  le  strutture  organizzative
dell'amministrazione regionale sono disciplinati con decreto del Presidente della Giunta regionale, ai
sensi dell'articolo 1, comma 12, della legge regionale n. 7 del 2010”;

c. con Decreto del Presidente della Giunta Regionale 4 febbraio 2013 n. 37 e ss.mm.ii, sono stati istituiti
gli  Uffici  di  diretta  collaborazione  del  Presidente  della  Giunta  Regionale  (UDCP),  determinati  i
contingenti di personale dirigenziale e non dirigenziale (allegato A) e individuate le funzioni degli uffici
di livello dirigenziale e non dirigenziale e definiti i relativi compiti (allegati B, C e D);

d.  con  successivi  provvedimenti  sono stati  conferiti  gli  incarichi  di  preposizione  alle  strutture  sopra
indicate ed assegnate le relative unità di personale agli uffici; 

e. l’art. 10, comma 8, del richiamato DPGR n. 37/2013 dispone che i Responsabili degli uffici di diretta
collaborazione  “…sono  nominati  dal  Presidente,  con  proprio  decreto,  sulla  base  di  un  rapporto
fiduciario,  per  la  durata  massima  del  suo  mandato:  essi  decadono  automaticamente,  ove  non
confermati,  nei  termini  previsti  dall'art.  14,  comma  2  del  d.lgs  n.  165/2001,  decorrenti  dalla
proclamazione del nuovo Presidente, ferma restando la possibilità di revoca anticipata per cessazione
del rapporto fiduciario.”;

f.  l’art. 11, comma 2, del richiamato DPGR n. 37/2013 dispone, tra l’altro, che la durata massima degli
incarichi dirigenziali conferiti, anche ai sensi dell'articolo 19, commi 5-bis e 6, del decreto legislativo n.
165 del 2001, per lo svolgimento di funzioni attinenti ai compiti di diretta collaborazione “...è limitata
alla  permanenza  in  carica  del  Presidente  che  ne  ha  disposto  la  nomina:  essi  decadono
automaticamente, ove non confermati, nei termini previsti dall'art. 14, comma 2 del d.lgs n. 165/2001,
decorrenti dalla proclamazione del nuovo Presidente, fatta comunque salva la possibilità di revoca
anticipata, da parte del Presidente stesso, per il venir meno del rapporto fiduciario.”;

RILEVATO che è imminente la scadenza del termine sopra indicato;

CONSIDERATO che occorre assicurare la continuità dell'attività e garantire la necessaria operatività
delle strutture amministrative, nelle more della riorganizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente in coerenza con le esigenze connesse al nuovo programma di mandato, al momento non
disposta anche a causa degli impegni ed adempimenti connessi all’emergenza epidemiologica in atto;

RITENUTO, pertanto, di dover assicurare la prosecuzione delle funzioni degli uffici di cui all’Allegato “A”,
del presente provvedimento e degli incarichi in corso, nelle more delle nuove determinazioni in materia e
comunque non oltre il al 30 novembre 2020, fatta comunque salva la possibilità di revoca anticipata, in
conformità alla disciplina vigente;

VISTI:

a. il Regolamento regionale 15 dicembre 2011, n. 12;

b. il decreto presidenziale 4 febbraio 2013, n. 37 e ss. mm. ii.;



Alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze a degli atti tutti richiamati nelle premesse, 
costituenti l’istruttoria a tutti gli effetti di legge

DECRETA

per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

1. nelle more delle nuove determinazioni ai sensi del DPGRC n.37/2013 e ss.mm.ii. e comunque
non oltre il 30 novembre 2020, è disposta la prosecuzione delle funzioni e degli incarichi di cui al
documento allegato A al presente provvedimento, fatta comunque salva la possibilità di recesso
e/o revoca anticipata, a termini delle vigenti disposizioni;

2. di notificare il presente provvedimento agli interessati;

3. di inviare il presente provvedimento, per l’esecuzione, agli Uffici di Gabinetto del Presidente, alla
Direzione Generale per le risorse umane, all'Ufficio Legislativo, all’Ufficio I della Segreteria di
Giunta  nonché  all’Ufficio  competente  alla  pubblicazione  sul  sito  istituzionale,  sezione
amministrazione trasparente.

DE LUCA



Vice Capo di Gabinetto Maria Grazia Falciatore
Vice Capo di Gabinetto Almerina Bove
Vice Capo di Gabinetto Michele Gerardo
Responsabile amministrativo della Segreteria del Presidente Giovanni Giuseppe Fusco
Responsabile Segreteria del Presidente - “Segreteria - Agenda e
smistamento corrispondenza della Segreteria ”

Teresa Di Marino

Responsabile Segreteria del Presidente - “Rapporti con i Consiglieri
regionali ”

Giuseppe Muro

Responsabile Segreteria del Presidente - “Rapporti con strutture
regionali ed istituzioni locali ”

Claudio Postiglione

Responsabile Segreteria del Presidente - “Rapporti con Ufficio di
Presidenza del Consiglio Regionale”

Giuseppe Polverino

Capo Ufficio Stampa Paolo Russo
Responsabile Informazione Multimediale Gualfardo Montanari
Unità ex articolo 10, comma 9, DPGRC 37/2013 Esposito Milena

40 01 01 - Staff del Capo di Gabinetto Giovanni Giuseppe Fusco
40 01 02 - Sviluppo economico ed attività produttive. Controllo di
gestione. Semplificazione amministrativa

Maria Brigida Del 
Monaco

40 01 04 - Mobilità. Società partecipate e fondazioni Raffaele Chianese
40 01 05 - Università, Ricerca e Innovazione. Istruzione, formazione,
lavoro e politiche giovanili. Politiche culturali e turismo e politiche
sociali. Supporto Verifica Attuazione Programma di Governo.
Amministrazione digitale

Massimo Bisogno

40 01 06 - Risorse finanziarie. Risorse umane. Anticorruzione,
trasparenza, “Regione in un click ”- Personale UDCP – Servizi di
supporto

Dionisio Limongelli

40 01 07 - Coordinamento dei processi di attuazione della
Programmazione Unitaria

Monica Staibano

40 01 08 - Implementazione delle tematiche comuni della
Programmazione Unitaria

Francesca Iacono

40 01 09 - Attuazione Piano di miglioramento organizzativo –
Monitoraggio dell'attuazione dei Programmi SIE e Statistica

Pier Giorgio De 
Geronimo

40 01 10 - Cerimoniale 
          Bruno Cesario     

ad interim
40 01 11 - Rappresentanza di Roma e relazioni esterne Bruno Cesario
40 01 12 - Sicurezza urbana e Beni confiscati Enrico Tedesco
40 01 13 - Ambiente ed ecosistema. Supporto alle strategie ambientali
relative alle aree interne. Ciclo integrato delle acque. Ecoballe.
Politiche agricole, alimentari e forestali

Romeo Melillo

40 02 01 - Ufficio Attività Normativa Josè Fezza
40 02 02 - Ufficio Analisi, studi e ricerche Luigi Galdi

40 03 00 - Segreteria di Giunta Mauro Ferrara
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40 03 01 – Ufficio Adempimenti amministrativi e contabili Mario d'Adamo

40 03 02 - Ufficio Predisposizione ed esecuzione delle sedute di Giunta Valeria Esposito

40 03 03 - Ufficio Affari Generali - Atti sottoposti a registrazione e
contratti-URP. Adempimenti amministrativi e contabili in materia di
contratti, comunicazione e stampa

Eduardo Ascione

41 01 00 - Autorità di Audit Annia Giorgi Rossi
41 01 01 – Controllo di II livello FESR Maria Pia Crescitelli
41 01 02 – Controllo di II livello FSE Ottavia Delle Cave
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