
 

Curriculum 
Professionale 

Europass 

 

Informazioni personali  

Nome/ Cognome Domenico Dell’Anno 

Amministrazione Attuale Giunta Regionale della Campania 

Incarico Attuale - Dirigente Responsabile dello Staff all’Autorità di Gestione codice 50.03.94 Grandi Progetti;  
- Dirigente Responsabile ad interim della U.O.D.50.17.01 “Fondi regionali, nazionali e comunitari. 

Bilancio della Direzione Generale" della Direzione Generale “Ciclo integrato delle acque e dei 
rifiuti. Valutazioni e autorizzazioni ambientali; 

Sede di lavoro  Via Santa Lucia 81, Napoli  

Telefono Ufficio 081 7962107  

E-mail  domenico.dellanno@regione.campania.it  

Cittadinanza Italiana  

Sesso Maschile  
  

Esperienza 
professionale 

 

Date Dal 22 ottobre 2018 in corso 
(Decreto Presidente Giunta n. 166/2018 e delibera di Giunta Regionale n. 658/2018);  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile ad interim della U.O.D. 50.17.01 “Fondi regionali, nazionali e comunitari. 
Bilancio della Direzione Generale" della Direzione Generale “Ciclo integrato delle acque e dei 
rifiuti. Valutazioni e autorizzazioni ambientali” 

Principali attività e 
responsabilità 

Funzioni di coordinamento e supervisione delle attività e delle funzioni di competenza adottando gli 
atti e i provvedimenti che impegnano l’Amministrazione Regionale, anche ai fini dell’avanzamento dei 
procedimenti tecnici ed amministrativi della Direzione. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

  

Esperienza 
professionale 

 

  

Date Dal 15 febbraio 2018 in corso 
(Decreto Presidente Giunta n. 25/2018 e delibera di Giunta Regionale n. 62/2018);  

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Responsabile dello Staff all’Autorità di Gestione 50.03.94 Grandi Progetti 

Principali attività e 
responsabilità 

Il Dirigente di Staff, per i Grandi Progetti, svolge funzioni di coordinamento e supervisione delle 
attività e delle funzioni di competenza adottando gli atti e i provvedimenti che impegnano 
l’Amministrazione Regionale, anche ai fini dell’avanzamento dei procedimenti tecnici ed 
amministrativi. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Esperienza 
professionale 

 

  

Date Dal 6 giugno 2011 al 31/12/2013  
(Decreto Presidente Giunta n. 117 del 06/06/2011);  
e dal 22/5/2014 al 14 febbraio 2018 (ad interim) 
(Decreti del Presidente Giunta n. 122 del 22/05/2014 ; n. 169 del 16/9/2015;  n.258 del 18/12/2015; n. 
101 del 18/04/2016; n. 139 del 08/06/2016).  



 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Area Tecnica della Struttura di Missione – Unità Operativa Grandi Progetti e 
Coordinamento dei Responsabili del Procedimento dei Grandi Progetti 

Principali attività e 
responsabilità 

Coordinamento della gestione operativa ed implementazione di progetti infrastrutturali complessi, 
coordinando altresì le attività dei Responsabili del Procedimento per l’avanzamento fisico, 
procedurale e amministrativo delle attività afferenti i Grandi Progetti o Grandi Programmi assegnati 
all’Unità Operativa.  
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 
 

Esperienza 
professionale 

 

Date Dal 19/7/2016 al 14/2/2018 (ad interim) 
(Decreto del Presidente Giunta n. 139 del 08/06/2016).  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Area Amministrativa della Struttura di Missione – Unità Operativa Grandi 
Progetti  

Principali attività e 
responsabilità 

L’ufficio amministrativo sovrintende alle attività amministrative relative ai Grandi Progetti ed 
ai Grandi Programmi, e si articola in due sezioni, denominate rispettivamente: Affari amministrativi 

dei Grandi Progetti e dei Grandi Programmi e Procedure e Pareri legali. 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

Esperienza 
professionale 

 

  

Date Dall’11/04/2012 al 31/12/2013 
(Decreto Presidente Giunta n. 108 del 11/04/2012, e Decreto Presidente Giunta n. 133 del 
14/06/2013)  

Lavoro o posizione ricoperti Supporto al Coordinamento Strategico dei Grandi Progetti dell’Assessore ai Lavori Pubblici 
della Regione Campania  

Principali attività e 
responsabilità 

Supporto con partecipazione alle attività di coordinamento strategico dei Grandi Progetti e Grandi 
Programmi:   

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 
 

Esperienza 
professionale 

  

Date Dal 3 marzo 2014 al 13 giugno 2016  

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente – Ufficio Speciale Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici UOD 
60 03 03 00 Funzioni valutative a supporto degli uffici di cui all'art. 25, commi 3 e 4, della legge 
regionale n. 7/2002 - Analisi ex ante e valutazione ex post dell'impatto della regolazione - 
Misurazione degli oneri burocratici 

Principali attività e 
responsabilità 

Oltre alle attività del NVVIP ex L144/99, Supporto agli Uffici del Presidente (U.D.C.P.) in materia di 
redazione delle relazioni tecniche su proposte e progetti di legge; Analisi ex ante e valutazione ex 
post dell'impatto della regolazione - Misurazione degli oneri burocratici. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Esperienza 
professionale 

 

Date Dal 5 novembre 2001 al 31 dicembre 2013 

Lavoro o posizione ricoperti Componente Nucleo di Valutazione e Verifica Investimenti Pubblici della Regione Campania ex 



 

Legge Nazionale 144/99, in qualità di Ingegnere, esperto senior in sviluppo territoriale locale con 
esperienza di progettazione, gestione e/o valutazione tecnica ed economica di piani, programmi e/o 
progetti di investimento pubblici ex ante, in itinere ed ex post. 

Principali attività e 
responsabilità 

Attività di valutazione e supporto alla programmazione svolte relativamente al ciclo di 
programmazione 2000-2006 e 2007-2013 con particolare riguardo alla materia della programmazione 
dello sviluppo urbano e territoriale, ed al settore dei progetti di sviluppo finanziati con risorse 
comunitarie nonché ai bandi regionali ed europei di finanziamento; 

 

Nome indirizzo datore di lavoro Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

Esperienza 
professionale 

 

Date Dall’11/11/2015 in corso  
(Decreto Dirigenziale n. 516 del 11/11/2015 e n. 53 del 29/09/2016 della Direzione per il Governo del Territorio)  

Lavoro o posizione ricoperti Comitato per gli Investimenti del Fondo Jessica Campania  

Principali attività e 
responsabilità 

Componente Comitato per gli Investimenti del Fondo Jessica Campania  
Supporto con partecipazione alle attività del Comitato di Jessica  

Nome indirizzo datore di lavoro Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 
  

Esperienza 
professionale 

 

  

Date Dal 5 novembre 2001 al 31 dicembre 2013 

Lavoro o posizione ricoperti Partecipazione a Commissioni Tecniche e/o di Selezione 

Principali attività e 
responsabilità 

Bando di gara a favore delle PMI settore turistico  – misura 4.5 POR Campania 2000-2006 
Nomina in qualità di professionalità specialistica altamente qualificata, con specifiche 
competenze in edilizia e urbanistica per le attività di riesame delle istanze sul bando di gara, 
misura 4.5 del POR Campania. 
Bando di Gara misura 4.6 POR Campania 2000-2006 DGR Campania n. 1832/06  
Nomina  in qualità di componente della Commissione tecnica per la formazione della graduatoria 
e selezione di progetti di infrastrutture per il turismo, misura 4.6 del POR Campania. 
Delibera CIPE 20/04 APQ Riserva Aree Urbane Area generale di Coordinamento n. 3 settore 
01 Regione Campania 
Nomina in qualità di componente della Commissione tecnica per la formazione della graduatoria 
e selezione dei progetti di infrastrutture strategiche da finanziarsi con le risorse delibera 20/04 
Riserva Aree Urbane. 
Selezione di 6 componenti esterni senior e 2 junior del Nucleo per la valutazione e verifica 
degli investimenti pubblici della Regione Campania Decreto Presidente Giunta n. 51 del 
28/03/2015 
Nomina di componente della Commissione con decreto del Presidente della Regione Campania.  
Area generale di Coordinamento n. 3 settore 01 Regione Campania –decreto 105 /09 
Nomina  in qualità di componente della Commissione per la selezione di 6 esperti junior e 2 
esperti senior per la costituzione del gruppo tecnico di supporto al NVVIP. 
Area generale di Coordinamento n. 3 settore 01 Regione Campania - decreto 31/07 
Nomina  in qualità di componente della Commissione per la selezione di 10 risorse junior per la 
costituzione del gruppo tecnico di supporto al NVVIP alle attività di aggiornamento della 
valutazione intermedia del POR Campania 2000-2006. 
Avviso per la presentazione e selezione dei progetti esecutivi coerenti con gli interventi 
previsti con la misura 1.4 del POR Campania 2000-2006 
Nomina  in qualità di componente della Commissione tecnica per la formazione della graduatoria 
e selezione di progetti di infrastrutture per la gestione delle risorse idriche in agricoltura, misura 
1.4 del POR Campania. 
Autorità di Gestione del POR Campania 2000- 2006 misura 7.1 del POR  
Nomina  in qualità di componente della Commissione per la selezione di tirocinanti progetto 
SFERA, misura 7.1 del POR Campania 2000-2006. 
Autorità di Gestione del POR Campania 2000-2006 
Nomina, in qualità di Referente Tecnico per l’Autorità di Gestione, nel Gruppo di Lavoro sui 
Grandi Progetti istituito presso il Ministero del Tesoro. 



 

Area generale di Coordinamento n. 3 settore 01 Regione Campania –decreto 105 /09 
Nomina  in qualità di componente della Commissione per la selezione di 6 esperti junior e 2 
esperti senior per la costituzione del gruppo tecnico di supporto al NVVIP. 
Area generale di Coordinamento n. 3 settore 01 Regione Campania - decreto 31/07 
Nomina  in qualità di componente della Commissione per la selezione di 10 risorse junior per la 
costituzione del gruppo tecnico di supporto al NVVIP alle attività di aggiornamento della 
valutazione intermedia del POR Campania 2000-2006. 
Gruppo di studio sugli Studi di fattibilità Nuval-Formez-Uval 
Componente del Gruppo n. 1 di studio sugli studi di fattibilità istituito presso l’UVAL – Roma. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Giunta Regionale della Campania - Via Santa Lucia 81, 80132 NAPOLI. 

Tipo di attività o settore Ente Pubblico  

Esperienza 
professionale 

 

  

Date Dal 13 maggio 1996 al 4 novembre  2001 e dal 1 gennaio 2014 al 2 marzo 2014 

Lavoro o posizione ricoperti Ingegnere Direttore (ex VIII q.f.) presso Ministero Infrastrutture e trasporti (ex Ministero Lavori 
Pubblici) - sede centrale – piazzale Porta Pia 1 – Roma - Direzione Generale Edilizia e Servizi 
Speciali – Ufficio Tecnico N.1 (contratto a tempo indeterminato – in aspettativa)) 

Principali attività e 
responsabilità 

Esperienze principali dal 1/1/2014 al 2/3/2014  

• Valutazione, fattibilità, finanziamento con fondi Fesr degli interventi della Regione 
Campania nell’ambito del programma “6000 campanili” 
 
Le esperienze principali dal 1996 al 2001 hanno consentito prevalentemente: 

• di svolgere attività di coordinamento e responsabilità  

• di maturare esperienze nella valutazione e istruttoria di opere pubbliche da ammettere a 
finanziamento statale e/o cofinanziamento con fondi strutturali e nella progettazione e gestione di 
opere pubbliche particolarmente complesse, eseguite anche all'estero nell’ambito delle Iniziative 
Italiane di Sostegno ai Paesi Esteri.  

• di coordinare vari gruppi di lavoro nel campo della progettazione, verifica e istruttoria di 
progetti riguardanti infrastrutture demaniali e infrastrutture stradali e nel campo della valutazione 
della compatibilità tecnico-economica delle opere pubbliche; 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Ministero Infrastrutture e trasporti (ex Ministero Lavori Pubblici) - sede centrale – piazzale Porta Pia 1 
– Roma -  

Tipo di attività o settore Ente Pubblico 

Esperienza 
professionale 

 

Date Dal 1994 al 1995  

Lavoro o posizione ricoperti Ingegnere Civile – collaborazione professionale 

Principali attività e 
responsabilità 

Collaborazione per la progettazione strutturale e geotecnica, modelli di calcolo agli elementi finiti di 
strutture in c.a. e acciaio, con analisi sismica, statica e dinamica, adeguamento sismico dell’esistente, 
verifiche e calcolo dei principali elementi strutturali e particolari costruttivi esecutivi, calcolo delle 
fondazioni e contenimento dei terreni.  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Società di Ingegneria  

Tipo di attività o settore Lavori Pubblici 

Esperienza 
professionale 

 

Date Dal 1993 al 1996  

Lavoro o posizione ricoperti Ingegnere Civile libero professionista  

Principali attività e 
responsabilità 

Progettazione e Direzione Lavori nel settore dell’edilizia privata in zona sismica 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Privati  

Tipo di attività o settore Edilizia 



 

 ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Esperienza 
professionale 

 

Date Dal 2002 al 2017 

Lavoro o posizione ricoperti Docente 

Principali attività e 
responsabilità 

• Progetto Esperi@ “Rafforzamento della capacità istituzionale ed amministrativa delle regioni 
e degli enti locali del Mezzogiorno mediante il reclutamento di nuove figure professionali” 
Finanziato dal Dipartimento della Funzione Pubblica e volto ad accrescere le competenze del 
personale nella gestione dei fondi europei. Monitoraggio integrato, Attuazione dei fondi 
Partenariato Pubblico–Privato, Progetti Generatori di Entrate. Formez gennaio/febbraio 2017 

• Collaborazione per attività di docenza  - Master in Valutazione e Programmazione degli 
Investimenti Pubblici “Gli studi di Fattibilità come supporto allo sviluppo territoriale” – 
Università L’orientale di Napoli – maggio 2004 Napoli. 

• Collaborazione  per attività di docenza, elaborazione materiale didattico e test di verifica fine 
modulo – Progetto Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, Asse III PON 
Regioni Obiettivo 1 - “Esperto nella Pianificazione e gestione finanziaria dello Sviluppo 
Imprenditoriale” - Presso Consorzio Formazione Manageriale – Novembre  2003 (AV) 

• Collaborazione per attività di docenza presso il Corso per la formazione specialistica del 
Nucleo di Valutazione e Verifica della Regione Toscana: Le Tecniche della Progettazione 
Integrata Territoriale. Formez centro Formazione Studi – Maggio 2003 - FIRENZE 

• Collaborazione per attività di docenza  - Progetto Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca, Asse III PON Regioni Obiettivo 1, “Esperto Tecnico Economico in Progetti di 
Sviluppo Locale: La Programmazione Negoziata e lo Sviluppo Territoriale ” presso Gruppo 
Moccia S.p.A.  Febbraio 2003 NAPOLI 

• Collaborazione per attività di docenza  - FSE Regione Abruzzo – Misura D/2.2 – “Corso di 
EUROMANAGER: La Programmazione negoziata e lo Sviluppo Locale “ Per i Dirigenti della 
Regione Abruzzo  Presso Consorzio Azienda Europa Maggio 2002 -  PESCARA 

Nome e indirizzo datore di lavoro Vari Enti pubblici e privati 

Tipo di attività o settore Formazione 
  

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Istruzione e formazione  

Tipologia Scuola di Specializzazione Post Laurea  
  

Date Conseguita nel 2009.  Durata della Scuola di Specializzazione: 2 anni 

Titolo della qualifica rilasciata Specialista in Infrastrutture e Terminali di trasporto, Voto di specializzazione 50/50. 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Metodiche e strumenti logico-matematici per la pianificazione dei sistemi di trasporto.  
h04x - trasporti; h14a - tecnica e pianificazione urbanistica; h14b - urbanistica; h15x - estimo; 
a02b - probabilita' e statistica matematica; a04b - ricerca operativa.  
Progettazione e costruzione delle infrastrutture  
d04c - climatologia e meteorologia; h01b - costruzioni idrauliche; h01c – costruzioni marittime; 
h03x - strade, ferrovie ed aeroporti; h05x - topografia e cartografia; h06x - geotecnica; h07b - 
tecnica delle costruzioni.  
Progettazione e costruzione delle strutture.  
h07b - tecnica delle costruzioni; h08b - tecnica e produzione edilizia; h09b - tecnologia della 
produzione edilizia; h10a - composizione architettonica e urbana; h10b - architettura del 
paesaggio e del territorio; h11x - disegno.  
Progettazione e costruzione degli impianti.  
i01c - impianti navali e marini: i02c - impianti e sistemi aerospaziali;i05b - fisica tecnica 
ambientale; i19x - sistemi elettrici per l'energia.  
Economia e gestione aziendale.  
h04x - trasporti; i27x - ingegneria economico-gestionale; p01i - economia dei settori produttivi; 
p02b - economia e gestione delle imprese. 
 
Nell’ambito delle attività della Scuola di Specializzazione il sottoscritto ha frequentato anche il 
Corso di perfezionamento in infrastrutture aeroportuali  (durata 6 mesi) 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” di Napoli – Facoltà di Ingegneria – Scuola di 
Specializzazione in Infrastrutture terminali di Trasporto  



 

formazione (Decreto Ministeriale 21 Ottobre 1996  “Approvazione dei nuovi ordinamenti di otto scuole di 
specializzazione dei settori di ingegneria civile, di ingegneria industriale e di ingegneria 
dell'informazione in adeguamento all'art. 9 della legge 19 novembre 1990, n. 341, recante la riforma 
degli ordinamenti didattici universitari” 

Istruzione e formazione  

Date Conseguita nel 1993 (durata del corso di Laurea: 5 anni) 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Ingegneria Civile (sez. Trasporti) voto 110 e Lode 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Analisi matematica – Fisica -  Geometria 
Scienza e Tecnica delle Costruzioni – Costruzioni Idrauliche – Costruzioni di Ponti e Strade 
Economia - Estimo - Esercizio dei sistemi di trasporto – Tecnica del Traffico e della Circolazione 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università Federico II di Napoli – Facoltà di Ingegneria  

Capacità e competenze 
personali 

 

Madrelingua(e) Italiano 

Altra(e) lingua(e) Inglese  

Autovalutazione Parlato, scritto, comprensione: Sufficiente  

Capacità e competenze 
relazionali 

La partecipazione attiva sia alla progettazione e gestione di opere pubbliche interdisciplinari, sia ai 
processi di programmazione e valutazione di Piani, Programmi e Progetti complessi, che richiedono 
competenze multidisciplinari, ha permesso di acquisire un’elevata capacità relazionale, di 
coordinamento, di interazione e di lavoro di squadra anche con altre figure professionali con 
competenze diverse dalle proprie. 

Capacità e competenze 
organizzative 

Ho competenze di project management, doti di problem solving e capacità di gestione dello stress. 
Ottima capacità di organizzazione sia dal punto di vista individuale che di gruppo. 

Capacità e competenze 
tecniche 

 

Conoscenza di tecniche di analisi multicriteriali per la valutazione di investimenti pubblici e privati. 
Conoscenze di tecniche di analisi per valutazione progetti e schede progetto. 
Conoscenza di tecniche per la gestione delle risorse umane. 
Conoscenze tecniche per la programmazione, gestione e implementazione di opere pubbliche 
infrastrutturali 

Capacità e competenze 
informatiche 

Ottima padronanza nell’utilizzo di PC e del sistema operativo Windows. 

Ottima padronanza dei software applicativi: Microsoft Office (Word, Excel, Access, Database), 
Powerpoint, Photoshop, Outlook Express, Internet Explorer,). 

Altre Informazioni  - Abilitato all’esercizio della Professione di Ingegnere seconda sessione 1993/1994 
- Iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Caserta dal 1994 
- Consigliere dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Caserta e Componente Commissione 
Lavori Pubblici Ordine Ingegneri di Caserta dal 2010 al 2013 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali” 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
Il sottoscritto Domenico Dell’Anno dichiara la veridicità ed esattezza di tutti i dati e le informazioni riportate 
nel curriculum vitae, redatto in formato europeo, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 con la contestuale 
assunzione di responsabilità in merito a eventuali sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ovvero di 
formazione o uso di atti falsi (art. 76 D.P.R. n. 445/2000); 
 

Allegati Elenco pubblicazioni 

Data  
Firma 

31 ottobre 2018 

 

DOMENICO DELL’ANNO*  

 

 
(*) Ai sensi dell’art.38 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 la sottoscrizione di istanze e dichiarazioni non è soggetta ad autenticazione se inviata 
unitamente a copia fotostatica  di  un  documento  di  riconoscimento del  sottoscrittore  in  corso  di validità. 



 

ELENCO PUBBLICAZIONI  
1) La Valutazione degli investimenti Pubblici relativi alle risorse culturali, metodologie ed esperienze:Studio di fattibilità “Recupero e 
Rivitalizzazione del Real Albergo dei Poveri in Napoli: Un esempio di riqualificazione di un Bene Culturale” – Formez  Centro di Formazione 
Studi - Napoli - 2004  
codice ISSN  1594 - 3658 
 
2) “La definizione e costruzione degli Accordi di Programma Quadro Infrastrutturali nella Regione Campania”, una prima analisi strategica 
dello sviluppo in Campania – Conferenza Unificata rete dei Nuclei - 2005. Edizioni CLUEB 2005 Bologna  
Codice ISBN 88-491-2596-8 
 
3) “Gli studi di fattibilità: problematiche e riflessioni per il futuro” – Conferenza Unificata rete dei Nuclei – 2004 . Edizioni CLUEB 2005 
Bologna  
Codice ISBN 88-491-2596-8 
 
Elenco dei principali documenti e dei rapporti di valutazione prodotti nell’ambito delle attività del NVVIP Campania  
La finalizzazione delle seguenti pubblicazioni è legata alla attività del NVVIP Campania per la massima diffusione ed estensione delle 
metodologie e delle tecniche di programmazione, valutazione e monitoraggio  e verifiche proprie dei fondi strutturali. 
 
Periodo programmazione 2000-2006 
Progetti Integrati  
4) NVVIP (2001) Linee guida per la compilazione della documentazione relativa ai Progetti Integrati. Napoli: Regione Campania, 
www.regione.campania.it 
5) NVVIP (2001) Scheda Generale per la presentazione dei Progetti Integrati. Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
6) NVVIP (2001) Scheda Infrastrutture per la presentazione degli interventi infrastrutturali compresi nei Progetti Integrati. Napoli: Regione 
Campania, www.regione.campania.it 
7) NVVIP (2001) Scheda Iniziative Private per la presentazione degli interventi di iniziativa privata compresi nei Progetti Integrati. Napoli: 
Regione Campania, www.regione.campania.it 
8) NVVIP (2001) Scheda Formazione e Servizi per la presentazione degli interventi di Formazione e Servizi compresi nei Progetti Integrati. 
Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
9) NVVIP (2001) Scheda di rilevamento per valutazione dei Progetti Integrati. Napoli: Regione Campania 
10) NVVIP (2001) Matrice di valutazione dei Progetti Integrati. Napoli: Regione Campania 
Progetti > 10 M€ 
11) NVVIP (2001) Linee guida per la compilazione delle schede infrastrutture di valore superiore a 10meuro con finanziamenti su risorse 
non POR. Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
12) NVVIP (2001) Scheda Infrastrutture per la presentazione degli interventi infrastrutturali > 10 M€ non inclusi in  Progetti Integrati. Napoli: 
Regione Campania, www.regione.campania.it 
13) NVVIP (2001) Linee guida per la compilazione delle schede infrastrutture di valore superiore a 10meuro con finanziamenti su risorse 
POR. Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
14) NVVIP (2001) Scheda Infrastrutture per la presentazione degli interventi infrastrutturali > 10 M€ inclusi in  Progetti Integrati. Napoli: 
Regione Campania, www.regione.campania.it 
Piani di Zona Sociale 
15) NVVIP (2001) Scheda Infrastrutture per interventi inclusi nei Piani di Zona Sociali. Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
Controllo di Gestione dei Progetti Integrati 
16) NVVIP (2002) Scheda per il controllo di gestione dei Progetti Integrati del POR. Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
Studi di Fattibilità ex L. 144/99 
17) NVVIP (2001) Note sulla certificazione degli studi di fattibilità. Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
18) NVVIP (2001) Scheda di rilevamento per valutazione degli Studi di Fattibilità. Napoli: Regione Campania 
19) NVVIP (2001) Matrice di valutazione degli Studi di Fattibilità. Napoli: Regione Campania 
20) Aggiornamento della Valutazione Intermedia del POR Campania 2000-2006 
NVVIP (2005) Rapporto di Aggiornamento della Valutazione Intermedia (pp. 154). Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
All. 1: Le misure del POR  
all. 2: Indicatori di realizzazione fisica e di risultato per tipologia di intervento 
all. 3: Il sistema informativo georeferenziato 
all. 4: L’analisi finanziaria per fondo 
Accordi di Programma Quadro  
21) NVVIP (2005) Relazione Tecnica Accordi di Programma Quadro ex delibera CIPE n° 20/2004 punto 6.1.3. Napoli: Regione Campania 
LEADER +  
22) NVVIP (2002) Scheda di rilevamento e valutazione dei PSL Asse 1 LEADER+. Napoli: Regione Campania 
23) NVVIP (2005) Scheda di rilevamento e valutazione dei Progetti di cooperazione interterritoriale Asse 2 LEADER+. Napoli: Regione 
Campania 
24) NVVIP (2005) Scheda di rilevamento e valutazione dei Progetti di cooperazione transnazionale LEADER +  Asse 3 LEADER+. Napoli: 
Regione Campania 
 
Parco progetti  



 

25) NVVIP (2007) Scheda Generale per la presentazione dei progetti al Parco Progetti Regionale. Napoli:  Regione Campania, 
www.regione.campania.it 
Periodo programmazione 2007-2013 
Valutazioni ex-ante periodo programmatorio 2007-2013  
26) NVVIP (2007) Rapporto di Valutazione ex ante del POR FESR 2007-2013 (pp154). Napoli: Regione Campania, 
www.regione.campania.it 

- Allegato I Rilevanza della strategia: Matrici Lezioni Apprese –Analisi Socio-economica per settore 

- Allegato II Rilevanza della strategia: Matrici Strategia di Lisbona –Analisi Socio-economica per settore 

- Allegato III Consistenza della strategia: Grado di Connessione strategica 

- Allegato IV Consistenza della strategia: Quadri Logici 
27) NVVIP (2007) Rapporto di Valutazione ex ante del POR FSE 2007-2013 (pp.131). Napoli: Regione Campania, 
www.regione.campania.it 

- Allegato I Grafici Punti di Debolezza SWOT – Obiettivi operativi 

- Allegato I Grafici Punti di Debolezza SWOT – Assi POR FSE 
28) NVVIP (2007) Rapporto di Valutazione ex ante del PSR 2007-2013 (pp227). Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 

- Allegato 1: indicatori baseline  

- Allegato 2: andamento indicatori baseline 

- Allegato 3: andamento spesa  

- Allegato 4: trend indicatori  
Programmi Integrati Urbani  
29) NVVIP (2008) Documento di valutazione dei Programmi Integrati Urbani 2007-2013. Napoli: Regione Campania, 
www.regione.campania.it 
30) NVVIP (2008) Scheda riepilogativa degli interventi inclusi nel PIU. Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
Progetti Integrati Rurali Aree Protette 
31) NVVIP (2008) Matrice di valutazione dei PIRAP. Napoli: Regione Campania 
Accordi di Reciprocità 
32) NVVIP (2008) Scheda del Programma di Sviluppo Territoriale. Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it 
33) NVVIP (2008) Matrice di valutazione degli accordi di reciprocità. Napoli: Regione Campania 
Grandi Progetti 
34) NVVIP (2009) Documento di inquadramento procedurale per la valutazione dei Grandi Progetti POR FESR 2007-2013. Napoli: Regione 
Campania, www.regione.campania.it 
Analisi di contesto 
35) NVVIP (2010) “Analisi di contesto regionale”. Napoli: Regione Campania, www.regione.campania.it  
 
Rapporti di valutazione redatti dal Nucleo di Valutazione nell’ambito della Programmazione 2014-2020  
 
Rapporti di valutazione ex ante - PO FESR 2014-2020  
Executive Summary 1° Draft del 30 aprile 2014 
Executive Summary 2° Draft del 17 luglio 2014 

PO FSE 2014-2020 
Rapporto finale di valutazione Ex Ante Settembre 2015 
Executive Summary 1° Draft del 30 aprile 2014 
Executive Summary 2° Draft del 17 luglio 2014 
 
PSR 2014-2020 
Executive Summary 1° Draft del 30 aprile 2014 
Executive Summary 2° Draft del 17 luglio 2014 
Executive Summary 3° Draft del 29 settembre 2014 

Ulteriori rapporti e studi sono consultabili sul sito Istituzionale 
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SEDUTA DEL 16/10/2018

P R O C E S S O  V E R B A L E

Oggetto : 

Conferimento incarico dirigenziale ad interim

1) Presidente Vincenzo DE LUCA PRESIDENTE

2) Vice Presidente Fulvio BONAVITACOLA   

3) Assessore Ettore CINQUE   

4) ’’ Bruno DISCEPOLO   

5) ’’ Valeria FASCIONE   

6) ’’ Lucia FORTINI   

7) ’’ Antonio MARCHIELLO   

8) ’’ Chiara MARCIANI   

9) ’’ Corrado MATERA   

10) ’’ Sonia PALMERI ASSENTE

11) ’’ Franco ROBERTI   

Segretario Mauro FERRARA
 



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché  dell’espressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente.

PREMESSO CHE:
a. il Regolamento 15.12.2011 n.12, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011 e ss.mm.ii., disciplina
l’“Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, in attuazione dell’art. 2. comma
1, della legge regionale 6.8.2010, n. 8;
b. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1 della Legge
Regionale  6  agosto  2010  n.  8,  il  Regolamento  n.  12  “Ordinamento  amministrativo  della  Giunta
Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

c. ai sensi dell’art. 6 - comma 1 del Regolamento n. 12 del 2011 ss.mm. e ii., le strutture amministrative
della Giunta regionale si articolano in:
c.1 direzioni generali;
c.2 uffici speciali;
c.3 strutture di staff;
c.4 unità operative dirigenziali;

d. l’art.  6,  comma 3,  del  predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione degli
indirizzi  programmatici  e l’organizzazione interna alle direzioni  generali,  l’organizzazione degli  uffici
speciali, salvo quanto previsto per l’Avvocatura regionale;

e. a mente del comma 2 del citato art. 6, a ciascuna delle Strutture di cui al comma 1 è preposto un
dirigente individuato tra i dirigenti del ruolo unico dirigenziale dell’amministrazione regionale;

f. con DGR n. 478/2012, così come da ultima modificata dalla DGR n. 619/2016 e ss.mm. e ii., la
Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal citato Regolamento n.12/2011, ha individuato in
267 il numero massimo delle strutture ordinamentali da istituire;

g. con la D.G.R. n. 62 del 06/02/2018 e successivo D.P.G.R.C. n. 25 del 14/02/2018, è stato conferito
all’ing. Domenico Dell’Anno l’incarico di dirigente responsabile della Struttura di Staff 50.03.94 “Grandi
Progetti” della D.G. Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

CONSIDERATO CHE:
a. il Presidente della Giunta Regionale, con nota prot. n. 0023810/UDCP/GAB/CG del 16/10/2018 ha
proposto  di  conferire  l’incarico  di  responsabile  ad  interim  della  U.O.D.  50.17.01  “Fondi  regionali,
nazionali e comunitari. Bilancio della Direzione Generale" della Direzione Generale “Ciclo integrato delle
acque e dei rifiuti. Valutazioni e autorizzazioni ambientali”, attualmente non attribuita alla responsabilità
di alcun dirigente,  all’ing. Domenico Dell’Anno, già dirigente responsabile dello Staff “Grandi Progetti”
della D.G. Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, “nelle more dell’interpello per
l’assegnazione dell’incarico”;
 
CONSIDERATO ALTRESI’ CHE:
a.    ai sensi dell’art. 6 del citato Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali, ”ai dirigenti,
anche non di ruolo, cui sia già affidata la titolarità di uffici dirigenziali, su richiesta dell’organo di vertice
politico,  in  fase  di  prima  applicazione  del  presente  disciplinare  o  in  caso  di  motivate  ragioni
organizzative, possono essere attribuiti,  dalla Giunta regionale incarichi ad interim della titolarità di
uffici dirigenziali non attribuiti, per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non
cessino le suindicate ragioni organizzative”;
b.     ai  sensi  dell’art.  20,  primo  comma,  del  D.lgs.  39/2013  il  Dirigente,  all’atto  del  conferimento
dell’incarico,  deve  presentare  una dichiarazione  sull’insussistenza delle  cause di  inconferibilità  e/o
incompatibilità di cui al decreto stesso;
c. ai sensi dell’art.14, comma 1-quater, del D.lgs.33/2013 e ss.mm.e ii., negli atti  di conferimento di
incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono indicati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i
dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai

https://mail.regione.campania.it/owa/redir.aspx?SURL=pkpgEjXjZalgoMS-DRqMY8yskD3ivCykP21ahjQGbiY2p3lYq7zVCGgAdAB0AHAAOgAvAC8AcwBzAC4AbQBtAC8A&URL=http%3A%2F%2Fss.mm%2F


dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il
mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilità dirigenziale ai sensi dell’articolo
21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si
tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;

RITENUTO,  quindi, di  dover  disporre  il  conferimento  all’ing. Domenico  Dell’Anno  dell’incarico  di
responsabile ad interim della U.O.D. 50.17.01 “Fondi regionali,  nazionali e comunitari. Bilancio della
Direzione Generale"  della Direzione Generale “Ciclo integrato delle acque e dei  rifiuti.  Valutazioni e
autorizzazioni ambientali”, nelle more dell’espletamento delle procedure di interpello;

DATO ATTO che del presente provvedimento viene data informativa alle OO.SS.;

VISTI:
a. il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii.;
b. la L.R. n. 12/2017;
c. la DGR 619/2016 ss.mm.ii.;
d. d. la D.G.R. 62 del 06/02/2018;
e. il D.P.G.R.C. n. 25 del 14/02/2018;
f. la nota prot. n. 0023810/UDCP/GAB/CG del 16/10/2018 del Presidente della Giunta Regionale;

PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime

D E L I B E R A

Per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:
1.  di  conferire  all’ing.  Domenico  Dell’Anno,  matr.  21482,  l’incarico  di  responsabile  ad  interim della
U.O.D.  50.17.01  “Fondi  regionali,  nazionali  e  comunitari.  Bilancio  della  Direzione  Generale"  della
Direzione Generale “Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti. Valutazioni e autorizzazioni ambientali”; 
2. di precisare che l’efficacia dell’incarico di cui al punto 1 è subordinata alla presentazione, da parte
del  dirigente  incaricando,  della  dichiarazione  sull’insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  e/o
incompatibilità di cui al D. Lgs n. 39/2013;
3.     di  stabilire che, nell’esercizio di  detto incarico, il  dirigente è tenuto al  rispetto  degli  obblighi  di
trasparenza  previsti  dal  D.lgs.  n.33/2013  e  ss.mm.e  ii.,  e  a  rendere,  altresì,  i  dati  pubblicati  di
immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio
sulle  spese e ai  costi  del  personale,  da indicare sia  in  modo aggregato  che analitico.  Il  mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilità dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene
conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;
4.     di  rinviare  a  successivo  decreto  del  Presidente  della  Giunta  Regionale  la  formalizzazione
dell’incarico;
5.     di stabilire che l’incarico decorre dalla data di notifica del decreto di cui al precedente punto e che
lo stesso dovrà essere espletato per un periodo non superiore ad un anno decorrente dalla stessa
data, prorogabile sino a che non cessino le suindicate ragioni organizzative; 
6.     di  trasmettere il  presente atto  ai  componenti  della  Giunta regionale,  al  Capo di  Gabinetto  del
Presidente,  al  Direttore Generale della  D.G.  “Ciclo integrato delle acque e dei  rifiuti.  Valutazioni  e
autorizzazioni ambientali” anche per la notifica all’ing. Domenico Dell’Anno, al Direttore Generale per le
Risorse  Umane  ed  all’Ufficio  competente  per  la  pubblicazione  nella  sezione  trasparenza  del  sito
istituzionale della Regione Campania.
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GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

D I R . G E N . / D I R .  S T A F F  ( * ) U O D / S T A F F  D I R . G E N .

DELIBERAZIONE n° 658 del 16/10/2018 DG      14  92

O G G E T T O  :

Conferimento incarico dirigenziale ad interim

Q U A D R O  A
C O D I C E C O G N O M E M A T R I C O L A F I R M A

P R E S I D E N T E A ٱٱ  S S E S S O R E ٱٱ  Presidente Vincenzo De Luca  16/10/2018

D I R E T T O R E  G E N E R A L E  /

D I R I G E N T E  S T A F F

dott. Masi Lorenzo (Vicario)  16/10/2018

V I S T O  D I R E T T O R E  G E N E R A L E  

A T T I V I T A ’  A S S I S T E N Z A  G I U N T A

C O G N O M E F I R M A

DA T A  A D OZ I ONE 16/10/2018 I NV I A T O PE R  L ’E S E CUZ I ONE  I N  DA TA 16/10/2018

A I  SE G UE NT I  UF F I C I :

    40 . 1      :  Gabinetto del Presidente

    50 . 14     :  Direzione generale per le risorse umane

    50 . 17     :  DIREZ. GENER. CICLO INTEG. DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZ E AUTORIZ AMB

Dichiarazione di  conformità della  copia  cartacea  :

Il  p resente  documento,  a i  sensi  de l  T.U.  dpr 445/2000 e  successive  modificazioni  è  copia  conforme
cartacea  dei  da t i  custodi t i  in  banca  dat i  de l la  Regione  Campania .

                                                                                                            F i rma

                                                                                              ______________________

 
(*)
DG= Direz ione  Genera le
US= Ufficio  Speciale
SM= Stru t tura  di  Missione
UDCP= Uffici  di  Diret ta  Col laborazione  con i l  Presidente
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Regione Campania 
 
 
Prot. n.           del  

 
MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E 

INCONFERIBILITÀ  
 
 

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO 
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
 

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 
 

Il sottoscritto … DOMENICO DELL’ANNO …nato a… omissis …. Il omissis…CF…omissis 

………residente a omissis   … prov… omissis ….cap…omissis…via… omissis…….. 

e mail… domenico.dellanno@regione.campania.it … Dirigente della Giunta Regionale della 

Campania, ai fini della nomina/designazione in qualità di responsabile ad interim della 

struttura UOD 50 17 01 presso la DG 50 17. 

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione 

procedente è tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle 

sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000; 

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione 
mendace comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto 
legislativo, per un periodo di 5 anni. 

 
DICHIARA 

 
A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli 

effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare: 
 
Ai fini delle cause di inconferibilità: 
 

X di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, 

per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale 

(reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3); 

 
X di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di 

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che 
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conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività professionali, se 

queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente 

che conferisce l'incarico (art. 4); 

 

X di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del 

consiglio della Regione Campania (art. 7); 

 

X di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del 

consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 

abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la 

medesima popolazione della regione (art. 7); 

 

X di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti 

locali di cui al primo comma (art. 7); 

 

Ai fini delle cause di incompatibiltà: 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 

ed in particolare: 

X di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che conferisce l’incarico (comma 1); 

X di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o 

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2); 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui 

all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;  

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 
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X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania;  

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente 

di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

X di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa 

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;  

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

X  di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima 

regione;  

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di 

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, 

Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del 

Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di 

parlamentare; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 
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X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di 

diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, 

comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra 

comuni aventi la medesima popolazione della regione; 

 
 

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012: 

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del 

codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze 

stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto 

del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui 

all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette 

sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, 

la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non 

inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie 

esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in 

relazione a taluno dei predetti reati;  

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti 

dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da 

quelli indicati alla lettera a); 

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli 

articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 

320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice 

penale; 

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione 

complessivamente superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei 

poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico 

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);  
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e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a 

due anni di reclusione per delitto non colposo;  

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di 

prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui 

all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 

159. 

 
C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi 

che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico 
anzidetto. 

 
 
Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale. 
Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente 
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza ai sensi del D.Lgs. 
196/2003 il trattamento dei dati personali raccolti per le finalità per le quali la seguente 
dichiarazione viene resa. 
Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di 
identità in corso di validità [ove il nominato non sia già Dirigente della Giunta Regionale delle 
Campania]. 
 
 
Luogo e data 
Napoli 18/10/2018 
         Il dichiarante 

Domenico Dell’Anno 



 

DECRETO   PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO De Felice Sergio - Capo Gabinetto

ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA dott. Masi Lorenzo (Vicario)

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA 
DIR. / DIRIGENTE STAFF dott. Masi Lorenzo

DECRETO N° DEL

166 22/10/2018

Oggetto: 

Conferimento incarico dirigenziale ad interim ing, Domenico Dell'Anno



IL PRESIDENTE

VISTI:
a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento     amministrativo

della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del     16/12/2011;
b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come successivamente integrato e modificato;
c. l’art. 6, comma 1, del citato Regolamento; 
d. la D.G.R n. 478 del 10/09/2012, come da ultimo modificata dalla D.G.R. n. 619/2016, di approvazione, tra

l’altro, dell’articolazione delle strutture ordinamentali;
e. la D.G.R n. 658 del 16/10/2018 con la quale è stato conferito all’ing. Domenico Dell’Anno, matr. 21482,

l’incarico  di  responsabile  ad  interim  della  U.O.D.  50.17.01  “Fondi  regionali,  nazionali  e  comunitari.
Bilancio della  Direzione Generale" della  Direzione Generale  “Ciclo  integrato delle  acque e dei  rifiuti.
Valutazioni e autorizzazioni ambientali”;

VISTI, altresì: 
a. l’art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;
b. l’art. 6 e l’art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
c. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO CHE: 
a. con la citata D.G.R. n. 658 del 16/10/2018 la Giunta regionale ha disposto il conferimento all’ing. Domenico

Dell’Anno, matr. 21482, dell’incarico di Responsabile ad interim della U.O.D. 50.17.01 “Fondi regionali,
nazionali e comunitari. Bilancio della Direzione Generale" della Direzione Generale “Ciclo integrato delle
acque e dei rifiuti. Valutazioni e autorizzazioni ambientali”, nelle more dell’espletamento delle procedure di
interpello;

b.  in data 18/10/2018 con prot.n. 0658693 del 18/10/2018, è stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le
Risorse Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, resa dal citato
dirigente ai sensi del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO,  per  l’effetto,  di  conferire  l’incarico  di  Responsabile  ad  interim  della  U.O.D.  50.17.01  “Fondi
regionali, nazionali e comunitari. Bilancio della Direzione Generale" della Direzione Generale “Ciclo integrato
delle  acque e  dei  rifiuti.  Valutazioni  e  autorizzazioni  ambientali”  all’ing.  Domenico  Dell’Anno,  matr.  21482,
stabilendo,  in  conformità  a  quanto  disposto  dalla  D.G.R.  n.  658  del  16/10/2018  che  l’incarico  dovrà  essere
espletato fino alla data di scadenza dell’incarico di titolarità;
                                                      
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarità della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto

D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:
                                                      

1. di conferire all’ing. Domenico Dell’Anno, matr. 21482, l’incarico di Responsabile ad interim della U.O.D.
50.17.01 “Fondi  regionali,  nazionali  e comunitari.  Bilancio  della  Direzione  Generale" della  Direzione
Generale “Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti. Valutazioni e autorizzazioni ambientali;

2. di fissare la durata dell’incarico fino alla data di scadenza dell’incarico di titolarità;
3. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell’incarico, di

cui al precedente punto, si intende anticipato alla stessa data di cessazione;
4. di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane di notificare il presente atto all’ing. Dell’Anno;
5. di trasmettere il presente atto all’Assessore al Personale, al Capo di Gabinetto, al Direttore Generale della

D.G. Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti. Valutazioni e autorizzazioni ambientali, al Direttore Generale
per le Risorse Umane, ai competenti uffici della Segreteria di Giunta per gli adempimenti consequenziali.

          DE LUCA



   


