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Presa d'atto lavori Commissione Area "Sanita'" della procedura di mobilita'.

  Data registrazione

  Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE: 
a. con D.G.R. n. 357 del 09/07/2020, è stato approvato il Disciplinare per la Mobilità volontaria esterna della

Giunta regionale della Campania, di seguito definito "Disciplinare";
b. con D.D. n. 3 del 25/01/2023,  è stato approvato l'Avviso di mobilità volontaria esterna presso la Giunta

Regionale della Campania (di seguito denominato "Avviso"), indetto ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, del
D.Lgs. n. 165/2001 dell’art. 3, comma 2 del Disciplinare per la mobilità esterna volontaria, riservato al
personale preveniente da altre amministrazioni per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, per n. 26
posti complessivi;

c. con D.D. n. 21 del 13/03/2023 è stato approvato l’elenco dei candidati ammessi ed esclusi dalla procedura
di mobilità de qua;

d. con D.P.G.R.C. n. 50 del 11/05/2023, è stata nominata, tra l’altro, la Commissione esaminatrice per "l'Area
Sanità".  Detta  Commissione,  come espressamente  precisato  dall'allegato  3 al  provvedimento,  è  stata
incaricata di procedere alla valutazione dei candidati per i profili di “Funzionario Policy Regionali”, ambito
di  ruolo “Salute”  (codice FPS) e “Istruttore  Policy regionali”  ambito  di  ruolo “Istruzione,  Formazione e
Lavoro”  (codice  “IPF”),  nonché  di  una candidata  per  il  profilo  professionale  di  “Funzionario  Tecnico”,
avente profilo  curriculare  in ambito  sanitario  e  assegnata  alla  Direzione  Generale  per  la  Tutela  della
Salute;

PRECISATO CHE:
a. con  D.D.  n.  124 del  29/12/2022,  è stato  differito  al  31/03/2023 il  termine dei  comandi  del  personale

dipendente  di  altri  Enti  presso  le  strutture  ordinamentali  della  Giunta  Regionale,  nelle  more
dell’espletamento delle predette procedure di mobilità; 

b. Il punto 4 del richiamato D.D. n. 21/2023 ha disposto "....nelle more della conclusione della procedura di
mobilità, il differimento tecnico dei comandi delle unità incluse nell’allegato 1, fino al 30/06/2023, ovvero
alla conclusione della presente procedura di mobilità;

c. con successiva comunicazione del 28/06/2023, è stato notificato alle Amministrazioni di appartenenza dei
candidati il differimento tecnico del termine di scadenza dei comandi sino alla conclusione della procedura
di mobilità de qua;

EVIDENZIATO CHE:
a. l'articolo 1, comma 3 dell'Avviso precisa che: "È stata avviata, con nota prot. n. 039091 del 24/01/2023, la

procedura di mobilità ai sensi dell’art. 34bis del d.lgs. n. 165/2001, rivolta al personale con qualifica non
dirigenziale delle pubbliche amministrazioni - categorie C e D, come indicato nel comma 1 del presente
articolo e in possesso dei titoli di studio per l’accesso di cui al successivo articolo 2, comma 1 - collocato in
disponibilità ed inserito in appositi elenchi. Si evidenzia, pertanto, che la presente procedura potrà avere
seguito soltanto qualora la procedura di cui all’art. 34 - bis del d.lgs. n. 165/2001 si concluderà con esito
negativo, ovvero compatibilmente alle risultanze della stessa". 

b. la Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili ha riscontrato la
richiesta indicata al punto precedente, con nota prot. n. 0048110 del 30/01/2023, incaricando il Consorzio
Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione di far pervenire gli elenchi del personale
in disponibilità dello stesso Consorzio;   

c. con nota prot. n. 1082 del 31/01/2023, il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione  ha  fatto  pervenire  gli  elenchi  del  personale  in  disponibilità  per  i  profili  di  "Istruttore
Amministrativo" e "Funzionario Tecnico". Il profilo professionale di dette unità non risulta riconducibile a
quelle dei profili di “Funzionario Policy Regionali”, ambito di ruolo “Salute” (codice FPS), “Istruttore Policy
regionali”  ambito di  ruolo “Istruzione,  Formazione e Lavoro” (codice “IPF”),  nonché a quelle  di  ambito
sanitario del profilo professionale di “Funzionario Tecnico”;

d. occorre rinviare a successivo provvedimento le determinazioni definitive in ordine alla riconducibilità del
personale in disponibilità Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione
appartenente ai profili di "Istruttore Amministrativo" e "Funzionario Tecnico" (oggetto della valutazione di
distinta Commissione esaminatrice), all'esito delle ulteriori verifiche istruttorie;

DATO ATTO CHE: 
a. i candidati ammessi alla procedura di reclutamento negli ambiti di ruolo “Salute”, “Istruzione, Formazione e

Lavoro”, nonché una unità di  ambito sanitario del  profilo professionale “Funzionario Tecnico”, sono stati
tempestivamente convocati a mezzo pec e hanno regolarmente sostenuto in data 21/06/2023 il colloquio
previsto dall'articolo 7 dell'Avviso;



b. la Commissione ha ultimato i lavori in data 29/06/2023 e con comunicazione del 30/06/2023, acquisita agli
atti in pari data con prot. n. 334667, il Segretario della Commissione ha trasmesso la documentazione
contenente i  verbali  della Commissione,  nonché la graduatoria  di  merito  della procedura per il  profilo
“Funzionario Policy Regionali” ambito “Salute” (codice FPS) e per il profilo di “Istruttore Policy regionali”
ambito  di  ruolo  “Istruzione,  Formazione  e  Lavoro”  (codice  “IPF”),  con  indicazione  del  punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato, nonché del punteggio complessivo attribuito a n. 1 unità di
ambito sanitario del profilo professionale di “Funzionario Tecnico”;

PRECISATO CHE: ai sensi dell'articolo 8, comma 4 dell'Avviso: "La Direzione Generale per le Risorse Umane,
sulla  base  dei  verbali  e  della  graduatoria  fornita  dalla  Commissione,  approva  la  graduatoria  finale.  che  è
pubblicata sul sito istituzionale della Regione www.regione.campania.it, sezione Bandi di concorso – sottosezione
"Avvisi  di  mobilità",  con  valore  a  tutti  gli  effetti  di  notifica  agli  interessati.  Dalla  data  di  pubblicazione  della
graduatoria di merito sul sito istituzionale decorre il termine per le eventuali impugnative". Il successivo articolo 9,
comma 1 dispone altresì che: "Il perfezionamento della procedura di mobilità avviene a fronte dell’espressione, in
via definitiva, del nulla osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza al candidato utilmente collocato nella
graduatoria e della trasmissione della documentazione necessaria al trasferimento, ivi compresa la verifica delle
dichiarazioni rese dallo stesso. I candidati autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza saranno convocati a
sottoscrivere i contratti individuali di lavoro nei quali verrà stabilita la decorrenza degli stessi". 

RITENUTO pertanto: 
a. di prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice dell’ambito “Sanità”, trasmessi con nota prot. n.

334667  del  30/06/2023  in  uno  alle  graduatorie  di  merito,  con  indicazione  del  punteggio  complessivo
riportato da ciascun candidato nei titoli e nel colloquio;

b. di dover approvare, per l’effetto, la graduatoria di merito dell’Avviso di mobilità della procedura per n. 5
posti di categoria D, profilo professionale “Funzionario Policy regionali”, ambito di ruolo “Salute” (Codice
“FPS”),  sub  allegato  1  che  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento,
nominando altresì vincitori i relativi candidati;

c. di dover approvare per l’effetto, la graduatoria di merito dell’Avviso di mobilità della procedura per n. 1
posto di “Istruttore Policy regionali” ambito di ruolo “Istruzione, Formazione e Lavoro” (codice “IPF”), sub
allegato 2 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nominando altresì
vincitrice la prima candidata in graduatoria;

d. di dover approvare, per l’effetto, sub allegato 3 il punteggio complessivo attribuito alla candidata di ambito
sanitario del profilo professionale di “Funzionario Tecnico”, nominando vincitrice la stessa candidata;

VISTI:
a) il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;
b) la D.G.R. n. 357 del 09/07/2020;
c) il D.P.G.R.C. n. 50 del 11/05/2023;
d) il D.D. n. 124 del 29/12/2022;
e) il D.D. n. 3 del 25/01/2023;
f) il D.D. n. 21 del 13/03/2023;
g) la nota prot. n. 334667 del 30/06/2023;

Alla stregua dell'istruttoria effettuata dallo Staff 50.14.92 e della dichiarazione di regolarità della stessa resa dal
Dirigente dello stesso Staff, mediante sottoscrizione del presente atto,

D E C R E T A 

1. di prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice dell’ambito “Sanità”, trasmessi con nota prot. n.
334667  del  30/06/2023  in  uno alle  graduatorie  di  merito,  con  indicazione  del  punteggio  complessivo
riportato da ciascun candidato nei titoli e nel colloquio;

2. di approvare, per l'effetto, la graduatoria di merito dell’Avviso di mobilità della procedura per n. 5 posti di
categoria D, profilo professionale “Funzionario Policy regionali”, ambito di ruolo “Salute” (Codice “FPS”),
sub allegato 1 che costituisce parte  integrante e sostanziale del  presente  provvedimento,  nominando
altresì vincitori i n. 5 candidati;

3. di approvare, per l'effetto, la graduatoria di merito dell’Avviso di mobilità della procedura per n. 1 posto di
“Istruttore Policy regionali” ambito di ruolo “Istruzione, Formazione e Lavoro” (codice “IPF”), sub allegato 2
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nominando altresì vincitrice la
prima candidata in graduatoria;



4. di approvare, per l'effetto, il punteggio complessivo attribuito alla candidata di ambito sanitario del profilo
professionale di “Funzionario Tecnico”, sub allegato 3 che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, nominando vincitrice la stessa candidata;

5. di precisare, altresì, che l’assunzione dei candidati nominati vincitori avviene previa stipula del contratto
individuale  di  lavoro  all’esito  della  verifica  delle  dichiarazioni  sostitutive  rese  dagli  stessi  in  ordine ai
requisiti di ammissione e ai titoli valutabili, nonché dell'espressione del nulla osta, in via definitiva, da parte
delle  Amministrazioni  di  appartenenza  e  della  trasmissione  della  documentazione  necessaria  al
trasferimento; 

6.  di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  nella  competente  sezione  del  sito  internet
istituzionale della  Regione Campania -  Sezione Amministrazione Trasparente -  Bandi  di  Concorso,  ai
sensi dell’art. 10, comma 4 del Disciplinar e art. 8, comma 4 dell’Avviso;

7. di  trasmettere  il  presente  provvedimento  alle  Amministrazioni  di  appartenenza  dei  candidati  nominati
vincitori, ai fini dell'espressione del nulla osta, in via definitiva, e della trasmissione della documentazione
necessaria al trasferimento;

8. di trasmettere il  presente provvedimento all’Ufficio di Gabinetto del Presidente e a tutte le UU.OO.DD.
della D.G. 14 per gli adempimenti di competenza.

LORENZO MASI

                                                                                                      
   


