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La Direttrice Generale 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
Napoli, 2 agosto 2023 
 
 
 

Alle Direzioni Generali e Strutture equiparate 
 

Agli Uffici di Staff e strutture equiparate per il 
tramite delle SPL 
 
Alle Unità Operative Dirigenziali per il tramite 
delle SPL 
 
Ai referenti contabili per il tramite delle SPL 
 

e, per conoscenza, 
 
Al capo di Gabinetto 
 
All’Assessore Regionale al Bilancio

 

 

 

Oggetto: 

 

 

 

D.M. 18 gennaio 2008 n. 40, “Modalità di attuazione dell’art. 48-bis del D.P.R. 

29 settembre 1973 n. 602”.                                                                                            

Ulteriori precisazioni di dettaglio per il pagamento di Stipendi, Salari e 

Pensioni e altri Emolumenti connessi a prestazioni di lavoro dei dipendenti 

delle Pubbliche Amministrazioni o assimilate. 

  

Con le Circolari n. 583836 del 24 novembre 2022 (All. 1) e n. 358375 del 13 luglio 2023 

(All. 2), questa Direzione ha già fornito indicazioni operative agli Uffici Regionali per garantire la 

corretta gestione delle Verifiche disciplinate dall’art. 48-bis del D.P.R. 29 settembre 1973 n. 602. In 

particolare era stato chiarito che l’attività di verifica spettasse agli uffici di questa Direzione, che 

provvedono all’esecuzione dei provvedimenti, mentre l’indicazione circa l’obbligo di 

effettuazione (in relazione alla tipologia di beneficiario ovvero alla causa del pagamento) non 

potesse che essere affidata alla valutazione della struttura dirigenziale che ha adottato l’atto 

contabile.  

Ciò detto, la verifica affidata agli uffici di questa Direzione non può quindi che riferirsi 

alle Liquidazioni - Erogazioni diverse rispetto a quelle correlate invece al Pagamento di 

Stipendi, Salari e Pensioni e ad altri emolumenti connessi a prestazioni di lavoro dei dipendenti 

delle Pubbliche Amministrazioni (o assimilate). Difatti, il Regolamento 18 gennaio 2008 n. 40 

nell’introdurre l’obbligo di verifica anche per tali compensi, ha previsto modalità diverse in virtù 

della loro particolare natura e degli specifici limiti di legge circa la loro “Pignorabilità” o 

“Sequestro”.  Nello specifico, il quarto comma dell’art. 3 del Regolamento 18 gennaio 2008 n. 40 
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2 

dispone che - in caso di Inadempimento - il Datore di Lavoro debba sospendere il pagamento 

delle somme dovute al Beneficiario sino a concorrenza del debito comunicato da Agenzia delle 

Entrate - Riscossione e che, quale effetto diretto della sospensione, nella Liquidazione di tali 

Compensi ed Emolumenti, debba appunto tener conto dei limiti previsti dal quarto comma 

dell’art. 545 c.p.c. 5 e dall’art. 2 del D.P.R. 5 gennaio 1950 n. 180.  

Per queste motivazioni, le operazioni di verifica di cui all’art. 48-bis correlate e 

preordinate al pagamento di Stipendi, Salari e Retribuzioni equivalenti, Pensioni, Indennità che 

tengono luogo di Pensione ed altri Assegni di Quiescenza (al pari delle Delegazioni e di eventuali 

Sequestri o Procedure Pignoratizie già in corso), non possono che continuare ad essere curate ed 

effettuate dalle Direzioni e dagli Uffici tenuti alla loro Liquidazione, dovendo nell’atto 

contabile tenersi conto degli esiti delle verifica in relazione anche alla presenza di eventuali 

Crediti Impignorabili e dei limiti di legge al Sequestro o Pignorabilità dei crediti derivanti da 

prestazioni di lavoro dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni (o assimilate). 

Alla stregua poi di quanto già indicato nella Circolare n. 358375 del 13 luglio 2023 (All. 

2),  in apposito Punto del decretato dei Provvedimenti di Liquidazione di tali Emolumenti e 

Compensi, va dato atto di aver regolarmente adempiuto agli obblighi di Verifica ex art. 48-bis, 

relativamente alle erogazioni al netto (per Beneficiario) di importi superiori a 5.000,00€uro, con 

indicazione anche di eventuali sospensioni adottate, in esito a Inadempienze comunicate 

dall’Agenzia delle Entrate - Riscossione. 

 
il Dirigente dell’Ufficio di Staff 93 

Aurelio Vaccher  

 

 

 Per la Direttrice generale 
il Vice Direttore  

dr. Paolo Bertoni 
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