Schema di regolamento recante: “Modifiche al reg@lato regionale 15 dicembre 2011 n.12
(Ordinamento amministrativo della Giunta Regiorgdda Campania)

Articolo 1
(Modifiche agli articoli 3, 4, 5, 22, 26, 28, 33 8 38)

1. Al Regolamento regionale 15 dicembre 2011, NQrdinamento amministrativo della Giunta

regionale della Campania) apportare le seguentifioazioni:

a) sostituire l'articolo 3 con il seguente:

“Art. 3

(Valorizzazione del personale e valutazione deiltasi)

1. Ai fini della incentivazione e valorizzazionel deerito dei risultati individuali e organizzativi

dei dirigenti e dei dipendenti degli uffici dellaegone:

a. il Presidente della Giunta regionale emana lettdie generali contenenti gli indirizzi

strategici della Regione;

b. la Giunta regionale:
1) adotta il Sistema di misurazione e valutazioedadperformance organizzativa e
individuale;
2) approva, entro il 31 gennaio di ciascun annafitse dirigenti apicali delle strutture
amministrative regionali, un documento programnaaticennale, denominato Piano della
performance da adottare in coerenza con i conteniiticiclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua gli obigttstrategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi e alle risorse, gli irgditori per la misurazione e la valutazione
della performance dellamministrazione, nonché gfliettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori;
3) approva, entro il 30 aprile di ciascun anno,tisendirigenti apicali delle strutture
amministrative regionali, un documento denomin&eléazione sulla performance”, che
evidenzia, a consuntivo, con riferimento allannmegedente, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivprogrammati e alle risorse, con
rilevazione degli eventuali scostamenti, e il ba@ndi genere realizzato;
4) garantisce la trasparenza e l'integrita deesistdi programmazione, valutazione e
misurazione delle prestazioni organizzative e imligli nellamministrazione regionale e
negli enti strumentali regionali.”;

b) sostituire l'articolo 4 con il seguente:

“Art. 4

(Organismo Indipendente di Valutazione - OIV)

1. E’ istituito I'Organismo Indipendente di Valutame della Giunta regionale, dotato di

autonomia funzionale, cui compete:

a) l'elaborazione e la diffusione delle linee gujgker I'attuazione degli strumenti per la qualita

dei servizi;

b) la proposta, sulla base del Sistema di misangzie valutazione della performance di cui

all'articolo 3, di valutazione annuale dei dirigeditvertice e di attribuzione ad essi dei premi;

c) il monitoraggio del funzionamento complessivel gistema della valutazione, della

trasparenza e integrita dei controlli interni epiesentazione alla Giunta regionale di una

relazione annuale dettagliata sullo stato dell;arta I'indicazione di una proposta metodologica

e di valutazione per 'anno successivo;
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d) la comunicazione tempestiva circa le critigiiscontrate ai competenti organi interni di
governo ed amministrazione, nonché alla Corte oefic

e) la validazione della Relazione sulla perforngaassicurandone la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'ammirggtione;

f) il monitoraggio e la vigilanza della correttppdicazione delle linee guida, delle metodologie e
degli strumenti di cui all'articolo 13 del decrdé&mislativo 27 ottobre 2009, n. 150 predisposti
dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Ri@sza del consiglio dei Ministri;

g) la promozione e l'attestazione dell'assolviroedegli obblighi relativi alla trasparenza e
allintegrita relative alla misurazione, valutazomtrasparenza della performance;

h) la verifica dei risultati e delle buone pragati promozione delle pari opportunita;

i) il monitoraggio della correttezza dei procedsimisurazione e valutazione secondo quanto
previsto dal decreto legislativo n. 150 del 2008, cbntratti collettivi nazionali, dai contratti
integrativi, dai regolamenti interni allamministrane, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

J) l'esercizio delle attivita di controllo strateg di cui all’articolo 6, comma 1, del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 286, con consegueatazione alla Giunta;

k) la verifica della coerenza tra gli obiettivildeiano triennale per la prevenzione della
corruzione e quelli del Piano della performancea evdlutazione dell’adeguatezza dei relativi
indicatori, di cui al combinato disposto degli eoli 44 del decreto legislativo 14 marzo 20@3,
33 e 1, comma 8 bis della legge 6 novembre 20180,

[) I'assolvimento di ogni altro obbligo o adempimte che disposizioni di legge pongano in capo
all'Organismo Indipendente di Valutazione;

m) il monitoraggio dell’'operativita dei Sistemi diontrollo in materia di performance,
anticorruzione e trasparenza degli Enti strumemtalla Regione Campania, ad eccezione degli
enti e delle aziende del Servizio sanitario regena

2. L'Organismo indipendente di valutazione dellar@a regionale € composto da tre esperti, di
cui uno con funzioni di coordinatore, nominati atecreto del Presidente della Giunta regionale,
previa deliberazione della Giunta medesima, peartre e rinnovabili per un solo mandato.

3. | componenti dell'Organismo indipendente di te#tione devono possedere elevata
professionalita ed esperienza, maturata nel cangboménagement, della valutazione delle
prestazioni del personale delle amministrazionilghche e degli investimenti pubblici. Non
possono in ogni caso far parte dell'organismo ienlilente di valutazione coloro che rivestono
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti ptici 0 in organizzazioni sindacali, o che hanno
rivestito tali incarichi o cariche negli ultimi coe anni.

4. Ai componenti dell’Organismo indipendente diutakione spetta il compenso e il rimborso
delle spese deliberato dalla Giunta regionale.

5. E istituita una struttura tecnica permanente donzione di supporto all’Organismo
Indipendente di Valutazione - OIV.

6. Fino all'adozione del primo piano annuale deglerformance si applica la disciplina
previgente.”;

c) sostituire I'articolo 5 con il seguente:

“Art. 5

(Comitato dei Garanti)

1. | provvedimenti aventi ad oggetto la respondahbdirigenziale sono adottati sentito Comitato
dei Garanti, di seguito denominato Comitato.
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2. Il comitato, e costituito, nel rispetto del miiio di genere, con decreto del Presidente della
Regione, ed & composto da:

a) un consigliere della Corte dei Conti con funeiai Presidente, designato dal suo Presidente;
b) un esperto in materia di organizzazione ammatist e del lavoro pubblico;

c) un dirigente scelto tra i dirigenti appartenaitruolo della Giunta Regionale, che mantiene
contemporaneamente l'incarico dirigenziale condeit

3. Il Comitato resta in carica tre anni e l'incarinon & rinnovabile. Per la partecipazione al
Comitato non e prevista la corresponsione di emehtino rimborsi spese.

4. |l parere del Comitato € reso entro il terminguhrantacinque giorni dalla richiesta. Decorso
inutilmente tale termine, si prescinde dal parere.

5. Con deliberazione della Giunta Regionale sosoiglinati i criteri e le modalita per la nomina
dei componenti, la costituzione e il funzionamesed Comitato.”;

d) allarticolo 22, al comma 1, aggiungere infine parole: “Cura la realizzazione e la
manutenzione della rete telematica regionale estigne dei sistemi informativi regionali.”;

e) all'articolo 26, al comma 1, sopprimere le pawméd "Cura i rapporti con la tesoreria centrale
dello Stato" a "Gestisce il contenzioso tributamgionale in collaborazione con I'Avvocatura
regionale";

f) dopo l'articolo 26, inserire il seguente:

“Art. 26-bis

(Direzione generale Entrate e Politiche Tributarie)

1. La Direzione Generale Entrate e Politiche Tiabiet programma e pianifica le politiche delle
entrate in attuazione dell'autonomia tributaria.r&Cu rapporti e le convenzioni con Enti e
Aziende Statali per la disciplina, applicazione estgne dei tributi propri regionali e per la
compartecipazione al gettito dei tributi erari@iura la gestione della tassa automobilistica e
degli altri tributi regionali. Gestisce i procediniedi accertamento, liquidazione e riscossione
dei tributi. Effettua il coordinamento ed il mamiaggio delle attivita relative alle entrate
regionali e gestisce la riscossione coattiva dagtlese. Cura i rapporti con gli organi ispettidi e
vigilanza con particolare riferimento al recuperell’dvasione tributaria ed extratributaria.
Gestisce il contenzioso tributario giurisdizionadel in autotutela anche in raccordo con
'Avvocatura Regionale. Si occupa della gestiona destemi informativi tributari e di
interscambio con banche dati di Enti e Aziende 88taCura gli adempimenti fiscali come
soggetto passivo d’'imposta.”

g) all’articolo 28, al comma 1, sopprimere le pardiCura la realizzazione e la manutenzione
della rete telematica regionale e la gestioneidegmi informativi regionali.”;

h) sostituire I'articolo 33 con il seguente:

“Art. 33

(Centrale Acquisti, procedure di finanziamento grogetti relativi ad infrastrutture,
progettazione)

1. L'Ufficio ha funzioni attinenti al complesso Helattivita che caratterizzano il processo di
acquisizione di beni, servizi - anche-relativiaatthitettura e all'ingegneria - o lavori da pare d
diversi Uffici della Giunta regionale. L'Ufficio gugestire, altresi, le procedure ad evidenza
pubblica per tutte le attivita inerenti la progettene di infrastrutture realizzate da enti pubblici
ricadenti nel territorio della Regione Campania.

2. L'Ufficio esercita le funzioni di cui al comma ib relazione agli ambiti di programmazione,
progettazione, affidamento e verifica sull'esegneie controllo dell'intera procedura, ivi incluso
il collaudo e la messa in opera.”;
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i) all'articolo 37, al comma 6, dopo le parole IfdeRegione” aggiungere le seguenti: “tra i
dipendenti pubblici di altre amministrazioni in posne di comando o distacco presso la
Regione”

[) all’'articolo 38, al comma 3, sopprimere le partdei direttori generali e”.

2. Il presente regolamento & pubblicato sul BatlettJfficiale della Regione Campania ed entra
in vigore il giorno successivo a quello di pubbficane
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