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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e dalla competenti Unita Operative
Dirigenziali, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal
Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:

a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 €& stato approvato il Regolamento n. 12, “Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16 dicembre
2011;

b. ai sensi dell’art. 6, comma 1, del citato regolamento, le strutture amministrative della Giunta regionale
si articolano in Dipartimenti, Direzioni Generali, Uffici speciali, Strutture di Staff e Unita operative
dirigenziali;

c. ai sensi del citato articolo 6, comma 2, a ciascuna delle strutture di cui al comma 1 € preposto un
dirigente individuato tra i dirigenti del ruolo unico dirigenziale del’Amministrazione regionale o ai sensi di
quanto previsto dall’articolo 19, commi 5-bis e 6, del decreto legislativo 165 del 2001;

d. che, con delibere di Giunta regionale n. 42 del 14 febbraio 2012 e n. 479 del 10 settembre 2012,
come successivamente modificate, sono stati approvati, rispettivamente, i disciplinari per il conferimento
degli incarichi dirigenziali, ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 165/2001 e gli
incarichi ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale della Campania;

e. che, allesito di procedure di interpello intese alla copertura delle strutture dirigenziali, sono stati
conferiti gli incarichi di preposizione alle Direzioni Generali, agli Uffici Speciali e relativi Staff, nonché alle
Unita operative dirigenziali, con attribuzione, al contempo, degli incarichi ad interim delle strutture
rimaste vacanti;

CONSIDERATO CHE:

nel caso di successivi interpelli, si manifesta I'esigenza di definire procedure piu snelle mediante la
modifica dei vigenti disciplinari per il conferimento di incarichi dirigenziali;

RITENUTO CHE:

a. a tanto possa provvedersi con l|'applicazione dell’articolo 9, comma 1, del disciplinare approvato con
D.G.R. n. 479/2012 e ss.mm.ii e dell’articolo 3, comma 3, del disciplinare approvato con D.G.R. n.
42/2012 e ss.mm.ii, rinviando a successivo decreto la rimodulazione della Commissione, che dovra
essere composta, di volta in volta, da tre o cinque componenti, in possesso di adeguate competenze;

b. di dover modificare l'articolo 9, comma 1, lett c), del disciplinare approvato con D.G.R. n. 479/2012,
come successivamente modificato, e I'analoga disposizione del disciplinare approvato con D.G.R. n.
42/2012, limitando a tre il numero massimo delle istanze presentabili da parte dei candidati;

c. di dover demandare alla Direzione Generale per le Risorse Umane l'adozione degli adempimenti
consequenziali;

VISTI

a. l'articolo 9, commi 1 e 3, del disciplinare approvato con D.G.R. n. 479/2012 e ss. mm. ed ii.;

b. il disciplinare approvato con D.G.R. n. 42/2012 e la successiva D.G.R. n. 51/2015;

PROPONE e la Giunta, in conformita a voto unanime

DELIBERA
1. di disporre che, in caso di successivi interpelli, sara applicata la procedura prevista dall’articolo 9,
comma 1, del disciplinare approvato con D.G.R. n. 479/2012 e ss.mm.ii e dall’articolo 3, comma 3, del
disciplinare approvato con D.G.R. n. 42/2012 e ss.mm.ii, rinviando a successivo decreto la
rimodulazione della Commissione, che dovra essere composta, di volta in volta, da tre o cinque
componenti, in possesso di adeguate competenze;
2. di modificare l'articolo 9, comma 1, lett. ¢), del disciplinare approvato con D.G.R. n. 479/2012, come
successivamente modificato, e I'analoga disposizione del disciplinare approvato con D.G.R. n. 42/2012
e ss.mm.ii, limitando a tre il numero massimo delle istanze presentabili da parte dei candidati;
3. di demandare alla Direzione Generale per le Risorse Umane I'adozione degli adempimenti
consequenziali;
4. di inviare il presente provvedimento ai componenti della Giunta Regionale, ai Capi Dipartimento, al
Capo di Gabinetto del Presidente, ai Direttori Generali ed ai Responsabili degli Uffici Speciali, alla



U.O.D. 05 della D.G. per le Risorse Umane per la prevista informativa alle OO.SS., nonché alla U.O.D.
“Bollettino Ufficiale — Ufficio Relazioni con il Pubblico” per la pubblicazione sul BURC.
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CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA
PRESIDENTE | ASSESSORE | Presidente Caldoro Stefano 16/04/2015
Assessore Sommese Pasquale 15/04/2015
DIRETTORE GENERALE / ..
dott.ssa Paolantonio Giovanna 08/04/2015
DIRIGENTE STAFF DIPARTIMENTO
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA’ ASSISTENZA GIUNTA
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: Dipartimento UDCP
: Gabinetto del Presidente
: Ufficio Legislativo
: Segreteria di Giunta
: Segreteria del Presidente
: Segreteria Tecnica del Presidente
: Ufficio Stampa
: Autorita di Audit
: Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico
: Direzione Generale per la Programmazione Economica e il Turismo
: Direzione Generale Sviluppo Economico e le Attivita Produttive
: Direzione Generale Internazz.ne e rapporti con UE del sistema Regionale
: Staff Verifica e Attuazione p.perf.org.-vig. e con. enti str. e soc. part.
: Staff 01 Affari Generali e Controllo di Gestione
: Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
: Direzione Generale Tutela salute e coor.to del Sistema Sanitario Regionale
: Direzione Generale per I'ambiente e 1'ecosistema
: Direzione Generale per le politiche agricole, alimentari e forestali
: Staff Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali
: Dipartimento delle Politiche Territoriali

: Direzione Generale per la mobilita




53 .8 : Direzione Generale per i lavori pubblici e la protezione civile
53.9 : Direzione Generale per il governo del territorio

53.91 : Direzione di Staff Affari Generali e Controllo di Gestione

53.96 : Direzione di Staff 02 Verifica e Attuazione - Vigilianza e controllo

53.99 : Staff del Dipartimento delle Politiche Territoriali

54 : Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

54.10 : Direzione Generale per l'universita, la ricerca e l'innovazione

54 .11 : Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e Politiche Giovanili
54 .12 : Direzione Generale politiche sociali,culturali,pari opportunita,tempo liber

54 .91 : Direzione di Staff Affari Generali e Controllo di Gestione

54 .92 : Staff Verifica e Attuazione p.perf.org.-vig. e con. enti str. e soc. part.
55 : Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali

55.13 : Direzione Generale per le risorse finanziarie

55.14 : Direzione Generale per le Risorse Umane

55.15 : Direzione Generale per le risorse stumentali

55.81 : DATORE DI LAVORO

55.99 : Staff del Dipart Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali

60 : Uffici speciali

60.1 : AVVOCATURA REGIONALE

60 .2 : Ufficio per il Federalismo

60.3 : Nucleo per la valutazione e la verifica degli investimenti pubblici
60.4 : DATORE DI LAVORO

60.5 : Ufficio speciale per i Parchi, le Riserve e i siti UNESCO

70 : Strutture di Missione

70 .1 : Unita Operativa Grandi Progetti

70 .2 : Programmazione e Gestione delle Risorse Idriche

70 .3 : Ufficio Elettorale Regionale

70 .4 : Ufficio di coord attivita trasferim presso I'ex Collegio Ciano di Bagnoli
71 : Programmazione e Gestione delle Risorse Idriche

72 : Struttura di missione - Ufficio Elettorale Regionale

72.1 : Ufficio Elettorale Regionale (72/01)

91 : A.G.C.4 Avvocatura

91.1 : Contenzioso Civile e Penale

91.2 : Contenzioso amministrativo e tributario

91.3 : Consulenza legale e documentazione

92 : Vicariato della Segreteria di Giunta

93 : Direzione di staff della struttura di supporto tecnico operativa alla SDG

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme

cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.
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