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	DECRETO N°
	DEL

	219
	30/10/2015


Oggetto: 

	DPGRC n.212/2015-Determinazioni.


IL PRESIDENTE

PREMESSO che

a. con  Regolamento 15 dicembre 2011, n. 12, approvato ai sensi dell’articolo 2 della legge regionale n. 8 del 2010, sono state dettate disposizioni in materia di ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Campania; 

b. a mente dell’art.37, comma 1, del citato Regolamento n.12/2011, “per l'esercizio delle funzioni di indirizzo politico amministrativo di cui agli articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165 del 2001, nonché di quelle previste dagli articoli 46 e 47 dello Statuto della Regione Campania, il Presidente della Giunta regionale si avvale di uffici di diretta collaborazione aventi competenze di supporto dell'organo di direzione politica e di raccordo tra questo e l'amministrazione regionale. L'organizzazione dei predetti Uffici e il loro raccordo funzionale con le strutture organizzative dell'amministrazione regionale sono disciplinati con decreto del Presidente della Giunta regionale, ai sensi dell'articolo 1, comma 12, della legge regionale n. 7 del 2010”; 

c. a mente dell’art. 37, comma 2, del citato Regolamento n. 12/2011, “Dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, salvo quanto previsto da particolari disposizioni dello stesso, le funzioni e le connesse risorse finanziarie, umane e strumentali attribuite … all'Ufficio comunitario regionale di cui all'articolo 6 della legge regionale 11 dicembre 2008, n. 18 (legge comunitaria regionale) con riferimento alle funzioni di cui alle lettere a), c) e d), comma 3, del predetto articolo 6 ..sono trasferite agli Uffici di cui al comma 1”;

d. con Decreto del Presidente della Giunta Regionale  4 febbraio 2013 n. 37 e ss.mm.ii,  sono stati istituiti i nuovi  Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta Regionale (UDCP), determinati   i contingenti di personale dirigenziale e non dirigenziale (allegato A) e  individuate le funzioni degli uffici di livello dirigenziale e non dirigenziale e definiti i relativi compiti (allegati B, C e D);

e. con DPGRC n. 178 del 30.9.2015, in sostituzione degli  Allegati A, B, C, e D al DPGRC n.37/2013, sono stati approvati gli allegati 1, 2, 3 e 4, concernenti i contingenti di personale dirigenziale e di comparto degli Uffici di diretta collaborazione e dell’Autorità di Audit,   i posti di livello dirigenziale e  la loro ripartizione nell’ambito delle strutture in cui si articolano gli Uffici nonché le funzioni delle  medesime;
f. con DD.P.G.R.C nn. 181,183, 184,188,190,193,208,209 e 210 del 2015, sono stati nominati, rispettivamente, i responsabili degli Uffici I, II, e III della Segreteria di Giunta, dell’Ufficio XIII-Gabinetto, dell’Ufficio XII-Gabinetto, dell’Ufficio XIV- Gabinetto, dell’Ufficio I- Ufficio Legislativo, dell’Ufficio VIII-Gabinetto e dell’Ufficio VII-Gabinetto;  
RILEVATO che con DPGRC n. 212 del 28.10.2015: 

a. sono stati adeguati l’art. 5 del DPGRC 37/2013 (Ufficio legislativo) nonché la declaratoria delle funzioni dei relativi uffici alle disposizioni di cui alla legge regionale 14 ottobre 2015 n. 11 (recante “Legge annuale di semplificazione 2015”);

b. è stata specificata l’attribuzione agli uffici di diretta collaborazione delle funzioni di cui all’art.6, comma 3, lett.a), c) e d) della legge regionale n.18/2008;

c. sono state definite più compiutamente le attribuzioni degli uffici di cui agli Allegati n.2 e n.3 al DPGRC n.178/2015;

d. è stata rimodulata la quantificazione del personale di cui all’Allegato n. 1 al DPGRC n.178/2015;

RITENUTO di adeguare le disposizioni di cui ai DD.P.G.R.C nn. 181,183, 184,188,190,193,208,209 e 210 del 2015,  a quanto stabilito con DPGRC n.212/2015;

VISTI:

a) il regolamento regionale 15 dicembre 2011, n. 12;

b) il decreto presidenziale 4 febbraio 2013, n. 37 e  ss.mm.ii.;

c) i DD.P.G.R.C nn. 181,183, 184,188,190,193,208,209 e 210 del 2015

d) il decreto presidenziale 30 settembre 2015, n. 178;

e) il decreto presidenziale 28.10.2015, n.212;

DECRETA

1. di prendere atto delle modifiche ed integrazioni al DPGRC n.37/2013 introdotte dal DPGRC n212./2015.
2. di stabilire, pertanto, che con riferimento ai contingenti di personale dirigenziale e di comparto degli Uffici di diretta collaborazione e dell’Autorità di Audit, ai posti di livello dirigenziale, alla loro ripartizione nell’ambito delle strutture in cui si articolano gli Uffici nonché alla denominazione e declaratoria delle medesime ed alla determinazione dei trattamenti economici si applica quanto previsto dal DPGRC n.212/2015, dagli allegati sub 1,2,3,al medesimo, nonché dall’allegato 4 al DPGRC n.178/2015.
3. di adeguare le disposizioni di cui ai DD.P.G.R.C nn. 181,183, 184,188,190,193,208,209 e 210 del 2015, a quanto stabilito con DPGRC n212./2015.
4. di dare atto che, salvo quanto previsto dal presente decreto, sono confermate le previsioni del decreto presidenziale n.37 del 4 febbraio 2013 e ss.mm.ii..
5. di notificare agli interessati il presente decreto.
Il presente decreto è inviato al Capo di Gabinetto del Presidente, al Capo dell’Ufficio Legislativo, alla Segreteria di Giunta, al Dipartimento delle risorse finanziarie, umane e strumentali, alla Direzione generale per le risorse umane per gli adempimenti di competenza.
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