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Giunta Regionale della Campania
Dipartimento delle Risorse Finanziarie,
Umane e Strumentali
I{ Capo Dipartimento

Ai Capi Dipartimento

Al Direttori Generali

Ai Responsabili degli Uffici Speciali

Al Responsabile dell’ Avvocatura Regionale

Al Responsabile dell’ Autorita di Audit

Al Responsabile dell’Ufficio del Datore di Lavoro

Ai Dirigenti di Staff
REGIONE CAMPANIA
Prot. 2014. 0326206 13/05/2014 11,43 €, per conoscenzda.
Mitt. ¢ 55 Dipartinentio dalle Risorse Fin...
Ass. : &1 Dipartinmanto delle Progremmazi. .

All’ Assessore al Personale

scicole : 47 del 2812

BT A Copo s Gainer

LORO SEDI

Oggetto: Disposizioni organizzative relative alla mobilita interna.

Al fine di assicurare una migliore funzionalita dell’istituto della mobilita interna del
personale e allo scopo di valorizzare le risorse umane, anche alla luce del nuovo assetto
organizzativo di questa Amministrazione, si forniscono le seguenti istruzioni operative in
ordine ai processi di cui trattasi di esclusiva competenza della Direzione Generale per le
Risorse Umane e del Dipartimento delle Risorse Umane.

Per quanto riguarda la mobilita di ufficio, quando la richiesta di attivare la procedura
in parola perviene dall'Assessore o dal Capo Dipartimento si presume che ci sia la
condivisione dei soggetti interessati di cui alla D.G.R.C. n.161 del 03/06/2013, a cui si
rimanda integralmente per la relativa disciplina. Gli uffici coinvolti nel procedimento in
esame dovranno far pervenire i dati di cui alla suddetta delibera entro il termine di 15 gg.
dalla richiesta della Direzione per le Risorse Umane, la quale, decorso il suddetto termine
senza alcun riscontro, procedera all'istruttoria sulla base dei dati in suo possesso ai fini
dell'adozione dei provvedimenti consequenziali.



In ordine alla mobilita volontaria, il provvedimento & adottato previa acquisizione dei
pareri favorevoli dei Direttori interessati sentito il Capo Dipartimento, se il dipendente ¢ in
servizio nell'ambito del medesimo Dipartimento. Qualora il dipendente richieda
I'assegnazione ad un altro Dipartimento rispetto a quello di appartenenza, i pareri favorevoli
sono trasmessi dai Direttori Generali sentiti i rispettivi Capi Dipartimento.

Analoga procedura sara applicata alla mobilita volontaria per o da Uffici Speciali.

N rilascio del parere favorevole da parte del Direttore Generale presume la valutazione
dell'assetto organizzativo della struttura di riferimento e la condivisione da parte del
responsabile della stessa.

Si precisa, inoltre, che resta ferma la disciplina prevista per le assegnazioni agli
U.D.CP, alla Struttura di Missione Grandi Progetti e alle Segreterie Particolari degli
Assessori.

11 Direttore Generale per le Risorse Umane I1 Capo Dipartimento
dr.ssa dr. Salvatore Varriale
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