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	DECRETO N°
	DEL

	249
	03/08/2017


Oggetto: 

	DPGRC n.37/2013-ulteriori determinazioni.


IL PRESIDENTE

PREMESSO che
a. con Regolamento 15 dicembre 2011, n. 12, approvato ai sensi dell’articolo 2 della legge regionale n. 8 del 2010, sono state dettate disposizioni in materia di ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Campania; 

b. a mente dell’art.37, comma 1, del citato Regolamento n.12/2011, “per l'esercizio delle funzioni di indirizzo politico amministrativo di cui agli articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165 del 2001, nonché di quelle previste dagli articoli 46 e 47 dello Statuto della Regione Campania, il Presidente della Giunta regionale si avvale di uffici di diretta collaborazione aventi competenze di supporto dell'organo di direzione politica e di raccordo tra questo e l'amministrazione regionale. L'organizzazione dei predetti Uffici e il loro raccordo funzionale con le strutture organizzative dell'amministrazione regionale sono disciplinati con decreto del Presidente della Giunta regionale, ai sensi dell'articolo 1, comma 12, della legge regionale n. 7 del 2010”; 

c. con Decreto del Presidente della Giunta Regionale 4 febbraio 2013 n. 37 e ss.mm.ii, sono stati istituiti i nuovi Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta Regionale (UDCP), determinati i contingenti di personale dirigenziale e non dirigenziale (allegato A) e individuate le funzioni degli uffici di livello dirigenziale e non dirigenziale e definiti i relativi compiti (allegati B, C e D);

d. con DPGRC n. 178 del 30.09.2015, in sostituzione degli Allegati A, B, C, e D al DPGRC n.37/2013, sono stati approvati gli allegati 1, 2, 3 e 4, concernenti i contingenti di personale dirigenziale e di comparto degli Uffici di diretta collaborazione e dell’Autorità di Audit, i posti di livello dirigenziale e la loro ripartizione nell’ambito delle strutture in cui si articolano gli Uffici nonché le funzioni delle medesime;

e. con DPGRC n. 212 del 28.10.2015 sono stati adeguati l’art. 5 del DPGRC 37/2013 (Ufficio legislativo) e la declaratoria delle funzioni dei relativi uffici alle disposizioni di cui alla legge regionale 14 ottobre 2015 n. 11 (recante “Legge annuale di semplificazione 2015”) e sono state definite più compiutamente le attribuzioni degli uffici di cui agli Allegati n.2 e n.3 al DPGRC n.178/2015;

f. con DPGRC n. 228 del 14.06.2017 sono state razionalizzate le funzioni inerenti all’informazione e alla comunicazione istituzionale con conseguente riallineamento delle competenze e parziale riformulazione dell’organizzazione degli Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente 
RILEVATO che sussiste:

a. l’esigenza di riformulare parzialmente l’organizzazione degli uffici di diretta collaborazione del Presidente, al fine di garantire maggiore funzionalità ed efficienza, senza oneri aggiuntivi per l’Amministrazione, in coerenza con le recenti modifiche intervenute nell’Ordinamento amministrativo di cui al Regolamento n. 12 del 15 dicembre 2011 e ss.mm.ii, nel procedimento di monitoraggio dei debiti fuori bilancio, nella razionalizzazione delle funzioni di controllo interno, anche in relazione alle recenti approvazioni del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance SMIVAP [D.G.R. n. 145 del 14.03.2017] e del Piano della Performance Organizzativa 2017-2019 [D.G.R. n. 286 del 23.05.2017], nel monitoraggio della gestione del bilancio regionale, nella ricognizione delle progettazioni connesse alla programmazione regionale e dello stato di avanzamento dei lavori delle opere di rilievo regionale;

b. la necessità di razionalizzare il sistema dei controlli interni, separando il controllo di gestione dal controllo strategico con particolare riferimento ai Programmi SIE con conseguente parziale riformulazione dell’organizzazione degli Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente;
RITENUTO pertanto di modificare parzialmente l’allegato 2 al decreto presidenziale n. 37/2013 e ss. mm. e ii., . secondo quanto riportato nell’allegato al presente provvedimento, formandone parte integrante e sostanziale;
VISTI:
a. il Regolamento regionale 15 dicembre 2011, n. 12;

b. il decreto presidenziale 4 febbraio 2013, n. 37 e ss. mm. ii.;
DECRETA
per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

1. di modificare parzialmente l’allegato 2 al decreto presidenziale n. 37/2013 e ss. mm. e ii. secondo quanto riportato nell’allegato al presente provvedimento, formandone parte integrante e sostanziale;

2. di riformulare parzialmente l’organizzazione degli uffici di diretta collaborazione del Presidente, al fine di garantire maggiore funzionalità ed efficienza, senza oneri aggiuntivi per l’Amministrazione, in coerenza con le recenti modifiche intervenute nell’Ordinamento amministrativo di cui al Regolamento n. 12 del 15 dicembre 2011 e ss.mm.ii, nel procedimento di monitoraggio dei debiti fuori bilancio, nella razionalizzazione delle funzioni di controllo interno, anche in relazione alle recenti approvazioni del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance SMIVAP [D.G.R. n. 145 del 14.03.2017] e del Piano della Performance Organizzativa 2017-2019 [D.G.R. n. 286 del 23.05.2017], nel monitoraggio della gestione del bilancio regionale, nella ricognizione delle progettazioni connesse alla programmazione regionale e dello stato di avanzamento dei lavori delle opere di rilievo regionale;

3. di razionalizzare il sistema dei controlli interni, separando il controllo di gestione dal controllo strategico con particolare riferimenti ai Programmi SIE;

4. di confermare i provvedimenti di preposizione ai singoli uffici di diretta collaborazione del Presidente;
5. di inviare il presente provvedimento, per l’esecuzione, al Capo Gabinetto del Presidente, nonché, per quanto di rispettiva competenza, al Capo dell’Ufficio Legislativo, alla Segreteria di Giunta, alla Direzione generale per le risorse umane e al BURC per la pubblicazione.
DE LUCA
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